
คู่มือปฏิบัติงาน 
งานทรัพยากรบุคคล 

 
นายปกป้อง  คุ้มไทย 

นักทรัพยากรบุคคล 

 

 

 
สังกัดส านักงานคณบดี  

คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม 



 

บทน ำ 
ประวัติควำมเป็นมำ  

  งานทรัพยากรบุคคล ส านักงานคณบดี คณะบริหารธุรกิจพื่อสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ เป็นหน่วยงานที่ให้การบริการด้านการบริหารงานบุคคล แก่คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ และบุคคลภายนอก  
โดยเฉพาะการสรรหาคัดเลือกและบรรจุแต่งตั้ง  เป็นอีกหนึ่งภาระงานและหน้าที่ส าคัญพื้นฐานที่ส าคัญ 
ของหน่วยงานที่รับผิดชอบ เนื่องจากการสรรหาและการคัดเลือกบุคลากรเข้าท างานเป็นงานที่มีความส าคัญ 
ต่อความส าเร็จหรือล้มเหลวในการด าเนินงานขององค์กร ดังนั้น ข้ันตอนและวิธีการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
จึงต้องด าเนินการอย่างจริงจรังและถูกต้องตามระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ของมหาวิทยาลัย เพื่อให้ได้บุคลากรที่มี
ความรู้ความสารมารถ เหมาะสมกับงานที่องค์กรต้องการมากที่สุดเข้ามาร่วมงาน  

วัตถุประสงค์และประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะได้รับ  

  - เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานการสรรหาคัดเลือกบุคคลในคณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม 

  - เพื่อให้การบริกหารจัดการงานทรัพยากรบุคคล มีมาตราฐานและเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

  - เพื่อผู้ปฏิบัติงานสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการด าเนินงานอย่างเป็นข้ันตอน กระบวนการอย่าง
ถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

ขอบเขตของคู่มือ 

  คู่มือการปฏิบัติงานนี้ ครอบคลุมกระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร ตั้งแต่ข้ันตอนการ 
วิเคราะห์อัตราก าลัง การประกาศรับสมัคร การนัดสัมภาษณ์ การแจ้งผลการสรรหา ซึ่งคู่มือนี้เป็นประโยชน์ต่องาน
บริหารและธุรการ งานทรัพยาการบุคคลและบุคคลที่เกี่ยวข้องที่จะได้ด าเนินการสรรหา และการคัดเลือกได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และลดความสับสนในข้ันตอนต่างๆ ของการสรรหาและคัดเลือก 

นิยำมศัพย์  

        “พนักงำนมหำวิทยำลัย”  หมายความว่า  พนักงานมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

                    กำรสรรหำและคัดเลือก หมายถึง การแสวงหาและจูงใจผู้สมัครงานที่มีความสามารถเข้ามา 
ท างานในองค์การ เริ่มต้นตั้งแต่การแสวงหาคนเข้าท างานและสิ้นสุดเมื่อบุคคลได้มาสมัครงานใน องค์การ   
 

         แผนอัตรำก ำลัง หมายถึง เป็นกิจกรรมหรืองาน ในการก าหนดวัตถุประสงค์ นโยบาย และวิธี 
ปฏิบัติที่ดีที่สุดไว้ล่วงหน้าเพื่อเป็นแนวทางส าหรับด าเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยการ
ด าเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์ และวิเคราะห์เกี่ยวกับอุปสงค์ และอุปทานก าลังงาน เพื่อน าไปสู่การ
ก าหนดวิธีการที่จะให้ได้ก าลังคนที่มีความรู้ ความสามารถอย่างเพียงพอ 
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                  คู่มือกำรปฏิบัติงำน (Work Manual)  เปรียบเสมือนแผนที่บอกทางการท างาน ที่มีจุดเริ่มต้น
และจุดสิ้นสุดของกระบวนการ ระบุถึงข้ันตอนและรายละเอียดของกระบวนการต่าง ๆ มักจัดท าข้ึนส าหรับงานที่มี
ความซับซ้อนมีหลายข้ันตอนและเกี่ยวข้องกับหลายคน สามารถปรับปรุง  เปลี่ยนแปลง เมื่อมีการเปลี่ยนแปลง 
การปฏิบัติงาน ทั้งนี้เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานไว้ใช้อ้างอิงมิให้เกิดความ ผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

2.บทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ  

โครงสร้ำงองค์กร (หน่วยงำน)
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โครงสร้ำงกำรปฏิบัติงำน 
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2.บทบำทหน้ำที่ควำมรบัผิดชอบ 
ลักษณะงำนท่ีปฏิบัต ิ

1. ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
1.1 ปฏิบัติการเกี่ยวกับการบริหารงานทรัพยากรบุคคล เช่น การก าหนดต าแหน่งและอัตราเงินเดือน 

การรับรองคุณวุฒิ การจัดระบบงาน การสรรหา การสอบ การบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย การจัดท าทะเบียนประวัติ 
การจัดหา  แก้ไขเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับประวัติการท างาน การเลื่อนเงินเดือน การเลื่อนต าแหน่ง การส่งเสริมและ
พัฒนาสมรรถนะบุคลากร การจัดสรรทุน การด าเนินการเรื่องการขอรับบ าเหน็จบ านาญและเงินทดแทน  
การพิจารณาด าเนินการทางวินัย เพื่อให้ด าเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย กฎ มติคณะรัฐมนตรี  
และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

1.2 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ปัญหาในการสรรหาและ
พัฒนาบุคลากร รวบรวมรายละเอียดข้อมูลเพื่อประกอบการด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล  
และประกอบการวางระบบ การจัดท ามาตรฐานหรือหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของ  
ส่วนงาน 

1.3 ให้บริการวิชาการด้านต่างๆ เ ช่น ให้ค าปรึกษา แนะน า ในการปฏิบัติงานแก่ เจ้าหน้าที่ 
ระดับรองลงมา และแก่นิสิตที่มาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและช้ีแจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่เพื่อให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง  

2. ด้ำนกำรวำงแผน 
วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของส่วนงานหรือโครงการ เพื่อให้  

การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิที่ก าหนด 
3. ด้ำนกำรประสำนงำน 

3.1 ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก เพื่อให้เกิด 
ความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่ก าหนดไว้   

3.2 ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง  
เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

4. ด้ำนกำรบริกำร 
4.1 ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคล รวมทั้ง

ตอบปัญหาและช้ีแจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพื่อให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่างๆ ที่เป็น
ประโยชน์  จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้นและให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
เพื่อให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกส่วนงาน นิสิต ตลอดจนผู้รับบริการได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่างๆ ที่เป็น
ประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของส่วนงาน และใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบายแผนงาน
หลักเกณฑ์มาตรการต่างๆ 
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3.หลักเกณฑ์วิธีกำรปฏบิัตงิำนและเงื่อนไข 
- ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครทิรวิโรฒ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2559 
- ประกาศ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เรื่อง หลกัเกณฑ์และวิธีการได้มาซึง่บุคคลเพื่อบรรจเุป็น

พนักงานมหาวิทยาลัยและลกูจ้างมหาวิทยาลัย  
- ประกาศ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เรื่อง หลกัเกณฑ์และวิธีการได้มาซึง่บุคคลเพื่อบรรจเุป็น

พนกังานมหาวิทยาลัยและลกูจ้างมหาวิทยาลัย (ฉบบัที่ 2) 2562 
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4. เทคนิคการปฏบิัตงิาน 
(Flow Chart) การสรรหาพนักงานมหาวิทยาลยัสายปฏิบัติการ 

 

 

 

                                                                                              

 

 

 

 

 

 

 

                                                                           

 

 

 

 

 

          

 

 

จัดท าแผนอัตราก าลังเพื่อขอพนักงานใหม่ 

นใหม่พนักงาน 

ตรวจสอบแผนอัตราก าลัง 

ปรับแก้ไข 

  

ปรับแก้ไข 

A 

ไม่ผ่าน 

 

 

ด าเนินการขออนุมตัิกรอบ มีกรอบอัตราก าลังแล้ว 

ใช ่

ไม่ใช่ 

ตรวจสอบคุณสมบัต ิ

รับสมัคร 

ผ่าน 

 

 

ประกาศผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหา 

ไม่ถูกตอ้ง 

  

ไม่ถูกตอ้ง 

  

ตรวจสอบความถูกต้อง 

ส่วนทรัพยากรบคุคล
พิจารณาอนุมตั ิ

อนุมตั ิ
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ส 

 

A 

สอบสัมภาษณ์/สอบสอน 

 

สรุปผลสอบสัมภาษณ์และผลการสอบสอน
เพื่ออนุมัต ิ

ไม่ผ่าน 
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รายละเอียดและเทคนิคการปฏบิัตงิาน 
ล าดับที ่ ขั้นตอน รายละเอียดการปฏบิัติงาน เทคนคิการปฏบิัตงิาน ระยะเวลา

(โดยประมาณ) 
 
 
 
1 

 งานทรัพยากรบุคคล ประสานงาน
กับ ผู้บงัคับบัญชาระดบัหัวหน้า
งาน, หัวหน้าสาขา, ผู้อ านวยการ
ส านักงาน, รองคณบดฝี่ายบริหาร
คณบด,ี  เพื่อเสนอรองอธิการบดี
ฝ่ายทรพัยากรบุคคล  

 ไม่เกิน 30 วัน  

 
 
 
 
2 

 งานทรัยากรบุคคล ตรวจสอบ
ความถูกต้อง ของแผนอัตราก าลงั 
หากถูกต้องจะน าเสนอ
ผู้อ านวยการส านักงานคณบดี 
คณบดเีพื่อพจิารณาอนุมัต ิ
แผนอัตราลังต่อไป หากไม่ถูกต้อง
เจ้าหน้าที่งานทรัพยากรบุคคล
ด าเนินการ ปรับแก้ เพื่อน าไป
จัดท าแผนอัตราก าลังใหม่อีกครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ไม่เกิน 30 วัน 

 
2.1 

 
 
 

 

 
 
 
 
  

เจ้าหน้าที่งานทรัพยากรบุคคล 
ด าเนินการจัดท าบันทึกการรบั
สมัครพนกังานมหาวิทยาลัย สาย
วิชาการ , ข้อก าหนดภาระงาน , 
ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการสรรหา 
จ านวน 4 คน 

  

จัดท าแผนอัตราก าลัง 

ตรวจสอบแผนอัตราก าลัง 

 

มีกรอบอัตราก าลงัอยู่แล้ว ภาคผนวก ข 
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ล าดับที ่ ขั้นตอน รายละเอียดการปฏบิัติงาน เทคนคิการปฏบิัตงิาน ระยะเวลา
(โดยประมาณ) 

2.2  เจ้าหน้าที่งานทรัพยากรบุคคล 
ด าเนินการวิเคราะห์ รวบรวม
ปริมาณงานปัจจุบัน สภาพปัญหา
อุปสรรค ความต้องการของ
หน่วยงาน  

  

3  ผู้อ านวยการส านักตรวจสอบความ
ถูกต้อง และด าเนินการเสนอ
คณบด ีรองคณบดีฝ่ายทรัพยากร
บุคคลพิจาณาอนมุัต ิ

 ไม่เกิน 15 วัน 

4 ส่วนทรัพยากรบุคคลพจิารณาอนุมัต ิ
 

ส่วนทรัพยากรบุคคลตรวจสอบ
ข้อมูล และด าเนินการจัดท า
ประกาศรับสมัครคัดเลอืกบุคคล 
และด าเนินการแจง้ด าเนินการ
เปิดรบัสมัครมายังคณะเพือ่
ด าเนินการรับสมัครตอ่ไป  

 ไม่เกิน 30 วัน 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการรับสมัคร  
 
 
 
 
 
 
 

งานทรัพยากรบุคคล ด าเนินการ 
สรรหา โดยวิธีการจากผูท้ี่เข้ามา
สมัครงานด้วยตนเองที่ส านักงาน
คณบดี โดยประชาสมัพันธ์ 
ประกาศต าแหน่งว่าง ในช่องทาง
ต่างๆ อาทิ Website , facebook 
fan page ของคณะ  

 ไม่เกิน 30 วัน 

ตรวจสอบความถูกต้อง 

 

ด าเนินการขออนมุัติกรอบอัตราก าลัง 
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ล าดับที ่ ขั้นตอน รายละเอียดการปฏบิัติงาน เทคนคิการปฏบิัตงิาน ระยะเวลา
(โดยประมาณ) 

6 ตรวจสอบคุณสมบัต ิ
 

งานทรัพยากรบุคคล ด าเนินการ
แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง จ านวน 
2-3 คน 

 ไม่เกิน 30 วัน 

7 ประกาศผู้มสีิทธ์ิเข้ารับการสรรหา 
 

งานทรัพยากรบุคคล ประกาศ
รายช่ือผู้มสีิทธ์ิเข้ารับการคัดเลือก
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย และ
ประกาศใน Website 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
จัดหาสถานที่สอบ จัดท าบันทึกขอ
เชิญประชุมเพือ่สอบสอน 

 ไม่เกิน 30 วัน 

8 สอบสัมภาษณ์/สอบสอน 
 

คณะกรรมการสรรหา แจง้สรุปผล 
การสมัภาษณ์ ผลการสอบสอน ให้
เจ้าหน้าที่งานทรัพยากรบุคคล
ทราบ 

 ไม่เกิน 30 วัน 

9 สรปุผลสอบสัมภาษณ์และผลการสอบสอน งานทรัพยากรบุคคล รวบรวมผล
ตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษา/ท า
บันทึกตรวจสอบประวัติอาชประ
วัติอาชญากร  จัดเตรียมเอกสาร 
ของผูผ้่านการสรรหา เพื่อรายงาน
ผลการสรรหาไปยงัส่วนทรัพยากร
บุคคล รองอธิการบดฝี่าย
ทรัพยากรบุคคล เพื่อด าเนินการ
ประกาศรายช่ือผูผ้่านการสรรหา 
จัดท าสญัญาจ้าง ต่อไป 

 ไม่เกิน 30 วัน 

 

 

ภาคผนวก ข 

 

ภาคผนวก ข 

 

ภาคผนวก ข 
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5.ปัญหา/อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
ล าดับที ่ ขั้นตอน ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ  

 
1 

 การจัดท าแผนอัตราก าลงัต้องต
ต้องใช้เวลาในการรวบรวมข้อมลู 
ความต้องการของส่วนงาน   

งานทรัพยากรบุคคลติดตาม  
การขออัตราก าลงัจากหน่วยงานมี
ความต้องการ  

 
2 

   
 

2.1 
 

   

2.2    

3     

4 ส่วนทรัพยากรบุคคลพจิารณาอนุมัต ิ   

5 ด าเนินการรับสมัคร  การประชาสมัพันธ์รับสมัครผ่าน
ช่องทางสื่ออื่น หน่วยงานภายนอก
เช่น Websiteรบัสมัครงาน  
ไม่สามารถควบคุมได้ ระยะเวลา
การเผยแพรม่ีเวลาจ ากัด เพราะ
เป็นการฝากประชาสัมพันธท์ีีไม่
เสีย  
 
 

เพิ่มการสง่ประชาสมัพนัธ์ผาีน 
เว็บไซต์รบัสมัครงานให้มากขึ้น 

6 ตรวจสอบคุณสมบัต ิ 1.คุณสมบัตผิู้มาสมัครไม่ตรงตาม
ความต้องการ  

จัดท าตารางตรวจสอบ คุณวุฒิ
เอกสารการรบัสมัครเบื้องต้น   

จัดท าแผนอัตราก าลัง 

ตรวจสอบแผนอัตราก าลัง 

 

ด าเนินการขออนมุัติกรอบอัตราก าลัง 

ตรวจสอบความถูกต้อง 

 

มีกรอบอัตราก าลงัอยู่แล้ว 
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ล าดับที ่ ขั้นตอน ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ  
2. ผู้มาสมัครไม่จัดเตรียมเอกสาร
มาให้ครบถ้วน อาทิ ใบรับรอง
พฤติกรรมการท างาน, ผลการสอบ
ภาษาอังกฤษ, บทสรุปดุษฎีนิพนธ์  

7 ประกาศผู้มสีิทธ์ิเข้ารับการสรรหา กรรมการเวลาไม่ตรงกัน ดังนั้น ใน
บางครัง้ช่วงเวลาการ ด าเนินการ
อาจใช้เวลานาน 

ขอวันว่างกรรมการล่วงหน้า ก่อน
ด าเนินการ เพือ่ให้มีวัน เวลาเลอืก
ที่มากข้ึน 

8 สอบสัมภาษณ์/สอบสอน   

9 สรปุผลสอบสัมภาษณ์และผลการสอบสอน   

 

14



 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก / ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง 

 

- ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครทิรวิโรฒ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2559 
- ประกาศ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เรื่อง หลกัเกณฑ์และวิธีการได้มาซึง่บุคคลเพื่อบรรจเุป็น

พนักงานมหาวิทยาลัยและลกูจ้างมหาวิทยาลัย  
- ประกาศ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เรื่อง หลกัเกณฑ์และวิธีการได้มาซึง่บุคคลเพื่อบรรจเุป็น

พนักงานมหาวิทยาลัยและลกูจ้างมหาวิทยาลัย (ฉบบัที่ 2) 2562 
 

 

16



 

17



 

18



 

19



 

20



 

21



 

22



 

23



 

24



 

25



 

26



 

27



 

28



 

29



 

30



 

31
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33



34



35



36



37



38



 

39
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ภาคผนวก ข / ตัวอย่างแบบฟอร์ม  

 

- แบบฟอร์ม ใบสมัครคัดเลือกเป็น พนักงานมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒหรือลูกจ้างมหาวิทยาลัยศรี 
นครินทรวิโรฒ 

- แบบฟอร์ม การตรวจสอบคุณสมบัตเิฉพาะ 
- แบบฟอร์ม ค าสัง่คณะบริหารธุรกจิเพือ่สงัคม เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาเพื่อบรรจุเปน็พนักงาน

มหาวิทยาลัยสายวิชาการ 
- แบบฟอร์ม ค าสั่งคณะบรหิารธุรกิจเพื่อสังคม เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัตผิูส้มัคร เพื่อ

บรรจเุป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 
- แบบฟอร์ม ประกาศคณะบริหารธุรกจิเพือ่สงัคม เรือ่ง  รายช่ือผู้มีสทิธ์ิเข้ารบัการคัดเลือกเป็นพนักงาน

มหาวิทยาลัย ต าแหนง่อาจารย์ สังกัดศูนย์การจัดการหลักสตูรระดบัปริญญาตรี 
-  
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การตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะ 
ต าแหน่ง อาจารย์ เลขประจ าต าแหน่ง ………………………………… สังกัด ศูนย์การจัดการหลักสูตรระดับปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม 

      
 
กรรมการตรวจสอบคุณสมบัตเิฉพาะต าแหนง่ 
 
 
ลงช่ือ...................................................................  ลงช่ือ...................................................................  
       (อาจารย์ ………………………………………….)         (อาจารย์ ………………………………………….) 
 
 
 
 

เลข
ประจ าตัว

สอบ 

ชื่อ- สกุล การตรวจคุณสมบัติ 
เฉพาะต าแหน่ง 

การตรวจหลักฐานท่ีใช้สมัคร 

  ครบถ้วน ไม่ครบ หมายเหต ุ ครบ ไม่ครบ หมายเหต ุ
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ประวัติผู้เขียน 
                                      

                                             

ชื่อ – สกุล         : นายปกป้อง  คุ้มไทย  

                         MR.Pokpong Kumthai  

วัน เดือน ปีเกิด   : วันที่ 11 มีนาคม 2528  

ภูมิล ำเนำ    : 229 หมู่ 11 ต าบลล้อมแรด อ าเภอเถิน จังหวัดล าปาง  

ท่ีอยู่ปัจจุบัน        : 312/81 หมู่บ้านอยู่เจรญิ ถนนอโศก-ดินแดง แขวงดินแดง เขตดินแดง  

                         กรุงเทพมหานคร 

ประวัติกำรศึกษำ :     พ.ศ. 2546 จบการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย จากโรงเรียนเถินวิทยา อ.เถิน  
                            จ.ล าปาง  พ.ศ. 2546 

         พ.ศ. 2553  จบการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรศิลปศาสตร์บัณฑิต (ศศ.บ)  

                            สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ จากมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง   

ประวัติกำรท ำงำน  : พ.ศ. 2554 - 2557 ต าแหน่ง นักตรวจสอบสินค้า ส านักมามาตราฐานสินค้า  

                          กรมการค้าต่างประเทศ  กระทรวงพาณิชย์  

        พ.ศ. 2558 – 2562 ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา ส านักมาตรฐานและประเมินผล 

                           อุดมศึกษา  กระทรวงอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม 

        พ.ศ. 2562 – ปัจจุบัน  ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล ส านักงานคณบดี คณะบริหารธุรกิจ 

                           เพื่อสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
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