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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของคณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารจัดการทุกภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย 
 

มาตรการ/แนว
ทางการดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้กำกับและรับผิดชอบ 

1.1 การสร้าง
ระบบและกลไกใน
การดำเนินงาน
อย่างมีคุณธรรม
และความโปร่งใส 

1.1.1 มีคณะกรรมการและ
คณะทำงานและดำเนินการตาม
หน้าที่ที่กำหนด 

มี 1) จัดตั้งคณะกรรมการและ
คณะทำงาน พร้อมกำหนดบทบาท
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

- ม.ค.-ก.พ. 
2566 

คณบดี 

1.1.2 ร้อยละของส่วนงานที่
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 

ร้อยละ 
100 

2) จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ระดับส่วนงาน 

- ม.ค.-ก.พ. 
2566 

-คณบดี 
-รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

1.1.3 ร้อยละของส่วนงานที่
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(รอบ 6 เดือน) 

ร้อยละ 
100 

3) มีการติดตามประเมินผลสำเร็จ  
จากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต และส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส พร้อมแนวทาง 
การพัฒนา 

- มี.ค.-ก.ย. 
2566 

คณบดี 
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มาตรการ/แนว
ทางการดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้กำกับและรับผิดชอบ 

1.2 สนับสนุน 
และผลักดัน
ผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยให้
ดำเนินงานอย่างมี
มาตรฐานและ
ตรวจสอบได้ 

1.2.1 ร้อยละของส่วนงานมีคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ครอบคลุมทุกภารกิจหลัก 

มากกว่า 
ร้อยละ 80 

1) พัฒนาและจัดทำคู่มือ/มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน และเผยแพร่ให้รับทราบโดย
ทั่วกัน และยึดถือปฏิบัติเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 

- ม.ค.-ก.ย. 
2566 

-รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
-ผู้อำนวยการสำนักงาน
คณบดีฯ 

1.2.2 ร้อยละของส่วนงานมี 
แนวปฏิบัติสำหรับผู้มาขอรับ
บริการครอบคลุมทุกภารกิจของ
งานบริการ 

มากกว่า 
ร้อยละ 80 

2) พัฒนาและจัดทำแนวปฏิบัติสำหรับ
ผู้มาขอรับบริการ และเผยแพร่ให้
รับทราบโดยทั่วกัน 
3) จัดทำแบบประเมินคะแนนความพึง
พอใจการให้บริการของส่วนงาน 
สำหรับผู้มาขอรับบริการ 

- ม.ค.-ก.ย. 
2566 

-รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
-ผู้อำนวยการสำนักงาน
คณบดีฯ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างการรับรู้ ปลุกจิตสำนึก และส่งเสริมการมีส่วนร่วมด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อสร้างวัฒนธรรมที่ดีเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 

มาตรการ/แนว
ทางการดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้กำกับและรับผิดชอบ 

2.1 รณรงค์และ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และ
ความโปร่งใส  

2.1.1 ร้อยละการมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหารระดับส่วนงาน 

ร้อยละ 
100 

1) รณรงค์และเผยแพร่เจตจำนงสุจริต
และความมุ่งม่ันในการบริหารงานอย่าง
มีคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส
ตามหลักธรรมาภิบาล 

- ม.ค.-ก.ย. 
2566 

คณบดี 

2.1.2 ร้อยละของส่วนงานที่จัด
โครงการ/กิจกรรมที่รณรงค์และ 

ร้อยละ 
100 

2) รณรงค์และส่งเสริมคุณธรรม และ
ความโปร่งใส 

- มี.ค.-ก.ย. 
2566 

-รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
-ผู้อำนวยการสำนักงาน
คณบดีฯ 
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มาตรการ/แนว
ทางการดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้กำกับและรับผิดชอบ 

2.1 รณรงค์และ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และ
ความโปร่งใส 

ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

 3) จัดโครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
ระเบียบการเงินและพัสดุสำหรับการทำ
เบิกจ่าย 

- มี.ค.-ก.ย. 
2566 

-รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
-ผู้อำนวยการสำนักงาน
คณบดีฯ 
-หัวหน้างานคลังและพัสดุ 

2.1.3 ร้อยละของส่วนงานที่
เปิดเผยข้อมูลหน้าเว็บไซต์ 
ตามหัวข้อและช่องทางท่ี
มหาวิทยาลัยกำหนดครบถ้วน 

ร้อยละ 
100 

4) เผยแพร่ข้อมูลที่เก่ียวเนื่องกับการ
ดำเนินงานด้านคุณธรรม และความ
โปร่งใส บนหน้าเว็บไซต์ของส่วนงาน 

- ม.ค.-ก.ย. 
2566 

-รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
-ผู้ช่วยคณบดี 
ฝ่ายสารสนเทศและ
สื่อสารองค์กร 
-ผู้อำนวยการสำนักงาน
คณบดีฯ 

2.2 กำหนด
มาตรการการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 
และประมวล
จริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

2.2.1 ร้อยละของส่วนงานที่มี
ระบบและกลไกการดำเนินการ
เรื่องร้องเรียนของส่วนงาน 

ร้อยละ 
100 

1) จัดให้มีระบบและกลไกในการ
ดำเนินการเรื่องร้องเรียนของส่วนงาน 

- ม.ค.-ก.ย. 
2566 

คณบดี 
 
 

2.2.2 ร้อยละของส่วนงานที่มี
การเผยแพร่ช่องทาง/แนวทาง/
ขั้นตอนและผลการดำเนินงาน
เรื่องร้องเรียน/มาตรการการ
แก้ไขปัญหาการทุจริต  ให้
บุคลากร นิสิต และผู้ทีเ่กี่ยวข้อง
รับทราบ 

ร้อยละ 
100 

2) การเผยแพร่ช่องทาง/แนวทาง/
ขั้นตอน และผลการดำเนินงาน 
เรื่องร้องเรียนให้บุคลากร นิสิต  
และผู้ที่เก่ียวข้องรับทราบ 

- ม.ค.-ก.ย. 
2566 

-คณบดี 
-รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
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มาตรการ/แนว
ทางการดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้กำกับและรับผิดชอบ 

2.3 ประกาศ
เจตนารมณ์
นโยบาย No Gift 
Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
และการสร้าง
วัฒนธรรม No 
Gift Policy  

2.3.1 ร้อยละของส่วนงานที่
ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

ร้อยละ 
100 

1) ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ 

- ม.ค.-ก.ย. 
2566 

-คณบดี 
-รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
-ผู้อำนวยการสำนักงาน
คณบดีฯ 

2.3.2 ร้อยละของส่วนงานที่จัด
กิจกรรมสร้างวัฒนธรรม  
No Gift Policy  

 2) จัดกิจกรรมสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

- ม.ค.-ก.ย. 
2566 

-รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
-ผู้อำนวยการสำนักงาน
คณบดีฯ 

2.3.3 ร้อยละของส่วนงานมีการ
เผยแพร่รายงานผลตามนโยบาย  
No Gift Policy 

 3) ติดตามและรายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy 

- มี.ค.-ก.ย. 
2566 

-รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
-ผู้อำนวยการสำนักงาน
คณบดีฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


