
	(รหัส .......) โครงการ................................................
วัน ................................. เวลา ................................. สถานที่ .................................


หน่วยงานที่รับผิดชอบ   (ระบุ) ...................เช่น สำนักงานคณบดี งานนโยบายและแผน / ศูนย์การจัดการฯ 
ผู้รับผิดชอบ  อาจารย์............................                                       
ความสอดคล้องของโครงการ/กิจกรรม 
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการยุทธศาสตร์ 20 ปี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570
( ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นผู้นำทางการศึกษา (Education Leader) 

ประเด็นที่ 1 ความเป็นเลิศด้านหลักสูตรและการสอน (Excellent Curriculum & Teaching Expert) 
1) พัฒนาหลักสูตรเพื่อตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ

( ตัวชี้วัด KPI 1-01 จำนวนหลักสูตรนานาชาติ
( P1-01 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรนานาชาติ
( ตัวชี้วัด KPI 1-02 จำนวนหลักสูตรที่มีการดำเนินการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ/หน่วยงาน
( P1-02 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ/หน่วยงาน
( P1-03 โครงการส่งเสริมการปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน

( P1-04 โครงการพัฒนาคณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน
( P1-05 โครงการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้การปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน

( ตัวชี้วัด KPI 1-03 จำนวนหลักสูตรที่ได้รับการรับรองตามเกณฑ์มาตรฐานระดับนานาชาติ
( P1-06 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรให้ได้รับการรับรองตามเกณฑ์มาตรฐานระดับนานาชาติ

( P1-07 กิจกรรมเตรียมความพร้มหลักสูตรเพื่อรับการประเมินระดับนานาชาติตามเกณฑ์ AUNQA / ABET
( P1-08 กิจกรรมการประเมิน Pre-assessment เพื่อขอรับรองหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน AUNQA อาเซียน
( P1-09 กิจกรรมการประเมินเพื่อขอรับรองหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน AUNQA อาเซียน
( ตัวชี้วัด KPI 1-04 จำนวนหลักสูตรอบรมระยะสั้นในรูปแบบของโมดูล เพื่อรองรับ Reskill / Upskill และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
( P1-10 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรอบรมระยะสั้น (Short Course) เพื่อรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Reskill / Upskill)
( ตัวชี้วัด KPI 1-05 จำนวนหลักสูตรออนไลน์ (แบบให้ปริญญา)  
( P1-11 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรออนไลน์เต็มรูปแบบ (แบบให้ปริญญา)

( P1-12 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อรองรับการจัดทำหลักสูตรออนไลน์

2) พัฒนาการจัดการเรียนรู้และระบบสนับสนุน เพื่อส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 
( ตัวชี้วัด KPI 1-06 ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพภายใน 1 ปี  
( P1-13 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรให้ตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้านการจ้างงานและกิจกรรมส่งเสริมภาวะการมีงานทำ
( ตัวชี้วัด KPI 1-07 คะแนนความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต  
( P1-14 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรให้ตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้านความพึงพอใจ
3) พัฒนาคณาจารย์ให้มีความเป็นเลิศในการจัดการเรียนการสอน 
( ตัวชี้วัด KPI 1-08 จำนวนอาจารย์ที่ได้รับรางวัลด้านการเรียนการอสนจากหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย
( P1-15 โครงการพัฒนาอาจารย์สู่ความเป็นเลิศด้านการสอน (SWU-BEST)

( ตัวชี้วัด KPI 1-09 จำนวนอาจารย์ที่ได้รับรองตามกรอบมาตรฐานของสหราชอาณาจักร (UKPSF)  
( P1-16 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการส่งเสริมอาจารย์ให้ได้รับการรับรองตามกรอบมาตรฐานของสหราชอาณาจักร (UKPSF)

4) มหาวิทยาลัยเป็นต้นแบบในการจัดการเรียนรู้และ/หรือการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ในระดับอุดมศึกษา 
( ตัวชี้วัด KPI 1-10 จำนวน MOU /กิจกรรมวิชาการระหว่างสถาบัน  
( P1-17 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการแลกเปลี่ยนการจัดการเรียนรู้และ/หรืการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ในระดับอุดมศึกษา
ประเด็นที่ 3 การมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยระดับโลก (World Class University) 
1) ส่งเสริมและพัฒนามหาวิทยาลัยไปสู่มหาวิทยาลัยชั้นนำระดับโลก (World Class University)
( ตัวชี้วัด KPI 1-015 จำนวนโครงการ/กิจกรรม ความร่วมมือระดับนานาชาติ 
( P1-25 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับความร่วมมือระดับนานาชาติ
( ตัวชี้วัด KPI 1-016 Outbound จำนวนนิสิตจาก มศว ที่ไปศึกษาแลกเปลี่ยน/อบรม/วิจัยในต่างประเทศ
( ตัวชี้วัด KPI 1-017 Inbound จำนวนนิสิตจากสถาบันต่างประเทศที่เข้ามาศึกษาแลกเปลี่ยน/อบรม/วิจัยที่ มศว

( P1-26 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับความร่วมมือระดับนานาชาติ ด้านการแลกเปลี่ยนนิสิต
( P1-27 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพด้านภาษาและประสบการณ์ในต่างประเทศให้กับนิสิต
( P1-28 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการส่งเสริมให้เกิดการประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์เชิงรุกในระดับนานาชาติ
( ตัวชี้วัด KPI 1-18 จำนวนอาจารย์ประจำชาวต่างชาติที่ปฏิบัติงานใน มศว 
( P1-29 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม พัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มวิชา (Module)
( ตัวชี้วัด KPI 1-19 จำนวนนิสิตชาวต่างชาติที่เข้าเรียนเต็มหลักสูตรใน มศว (Degree-Seeking Students)
( P1-30 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการส่งเสริม พัฒนาและประชาสัมพันธ์หลักสูตรสำหรับกลุ่ม  เป้าหมายชาวต่างชาติ
ประเด็นที่ 4 การพัฒนานิสิตสำหรับการเป็นพลเมืองโลก (Student and Alumni Development for Global Citizen)
1) การพัฒนาระบบ และกลไกพัฒนาศักยภาพ สมรรถนะของนิสิต สู่การเป็น Global Citizens และพัฒนานวัตกรรมเชิงบูรณาการ สู่การเป็น SWU Start Up ของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

( ตัวชี้วัด KPI 1-020 ร้อยละของนิสิตที่เข้ารับการพัฒนาสมรรถนะ (Components Literacy) ทั้ง 7 ด้าน ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 (SWU SMART STUDENT)

( P1-31 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการส่งเสริมการพัฒนาอัตลักษณ์นิสิต มศว ให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ (SWU DNA) ครอบคลุม 7 Competency และสมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 (SWU SMART STUDENT) 
 (Components Literacy) ทั้ง 7 ด้าน ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 (SWU SMART STUDENT)
( P1-32 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับระบบสารสนเทศผลการพัฒนานิสิต (ด้านอัตลักษณ์นิสิต มศว   มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และสมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 (SWU SMART STUDENT)
( ทักษะด้านภาษาและการสื่อสาร (Communication and Language Literacy)

( ทักษะการเชื่อมโยงสู่สากล (Internationalization Literacy) 

( ทักษะการบริหารการเงิน/การเป็นผู้ประกอบการ (Financial and Entrepreneurial Literacy)

( ทักษะการรับรู้โลกดิจิทัล การใช้เทคโนโลยี (Digital and Innovative Literacy)

( ทักษะการส่งเสริมสุขภาวะทางกาย ทางใจ (Health Literacy)

( ทักษะด้านวิทยาศาสตร์ สิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยี (Science, Environmental and Social Literacy)

( ทักษะด้านจิตสาธารณะเพื่อสังคม (Public Mind)

( ตัวชี้วัด KPI 1-021 ระดับคะแนนการประเมินตนเองของนิสิตในด้านการพัฒนาสมรรถนะ

( P1-33 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการสนับสนุนและส่งเสริมให้องค์กรนิสิตมีความเข้มแข็ง มีภาวะผู้นำ และมีส่วนร่วมในการพัฒนามหาวิทยาลัย
( P1-34 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการสนับสนุนและส่งเสริมสร้างนิสิตจิตอาสาและส่งเสริมให้นิสิตบูรณาการองค์ความรู้สู่การบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์แก่สังคม 

( P1-35 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการจัดตั้งศูนย์พัฒนาศักยภาพนิสิตสู่สากล (SWU International HUB) 

( P1-36 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับหน่วยงานทั้งภาครัฐ/ภาคเอกชนที่ร่วมกิจกรรมแนะแนว/การประกอบ 

( P1-37 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการเตรียมความพร้อม/แนะแนว/การประกอบอาชีพสำหรับนิสิต 

( ตัวชี้วัด KPI 1-022 จำนวนรางวัลหรือการประกาศเกียรติคุณที่นิสิตได้รับจากการประกวด/นำเสนองาน/แข่งขันทางวิชาการและวิชาชีพ ในเวทีระดับชาติและนานาชาติ

( P1-38 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการสนับสนุนให้นิสิตเข้าร่วมประกวด/นำเสนองาน/แข่งขันศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพในเวทีระดับชาติและนานาชาติ 

( P1-39 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการสนับสนุนให้นิสิตเข้าร่วมประกวด/นำเสนองาน/แข่งขันศักยภาพทางด้านศิลปวัฒนธรรม
( ตัวชี้วัด KPI 1-023 จำนวนกิจกรรม/นวัตกรรม/Start up ของนิสิตที่เกิดขึ้น

( P1-40 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานในมหาวิทยาลัยและหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน เพื่อยกระดับกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิตสู่ความเป็นเลิศด้านนวัตกรรม Start up และการสร้างธุรกิจ 

( ตัวชี้วัด KPI 1-024 จำนวนกิจกรรมด้านความตระหนักรู้คุณค่า ภูมิปัญญา ศิลปวัฒนธรรมไทยและการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมสำหรับนิสิต

( P1-41 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพด้านความตระหนักรู้คุณค่าภูมิปัญญา และศิลปวัฒนธรรมไทย พร้อมทั้งการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมสำหรับนิสิตชาวไทยและชาวต่างชาติ   
2) พัฒนาการบริการ ระบบสวัสดิการและการช่วยเหลือนิสิตในด้านต่างๆ เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้นิสิตสู่ความเป็น SWU Smart Student
( ตัวชี้วัด KPI 1-025 ความพึงพอใจของนิสิตที่มีต่อสวัสดิการนิสิต/หอพักมหาวิทยาลัย SWU Happy Place 
( P1-43 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการจัดการพื้นที่ภายในส่วนงานเพื่อส่งเสริมการพัฒนาสุขภาวะสำหรับนิสิต SWU Happy Place / SWU Co-Working Space  

( ตัวชี้วัด KPI 1-026 ร้อยละของนิสิตที่มีสุขภาวะทางใจที่ดี (Happinometer) 

( P1-44 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการสร้างเครือข่ายส่งเสริมสุขภาพจิตสำหรับนิสิต โดยความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

( P1-45 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพจิตโดยผู้เชี่ยวชาญจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อส่งเสริมด้านการปรับตัวการจัดการความเครียดและการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

( P1-46 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการพัฒนาและสร้างเครือข่ายอาจารย์ บุคลากร นิสิตของแต่ละส่วนงานให้มีทักษะการให้คำปรึกษาและคัดกรอกสุขภาพจิตเบื้องต้น เพื่อร่วมพัฒนาสุขภาวะนิสิต
( P1-47 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการการพัฒนาระบบการให้คำปรึกษา การคัดกรอง การกำกับติดตาม และการให้ความช่วยเหลือนิสิตที่มีความต้องการการดูแลทางสุขภาพจิต
( P1-48 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพกายสำหรับนิสิต SWU Health Balance 
( ตัวชี้วัด KPI 1-027 ระดับความพึงพอใจของนิสิตที่มีความต้องการพิเศษ (นิสิตพิการ) ต่อการดูแล/ช่วยเหลือของ SWU DSS Center
( P1-49 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการพัฒนาระบบการดูแลและการพัฒนาศักยภาพนิสิตที่มีความต้องการพิเศษให้เรียนรู้และใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยอย่างมีความสุข (SWU DSS Center)
( ตัวชี้วัด KPI 1-028 ร้อยละของจำนวนนิสิตที่ได้รับการช่วยเหลือและตรงตามเกณฑ์ทางด้านการเงิน สวัสดิการ อาหาร และทุนการศึกษา 
( P1-50 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการจัดระบบการให้คำปรึกษา แนวทางการช่วยเหลือทางด้านการเงิน สวัสดิการ และทุนการศึกษา เพื่อสนับสนุนให้นิสิตมีความพร้อมในการศึกษาและใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยได้อย่างมีความสุข 
3) การพัฒนาระบบและกลไก เครือข่ายศิษย์เก่าสัมพัมพันธ์/สมาคมศิษ์เก่าที่เข้มแข็ง เพื่อร่วมพัฒนานิสิตและมหาวิทยาลัย และสร้างความภาคภูมิใจในความเป็น “ศรีนครินทรวิโรฒ”

( ตัวชี้วัด KPI 1-029 จำนวนศิษย์เก่าที่เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ SWU ADP (Upskill / Reskill / New skill) 
( P1-51 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการส่งเสริมให้ศิษย์เก่าได้รับการพัฒนาทางด้านวิชาการและวิชาชีพ SWU ADP (Upskill / Reskill / New skill)
( ตัวชี้วัด KPI 1-030 จำนวนศิษย์เก่าที่มีส่วนร่วมในการพัฒนานิสิตปัจจุบันและมหาวิทยาลัยในด้านการเงิน ด้านวิชาการ ด้านสิ่งสนับสนุนทางการศึกษา 
( P1-52 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการพัฒนาระบบการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้กับศิษย์เก่า ให้มีช่องทางหลากหลายและมีประสิทธิภาพ
( P1-53 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการส่งเสริมสัมพันธภาพอันดีระหว่างศิษย์เก่ากับมหาวิทยาลัย ตลอดจนมีส่วนร่วมในการพัฒนานิสิตปัจจุบันและมหาวิทยาลัย
( ตัวชี้วัด KPI 1-031 จำนวนศิษย์เก่าที่ได้รับรางวัล/การประกาศเชิดชูเกียรติระดับชาติและนานาชาติ 
( P1-54 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการยกย่องและมอบรางวัลให้กับศิษย์เก่าที่ทำประโยชน์และสร้างชื่อเสียง 
สอดคล้องกับพันธกิจคณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม
( พันธกิจที่ 1 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในศาสตร์บริหารธุรกิจเพื่อความยั่งยืน     ของสังคม
( พันธกิจที่ 2 พัฒนางานวิจัยและองค์ความรู้ในศาสตร์การบริหารธุรกิจเพื่อความยั่งยืนของสังคม
( พันธกิจที่ 3 ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น
( พันธกิจที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมเพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรชั้นนำ
( พันธกิจที่ 5 พัฒนางานด้านบริการวิชาการที่มีคุณภาพ เพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและสังคม
งบประมาณ
งบประมาณ
( เงินแผ่นดิน ปี พ.ศ. 2568    ( เงินรายได้ ปี พ.ศ. 2568    
แผนงบประมาณ
( ก แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

ผลผลิต 
(  ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
งบรายจ่าย 
( งบเงินอุดหนุน (รหัส .........) ....................................
จำนวนงบประมาณที่ตั้ง..................................บาท  โดยมีรายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้
	1.
	
	เป็นเงิน
	
	บาท

	2.
	
	เป็นเงิน
	
	บาท

	3.
	
	เป็นเงิน
	
	บาท

	4.
	
	เป็นเงิน
	
	บาท

	รวมเป็นเงิน
	
	บาท


หลักการและเหตุผล
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
วัตถุประสงค์
1. เพื่อ..........................................................
2. เพื่อ..........................................................
ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1. ..............................................
2. ..............................................
ผู้เข้าร่วมโครงการ
	1
	วิทยากร 
	จำนวน
	
	คน

	2
	คณาจารย์และเจ้าหน้าที่
	จำนวน
	
	คน

	
	
	จำนวน
	
	คน


ระยะเวลา และสถานที่ดำเนินโครงการ

ระยะเวลา:
...........................................
สถานที่:

...........................................
วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน (PDCA)

1. วางแผนการดำเนินโครงการ (P)
2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติดำเนินการ และงบประมาณ (P)
3. ดำเนินการตามแผนงาน (D)
4. สรุปผลโครงการ (C)
5. ประเมินผล/รายงานผลการดำเนินโครงการ (A)
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย


เชิงปริมาณ:
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ:
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ ในระดับดี



ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจโดยรวมไม่ต่ำกว่า 4.0
การติดตามและประเมินผลโครงการ
1. จากแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการ
2. จากรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ
กำหนดการ

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 
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