
 

 

 

 

 

ประกาศคณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เรื่อง นโยบายความยังยืนและการมีส่วนร่วมกับสังคม 

--------------------------------------------------------- 

คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาองค์กรที่ตามนโยบาย

ความยั่งยืนและการมีส่วนร่วมกับสังคม โดยยึดหลัก ESG (Environmental, Social, and Governance) ซึ่งสอดคล้อง

กับพันธกิจของคณะในการเสริมสร้างความรู้ทางธุรกิจ พัฒนาผู้ประกอบการที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม และส่งเสริมการ

บริหารจัดการองค์กรอย่างมีจริยธรรม และ เพ่ือให้การด าเนินงานของคณะเป็นไปตามนโยบายความยั่งยืนและการมีส่วน

ร่วมกับสังคม คณะฯ จึงก าหนดนโยบายตามแนวทาง ESG (Environmental, Social, and Governance) เพื่อเป็น

แนวทางในการบริหารจัดการ การด าเนินกิจกรรม และการพัฒนาคุณภาพขององค์กร ดังต่อไปนี้ 

 

ด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental) 

1. สนับสนุนการพัฒนาจิตส านึกด้านสิ่งแวดล้อม คณะสนับสนุนกิจกรรมเผยแพร่ความรู้และสื่อประชาสัมพันธ์ที่

เหมาะสมแก่นิสิต ผู้บริหาร บุคลากร และผู้เกี่ยวข้องกับการสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม 

2. ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ คณะให้ความส าคัญในการใช้ทรัพยากรภายใต้การด าเนินงาน

ตามนโยบายส านักงานสีเขียว (Green Office) อย่างต่อเนื่อง 

ด้านสังคม (Social) 

3. การสร้างผลกระทบเชิงบวกทางสังคม คณะให้ความส าคัญกับการส่งเสริมจิตส านึกทางสังคมผ่านกิจกรรม การ

อบรม และช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เพื่อสร้างความเข้าใจและความรับผิดชอบต่อผลกระทบเชิงบวกที่ธุรกิจ

สามารถมีต่อสังคมได ้

4. สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรเพื่อสังคม คณะให้การสนับสนุนโครงการฝึกอบรมด้านการบริหารจัดการธุรกิจแก่

ชุมชน ผู้ประกอบการรายย่อย และกลุ่มที่ต้องการเสริมศักยภาพทางธุรกิจ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและ

เสริมสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ 

5. เสริมสร้างความรับผิดชอบต่อสังคม คณะให้ความส าคัญกับการสร้างจิตส านึกและความรู้แก่ผู้บริหาร บุคลากร 

นิสิต และผู้เกี่ยวข้องเกี่ยวกับผลกระทบเชิงบวกทางสังคม ผ่านกิจกรรมและช่องทางที่เหมาะสม เพื่อเสริมสร้าง

ความตระหนักในบทบาทของตนในการพัฒนาสังคม 

// 6. สรา้ง... 



 

 

6. สร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในการท างานและการเรียนรู้ คณะให้ความส าคัญกับสุขภาพ ความปลอดภัย และความ

เป็นอยู่ที่ดีของบุคลากรและนิสิต โดยมุ่งสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการท างานและการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 

ด้านธรรมาภิบาล (Governance) 

7. ปฏิบัติตามกฎหมาย หลักธรรมาภิบาล และเสริมสร้างความเสมอภาค คณะปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ 

และข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องกับการมีธรรมาภิบาลที่ดีตามหลักสิทธิมนุษยชน ความปลอดภัย และความเท่าเทียม

อย่างไม่เลือกปฏิบัติในทุกด้าน เพ่ือเสริมสร้างความน่าเชื่อถือและความยั่งยืนขององค์กร 

8. ส่งเสริมความโปร่งใสในการด าเนินงาน คณะส่งเสริมหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

รวมถึงการตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดความเชื่อม่ันและความไว้วางใจจากผู้

มีส่วนได้ส่วนเสีย 

9. ต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน คณะป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ เพ่ือรักษาความ

โปร่งใสในกระบวนการบริหาร และเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต 

 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่      สิงหาคม พ.ศ.2568 

 

 

 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สันติ เติมประเสริฐสกุล) 

รองอธิการบดีฝ่ายการคลังและทรัพย์สิน รักษาการแทน 

คณบดีคณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม 
 


นายสันติ เติมประเสริฐสกุล
 07/08/2568
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