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 การจัดการ  การจัดการกลยุทธ์  การจัดการทรัพยากรมนุษย์  
 

 

• บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ :  
เพชรัตน์ จินต์นุพงศ์. (2565). อิทธิพลของวัฒนธรรมองค์กรและความผูกพันในงานที่มีผลต่อสมรรถนะของ

พนักงานวิสาหกิจขนาดย่อม ในจังหวัดกรุงเทพมหานคร.วารสารวิจัยร าไพพรรณี. 17(1) 
เพชรัตน์ จินต์นุพงศ์. (2565). อิทธิพลของบุคลิกภาพของตราสินค้า ความตั้งใจซื้อสินค้า และทัศนคติของ

ผู้บริโภคต่อตราสินค้า ที่มีต่อความภัคดีต่อตราสินค้า ในธุรกิจขายตรงหลายชั้น.วารสารเศรษฐศาสตร์และ
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยทักษิณ. 14(3) 

• บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ : 
เพชรัตน์ จินต์นุพงศ์ และจรินทร์ จารุเสน (2562). การบริหารทรัพยากรมนุษย์ในยุคนวัตกรรมที่มี 

อิทธิพลต่อความสามารถในการแข่งขันของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม. การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งที ่4 และนานาชาติ ครั้งที่ 1 ครบรอบ 35 ปี วิทยาการจัดการ 2019 "ศาสตร์ ศิลป์ กับการ
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วิจัย เพ่ือพัฒนาที่ยั่งยืน" ระหว่างวันที่ 11-12 กุมภาพันธ์ 2562 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี หน้า 
65-73 

เพชรัตน์ จินต์นุพงศ์ จรินทร์ จารุเสน และคณะ (2562). ความสมดุลในชีวิตและการท างานที่มีผลต่อ 
 ประสิทธิภาพขององค์การ กรณีศึกษาธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน). การประชุมวิชาการ 

ระดับชาติ ด้านบริหารธุรกิจ ครั้งที่ 6 "National Sustainability in Business Conference  
& Journal 2019" มหาวิทยาลัยแม่โจ้. เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2562 ณ ศูนย์ประชุมนานาชาติ  
โรงแรมดิเอ็มเพลส จังหวัดเชียงใหม่ หน้า 90-99 

เบญจมาส สิริใจ จรินทร์ จารุเสน เพชรรัตน์ จินต์นุพงศ์ สุรีรัตน์ ชดช้อย สยาม ประเสริฐกุล และเลิศพงษ์  
 โอสถสงเคราะห (2562). องค์การแห่งการเรียนรู้การสื่อสารภายในองค์การและการรับรู้นวัตกรรม  
 เพ่ือการพัฒนาประสิทธิผล ของธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน). การประชุมวิชาการและน าเสนอ 
 ผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งที่ 15 เรื่อง "บูรณาการงานวิจัย ขับเคลื่อนเศษฐกิจไทยด้วยนวัตกรรม"  
 ระหว่างวันที่ 7-8 ธันวาคม 2562 ณ อาคารคณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเวสเทริ์น  
 จังหวัดปทุมธานี หน้า 206-211 
สยาม ประเสริฐกุล สุรีรัตน์ ชดช้อย เพชรรัตน์ จินต์นุพงศ์ จรินทร์ จารุเสน เบญจมาส สิริใจ  
  และเลิศพงษ์ โอสถสงเคราะห (2562). อิทธิพลของความผูกพันต่องานและความยุติธรรม 
 ในองค์การ ในฐานะปัจจัยก ากับท่ีเปลี่ยนแปลงความสัมพันธ์ระหว่างความพึงพอใจ 
 ต่องานกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน. การประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานวิจัย 
 ระดับชาติ ครั้งที่ 15 เรื่อง "บูรณาการงานวิจัย ขับเคลื่อนเศษฐกิจไทยด้วยนวัตกรรม 
 " ระหว่างวันที่ 7-8 ธันวาคม 2562 ณ อาคารคณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเวสเทริ์น  
 จังหวัดปทุมธานี หน้า 231-239 
สุรีรัตน์ ชดช้อย เพชรรัตน์ จินต์นุพงศ์ จรินทร์ จารุเสน เบญจมาส สิริใจ สยาม ประเสริฐกุล  
 และเลศิพงษ์ โอสถสงเคราะห์ (2562). ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความพึงพอใจของลูกค้าท่ีมีต่อ 
 การสร้างความภักดีอย่างยั่งยืนของลูกค้าท่ีเลือกซื้อเครื่องประดับออนไลน์. การประชุมวิชาการ 
 และน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งที่ 15 เรื่อง "บูรณาการงานวิจัย ขับเคลื่อนเศษฐกิจไทย 
 ด้วยนวัตกรรม" ระหว่างวันที่ 7-8 ธันวาคม 2562 ณ อาคารคณะทันตแพทยศาสตร์  
 มหาวิทยาลัยเวสเทริ์น จังหวัดปทุมธานี หน้า 240-250 

 


