
 

 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ     
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

--------------------------- 

 ด้วย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาเป็นพนักงาน

มหาวิทยาลัย อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 29 และมาตรา 34 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2559 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  

พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบกับคําสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ท่ี 13407/2567 ลงวันที่                

12 ธันวาคม 2567 เรื่อง การมอบอํานาจให้ผู้ปฏิบัติการแทนอธิการบดี จึงประกาศรับสมัคร ดังรายละเอียด

ต่อไปนี้ 
 

1.   ตําแหน่งและสังกัด          

ตําแหน่งอาจารย์  เลขประจําตําแหน่ง (2) 7 - 0945 และ (2) 7 – 0947  

สังกัดศูนย์การจัดการหลักสูตรระดับปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม 
 

2.  อัตราเงินเดือน      วุฒิปริญญาเอก  36,200  บาท 
 

3.  คุณสมบัติของผู้สมัคร 

3.1 คุณสมบัติท่ัวไป แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  
พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ตามข้อ 9 ผู้ ท่ีจะได้รับการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้าง
มหาวิทยาลัยต้องเป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
มีอายุไม่ตํ่ากว่าสิบแปดปีและไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปน้ี 

1. เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
2. เป็นบุคคลล้มละลาย 
3. เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
4. เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ หรือมีจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ 

หรือมีกายหรือจิตใจไม่เหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าท่ีได้ 
5. เป็นโรคติดต่อร้ายแรงตามท่ี กบบ. กําหนด 
6. เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักงาน หรือสั่งให้หยุดงานเป็นการช่ัวคราว 
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7. เป็นผู้เคยได้รับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดท่ีได้
กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

8. เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน
ของรัฐ เพราะกระทําผิดวินัย 

9. เป็นผู้ได้รับการวินิจฉัยว่าเป็นโรคทางจิตหรือมีทัศนคติและพฤติกรรมเชิงลบอันเป็น 
การขัดขวางต่อการปฏิบัติงานหรือการบริหารขององค์กร 

10. เป็นผู้เคยกระทําการทุจริตในการสอบหรือการคัดเลือกเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานอ่ืน 
 

3.2 คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง   

  1. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชา
นิเทศศาสตร์ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ สาขาวิชาสารสนเทศและ
วิทยาศาสตร์ข้อมูล สาขาวิชาการวิเคราะห์ธุรกิจและวิทยาการข้อมูล วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ระบบสารสนเทศ
คอมพิวเตอร์ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้องจากสถาบันการศึกษาต่างประเทศหรือในประเทศท่ีสํานักงาน                
ก.พ. รับรอง 
     2. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่
เกี่ยวข้องจากสถาบันการศึกษาต่างประเทศหรือในประเทศท่ีสํานักงาน ก.พ. รับรอง 

3. ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ กลุ่มคณาจารย์                
ต้องแสดงหลักฐานผลการทดสอบภาษาอังกฤษซ่ึงมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับแต่วันท่ีออกหลักฐานผลการทดสอบถึง
วันท่ียื่นสมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยอย่างใดอย่างหน่ึงดังต่อไปน้ี    

3.1 คะแนน TOEFL (Paper-based Test: PBT) ไม่น้อยกว่า 500   หรือ 
3.2 คะแนน TOEFL(Institutional Testing Program: ITP) ไม่น้อยกว่า 500  หรือ 

3.3 คะแนน TOEFL (Internet-based Test: iBT) ไม่น้อยกว่า 60   หรือ 

3.4 คะแนน TOEFL (Computer-based Test: CBT) ไม่น้อยกว่า 173  หรือ 

3.5 คะแนน IELTS ไม่น้อยกว่า 5.5      หรือ 

3.6 คะแนน SWU-SET ไม่น้อยกว่า 65      หรือ 

3.7 คะแนน CU-TEP ไม่น้อยกว่า 60      หรือ 

3.8 คะแนน TU-GET ไม่น้อยกว่า 500      หรือ 

3.9 คะแนน TOEIC ไม่น้อยกว่า 680 
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4.  ข้อกําหนดภาระงาน (Term of Reference) 

4.1 ด้านงานสอน  

 1.1 งานเตรียมงานสอน ระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา 

          1.2 การสอนระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา 

        1.3 การประเมินผลการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา 

4.2 งานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ 

      2.1 ประธานกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ์/สารนิพนธ์ 

   2.2 กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ์/สารนิพนธ์ 

   2.3 กรรมการพิจารณาเค้าโครงปริญญานิพนธ์/สารนิพนธ์ 

   2.4 กรรมการปริญญานิพนธ์/สารนิพนธ์ 

   2.5 ผู้เช่ียวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย/ทดสอบปริญญานิพนธ์/สารนิพนธ์ 

4.3 งานนิเทศการสอน (ฝึกสอน/ฝึกงาน) 

4.4 งานบริหารหลักสูตร 

4.1 อาจารย์ประจําหลักสูตร 

4.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

4.3 ให้ความร่วมมือในงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร และระดับคณะ 

4.5 งานวิชาการอ่ืนๆ 

  5.1 งานที่ปรึกษาทางวิชาการแก่นิสิต 

      5.2 กรรมการบริหารหลักสูตร 

    5.3 งานสอบข้อเขียนพิสดารและการสอบพิเศษต่างๆ 

    5.4 งานจัดตารางสอนศูนย์การจัดการหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

4.6 งานวิจัย/ตํารา/บทความ 

6.1 งานเขียนทางวิชาการ ได้แก่ บทความทางวิชาการ บทความอ่ืนๆ งานเขียนอ่ืนๆ 

        6.2 งานวิจัย 

4.7 งานบริการวิชาการ 

7.1 วิทยากรบรรยายพิเศษ ได้แก่ เป็นอาจารย์พิเศษ วิทยากร ผู้ดําเนินการอภิปราย 

     7.2 โครงการเผยแพร่ความรู้สู่ชุมชน 

         7.3 กรรมการวิชาการตามสถาบันต่างๆ 
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7.4 การจัดประชุมทางวิชาการ และกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือบริการชุมชนในลักษณะต่างๆ 

  7.5 การจัดอบรมสัมมนา และกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือบริการชุมชนในลักษณะต่างๆ 

        7.6 เข้าร่วมในการดําเนินงานด้านบริการวิชาการของคณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม หรือการ

ให้บริการวิชาการแก่ชุมชน สังคม ในรูปแบบต่างๆ 

4.8 งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 8.1 เข้าร่วมกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ของคณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคมและมหาวิทยาลยั 

4.9 งานกิจการนิสิต 

9.1 งานประจํา (ที่ปรึกษากิจกรรมชมรม) 

9.2 งานเฉพาะกิจกรรม 

4.10 งานส่งเสริมและปรับปรุงคุณภาพการศึกษา 

10.1 งานพัฒนาหลักสูตร 

  10.2 งานพัฒนาบุคลากรทางวิชาการ 

        10.3 งานส่งเสริมและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาลักษณะอื่นๆ 
4.11 งานประกันคณุภาพการศึกษา 

4.12 งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายจากหลักสูตร/หัวหน้าศูนย์/คณบดี/มหาวทิยาลัย 

5. เงื่อนไขการจ้าง

ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งต้ังเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย จะต้องทําสัญญาการปฏิบัติงานตาม

แบบที่มหาวิทยาลัยกําหนด  และได้รับสวัสดิการประโยชน์เกื้อกูลพนักงาน  ไ ด้แก่  ประกันสังคม 

การรักษาพยาบาล การศึกษาบุตร สวัสดิการมหาวิทยาลัย ตลอดจนมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ จดทะเบียนแล้ว  

6. หลักฐานที่ใช้สมัคร

1. สําเนาหลักฐานการศึกษา หรือใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ซ่ึงผ่านการอนุมัติผล
จากสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน ซ่ึงระบุวันสําเร็จการศึกษา ต้ังแต่ระดับปริญญาตรีจนถึงปริญญาสูงสุด  

2. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดํา ขนาด 1.5 น้ิว จํานวน 1 รูป (ถ่ายไว้ไม่เกิน 1 ป)ี
3. บัตรประจําตัวประชาชน
4. ทะเบียนบ้าน
5. หลักฐานการเปลี่ยนช่ือ - ช่ือสกุล (กรณีที่มีการเปลี่ยนช่ือ หรือช่ือสกุล)
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6. หลักฐานการอ้างอิงบุคคลในวันสมัคร เช่น หนังสือรับรองความประพฤติจากอาจารย์ที่
ปรึกษา, หนังสือรับรองพฤติกรรมการทํางานจากที่ทํางาน, หนังสือรับรองความประพฤติจากบุคคลอ่ืนที่เช่ือถือ
ได้ หรือหนังสือท่ีแสดงเหตุผลที่ลาออก เป็นต้น 

7. แสดงหลักฐานผลการทดสอบภาษาอังกฤษซ่ึงมีอายุไม่เกิน 2 ปี

7. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร

ผู้ ประสงค์ จะสมัครสอบ สามารถสมัครผ่ านระบบสมัครงานออนไลน์  ได้ที่ เ ว็บไซต ์

http://recruit.swu.ac.th ต้ังแต่วันที่ 13 มีนาคม 2568 ถึงวันที่ 29 เมษายน 2568 ไม่เว้นวันหยุดราชการ              

โทร. 02-649-5000 ต่อ 1-1750   

8. หลักเกณฑ์และวิธีการตัดสิน

คณะกรรมการจะสรรหาบุคคลซ่ึงมีความรู้ ความสามารถ คุณลักษณะ หรือประสบการณ์ที่

เหมาะสมกับข้อกําหนดภาระงานของตําแหน่ง มหาวิทยาลัยจะบรรจุและแต่งต้ังตามลําดับบัญชีที่ประกาศ

รายช่ือผู้ผ่านการสรรหา 

9. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธสิอบและสถานที่สอบ

คณะกรรมการจะประกาศให้ทราบหลังจากวันสิ้นสุดการรับสมัคร

ประกาศ  ณ  วันท่ี

 (รองศาสตราจารย์ ดร.วิไลลกัษณ์ ลังกา) 

        รักษาการแทนรองอธกิารบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 


