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คำนำ 

 
 งานบริการการศึกษา (กิจการนิสิต) ของคณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ทำหน้าที่ในการดูแลนิสิตในระดับปริญญาตรี จำนวน 3 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรบัญชีบัณฑิต หลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (วิชาเอกการตลาด 
วิชาเอกการเงิน และวิชาเอกธุรกิจระหว่างประเทศ) และหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจ 
เพ่ือสังคม 
 สิ่งที่สำคัญสิ่งหนึ่งในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและคุณภาพนั้นคือคู่มือการปฏิบัติงาน 
ของหน่วยงาน โดยคู่มือการปฏิบัติงานของ งานบริการการศึกษา (กิจการนิสิต) ฉบับนี้ได้จัดทำขึ้น เพื่อใช้
สำหรับเป็นคู่มือในการปฏิบัติงานหรือแนวทางให้กับบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจะช่วยให้บุคลากรที่เกี่ยวข้อง
สามารถนำไปดำเนินการปรับใช้ได้อย่างเป็นระบบ มีคุณภาพ และเกิดการปฏิบัติงานแทนกันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ อีกทั้งยังสามารถทราบถึงปัญหาต่างๆ อันที่อาจก่อให้เกิดความผิดพลาดในการดำเนินงานได้  
 ซึ่งผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือการปฏิบัติงานของ งานบริการการศึกษา (กิจการนิสิต) ฉบับนี้  
จะเป็นประโยชน์และสามารถส่งผ่านประสบการณ์ความรู้ในการดำเนินงานไปยังบุคลากรที่เกี ่ยวข้องให้
สามารถพัฒนาต่อยอดการปฏิบัติงานหรือการดำเนินกิจกรรมอ่ืนๆ ไดอ้ย่างสร้างสรรค ์และพัฒนากระบวนการ
ทำงานให้มีประสิทธิภาพให้ดียิ่งขึ้นต่อไปในอนาคต 
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บทท่ี 1 
บทนำ 

 
1.1 ความสำคัญ/ความเป็นมา 

 คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เดิมมีชื่อเรียกว่า ภาควิชาบริหารธุรกิจ 
โดยได้มีการจัดตั ้งภาควิชาบริหารธุรกิจ ซึ่งอยู่ภายใต้คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
โดยรองศาสตราจารย์ ดร.สุดใจ เหล่าสุนทร (อธิการบดี) ได้ส่งอาจารย์นิภา แนวบุญเนียร ไปศึกษาวิชาธุรกิจ
ศึกษา ณ ประเทศแคนาดา เพ่ือเตรียมการเปิดหลักสูตรธุรกิจศึกษา เมื่อปี พ.ศ.2516 ซ่ึงได้มีการจัดตั้งภาควิชา
บริหารธุรกิจ อยู่ภายใต้คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยต่อมาอีก 39 ปี ผู ้บริหาร
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ได้มีนโยบายในการจัดการเรียนการสอนด้านกิจการเพื ่อสังคม (Social 
Enterprise : SE) เพื่อสร้างบุคลากรที่มีความสามารถและจิตวิญญาณในการประกอบกิจการหรือทำงานใน
องค์กรที่เป็นกิจการเพื่อสังคม คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม ภาควิชาบริหารธุรกิจ จึงได้ดำเนินการขอจัดตั้งขึ้น
เป็นคณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม และได้มีประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ฉบับที่ 15 เรื่อง การจัดตั้ง
ส่วนงานของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2560 ได้ประกาศจัดตั้ง “คณะบริหารธุรกิจเพ่ือ
สังคม” ประกาศ ณ วันที่ 6 ธันวาคม 2560 โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2561  
มีหนวยงานหลัก คือ สำนักงานคณบดีคณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม ที่ทําหนาที่อํานวยความสะดวกใหคําปรึกษา 
แนะนํา และใหบริการงานทุกดานแกคณาจารย์ และนิสิตของคณะ ตลอดจนบุคคลภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย  คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม มีนิสิตจำนวนทั้งสิ้น 3,687 คน ที่มา : งานทะเบียนนิสิต วันที่ 7 
สิงหาคม 2566 มีจำนวนหลักสูตรในระดับปริญญาตรี จำนวน 4 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต ( วิชาเอก
การตลาด วิชาเอกการเงิน และวิชาเอกธุรกิจระหว่างประเทศ) และหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา
ธุรกิจเพ่ือสังคม และหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 3 วิชาเอก ได้แก่ สาขาวิชาเอกการตลาด สาขาวิชาเอก
การจัดการ และสาขาวิชาเอกธุรกิจเพื่อสังคม และมีหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจเพ่ือ
สังคม มีการแบ่งโครงสร้างความรับผิดชอบหลักภายในคณะจำนวน 4 กลุ่มงาน ได้แก่ งานบริหารและธุรการ 
งานบริการการศึกษา งานคลังและพัสดุ และงานนโยบายและแผน 
 งานบริการการศึกษา (กิจการนิสิต) ภายใตส้่วนงานหนึ่งของคณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม จึงได้เล็งเห็น
ถึงความสำคัญของชีวิตผู้เรียน หรือ ที่เรียกว่า “นิสิต” ที่จะเข้ามาศึกษาต่อภายในคณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการช่วยกันสร้างนิสิตที่ดีงามและมีคุณภาพ โดยมี
ภาระหน้าที่หลักในการทำหน้าที่อํานวยความสะดวกในเรื่องของการใหคำปรึกษา คำแนะนําแก่นิสิต อาจารย์ 
บุคลากร และนิสิตทั้งภายในภายนอกคณะ และมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ยังมีหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุน 
อำนวยความสะดวก กำกับดูแลการดำเนินงานของสโมสรนิสิตและกิจกรรมต่างๆ ของนิสิตคณะบริหารธุรกิจ
เพ่ือสังคม เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการศึกษาเล่าเรียนและสร้างความเจริญงอกงามแก่นิสิตทุกด้านใน
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สถาบัน ให้สอดคล้องกับนโยบายหลักของมหาวิทยาลัยในการหล่อหลอมสร้างนิสิต มศว ที่เพียบพร้อมด้วย
ความดีงามและมีคุณภาพ จากทุกศาสตร์ ทุกคณะ/สถาบัน/สำนัก ทุกรายวิชา ทุกกิจกรรมอย่างเต็มกำลัง
ความสามารถในการนำนิสิตไปสู่สังคม และโลกในอนาคตที่ดีงามและมีคุณภาพ ผ่านการพัฒนาอัตลักษณ์ หรือ 
อัตลักษณ์นิสิต มศว 9 ประการ ดังต่อไปนี้ 
 ใฝ่รู้ตลอดชีวิต : การเรียนรู้ทุกลมหายใจเข้าออก ย่อมช่วยให้เราฉลาด รอบรู้ เป็นคนดี และปรับตัวได้ 
 คิดเป็นทำเป็น : ช่วยให้เราคิด พูด และทำ เป็นสิ่งเดียวกัน ไม่ใช่ดีแต่พูด 
 หนักเอาเบาสู้ : ชีวิตต้องทำงานหนัก รับผิดชอบ ทุ่มเทเสียสละ เราจะประสบผลสำเร็จอย่างแน่นอน 
 รู้กาลเทศะ : เป็นหนึ่งในวัฒนธรรมของความเป็นคนไทย กาละใด เทศะใด ที่เราควรกระทำ ควรพูด 
ควรแสดงออกมาอย่างเหมาะสม 
 เปี่ยมจิตสำนึกสาธารณะ : “มศว คือ ผู้ให้ เราจึงภาคภูมิใจในความเป็น มศว” จาคะ ย่อมเป็นหนึ่ง
ปัจจัยของความเจริญงอกงามในชีวิต 
 มีทักษะสื่อสาร : กล้าคิด กล้าทำ กล้าแสดงออก มีศักยภาพในการถ่ายทอดความรู้ ความสามารถ 
 อ่อนน้อมถ่อมตน : เป็นอีกหนึ่งปัจจัยที่สำคัญยิ่งของ “ความเป็นไทย” รวงข้าวที่มีเมล็ดเต็มแต่งย่อม
โน้มลงสู่ดิน รวงข้าวลีบย่อมชูคอสู่ท้องฟ้า 
 งามด้วยบุคลิก : บุคลิกภาพที่สง่างามทั้งร่างกาย พฤติกรรม จิตใจ ย่อมเป็นเสน่ห์ และบอกความเป็น
ตัวตนของเรา 
 พร้อมด้วยศาสตร์และศิลป์ : พัฒนาสมองให้เต็มศักยภาพทั้งสองด้าน การวนเวียนอยู่ในศาสตร์ของ
ตนเองเท่านั้น ย่อมอุดตันทางปัญญา 
 จากความเป็นมาและความสำคัญดังกล่าว จึงมีความจำเป็นที่ต้องเขียนคู่มือการปฏิบัติงานด้าน
กระบวนการขึ้น ซึ่งผู ้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือการปฏิบัติงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์แก่เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานและบุคคลที่เกี่ยวข้องที่จะศึกษาเพ่ือบูรณาการความรู้ที่ได้รับการปฏิบัติงานจริง เพ่ือเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงานที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างแท้จริง หากมีข้อบกพร่องประการใด ผู้จัดทาต้อง
ขออภัยไว้ ณ ที่นี้ และจะพัฒนาโครงการหรือกิจกรรมให้เป็นระบบมากยิ่งข้ึน 
 

1.2 วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเป็นคู่มือให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานแทนกันได้และเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 2. เพ่ือเป็นการแสดงวิธีการทำงานที่สามารถถ่ายทอดให้กับผู้เข้ามาปฏิบัติงานใหม่ได ้

 
1.3 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานแทนกันได้และเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 2. เป็นหลักฐานแสดงวิธีการทำงานที่สามารถถ่ายทอดให้กับผู้เข้ามาปฏิบัติงานใหม่ได้ 
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1.4 ขอบเขตของคู่มือ 
 คู่มือการปฏิบัติงานของ งานบริการการศึกษา (กิจการนิสิต) ไดร้วบรวมและเรียบเรียงข้อมูลทั่วไปโดย
การกำหนดหน้าที่และความรับผิดชอบและขั้นตอนการดำเนินการของภาระงาน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานให้สามารถดำเนินงานได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม ลดความผิดพลาดในการจัดดำเนินงานในแต่ละ
ครั้ง ซึ่งขั ้นตอนต่างๆ ในแต่ละปีงบประมาณอาจมีการเปลี ่ยนแปลงแต่กระบวนการหลัก ๆ นั้นจะยังคง
เหมือนเดิม และต้องอาศัยประสบการณ์เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและถูกต้อง ที่สำคัญ
กระบวนการและขั้นตอนในการแต่ละกิจกรรมก็จะแตกต่างกันไปและจะช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานรวมทั้งผู้ใช้บริการ
ได้เข้าใจในการปฏิบัติงานของ งานบริการการศึกษา (กิจการนิสิต) ซึ่งเป็นกลุ่มงานที่มีภารกิจหลักในการ
ดำเนินงานบริการด้านต่างๆแก่นิสิต อาทิเช่น ทุนการศึกษา การดูแลสุขภาวะจิตใจ ประกันอุบัติเหตุ รับสมัคร 
รายงานตัว และผ่อนผันการเกณฑ์ทหาร กองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา ส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน แนะแนว
อาชีพ ส่งเสริมนิสิตให้เป็นผู้มีจิตอาสาเพื่อรับใช้สังคม ศูนย์บริการสนับสนุนนิสิตพิการ งานศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
กิจกรรมเสริมหลักสูตร และงานดูแลสโมสรนิสิตคณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม แนะนำ ควบคุม ดูแลและให้ความ
ช่วยเหลือนิสิต เพื่อให้นิสิตได้มีโอกาสเรียนรู้ประสบการณ์นอกเหนือจากการเรียนในชั้นเรียน รวมทั้งมีหน้าที่ใน
การดูแลและดำเนินงานต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม  
 

1.5 นิยามศัพท์เฉพาะ/นิยามปฏิบัติการ 
 “มาตรฐานการปฏิบัติงาน” หมายถึง ผลการปฏิบัติงานในระดับใดระดับหนึ่ง ซึ่งถือว่าเป็นเกณฑ์ที่น่า
พอใจหรืออยู่ในระดับที่ผู ้ปฏิบัติงานส่วนใหญ่ทำได้ โดยกำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานให้เหมาะสมและ
สอดคล้องกับลักษณะของงานประเภทนั้นๆ 
 “มหาวิทยาลัย” หมายถึง มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 “คณะ” หมายถึง คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม 
 “รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ หมายถึง ผู้ที่ทำหน้าที่กำกับดูแลด้านกิจกรรมของ
นิสิตและของสโมสรนิสิตคณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม และอ่ืนๆ ตามท่ีไดร้ับมอบมาย 
 “อาจารย์ที่ปรึกษา” หมายถึง อาจารย์ ข้าราชการ หรือบุคลากรประจำมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ที่สโมสรนิสิต สภานิสิต คณะกรรมการสโมสรนิสิต คณะ ชมรม เสนอมหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณา แต่งตั้งให้เป็น
ที่ปรึกษา 
 “นิสิต” หมายถึง นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒในระดับปริญญาตรีและระดับปริญญาโท 
 “สาขาวิชา/วิชาเอก” หมายถึง หลักสูตรต่างๆ ภายในคณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม ที่แบ่งออกเป็น
สาขาวิชา/วิชาเอก 
 “สโมสรนิสิตคณะ” หมายถึง สโมสรนิสิตคณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม 
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 “Knowledge Management” หมายถึง เป็นการรวบรวม จัดเรียง หรือสร้างองค์ความรู้ที่มีอยู่ใน
องค์กร ทั้งในตัวบุคคลและเอกสาร เพ่ือให้คนภายในองค์กรสามารถท่ีจะเข้าถึงความรู้ หรือ ข้อมูลต่างๆ เหล่านี้
ได้ แล้วนำมาพัฒนาตัวเองและนำไปใช้เพื่อพัฒนาองค์กรอย่างเกิดประโยชน์สูงสุด 
 “SUPREME” หมายถึง ระบบบริหารจัดการประสิทธิภาพการศึกษาของนิสิตภายในมหาวิทยาลัย 
“กิจกรรมนิสิต” หมายถึง กิจกรรมใดๆ ที่ทางมหาวิทยาลัยฯ จัดขึ้นเพื่อให้นิสิต ได้เข้าไปมีส่วนร่วม 
ซึ่งไม่เกี ่ยวข้องกับกิจกรรมการเรียน การสอนโดยตรง โดยไม่มีหน่วยกิตและมีจุดมุ ่งหมายเพื่อ ส่งเสริม
พัฒนาการด้านบุคลิกภาพ 
 “จิตอาสา” หมายถึง การลงมือปฏิบัติงานใดๆ ด้วยความเต็มใจ ไมม่ีการบังคับ ถ้าบังคับถือว่าไม่ใช่จิต
อาสา แต่ถ้านิสิตมีสิทธิ์เลือกทำถือเป็นจิตอาสา และต้องไม่ได้ผลประโยชน์อื่นใดท่ีเป็นผลกำไร 
 “สวัสดิการนิสิต” หมายถึง การได้มาโดยไม่แสวงหาผลกำไรหรือผลประโยชน์อื่นๆ ที่มหาวิทยาลัยจดั
ให้เพื่อเอื้ออำนวยความสะดวกให้นิสิตมีชีวิต และสภาพความเป็นอยู่ที่ดี และสะดวกสบาย เช่น ด้านประกัน
อุบัติเหตุ ด้านการดูแลสุขภาวะ 
 “ทุนการศึกษา” หมายถึง เงินทุนจากหน่วยงานหรือองค์กรต่างๆ ที่บริจาคให้กับนิสิตที่มีผลการเรยีน
ดี แต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ด้านต่างๆ 
 “ศิษย์เก่า” หมายถึง ผู้ที่เคยเรียนจบจากสถาบันการศึกษานั้น ๆ 
 “นิสิตพิการ” หมายถึง คนพิการซึ่งมีบัตรประจำตัวคนพิการตาม กฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพ ชีวิตคนพิการและได้ขึ้นทะเบียนเป็นนิสิตของ มหาวิทยาลัย 
 “กิจกรรมนิสิต” หมายถึง กิจกรรมทั้งหมดที่กระทำอย่างเป็นระบบ เพื่อกระตุ้นให้นิสิตได้พัฒนา
ตนเอง ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์สังคม และบุคลิกภาพให้เต็มตามศักยภาพ 
 “กิจกรรมเสริมหลักสูตร” หมายถึง กิจกรรมต่างๆ ที่นิสิตหรืออาจารย์ประจำวิชาร่วมกันจัดทำขึ้นเพ่ือ 
ตอบสนอง เสริมการเรียนการสอนในวิชาต่าง ๆ 
 “กิจกรรมนอกหลักสูตร” หมายถึง กิจกรรมต่างๆ ที่สาขาวิชา/วิชาเอก กิจการนิสิต องค์การนิสิตหรือ
ชมรมต่างๆ ร่วมกันจัดขึ้น โดยเป็นกิจกรรมที่ ไม่เกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน หรือหลักสูตร
โดยตรง เป็นกิจกรรมที่ผู้เข้าร่วมจะมีโอกาสได้รับการพัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ร่างกายและคุณธรรม
จริยธรรมสอดคล้องกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 ซึ่งการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา นอกจากการศึกษาหาความรู้ด้านวิชาการในชั้นเรียนแล้ว  
การเรียนรู้นอกห้องเรียนผ่านกิจกรรมต่างๆ ก็เป็นส่วนสำคัญในการสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่นิสิต 
โดยกิจกรรมที่จัดขึ้นให้กับนิสิตจึงเป็นส่วนสำคัญที่ช่วยเสริมสร้างความเป็นพลเมื องดีที่ มีจิตสำนึกสาธารณะ 
ส่งผลให้นิสิตมีทักษะในการใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มุ่งเน้นให้นิสิตมีคุณภาพ สามารถนำองค์
ความรู ้และประสบการณ์ที ่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเอง สังคม และ
ประเทศชาติ ซึ่งกิจกรรมของนิสิตสามารถแบ่งออกเป็น 2 ด้าน คือ 
 1. ด้านกิจกรรมเสริมหลักสูตร หมายถึง กิจกรรมต่างๆ ที่นิสิต อาจารย์ประจำวิชา หรือสาขาวิชา/
วิชาเอกร่วมกันจัดทำข้ึนเพื่อตอบสนองในการเสริมการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ 
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 2. กิจกรรมนอกหลักสูตร หมายถึง กิจกรรมต่างๆ ที่คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม ส่วนงานกิจการนิสิต 
องค์การนิสิตหรือชมรมต่างๆ ร่วมกันจัดขึ้น โดยเป็นกิจกรรมที่ไม่เก่ียวกับกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน
หรือหลักสูตรโดยตรง เป็นกิจกรรมที่ผู้เข้าร่วมจะมีโอกาสได้รับการพัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ร่างกายและ
คุณธรรมจริยธรรม ให้ตรงตามคุณลักษณะของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
โดยมีลักษณะสำคัญของการดำเนินกิจกรรม อาทิเช่น 
  2.1 กิจกรรมเสริมหลักสูตร ส่งเสริมให้นิสิตรู้จักและเข้าใจตนเอง ตลอดจนมีโอกาสพัฒนา
ศักยภาพแห่งตนทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สังคม สติปัญญา บุคลิกภาพ และพัฒนาภาวะสู่ความเป็นผู้ใหญ่ที่
สมบูรณ์มากขึ้น 
  2.2 กิจกรรมเสริมหลักสูตร ควรจะต้องเปิดโอกาสให้นิสิตได้มีประสบการณ์ด้านการทำงาน
เป็นหมู่คณะ มีการแสดงตน แสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนความคิดเห็น เรียนรู้ที่จะเข้าใจและยอมรับผู้อ่ืน 
พัฒนาความเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี ฝึกหัดการทำงานอย่างเป็นระบบ ฝึกการคิดและตัดสินใจอย่างมีเหตุผล 
  2.3 กิจกรรมเสริมหลักสูตร ควรช่วยให้นิสิตสามารถปรับตัวกับการเรียนการสอน และ
สิ่งแวดล้อม ต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัยฯ นอกจากนั้นอาจเป็นหนทางในการช่วยผ่อนคลายความตึงเครียดจาก
การศึกษาเล่าเรียนได ้
  2.4 กิจกรรมเสริมหลักสูตร ควรพัฒนานิสิตให้มีบุคลิกภาพที่ดี มีความประพฤติที่ดีงาม  
มีความเป็นไทย และภาคภูมิใจในความมีเอกลักษณ์ของชาติ ชื ่นชมในการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ระเบียบประเพณีดนตรี และนาฏศิลป์ไทยตลอดจนประพฤติตนเป็นบุคคลที่เป็นประโยชน์ เป็นที่ต้องการของ
สังคม 
 



บทท่ี 2 
หน้าที่ความรับผิดชอบและการบริหารจัดการ 

 

2.1 หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งงาน 
 2.1.1 ภาระหน้าที่ของหน่วยงาน 
 งานบริการการศึกษา (กิจการนิสิต) มีหน้าที่ดำเนินการควบคุม กำกับ ดูแลนิสิตในระดับปริญญาตรี 
ของคณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม ให้ดำเนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของคณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม และ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในการพัฒนาคุณภาพนิสิต ให้ความช่วยเหลือและประสานงานกับหน่วยงาน
ต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกมหามหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 1. วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการ 
 2. การประสานการทำงานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกเพื่อให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 
 3. ให้บริการกับบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย นิสิต และบุคคลภายนอกในการอำนวยความสะดวก 
 4. การให้บริการด้านต่าง ๆ ที ่เกี ่ยวข้องในหน้าที ่ เช่น การจัดบริการส่งเสริมการศึกษาโดยใช้
เทคโนโลยีทางการศึกษา จัดประชุมอบรมและสัมมนาเก่ียวกับการศึกษาและกิจการนิสิต 
 5. ให้คำปรึกษา แนะนำเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านวิชาการศึกษารวมทั้งตอบปัญหา
และชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้บริการได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ 
 6. ให้บริการข้อมูลเกี่ยวกับด้านวิชาการศึกษาเพื่อให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นิสิต 
ตลอดจนผู้รับบริการ ได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของ
หน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 
 7. สนับสนุนการดำเนินกิจกรรม/โครงการของนิสิตในระดับปริญญาตรี จัดอบรมหรือจัดกิจกรรม/
โครงการการพัฒนาในด้านต่างๆ  
 8. ให้ความดูแลด้านทุนการศึกษา ดูแลด้านสุขภาวะจิตใจ ด้านประกันอุบัติเหตุ ด้านการรับสมัครและ
รายงานตัวผ่อนผันการเกณฑ์ทหาร ด้านกองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา ด้านส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน  
ด้านแนะแนวอาชีพ ด้านส่งเสริมนิสิตให้เป็นผู้มีจิตอาสาเพื่อรับใช้สังคม ด้านศูนย์บริการสนับสนุนนิสิตพิการ 
ด้านงานศิษย์เก่าสัมพันธ์ ด้านกิจกรรมเสริมหลักสูตร และงานดูแลสโมสรนิสิตคณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม  
 งานบริการการศึกษา (กิจการนิสิต) คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของ
การจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรและนิสิตมี
ความรู้ความสามารถ มีทักษะและสมรรถภาพที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ตลอดจนมีเจตคติที่
ดีต่อมหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม พิจารณาดำเนินการตาม
แนวทางท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมพัฒนานิสิต โดยให้บุคลากรและนิสิตได้รับโอกาสในการ
พัฒนาตนอย่างเท่าเทียมกัน สม่ำเสมอ และต่อเนื่อง ซึ่งนอกจากการพัฒนาโดยการฝึกอบรม ประชุมสัมมนา 
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ตลอดจนการศึกษาดูงาน และการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต โดยจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑติที่
พึงประสงค์ ประกอบด้วยมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ ครบทั้ง 5 ด้าน คือ 
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมส่งเสริมความรู้ กิจกรรมส่งเสริมทักษะทางปัญญา กิจกรรม
ส่งเสริมทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และกิจกรรมส่งเสริมทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ อีกทั้งยังเป็นเครื่องมือในการพัฒนาตนให้ทุกคนได้เข้าถึง
ความรู้ ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลดีต่อตนเองและสังคมต่อไปเพ่ือเตรียมความพร้อมให้นิสิต
สามารถนำไปปฏิบัติได้ในอนาคตหลังจากสำเร็จการศึกษา นอกจากนี้อาจหมายถึงการดำเนินงานเฉพาะด้านที่
มีเป้าหมายเพื่อสนับสนุนการพัฒนาสู่คุณลักษณะนิสิตที่พึงประสงค์ หรือมีเป้าหมายพุ่งตรงสู่นิสิตเป็นหลัก  
เพื่อสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมของนิสิตให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงได้จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานฉบับนี้
ขึ้น เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของผู้ที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
 2.1.2 บทบาทหน้าที่ของตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   
(Job Description) 

1. ดำเนินการประสานงานระบบ supreme2019 หมวดบันทึกกิจกรรมนิสิต 
2. ดำเนินการประสานงานทุนการศึกษานิสิตระดับปริญญาตรีทั้งภายในและภายนอกคณะ 
3. ดำเนินการประสานงานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) ระดับคณะ 
4. ดำเนินการประสานงานและรายงานผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาที่เกี่ยวข้อง 
5. ดำเนินการประสานงานด้านการสนับสนุนนิสิตพิการ 
6. ดำเนินการประสานงานเกี่ยวกับเอกสารประเภทต่างๆ ร่างและโต้ตอบหนังสือราชการของ

กิจการนิสิต ลงทะเบียนรับ – ส่งหนังสือ 
7. ประกาศ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ข่าวสารทีเ่กี่ยวกับนิสิตตามช่องทางต่างๆ 
8. ดำเนินการประสานงานกับนิสิตระดับปริญญาตรีและสโมสรนิสิตคณะบริหารธุรกิจ 

เพ่ือสังคม ทั้งองค์กรภายในและภายนอกคณะ 
9. ดำเนินการประสานงานและดำเนินการจัดกิจกรรม/โครงการของนิสิต ทั้งภายในและ

ภายนอกคณะ และมหาวิทยาลัย 
10. ดำเนินการประสานงานการสนับสนุนการจัดกิจกรรม/โครงการประกวดแข่งขันในระดับชาติ

และนานาชาติของนิสิตระดับคณะ 
11. ดำเนินการประสานงานด้านสวัสดิการนิสิตภายในและภายนอกระดับคณะ 
12. ประสานงานด้านการรับสมัครและรายงานตัวผ่อนผันการเกณฑ์ทหาร 
13. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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2.2 โครงสร้างองค์กร (Organization Chart) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2.3 โครงสรางการบริหาร (Administration Chart) สำนักงานคณบดีคณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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2.4 โครงสร้างการปฏิบัตงิาน (Activity Chart) 
 2.4.1 โครงสร้างสำนักงานคณบดีคณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 2.4.2 โครงสร้างการปฏิบัติงานของสำนักงานคณบดี คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
 



บทท่ี 3  
หลักเกณฑ์ วิธีการปฏบิัติงาน และเงื่อนไข 

 

3.1 หลกัเกณฑ์การปฏิบตัิงาน 
 คู่มือปฏิบัติงานด้านกิจการนิสิต ผู้ปฏิบัติงานต้องเป็นผู้ที่มีความรอบรู้ในงานที่พึงปฏิบัติ ต้องศึกษากฎ 
ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ หรือแนวปฏิบัติต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับนิสิตอย่างเคร่งครัด อีกท้ังยังมีหน้าที่ในการ
ให้คำปรึกษา แนะนำ ตรวจสอบ และรายงานผลการดำเนินงานต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยนำหลักเกณฑ์ 
ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง และแนวปฏิบัติต่างๆ ที่เก่ียวข้องของมหาวิทยาลัยมาเพ่ือใช้ควบคู่กับการทำงานดังนี้ 
 
 3.1.1 พระราชบัญญัติ ระเบียบ ข้อบังคับ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
  - ข้อบังคับว่าด้วยกิจการและวินัยนิสิต มศว พ.ศ.2559 
  - ข้อบังคับว่าด้วยเครื่องแต่งกายนิสิตภาคปกติ ชั้น ป.ตรี พ.ศ.2559 
  - ข้อบังคับว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาการให้ทุนการศึกษาสำหรับนิสิตที่ขาดแคลน
ทุนทรัพย์อย่างแท้จริง พ.ศ.2559 
  - ระเบียบว่าด้วยการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการและการสนับสนุนการศึกษาสำหรับนิสิต
พิการ พ.ศ.2561 
  - ข้อบังคับว่าด้วยเครื่องแต่งกายนิสิตภาคปกติ ชั้น ป.ตรี (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2564 
 
 3.1.2 ประกาศ คำสั่ง แนวปฏิบัติ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
  - ประกาศเรื่อง เกณฑ์การตัดคะแนนความประพฤตินิสิต 
  - ประกาศเรื่อง การเข้าร่วมกิจกรรมตามหลักสูตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วย
การศึกษาระดับปริญญาตรี ตั้งแต่ปีการศึกษา 2560 
  - แนวปฏิบัติการพิจารณากิจกรรมตามหลักสูตรมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วย
การศึกษาระดับ ปริญญาตรี ปีการศึกษา 2563 
  - ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เรื่อง นโยบายและมาตรการ การจัดกิจกรรม
ต้อนรับน้องใหม่ ประจำปีการศึกษา 2565-2566 
  - ประกาศเจตนารมณ์การส่งเสริมความเสมอภาคและขจัดการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม
ระหว่างเพศ 
  - แนวปฏิบัติการดำเนินงานในระบบ DSL สำหรับเจ้าหน้าที่เครือข่ายผู้ปฏิบัติงานกองทุนเงิน
ให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
  - แนวปฏิบัติการดำเนินงานในระบบ Supreme 2019 สำหรับเจ้าหน้าที่เครือข่าย
ผู้ปฏิบัติงานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
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 3.1.3 คู่มือการปฏิบัติ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
  - คู่มือการใช้งานกองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา (สำหรับผู้ประสานงานคณะ/วิทยาลัย) 
  - คู่มือการปฏิบัติงานระบบบริหารจัดการประสิทธิภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
(supreme2019) “ระบบงานกิจกรรมนิสิต” 
  - คู่มือนิสิตระดับปริญญาตรี  
  - เว็บไซต์ระบบ https://supreme.swu.ac.th 
 

3.2 วิธกีารปฏิบัติงาน   

 ผู้ปฏิบัติงานต้องทำบทบาทหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน ประสานงานการดำเนินกิจกรรมนิสิตให้เป็นไป
ตามภารกิจหรือแนวนโยบายของของคณะและมหาวิทยาลัย พัฒนานิสิตในรูปแบบที่หลากหลายและต่อเนื่อง
ให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ 

ภารกิจ กระบวนการ 
1. ด้านระบบ supreme2019 - ต้องศึกษา อธิบาย รายละเอียดเกี่ยวกับคู่มือ 

ขัน้ตอนการดําเนินงานและหน้าจอการใช้งาน 
ของระบบ SUPREME2019 (งานกิจกรรมนิสิต) 
 

- ต้องมวีงจร PDCA ประกอบด้วย “การ
วางแผน” อย่างรอบคอบ เพื่อ ” การปฏิบัติ ” 
อย่างค่อยเป็นค่อยไป แล้วจึง “ตรวจสอบ” ผลที่
เกิดข้ึน วิธีการปฏิบัติใดมีประสิทธิผลที่สุด ก็จะ
จัดให้เป็นมาตรฐาน หากไม่สามารถบรรลุ
เป้าหมายได้ ก็ต้องมองหาวิธีการปฏิบัติใหม่หรือ
ใช้ความพยายามให้มากข้ึนกว่าเดิม 
 

- ต้องให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมโครงการ
หรือเสนอกิจกรรมที่สนใจต่อมหาวิทยาลัยฯ 
 

- มีส่วนช่วยประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ผลงานของ
นิสิตและมหาวิทยาลัยฯ 
 

- นำเทคโนโลยี มาช่วยในการปฏิบัติงานอย่างมี
ระบบกลไกและ มีประสิทธิภาพ 

2. ด้านทุนการศึกษานิสิตระดับปริญญาตรี 
3. ด้านการสนับสนุนนิสิตพิการ 
4. ด้านการประกาศ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ข่าวสาร 
5. ด้านการจัดกิจกรรม/โครงการ 
6. ด้านการรายงานผลประกวดแข่งขันในระดับชาติ 
และนานาชาติ 
7. ด้านสวัสดิการนิสิต 
8. ด้านการประสานงาน 
9. ด้านการรายงานผลการดำเนินงาน 
10. ด้านการดูแลสโมสรนิสิตคณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม 
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3.3 ขอควรระวัง/ขอสังเกต/สิ่งที่ควรคํานึง/เงื่อนไข 
    การให้ความสำคัญในการปฏิบัติงานผู้ปฏิบัติงานต้องมีข้อควรระมัดระวังหรือการดำเนินงานที่
ถูกต้องตามกระบวนการในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 1. ในการดำเนินงานทุกครั้งต้องมีการวางแผน มีข้ันตอน แผนการดำเนินงานที่ชัดเจน เป็นระบบ และ
เข้าใจง่าย ลำดับความสำคัญ ก่อน – หลัง ของงานที่จะต้องปฏิบัติโดยการประชุมวางแผนร่วมกับผู้เกี่ยวข้องใน
การดำเนินงานนั้นๆ เพ่ือระดมความคิดและหาแนวทางป้องกันข้อผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้นระหว่างการดำเนินงาน 
 2. ต้องมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้เหมาะสมและชัดเจน มีการติดตามการดำเนินงานของแต่
ละฝ่ายอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้สามารถป้องกันหรือแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดขึ้นในระหว่างดำเนินงานได้ 
 3. บริหารงานให้อยู่ภายใต้เงื่อนไขที่ได้รับอนุมัติ โดยยึดระเบียบ คำสั่ง ประกาศการปฏิบัติงานตาม
มหาวิทยาลัยกำหนดอย่างเคร่งครัด 
 4. มีการตรวจสอบ การพิจารณากลั่นกรอง และพยายามทำความเข้าใจกับเอกสาร/หลักฐานที่ใช้
ประกอบในการดำเนินงานเพราะจะช่วยให้การดำเนินงานแล้วเสร็จทันตามเวลาที่กำหนด 
 

3.4 แนวคิด/งานวิเคราะห์/วิจัยที่เกี่ยวข้อง/กรณีศึกษา  
 การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ต้องการศึกษาเป็นการวิเคราะห์ลักษณะกรณีศึกษา เพื่อนำมา
เป็นแนวทางในการเปรียบเทียบเรียบเรียงให้ได้มาเป็นคู่มือการปฏิบัติงานที่เหมาะสม ดังรายงานวิจัยต่อไปนี้ 
 1. สุภาพร บัวผัด (ตุลาคม 2561) รายงานการวิจัย เรื่อง แนวทางการเพิ่มศักยภาพองค์กรบริหาร
กิจกรรมนิสิตในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรด้วยวิธีคิดเชิงออกแบบ กองกิจการนิสิต มหาวิทยาลัยพะเยา 
โครงการวิจัยนี้ได้รับทุนสนับสนุนโครงการวิจัยจากทุนอุดหนุนการวิจัยเพื่อการพัฒนางานประจำมหาวิทยาลัย
พะเยา ประจำปีงบประมาณ 2560  
 2. นายจตุรวัฒน์ ผนึกรัมย์ (มกราคม 2557) รายงานวิจัยสถาบัน เรื่อง การมีส่วนร่วมในกิจกรรม
นักศึกษาของนักศึกษา ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ปีการศึกษา 2556 ส่วนกิจการ
นักศึกษา ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยสถาบันจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  
 3. ดร.ธ ีรชุณห์ เม ืองนาโพธ ิ ์  แนวคิด เร ื ่อง งานกิจการนักศึกษา อาจารย ์ประจำภาคว ิชา
วิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร์ และรองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 
 4. พระมหาณรงค์ศักดิ์ ฐิตญาณเมธี (บัวอ่อน),สมศักดิ์ บุญปู่, สุทธิพงษ์ ศรีวิชัย และ อินถา ศิริวรรณ
รายงานวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการบริหารงานกิจการนิสิตสมรรถนะสูงของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 5. ภคภรณ์ ก่อเกิด, ธิดาวัลย์ อุ่นกอง, สมบัติ นพรัก และ นันทิมา นาคาพงศ์ บทความวิจัย เรื่อง 
รูปแบบการบริหารงานกิจการนักศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของสถาบันอุดมศึกษาใน
กากับของรัฐ วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา จังหวัดพะเยา 56000 



บทท่ี 4 
เทคนิคการปฏิบัติงาน 

 
4.1 กลยทุธในการปฏิบัติงาน 
 ผู้ปฏิบัติงานด้านกิจการนิสิตต้องปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการเป็นกิจกรรมพื้นฐานในการพัฒนา
ประสิทธิภาพและคุณภาพของการดำเนินงานให้ได้ประสิทธิภาพผลที่สุดซึ่งประกอบด้วย PDCA มาจากคำ
ภาษาอังกฤษ 4 คำ คือ 

Plan (P) หมายถึง การวางแผนเพ่ือปรับปรุงคุณภาพงานอย่างรอบคอบ 
 Do (D) หมายถึง การลงมือปฏิบัติตามแผนอย่างค่อยเป็นค่อยไป 
 Check (C) หมายถึง การตรวจสอบผลที่เกิดขึ้น 
 Act (A) หมายถึง การดำเนินงานให้เหมาะสม 

แนวคิดเก่ียวกับวงจร PDCA เริ่มขึ้นเป็นครั้งแรกโดยนักสถิติ Walter Shewhart ซึ่งได้พัฒนาจากการ
ควบคุมกระบวนการเชิงสถิติที่ Bell Laboratories ในสหรัฐอเมริกาเม่ือทศวรรษ 1930 ในระยะเริ่มแรก วงจร
ดังกล่าวเป็นที ่รู ้จักกันในชื่อ “วงจร Shewhart” จนกระทั่งราวทศวรรษที่  1950 ได้มีการเผยแพร่อย่าง 
กว้างขวางโดย W.Edwards Deming ปรมาจารย์ทางด้านการบริหารคุณภาพ หลายคนจึงเรียกวงจรนี้ว่า 
“วงจร Deming” เมื่อเริ่มแรก Deming ได้เน้นถึงความสัมพันธ์ 4 ฝ่าย ในการดำเนินธุรกิจเพื่อให้ได้มาซึ่ง
คุณภาพ และความพึงพอใจของลูกค้า ซึ่งได้แก่ ฝ่ายออกแบบ ฝ่ายผลิต ฝ่ายขาย และฝ่ายวิจัย ความสัมพันธ์
องค์ทั้ง 4 ฝ่ายนั้น จะต้องดำเนินไปอย่างต่อเนื่อง เพ่ือยกระดับคุณภาพของสินค้าตามความต้องการของลูกค้าที่
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอด เวลา โดยให้ถือว่าคุณภาพจะต้องมาก่อนสิ่งอ่ืนใด 

 
ภาพวงจร PDCA 

(https://perchai.wordpress.com/2012/06/07/%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%A3-pdca/) 

 หากไม่สามารถบรรลุเป้าหมายได้ก็ต้องมองหาวิธีการปฏิบัติใช้ความพยายามให้มากขึ้นกว่าเดิม  หรือ
นำข้อเสนอแนะ และ วิธีการแก้ไขมาปรับใช้กับแผนการจัด นำหลักการและเหตุผลมาวิเคราะห์ข้อเท็จจริงของ
สภาพปัญหา ความจำเป็น หรือเหตุผลในการริเริ่มจัดทำใหม่อีกครั้ง 
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4.2 ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน Flow chart 
 การเขียนอธิบายสัญลักษณ์ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เป็นการเขียนเพื่ออธิบายถึงจุดเริ่มต้นของการ
ทำงาน กิจกรรม และการปฏิบัติงาน การตัดสินใจ การพิจารณา การอนุมัติ จุดที่มีข้อมูลที่เป็นเอกสาร  
จุดแสดงทิศทางการเคลื ่อนไหวเชื ่อมโยงงาน จุดเชื ่อมต่อจากหน้าหนึ ่งไปยังหน้าต่อไป และจุดสิ ้นสุด
กระบวนการ ซึ่งมีคำอธิบายสัญลักษณ์ที่ใช้ ดังต่อไปนี้ 
 

คำอธิบายสัญลักษณ์ในการเขียน Flow Chart คือ 
 

 
     หมายถึง  จุดเริ่มต้น และจุดสิ้นสุดกระบวนการ 
 
 
 
     หมายถึง  กิจกรรมและการปฏิบัติงาน 
 
 
 
     หมายถึง  การตัดสินใจ การพิจารณา การอนุมัติ 
 
 
 
     หมายถึง  จุดที่มีข้อมูลที่เป็นเอกสาร 
 
 
 
     หมายถึง  จุดแสดงทิศทางการเคลื่อนไหวเชื่อมโยงงาน 
 
 
 
     หมายถึง  จุดเชื่อมต่อจากหน้าหนึ่งไปยังหน้าต่อไป 
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 4.2.1 ขั้นตอนการดำเนินงานการขอบันทึกกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ (รายบุคคล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่งแบบฟอร์มพร้อมเอกสารและหลักฐานได้ที่ งานกิจกรรมนสิิต ส่วนกิจการนิสติ มศว 

โดยตรง หรือ ส่งผ่านระบบออนไลน์ 

หากเป็นองค์กรภายนอกคณะ/มหาวิทยาลัย ต้องมีประทับตราหน่วยงานท่ีจัด  

พร้อมลงลายมือช่ือผู้ดูแลการทำกจิกรรมลงนามในเอกสาร 

นิสิตขอเข้าทำกิจกรรมจติอาสาภายในและภายนอกคณะ/มหาวิทยาลัย              

พร้อมนำแบบฟอร์มการเข้าร่วมกจิกรรมจิตอาสาให้หน่วยงานท่ีเข้าทำกิจกรรม 

นิสิตดาวนโ์หลดแบบฟอร์มการเขา้ร่วมกิจกรรมบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ฯ ได้ที่ 

เว็บไซตส์่วนกิจการนิสิต มศว หรอื งานบริการการศึกษา คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม  

เริ่มต้น 

สิ้นสุด 

ส่งแบบฟอร์ม และเอกสารหลักฐาน ได้ที่  

ส่วนกิจการนสิิต มศว โดยตรง หรอื ส่งผ่านระบบออนไลน ์

นิสิตตรวจสอบการผ่านกจิกรรมไดท้ี่ ระบบสุพรมี 2019 

ไปท่ี ตรวจสอบผลการเข้าร่วมกิจกรรม 

อนุมัติ 

ส่วนกิจการนสิิต มศว 

พิจารณาเอกสาร 

 

ไม่อนุมัติ/สง่กลับแก้ไข 
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คำอธิบายรายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงานการขอบันทึกกจิกรรมบำเพ็ญประโยชน์ (รายบุคคล) 
ลำดับ ผังกระบวนงาน รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1.  
 
 
 

1. นิสิตดาวน์โหลดแบบฟอร์มการเข้าร่วมกิจกรรมบำเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ (รายบคุคล) โดยเข้าเว็บไซต์ ส่วนกิจการนสิิต  
มศว เว็บไซต์ http:studentaffairs.op.swu.ac.th ไปท่ี ดาวน์โหลด
เอกสาร เลือกแบบฟอร์มการเข้ารว่มกิจกรรมบำเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ (รายบคุคล) หรือ ดาวน์โหลดแบบฟอรม์ได้ที่  
งานบริการการศึกษา คณะบริหารธุรกิจฯ แบบฟอร์ม (BAS2-201) 
2. กรอกข้อมูลรายละเอียดตา่งๆ ลงในแบบฟอร์ม ให้ถูกต้องครบถ้วน 
 

เจ้าหน้าท่ีกิจการนสิิต 
(สาวิตรี แก้วสุวรรณ์) 

5 นาที 1. แบบฟอร์มการเข้าร่วม 
กิจกรรมบำเพ็ญสาธารณ- 
ประโยชน์ (รายบุคคล) 

2.  
 

1. นิสิตกรอกแบบฟอร์มการเข้ารว่มกิจกรรมจิตอาสา  
โดยการกรอกข้อมูล 1 ครั้งต่อ 1 กิจกรรม/โครงการ (3 ชม. ขึ้นไป)  
2. นิสิตขอเข้าทำกิจกรรมจติอาสาภายในและภายนอกคณะหรือ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

 

เจ้าหน้าท่ีกิจการนสิิต 
(สาวิตรี แก้วสุวรรณ์) 

1 วัน 1. แบบฟอร์มการเข้าร่วม 
กิจกรรมบำเพ็ญสาธารณ- 
ประโยชน์ (รายบุคคล) 
2. ภาพถ่าย 

3.  
 
 

 

1.กรณีเป็นองค์กรภายนอกคณะ/มหาวิทยาลยั ต้องมีตราประทับ 
ของส่วนงานและลงช่ือผู้ควบคมุดแูล 
2. แนบหลักฐาน ภาพถ่ายขณะนสิิตทำ กิจกรรม/โครงการ 
อย่างน้อยกิจกรรมละ 2 ภาพ หรอืตามความเหมาะสม 
 
 

เจ้าหน้าท่ีกิจการนสิิต 
(สาวิตรี แก้วสุวรรณ์) 

1 วัน 
 

1. แบบฟอร์มการเข้าร่วม 
กิจกรรมบำเพ็ญสาธารณ- 
ประโยชน์ (รายบุคคล) 
2. ภาพถ่าย 

4.  
 
 
 

 
 
 
 

1. นิสิตสามารถนำส่งเอกสารและหลักฐานได้ที่ ส่วนกิจการนสิิต มศว  
โดยตรง หรือ  
2. ส่งผ่านระบบออนไลนไ์ด้ทีล่ิ้ง ของส่วนกิจการนิสติ มศว 
http://studentaffairs.op.swu.ac.th/activityrecord 

 

เจ้าหน้าท่ีกิจการนสิิต 
(สาวิตรี แก้วสุวรรณ์) 

1 วัน 
 

1. แบบฟอร์มการเข้าร่วม 
กิจกรรมบำเพ็ญสาธารณ- 
ประโยชน์ (รายบุคคล) 
2. ภาพถ่าย 

A 

ส่งแบบฟอร์ม พร้อมเอกสารและหลักฐานได้ที่  

งานกิจกรรมนสิิต ส่วนกิจการนสิิต มศว โดยตรง  

หรือ ส่งผ่านระบบออนไลน ์

หากเป็นองค์กรภายนอกคณะ/มหาวิทยาลัย  

ต้องมีประทับตราหน่วยงานท่ีจัด พร้อมลายมือช่ือ

ผู้ดูแลการทำกิจกรรมลงนามในเอกสาร 

นิสิตขอเข้าทำกิจกรรมจติอาสาภายในและภายนอก

คณะ /มหาวิทยาลัย พร้อมนำแบบฟอร์มการเข้าร่วม

กิจกรรมจติอาสาให้หน่วยงานท่ีเขา้ทำกิจกรรม 

นิสิตดาวนโ์หลดแบบฟอร์มการเขา้ร่วมกิจกรรมบำเพ็ญ

สาธารณประโยชน์ฯ ได้ที่ เว็บไซตส์่วนกิจการนสิิต มศว 

หรือ งานบริการการศึกษา คณะบริหารธรุกิจเพื่อสังคม  

เริ่มต้น 
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ลำดับ ผังกระบวนงาน รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
5.  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1. นิสิตตรวจสอบเอกสารหลักฐาน แบบฟอร์มการเข้าร่วมกิจกรรม 
ภาพถ่าย เอกสารแน 
บอ่ืนๆ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ ์

เจ้าหน้าท่ีกิจการนสิิต 
(สาวิตรี แก้วสุวรรณ์) 

7 วัน 1. แบบฟอร์มการเข้าร่วม 
กิจกรรมบำเพ็ญสาธารณ- 
ประโยชน์ (รายบุคคล) 
2. ภาพถ่าย 

6.  
 
 
 
 

1. หากนิสิตยื่นแบบฟอรม์ขอบันทึกกิจกรรมผ่านระบบออนไลน์แล้ว 
ไม่ต้องนำ แบบฟอร์มตัวจริงมายื่นที่ ส่วนกิจการนิสติ 

เจ้าหน้าท่ีกิจการนสิิต 
(สาวิตรี แก้วสุวรรณ์) 

1 วัน 1. แบบฟอร์มการเข้า 
ร่วมกิจกรรมบำเพญ็ 
สาธารณประโยชน์ 
(รายบุคคล) 
2. ภาพถ่าย 

7.  
 
 
 
 

 
 

1. หากพบว่าช่ัวโมงกิจกรรมไม่ขึ้นในระบบสุพรมี 2019  
(SUPREME2019)  
2. นิสิตสามารถยื่นแบบคำร้องออนไลน์เพื่อขอตรวจสอบ 
กิจกรรมนสิิตได้ที่ ส่วนกิจการนิสติ มศว ไปท่ี แบบคำร้องออนไลน ์
ขอตรวจสอบกิจกรรมนสิิต 

เจ้าหน้าท่ีกิจการนสิิต 
(สาวิตรี แก้วสุวรรณ์) 

30 วัน 1. แบบฟอร์มการเข้า 
ร่วมกิจกรรมบำเพญ็ 
สาธารณประโยชน์ 
(รายบุคคล) 
2. ภาพถ่าย 

สิ้นสุด 

ส่งแบบฟอร์ม และเอกสารหลักฐาน ได้ที่  

ส่วนกิจการนสิิต มศว โดยตรง หรอื  

ส่งผ่านระบบออนไลน ์

นิสิตตรวจสอบการผ่านกจิกรรมไดท้ี่ ระบบสุพรมี 2019 

ไปท่ี ตรวจสอบผลการเข้าร่วมกิจกรรม 

B 

อนุมัติ 

ส่วนกิจการนสิิต มศว 

พิจารณาเอกสาร 

 

ไม่อนุมัติ/สง่กลับแก้ไข 
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4.2.2 ขั้นตอนการดำเนินงานการขอบันทึกกิจกรรมเสริมหลักสตูร  
(ระบบ SUPREME2019) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เริ่มต้น 

ไม่อนุมัตสิ่งกลับแกไ้ข 

 

อนุมัต ิ

เจ้าหน้าท่ีคณะรับเรื่องลงสมุด
และพิจารณาโครงการเบื้องต้น 

เจ้าหน้าท่ีคณะลงช่ือเข้าใช้งานเข้าระบบสุพรีม 
(SUPREME) แล้วไปท่ี กลุ่มงานกจิกรรม (คณะ)  

 

ไปที ่กิจกรรมนิสิต และ คลิกท่ี บันทึกแบบคำร้องขอ
เลขท่ีอ้างอิงกิจกรรมนสิิต 

เจ้าหน้าท่ีคณะทำบันทึกแบบคำรอ้งขอเลขท่ีอ้างอิง

กิจกรรมนสิิตผ่านระบบสุพรีม (SUPREME)  
กดบันทึกการขอเลขท่ีอ้างอิงกิจกรรม 

ปริ้นแบบฟอร์มแบบคำร้องขอเลขที่อ้างอิงกิจกรรมจาก
ระบบสุพรีม (SUPREME) เสนอผูม้ีอำนาจลงนาม 

ผู้จัดโครงการส่งโครงการที่ไดร้ับอนุมัติแล้ว 
พร้อมแนบใบรายชื่อและภาระงานมายัง 

เจ้าหน้าท่ีงานกิจการนสิิตของคณะ 

A 
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ส่วนกิจการนสิิตกำหนดรหสักิจกรรมและระยะเวลาในการลงบันทึกลง
ในระบบสุพรมี (SUPREME)   

B 

ส่วนกิจการนสิิต ส่งแบบฟอรม์ที่ได้รับอนุมัติแล้ว 
กลับมายังเจา้หน้าท่ีงานกิจการนสิติคณะ 

เจ้าหน้าที่คณะดำเนินการบันทึกกจิกรรมนสิิตรายกิจกรรมลงในระบบ
สุพรีม (SUPREME)  และกดส่งข้อมูลกลับ 

พบข้อผิดพลาดส่งกลับแกไ้ข 

ส่วนกิจการนสิิตตรวจสอบ

ในระบบ 

ผ่านการตรวจสอบออกรายงาน 

 

สิ้นสุด 

ไม่อนุมัตสิ่งกลับแกไ้ข 

 

อนุมัต ิ

ส่วนกิจการนสิิต 
พิจารณาอนุมัติเลขท่ีอ้างอิง

กิจกรรมนสิิต 
 

ประสานงาน (ฝ่ายกิจกรรม) ของสว่นกิจการนิสติ 
เพื่อจัดส่งแบบฟอร์มและขออนุมตัเิลขท่ีอ้างอิงกิจกรรม 

ติดต่อประสานงานกับส่วนกิจการนิสิตเพื่อตรวจสอบการบันทึกข้อมลู
รายกิจกรรม 
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คำอธิบายรายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงานการขอบันทึกกจิกรรมเสริมหลกัสูตร (ระบบ SUPREME2019) 
ลำดับ ผังกระบวนงาน รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1.  
 
 
 
 
 

 
 
 

 

- ผู้จัดโครงการดำเนินการเขียนโครงการในการทำเรื่องขอเขียน
โครงการ อนุมตัิโครงการในหน่วยงาน 
- นำโครงการทีไ่ด้รับการอนุมัตเิรยีบร้อยแล้ว สำเนาเพือ่เป็นเอกสาร
แนบส่งให้เจ้าหน้าท่ีคณะ 
 

เจ้าหน้าท่ีกิจการนสิิต 
(สาวิตรี แก้วสุวรรณ์) 

ก่อน
ดำเนินงาน 

15 วัน 

1. แบบฟอร์มบันทึกขอ
อนุมัติกิจกรรม  
2. แบบฟอร์มโครงการที่
อนุมัต ิ

3. รายชื่อและภาระงาน
ท้ายโครงการ 

2.  
 
 
 
 
 

 
 

 
- เจ้าหน้าท่ีคณะรับเรื่องลงในสมดุรับและพิจารณาโครงการ 
- นำมาตรวจสอบความถูกต้องข้อมูล 
- ประทับตราเลขรบัและเขียนรายละเอียดลงสมุดรับเรื่อง 
- เมื่อพิจารณาโครงการแล้ว หากพบข้อผิดพลาดใหด้ำเนินการ
ส่งกลับเจ้าของเรื่องทำการแก้ไขในส่วนท่ีผิด พร้อมตรวจสอบอีกครัง้ 
- หากไม่พบข้อผิดพลาดดำเนินการเสนอผู้มีอำนาจพิจารณารับทราบ 

รองคณบดี และ
เจ้าหน้าท่ีกิจการนสิิต 
(สาวิตรี แก้วสุวรรณ์) 

5 นาท ี - 

3.  
 

 

- เข้าเว็บไซต์ https://supreme.swu.ac.th 
- Log In เข้าระบบด้วย บัวศรี ไอดี และรหัสผ่าน ในช่องนิสิต 
อาจารย์ บุคลากร มศว จากนั้นคลกิเข้าสู่ระบบ 
- ระบบจะแสดงหน้าจอ เลือกกลุม่สิทธ์ิการใช้งาน คลิกเข้ากลุ่ม งาน
กิจกรรม (คณะ) และ คลิกเข้างานกิจกรรมนสิิต 
- คลิกเลือกตรงแถบเมนูดา้นซ้าย ช่ือ งานกิจกรรมนิสิตคลิกเลือก 
บันทึกแบบฟอร์มคำขอเลขท่ีอ้างองิกิจกรรมนสิิต 
- คลิกเลือกภาคเรยีนปีการศึกษาปัจจุบัน กดค้นหา และกดเพิม่ข้อมูล 
กรอกแบบฟอร์มคำขอเลขท่ีอ้างอิงกิจกรรมนสิิต กดบันทึกแบบฟอรม์ 

เจ้าหน้าท่ีกิจการนสิิต 
(สาวิตรี แก้วสุวรรณ์) 

1 วัน 
1. แบบคำร้องขอเลขท่ี
อ้างอิงกิจกรรมนิสิต 

4.  
 
 

 

 

เริ่มต้น 

ผู้จัดส่งโครงการที่ไดร้ับอนุมัติแล้ว 
พร้อมแนบใบรายชื่อและภาระงานมายัง 

เจ้าหน้าท่ีกิจการนสิิตของคณะ 
 

เจ้าหน้าท่ีกิจการนสิิตคณะล๊อคอินเข้าระบบสุพรีม 
(SUPREME) แล้วไปท่ี กลุ่มงานกจิกรรม (คณะ)  

 

ไปท่ี กิจกรรมนิสิต และ คลิกท่ี บันทึกแบบคำร้องขอ
เลขท่ีอ้างอิงกิจกรรมนสิิต 

อนุมัติ 

เจ้าหน้าท่ีณะรับเรื่อง
ลงสมดุและพิจารณา

โครงการเบื้องต้น 

 

ไม่อนุมัติส่งกลับแก้ไข 

A 
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ลำดับ ผังกระบวนงาน รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
5.  

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
- เมื่อกดบันทึกแบบคำขอเลขท่ีอ้างอิงกิจกรรมนิสิต 
เรียบร้อยแล้ว ดูในช่องการจัดการ ทำการสั่งปริ้นทแ์บบฟอร์มเพือ่ส่ง
ขอเลขท่ีอ้างอิงกิจกรรมนิสติ 

 1 วัน 
แบบคำร้องขอเลขท่ีอ้างอิง

กิจกรรมนสิิต 

6.  
 

 

- เจ้าหน้าท่ีนำแบบคำขอเลขท่ีอ้างอิงกิจกรรม ให้รองคณบดีฝ่ายงาน
กิจการนิสติเซ็นรับรอง พร้อมแนบสำเนาโครงการจากนั้นนำ ไปให้
งานสารบรรณนำส่งไปยังส่วนกิจการนิสิต 

เจ้าหน้าท่ีกิจการนสิิต 
(สาวิตรี แก้วสุวรรณ์) 

1 วัน -แบบคำร้องขอเลขท่ี
อ้างอิงกิจกรรมนิสิต 
- แนบรายละเอียด
โครงการ / รายชื่อและ
ภาระงาน 

7.  
 

 

- ติดต่อเจ้าหนา้ที่ท่ีดูแลงานกิจกรรมนิสติในการเข้าอนุมตัิคำร้อง 
เจ้าหน้าท่ีกิจการนสิิต 
(สาวิตรี แก้วสุวรรณ์) 

1 วัน 

8.  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

- เจ้าหน้าท่ีส่วนกิจการนสิิต มศว พิจารณาคำร้อง 
- ในกรณีทีม่ีข้อมูลผิดพลาด ทางสว่นกิจการนิสติจะส่งเรื่องกลับแกไ้ข 
ภายในระบบ และแจ้งกลับมายังคณะทีเ่พือ่ดำเนินการเปลี่ยนแปลง 
แก้ไข ให้ถูกต้อง และส่งกลับไปยังส่วนกิจการนสิิตอีกครั้ง 

ส่วนกิจการนสิิต มศว 3 วัน  

อนุมัติ 

ส่วนกิจการนสิิต 
พิจารณาอนุมัติเลขท่ี
อ้างอิงกิจกรรมนิสิต 

 

ไม่อนุมัติ/ส่งกลับแก้ไข 

เจ้าหน้าท่ีคณะทำบันทึกแบบคำรอ้งขอเลขท่ีอ้างอิง
กิจกรรมนสิิตผ่านระบบสุพรีม (SUPREME)  

กดบันทึกการขอเลขท่ีอ้างอิงกิจกรรม 
 

ปริ้นแบบฟอร์มแบบคำร้องขอเลขที่อ้างอิงกิจกรรม 
จากระบบสุพรีม (SUPREME) เสนอผู้มีอำนาจลงนาม 

 

ประสานงาน (ฝ่ายกิจกรรม) ของสว่นกิจการนิสติ 
เพื่อจัดส่งแบบฟอร์มและขออนุมตัเิลขท่ีอ้างอิงกิจกรรม 

C 

B 
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ลำดับ ผังกระบวนงาน รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
9.  

 
 
 

 

 
 
 
- ในกรณีทีไ่ม่มีการแก้ไข ทางส่วนกิจการนิสติจะแจ้งกลับมายังคณะ 
และจะนำส่งเลขอ้างอิงกิจกรรมนสิิตกลบัมายังคณะ 

ส่วนกิจการนสิิต มศว 1 วัน  

10.  
 

 

-ส่วนกิจการนิสติ แจ้งผลการอนุมตัิกลับมายังเจ้าหน้าที่คณะในการ
ดำเนินการตามขั้นตอนต่อไป ส่วนกิจการนสิิต มศว 1 วัน 

แบบคำร้องขอเลขท่ีอ้างอิง
กิจกรรมนสิิต 

11.  
 

 

ทำการบันทกึกิจกรรมในระบบ 
เจ้าหน้าท่ีกิจการนสิิต 
(สาวิตรี แก้วสุวรรณ์) 

30 วัน  

12.  
 

 

ในกรณีทีม่ีการแก้ไข ต้องดำเนินการแก้ไขส่วนท่ีผิดให้ถูกต้อง
เรียบร้อย แล้วกดส่งกลับไปท่ีส่วนกิจการนิสติ และแจ้งเจ้าหน้าท่ีส่วน
กิจการนิสติให้ตรวจสอบแก้ไขอีกครั้ง 

เจ้าหน้าท่ีกิจการนสิิต 
(สาวิตรี แก้วสุวรรณ์) 

1 วัน  

13.  
 
 
 
 
 
 
 

 

ในกรณีทีไ่ม่มีการแกไ้ข ดำเนินการแจ้งไปยังนิสติกลุม่ที่เข้า 
ร่วมโครงการ หรือผู้ประสานงานนสิิตให้ตดิตาม และแจ้งนิสิตต่อไป 

เจ้าหน้าท่ีกิจการนสิิต 
(สาวิตรี แก้วสุวรรณ์) 

30 วัน  

ส่วนกิจการนสิิตกำหนดรหสักิจกรรมและระยะเวลาในการ
ลงบันทึกลงในระบบสุพรีม (SUPREME)   

 

D 

ส่วนกิจการนสิิต ส่งแบบฟอรม์ที่ได้รับอนุมัติแล้ว 
กลับมายังเจา้หน้าท่ีงานกิจการนสิติคณะ 

 

เจ้าหน้าท่ีคณะดำเนินการบันทึกกจิกรรมนสิิตรายกิจกรรม
ลงในระบบสุพรีม(SUPREME) และกดส่งข้อมลูกลับ 

สิ้นสุด 

ติดต่อประสานงานกับส่วนกิจการนิสิตเพ่ือตรวจสอบการ
บันทึกข้อมลูรายกิจกรรม 

 

พบข้อผิดพลาดส่งกลับแก้ไข 
 
 
 
 
 

ส่วนกิจการนสิิต

ตรวจสอบในระบบ 

ผ่านการตรวจสอบออกรายงาน 
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4.2.3 ขั้นตอนการดำเนินงานทุนการศึกษาในระดับคณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เริ่มต้น 

กิจการนิสิต จัดทำโครงการและบันทึกขออนุมัติ
โครงการ งบประมาณ และหลักเกณฑ์การจ่ายทุน 

กิจการนิสิต จัดทำแบบฟอร์มใบสมัคร
ทุนการศึกษา 

กิจการนิสิต จัดทำประกาศรับสมัครทุน และ
คุณสมบัติการขอรับทุน 

นิสิตดาวน์โหลดหรือขอรับใบสมัคร 
ขอทุนการศึกษาที่กิจการนิสิต คณะบริหารธุรกิจฯ 

 กรอกใบสมัครทุนการศึกษา 
และหรือให้ผู้ปกครองลงนามรับรอง (ถ้ามี) 

แนบเอกสารประกอบการสมัครเสนออาจารย์ 
ที่ปรึกษาลงนามรับรองความประพฤติ 

นิสิตส่งเอกสารที่ กิจการนิสิต คณะบริหารธุรกิจฯ 

A 
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กิจการนิสิต ตรวจสอบ
ความถูกต้องของเอกสาร 

อนุมัติ 

 

ไม่อนุมัติส่งกลับแก้ไข 

B 

จัดทำประกาศรายชื่อผู้ผ่านเข้ารับการสอบ
สัมภาษณ์ และคำสั่งคณะกรรมการ 

นิสิตรอแจ้งวันเข้ารับการสัมภาษณ์ทางอีเมล์ 

คณะกรรมการพิจารณาเอกสารและ 
สอบสัมภาษณ์คัดเลือกนิสิต 

กิจการนิสิต จัดทำประกาศผลรายชื่อนิสิตที่

ผ่านการสอบสัมภาษณ์ 

กิจการนิสิต ดำเนินการแจ้งผลการพิจารณา 
และรายละเอียดต่างๆ ไปยังนิสิตที่ได้รับทุน 

 

นิสิตทราบผลและดำเนินการส่งเอกสารตาม
ขั้นตอนของการรับทุนการศึกษาต่อไป 

สิ้นสุด 

จัดทำบันทึกเบิกเงินไปยังคณะ เพื่อดำเนิน 
การเบิกจ่ายเงินไปยังมหาวิทยาลัยตามข้ันตอนต่อไป 
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คำอธิบายรายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงานทุนการศึกษาในระดับคณะ 
ลำดับ ผังกระบวนงาน รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1.  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1. จัดทำโครงการและบันทึกขออนุมัติโครงการ 
งบประมาณ และหลักเกณฑ์การจ่ายทุน 
2. จัดทำแบบฟอร์มใบสมัครทุนการศึกษา 
3. จัดทำประกาศเกณฑ์และคุณสมบัติของผู้รับ
ทุน 

เจ้าหน้าที่กิจการนิสิต 
(สาวิตรี แก้วสุวรรณ์) 

1-2 วัน 

1. โครงการทุน 
2. บันทึกข้อความขออนุมัติ 
3. แบบฟอร์มใบสมัครขอรับ
ทุนการศึกษา 

2.  
 
 
 
 
 
 

นิสิตดาวน์โหลดหรือขอรับใบสมัคร  
ขอทุนการศึกษาไดท้ี่กิจการนิสิต  
คณะบริหารธุรกิจฯ 

เจ้าหน้าที่กิจการนิสิต 
(สาวิตรี แก้วสุวรรณ์) 

5 นาที 
แบบฟอร์มใบสมัครขอรับ
ทุนการศึกษา 

เริ่มต้น 

กิจการนิสิต จัดทำโครงการและบันทึกขออนุมัติ
โครงการ งบประมาณ และหลักเกณฑ์การจ่ายทุน 

กิจการนิสิต จัดทำแบบฟอร์มใบสมัคร
ทุนการศึกษา 

นิสิตดาวน์โหลดหรือขอรับใบสมัคร 
ขอทุนการศึกษาที่กิจการนิสิต คณะบริหารธุรกิจฯ 

กิจการนิสิต จัดทำประกาศรับสมัครทุน และ
คุณสมบัติการขอรับทุน 

A 



26 
 

ลำดับ ผังกระบวนงาน รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
3.  

 
 
 

 

นิสิตนำเอกสารการขอรับทุนการศึกษา 
ให้ผู้ปกครองรับทราบการขอทุนของนิสิต และ 
รับรองความเป็นจริงของข้อมูลที่นิสิตกรอก  
(ถ้ามี) 

เจ้าหน้าที่กิจการนิสิต 
(สาวิตรี แก้วสุวรรณ์) 

1-3 วัน 
1. แบบฟอร์มใบสมัคร 
ขอรับทุนการศึกษา 
2. เอกสารรับรองของผู้ปกครอง 

4.  
 
 

 
 
 

1. นิสิตส่งใบสมัครและหนังสือรับรองความ
ประพฤติให้อาจารย์ที่ปรึกษาลงนาม และ
ตรวจสอบให้ตรงกับวัตถุประสงค์และ 
เงื่อนไขทุนการศึกษา 
2. เจ้าหน้าที่ดำเนินการตรวจสอบเอกสารตาม
วัตถุประสงค์และเงื่อนไขทุนการศึกษา 

เจ้าหน้าที่กิจการนิสิต 
(สาวิตรี แก้วสุวรรณ์) 

1 วัน 

1. แบบฟอร์มใบสมัคร 
ขอรับทุนการศึกษา 
2. หนังสือรับรองความประพฤติ 
ของอาจารย์ที่ปรึกษา 
3. เอกสารประกอบการสมัคร 

5.  
 
 
 

 
 
 
 

 
 

1. เจ้าหน้าที่กิจการนิสิตตรวจเอกสารการสมัคร 
การกรอกข้อมูล ,เอกสารที่ใช้ในการสมัคร
ทุนการศึกษาให้ครบถ้วน 
 
2. เจ้าหน้าที่กิจการนิสิตดำเนินการตรวจสอบ
เอกสารการลงนามรับรองของผู้ปกครอง 
ผู้ปกครองรับทราบการขอทุนของนิสิตและ
รับรองความเป็นจริงของข้อมูลที่นิสิตกรอก 

เจ้าหน้าที่กิจการนิสิต 
(สาวิตรี แก้วสุวรรณ์) 

5 นาที 
1. แบบฟอร์มใบสมัคร 
ขอรับทุนการศึกษา  
2. เอกสารประกอบการสมัคร 

 กรอกใบสมัครทุนการศึกษา 
และหรือให้ผู้ปกครองลงนามรับรอง (ถ้ามี) 

B 

แนบเอกสารประกอบการสมัครเสนออาจารย์ 
ที่ปรึกษาลงนามรับรองความประพฤติ 

นิสิตส่งเอกสารที่ กิจการนิสิต คณะบริหารธุรกิจฯ 

กิจการนิสิต 

ตรวจสอบความถูก

ต้องของเอกสาร 

อนุมัติ 

ไม่อนุมัติ 
ส่งกลับแก้ไข 
 

C 
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ลำดับ ผังกระบวนงาน รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
6.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. กิจการนิสิตจัดทำจัดทำประกาศรายชื่อผู้ผ่าน
เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ และคำสั่ง
คณะกรรมการ 
2. เจ้าหน้าที่กิจการนิสิตแจ้งวันสัมภาษณ์นิสิต
ทางอีเมล์ 

เจ้าหน้าที่กิจการนิสิต 
(สาวิตรี แก้วสุวรรณ์) 

1-2 วัน 

1. ประกาศรายชื่อผู้ผ่านเข้ารับ
การสอบสัมภาษณ์ 
2. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสัมภาษณ์ 

7.  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. รองคณบดี/คณะกรรมการดำเนินคัดเลือก
การตามหลักเกณฑ์เง่ือนไขของทุนการศึกษา 
ตามวัน เวลา และสถานที่ตามกำหนดการ 
สรุปผลการคัดเลือกนิสิตที่ได้รับทุน 
2. รองคณบดี/คณะกรรมการดำเนินการทำ
หลักเกณฑ์ของทุนการศึกษา 
3. เจ้าหน้าที่กิจการนิสิต จัดทำบันทึกข้อความ
แจ้งผลการพิจารณา ผ่านคณบดีลงนาม ไปยัง
มหาวิทยาลัยเพื่อดำเนินการตามข้ันตอน 
 

คณะกรรมการ 
ประจำคณะ และ 

เจ้าหน้าที่กิจการนิสิต 
(สาวิตรี แก้วสุวรรณ์) 

1-2 วัน 

1. บันทึกข้อความแจ้งผลการ
พิจารณาทุนการศึกษา 
2. แบบฟอร์มใบสมัคร 
ขอรับทุนการศึกษา  
3. เอกสารประกอบการสมัคร 

คณะกรรมการพิจารณาเอกสารและ 
สอบสัมภาษณ์คัดเลือกนิสิต 

 

นิสิตรอแจ้งวันเข้ารับการสัมภาษณ์ทางอีเมล์ 

E 

กิจการนิสิต จัดทำประกาศผลรายชื่อนิสิตที่

ผ่านการสอบสัมภาษณ์ 

D 

จัดทำประกาศรายชื่อผู้ผ่านเข้ารับการสอบ

สัมภาษณ์ และคำสั่งคณะกรรมการ 
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ลำดับ ผังกระบวนงาน รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
8.  

 
 
 
 
 

 

เจ้าหน้าที่กิจการนิสิตดำเนินการแจ้งผลการ
พิจารณา และรายละเอียดต่างๆ ไปยังนิสิตที่
ได้รับทุน 

เจ้าหน้าที่กิจการนิสิต 
(สาวิตรี แก้วสุวรรณ์) 

1 วัน 
1. บันทึกข้อความแจ้งผลการ
พิจารณาทุนการศึกษา 
2. เอกสารเงื่อนไขการรับทุน 

9.  
 
 

 
 

ดำเนินการประกาศผลผู้ได้รับทุนการศึกษา  
และชี้แจงเรื่องการรับทุนการศึกษา 
ให้ตรงตามวัตถุประสงค์ เงื่อนไขผู้มอบทุน 

เจ้าหน้าที่กิจการนิสิต 
(สาวิตรี แก้วสุวรรณ์) 

1 วัน 

1. บันทึกข้อความแจ้งผลการ
พิจารณาทุนการศึกษา 
2. เอกสารเงื่อนไขการรับทุน 
 

10.  
 
 
 
 
 

 
 

ดำเนินการจัดทำบันทึกข้อความเพ่ือเบิกจ่ายเงิน
ผ่านทางคณะไปยังมหาวิทยาลัย 

เจ้าหน้าที่กิจการนิสิต 
(สาวิตรี แก้วสุวรรณ์) 

30 วัน 
1. บันทึกการเบิกจ่ายเงิน 
2. เอกสารแนบการกรอก ERP3. 
3. ใบสำคัญรับเงิน 

F 

กิจการนิสิต ดำเนินการแจ้งผลการพิจารณา 

และรายละเอียดต่างๆ ไปยังนิสิตที่ได้รับทุน 

นิสิตทราบผลและดำเนินการส่งเอกสารตาม

ขั้นตอนของการรับทุนการศึกษาต่อไป 

สิ้นสุด 

จัดทำบันทึกเบิกเงินไปยังคณะและแนบ
เอกสาร เพ่ือดำเนินการเบิกจ่ายเงินไปยัง

มหาวิทยาลัยตามขั้นตอนต่อไป 
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4.2.4 ขั้นตอนการดำเนินงานทุนการศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เริ่มต้น 

นิสิตดาวน์โหลดหรือขอรับใบสมัคร 
ขอทุนการศึกษาที่กิจการนิสิต คณะบริหารธุรกิจฯ 

 กรอกใบสมัครทุนการศึกษา 
และหรือให้ผู้ปกครองลงนามรับรอง (ถ้ามี) 

แนบเอกสารประกอบการสมัครเสนออาจารย์ 
ที่ปรึกษาลงนามรับรองความประพฤต ิ

นิสิตส่งเอกสารที่ กิจการนิสิต คณะบริหารธุรกิจฯ 

นิสิตรอแจ้งวันเข้ารับการสัมภาษณ์ทางอีเมล์ 

กิจการนิสิตตรวจสอบ
ความถูกต้องของ

เอกสาร 

อนุมัติ 

ไม่อนุมัติ 
ส่งกลับแก้ไข 
 

A 
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คณะกรรมการพิจารณาเอกสารและ 
สอบสัมภาษณ์คัดเลือกนิสิตในเบื้องต้น 

 

B 

กิจการนิสิต แจ้งผลการพิจารณาในเบื้องต้น
ผ่านทางอีเมล์นิสิต 

จัดทำบันทึกแจ้งผลการพิจารณาไปยัง
มหาวิทยาลัยเพื่อดำเนินการตามข้ันตอน 

มหาวิทยาลัยแจ้งผลผู้ที่ได้รับทุนการศึกษา
กลับมายังคณะบริหารธุรกิจฯ 

กิจการนิสิต ดำเนินการแจ้งผลการพิจารณา 
และรายละเอียดต่างๆ ไปยังนิสิตที่ได้รับทุน 

สิ้นสุด 

นิสิตทราบผลการพิจารณาและดำเนินการตาม
ขั้นตอนของการรับทุนการศึกษาต่อไป 
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คำอธิบายรายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงานทุนการศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย 
ลำดับ ผังกระบวนงาน รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1  
 
 
 

 
 

นิสิตดาวน์โหลดหรือขอรับใบสมัคร  
ขอทุนการศึกษา (BAS2-204) ได้ที่กิจการนิสิต 
คณะบริหารธุรกิจฯ หรือ เว็บไซต์ 
http://studentaffairs.op.swu.ac.th/papers 
 

เจ้าหน้าที่กิจการนิสิต 
(สาวิตรี แก้วสุวรรณ์) 

5 นาที 
แบบฟอร์มใบสมัคร 
ขอรับทุนการศึกษา 

2  
 
 
 

นิสิตนำเอกสารการใหผู้้ปกครองลงนามการขอ
ทุนของนิสิต และรับรองความเป็นจริงของ
ข้อมูลทีน่ิสิตกรอก (ถ้ามี) 

เจ้าหน้าที่กิจการนิสิต 
(สาวิตรี แก้วสุวรรณ์) 

1-3 วัน 
1. แบบฟอร์มใบสมัคร 
ขอรับทุนการศึกษา 
2. เอกสารรับรองของผู้ปกครอง 

3  
 
 

 

นิสิตส่งแบบฟอร์มใบสมัครและหนังสือรับรอง
ความประพฤติให้อาจารย์ที่ปรึกษาลงนาม  
และตรวจสอบให้ตรงกับวัตถุประสงค์และ 
เงื่อนไขทุนการศึกษา 

เจ้าหน้าที่กิจการนิสิต 
(สาวิตรี แก้วสุวรรณ์) 

1-2 วัน 

1. แบบฟอร์มใบสมัคร 
ขอรับทุนการศึกษา 
2. หนังสือรับรองความประพฤติ 
ของอาจารย์ที่ปรึกษา 

4  
 
 
 

 
 

เจ้าหน้าที่กิจการนิสิต 
ดำเนินการตรวจสอบเอกสารตามวัตถุประสงค์ 
และเงื่อนไขทุนการศึกษา 

 

เจ้าหน้าที่กิจการนิสิต 
(สาวิตรี แก้วสุวรรณ์) 

5 นาที 
1. แบบฟอร์มใบสมัคร 
ขอรับทุนการศึกษา  
2. เอกสารประกอบการสมัคร 

เริ่มต้น 

นิสิตดาวน์โหลดหรือขอรับใบสมัคร 
ขอทุนการศึกษาที่กิจการนิสิต คณะบริหารธุรกิจฯ 

A 

 กรอกใบสมัครทุนการศึกษา 
และหรือให้ผู้ปกครองลงนามรับรอง (ถ้ามี) 

แนบเอกสารประกอบการสมัครเสนออาจารย์ 
ที่ปรึกษาลงนามรับรองความประพฤติ 

นิสิตส่งเอกสารที่ กิจการนิสิต คณะบริหารธุรกิจฯ 
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ลำดับ ผังกระบวนงาน รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
5  

 
 
 
 
 
 
 

 

1. เจ้าหน้าที่กิจการนิสิตตรวจเอกสารการสมัคร 
การกรอกข้อมูล ,เอกสารที่ใช้ในการสมัคร
ทุนการศึกษาให้ครบถ้วน 
 
2. เจ้าหน้าที่กิจการนิสิตดำเนินการตรวจสอบ
เอกสารการลงนามรับรองของผู้ปกครอง 
ผู้ปกครองรับทราบการขอทุนของนิสิตและ
รับรองความเป็นจริงของข้อมูลที่นิสิตกรอก 

เจ้าหน้าที่กิจการนิสิต 
(สาวิตรี แก้วสุวรรณ์) 

5 นาที 
1. แบบฟอร์มใบสมัคร 
ขอรับทุนการศึกษา  
2. เอกสารประกอบการสมัคร 

6  
 

 

1.นิสิตส่งใบสมัครพร้อมเอกสารการสมัคร 
2. เจ้าหน้าที่แจ้งวันสัมภาษณ์นิสิตทางอีเมล์ 

เจ้าหน้าที่กิจการนิสิต 
(สาวิตรี แก้วสุวรรณ์) 

1-2 วัน 
1. แบบฟอร์มใบสมัคร 
ขอรับทุนการศึกษา  
2. เอกสารประกอบการสมัคร 

7  
 
 
 
 
 
 

 
 

1. รองคณบดี/คณะกรรมการดำเนินคัดเลือก
การตามหลักเกณฑ์เง่ือนไขของทุนการศึกษา 
ตามวัน เวลา และสถานที่ตามกำหนดการ 
สรุปผลการคัดเลือกนิสิตที่ได้รับทุน 
 
2. รองคณบดี/คณะกรรมการดำเนินการทำ
หลักเกณฑ์ของทุนการศึกษา 

คณะกรรมการ 
ประจำคณะ และ 

เจ้าหน้าที่กิจการนิสิต 
(สาวิตรี แก้วสุวรรณ์) 

1-2 วัน 

1. บันทึกข้อความแจ้งผลการ
พิจารณาทุนการศึกษา 
2. แบบฟอร์มใบสมัคร 
ขอรับทุนการศึกษา  
3. เอกสารประกอบการสมัคร 

คณะกรรมการพิจารณาเอกสารและ 
สอบสัมภาษณ์คัดเลือกนิสิตในเบื้องต้น 

 

นิสิตรอแจ้งวันเข้ารับการสัมภาษณ์ทางอีเมล์ 

B 

C 

กิจการนิสิต แจ้งผลการพิจารณาในเบื้องต้น
ผ่านทางอีเมล์นิสิต 

กิจการนิสิต
ตรวจสอบความ

ถูกต้องของเอกสาร 

อนุมัติ 

ไม่อนุมัติ 
ส่งกลับ
แก้ไข 
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ลำดับ ผังกระบวนงาน รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
8  

 
 
 
 

 
 

เจ้าหน้าที่กิจการนิสิต จัดทำบันทึกข้อความแจ้ง
ผลการพิจารณา ผ่านคณบดีลงนาม ไปยัง
มหาวิทยาลัยเพื่อดำเนินการตามข้ันตอน 
 

เจ้าหน้าที่กิจการนิสิต 
(สาวิตรี แก้วสุวรรณ์) 

2 วัน 

1. บันทึกข้อความแจ้งผลการ
พิจารณาทุนการศึกษา 
2. แบบฟอร์มใบสมัคร 
ขอรับทุนการศึกษา  
3. เอกสารประกอบการสมัคร 

9  
 
 

 

มหาวิทยาลัยดำเนินการตามข้ันตอน และจัดทำ
บันทึกข้อความแจ้งผลผู้ที่ได้รับทุนการศึกษา
กลับมายังคณะบริหารธุรกิจฯ 

เจ้าหน้าที่กิจการนิสิต 
(สาวิตรี แก้วสุวรรณ์) 

30 วัน 
1. บันทึกข้อความแจ้งผลการ
พิจารณาทุนการศึกษา 
2. เอกสารเงื่อนไขการรับทุน 

10  
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่กิจการนิสิตดำเนินการแจ้งผลการ
พิจารณา และรายละเอียดต่างๆ ไปยังนิสิตที่
ได้รับทุน 

เจ้าหน้าที่กิจการนิสิต 
(สาวิตรี แก้วสุวรรณ์) 

1 วัน 
1. บันทึกข้อความแจ้งผลการ
พิจารณาทุนการศึกษา 
2. เอกสารเงื่อนไขการรับทุน 

11  
 
 
 
 

 

ดำเนินการประกาศผลผู้ได้รับทุนการศึกษา  
และชี้แจงเรื่องการรับทุนการศึกษา 
ให้ตรงตามวัตถุประสงค์ เงื่อนไขผู้มอบทุน 

เจ้าหน้าที่กิจการนิสิต 
(สาวิตรี แก้วสุวรรณ์) 

1 วัน 
1. บันทึกข้อความแจ้งผลการ
พิจารณาทุนการศึกษา 
2. เอกสารเงื่อนไขการรับทุน 

D 

จัดทำบันทึกแจ้งผลการพิจารณาไปยัง

มหาวิทยาลัยเพื่อดำเนินการตามข้ันตอน 

มหาวิทยาลัยแจ้งผลผู้ที่ได้รับทุนการศึกษา

กลับมายังคณะบริหารธุรกิจฯ 

กิจการนิสิต ดำเนินการแจ้งผลการพิจารณา 

และรายละเอียดต่างๆ ไปยังนิสิตที่ได้รับทุน 

สิ้นสุด 

นิสิตทราบผลการพิจารณาและดำเนินการตาม

ขั้นตอนของการรับทุนการศึกษาต่อไป 
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4.3 วิธกีารติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน/ความสำเร็จ 
 ในการปฏิบัติงานตามคู่มือผู้ปฏิบัติงานด้านกิจการนิสิต จะต้องมีการติดตามและประเมินผลทุกครั้ง 
เพื่อประเมินว่าสิ่งที่ดำเนินการนั้นประสบความสำเร็จตามเป้าหมายหรือไม่ และมีข้อควรปรับปรุงอย่างไร ซึ่ง
สามารถนำความผิดพลาดในครั้งนี้ไปปรับปรุง แก้ไขพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นในครั้งต่อไป โดย
การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานต้องจัดทำแบบประเมินความพึงพอใจของงานในด้านต่างๆ โดยต้อง
ทำทุกกิจกรรม เพื่อนำไปประเมินผล ตรวจสอบความถูกต้องของกระบวนการทำงานการสรุปรายงานผล
ปฏิบัติงานหลังจากสิ้นสุดกิจกรรม 
  

4.4 วิธกีารใหบริการที่ใหผูรับบริการมีความพึงพอใจ 
ผู้ให้บริการทุกคนจะต้องตระหนักว่าตนจะต้องทำหน้าที่เป็นผู้ให้บริการ ซึ่งเป็นความรับผิดชอบสำคัญ

เป็นงานที่ท้าทายความสามารถทั้งในการวางตน การพัฒนาบุคลิกภาพ การสั่งสมนิสัยที่ดีงามให้พร้อมเสมอใน
การปฏิบัติงาน การฝึกฝนตนเองให้มีความอดทนอดกลั ้น และรู้จักข่มใจเป็นสิ่งส ำคัญมาก การให้ความ
ช่วยเหลือหรือการดำเนินการเพื่อประโยชน์ของผู้มาใช้บริการจะต้องมีหลักยึดถือปฏิบัติ มิใช่ว่าการให้ความ
ช่วยเหลือหรือการทำประโยชน์ต่อผู้มาใช้บริการ จะเป็นไปตามใจของเราผู้ซึ ่งเป็นผู้ให้บริการ โดยทั่วไป
หลักการให้บริการมีข้อควรคำนึงถึงคือ สอดคล้องตรงตามความต้องการของผู้รับบริการ ทำให้ผู้รับบริการเกิด
ความพอใจ ปฏิบัติโดยถูกต้องสมบูรณ์ครบถ้วน เหมาะสมแก่สถานการณ์ และไม่ก่อผลเสียหายแก่บุคคลอื่นๆ  
 

4.5 จรรยาบรรณ/คุณธรรม/จริยธรรม/สมรรถนะในการทำงาน 
 จรรยาบรรณ คุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน ที่ผู้เขียนได้ยึดและปฏิบัติตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วย จรรยาบรรณของบุคลากร พ.ศ. 2560 ประกาศ ณ วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2560 คือ 
 1. ยึดมั่น ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
 2. ซื่อสัตย์สุจริต 
 3. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ โปร่งใส และ สามารถตรวจสอบได ้
 4. ในการปฏิบัติหน้าที่ต้องไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม การปฏิบัติตามมาตรการใดๆ ที่กำหนด 
ขึ้น เพื่อขจัดอุปสรรคหรือส่งเสริมให้บุคคลได้มีโอกาสเท่าเทียมกับบุคคลอื่น ไม่ถือว่าเป็นการเลือกปฏิบัติโดย 
ไม่เป็นธรรม 
 5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 6. ไม่ใช้อำนาจครอบงำผิดทำนองคลองธรรมต่อผู้อ่ืน 
 7. ยึดถือประโยชน์ของมหาวิทยาลัยและประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่
มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ทั้งนี้ ผู้ปฏิบัติงานต้องศึกษากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เพิ่มเติม และสามารถนำสมรรถนะหลักในการ
ทำงานมาปรับประยุกตใ์ช้ให้เข้ากับการทำงานในด้านต่างๆที่ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 



บนที่ 5 
ปัญหา อุปสรรค และ แนวทางแก้ไข 

 
5.1 ปญหา/อุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 ผู้เขียนได้รวบรวมปัญหาต่างๆ ไว้ในภาพรวม เพื่อให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ร่วมกันแก้ไขปัญหาอย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยปัญหาอุปสรรคท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านกิจการนิสิตมักจะพบบ่อยๆ ดังนี้ 
  - งบประมาณท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมไม่เพียงพอ  
 - การปรับตัวและทัศนคติของกลุ่มนิสิต  
 - นิสิตให้ความสนใจเข้าร่วมกิจกรรมน้อย  
 - นิสิตขาดความเข้าใจและไม่ทราบระเบียบ และนิสิตมีปัญหาด้านการศึกษา การทำกิจกรรม รวมทั้ง
ปัญหาส่วนตัว 
 

5.2 แนวทางแกไขและพัฒนา 
 เมื่อตระหนักถึงความสำคัญของปัญหาดังกล่าวอันเป็นผลจากการจัดทำคู่มือครั้งนี้เรียบร้อยแล้ว 
ผู้จัดทำจึงสรุปแนวทางแก้ไขปัญหาโดยสรุปไว้ดังนี้ 
 1. ควรมีการประชุมวางแผนล่วงหน้าร่วมกันระหว่างผู้ที่เกี่ยวข้องทุกครั้งก่อนการจัด กิจกรรม เพ่ือ
เตรียมการในการจัดกิจกรรมนั้น ๆ และมอบหมายภาระหน้าที่ให้แต่ละฝ่ายอย่างชัดเจน ไม่ให้เกิดความทับ
ซ้อน รวมทั้งวางแผนการใช้งบประมาณให้ความคุ้มค่าและเกิดประสิทธิผลมากท่ีสุด 
 2. ติดตามตรวจสอบ ประเมินผลความก้าวหน้าของงานตามเป้าหมาย และตัวชี้วัดที่กำหนด โดยมีการ
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตั ้งแต่ก่อนการดำเนินงาน ระหว่างการดำเนินงาน และหลังการ
ดำเนินงาน ที่ได้ผ่านการวางแผน การปฏิบัติงานตามขั้นตอนในแผนงานที่ได้เขียนไว้ อย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่องแล้ว หากการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน ของแผนงานมีปัญหาและอุปสรรค
เกิดขึ้น สามารถที่จะนำผลการประเมินมาปรับแผนการดำเนินงาน ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนางานในปีต่อไป 
ให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเพ่ิมมากยิ่งข้ึน 
 3. ผู้ปฏิบัติงานควรมีวิธีการให้บริการที่ถูกต้องเหมาะสมตามกรอบระยะเวลา เพื่อทำให้ผู้รับบริการมี
ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานต่อการเข้ารับบริการ 
 4. สร้างความตระหนักให้แก่นิสิตทราบถึงประโยชน์ที่จะได้รับรวมทั้งเพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์
ให้ทั่วถึง เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย และปรับเปลี่ยนรูปแบบให้มีความหลากหลายน่าสนใจมากยิ่งขึ้น 
 5. จัดบริการให้คำปรึกษา คำแนะนำแก่นิสิตที่มีปัญหา/ข้อสงสัย ด้านต่างๆ เพื่อเป็นการเสนอแนว
ทางการแก้ไขและลดภาวะความเครียดที่เกิดกับตัวนิสิตให้สามารถเรียนและเข้าร่วมกิจกรรมได้อย่างมีความสุข 
 6. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับระเบียบ ข้อบังคับ แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้องให้กับนิสิต อาจารย์ที่ปรึกษา 
และผู้เกี่ยวข้องทราบ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



เอกสารอ้างอิง/บรรณานุกรม 
 พรพิศ ประดิษฐ์พงษ์, สุพรรณี ต้อนรับ, ทัศนีย์ พลกล้า. คู่มือการปฏิบัติงาน เรื่อง กระบวนการงาน
ทุนการศึกษา (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1). ประกาศใช้ ณ วันที่ 1 สิงหาคม 2561  
 คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา และคณะอนุกรรมการพัฒนาการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา. (2558). คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2557. นนทบุรี : ห้างหุ้นส่วนจำกัด ภาพพิมพ์. 
 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. (2555). คู่มือการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา.
กรุงเทพมหานคร : หน่วยกิจการนักศึกษา คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา. (2556). คู่มือกิจกรรมนักศึกษา.
ยะลา : งานกิจการนักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา. 
 คณะอนุกรรมการพัฒนาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
ระดับอุดมศึกษา และคณะอนุกรรมการดาเนินการฝึกอบรม เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา. (2552). หลักสูตรฝึกอบรมนิสิตนักศึกษาเพื่อส่งเสริม
สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถาบันอุดมศึกษา. กรุงเทพมหานคร : ห้างหุ้นส่วนจากัด ภาพ
พิมพ์. 
 สำนักงานคณะกรรมการการอ ุดมศ ึกษา. (2541). มาตรฐานกิจการนักศึกษา พ.ศ. 2541. 
กรุงเทพมหานคร :สานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. 
 สำเนาว์ ขจรศิลป์. (2525). หลักการกิจการนักศึกษา. กรุงเทพมหานคร : กองกิจการนิสิต 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. 
 สำเนาว์ ขจรศิลป์. (2538). มิติใหม่ของกิจการนักศึกษา 2: การพัฒนานักศึกษา. กรุงเทพมหานคร : 
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต. 
 สุทธิรักษ์ ไชยรักษ์. (2554). คู่มือปฏิบัติงานด้านวินัยนักศึกษา : นครราชสีมา :งานวินัยนักศึกษาและ 
การทหาร ส่วนกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี. 
 คู่มือการปฏิบัติงานกลุ่มงานกิจการนักศึกษา วิทยาลัยชุมชนพิจิตร สถาบันวิทยาลัยชุมชน : สำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ. 
 เกศินี อัตถะกาศ. คู่มือปฏิบัติงานการคัดเลือกนิสิตเพื่อรับทุนการศึกษา. จากกองทุนเพื่อนิสิต คณะ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร มหาวิทยาลัยพะเยา : คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร 
มหาวิทยาลัยพะเยา 
 สุพิชา จันทร์ละมูล. (2560). คู่มือการปฏิบัติงานกระบวนการ การจัดกิจกรรมนักศึกษา คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม งานกิจการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม : คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกำแพงเพชร 
 คู่มือการปฏิบัติงานทุนการศึกษา งานบริการและสวัสดิการ กองกิจการนิสิต 
 คู่มือการปฏิบัติงาน งานกิจการนักศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 



เอกสารที่ใช้ในการดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

พระราชบัญญัติ ระเบียบ ข้อบังคับ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 















































 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศ คำสั่ง แนวปฏิบัติ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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แนวปฏิบัติการพิจารณาการเข้าร่วมกิจกรรมตามหลักสูตรมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2563 

 
ประกอบด้วย 3 กลุ่มกิจกรรม 

1. กลุ่มกิจกรรมบังคับ        จ ำนวน  3  กิจกรรม 

2. กลุ่มกิจกรรมเลือก        จ ำนวน  2  กิจกรรม 

3. กลุ่มกิจกรรมบ ำเพ็ญสำธำรณประโยชน์      จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 100 ชั่วโมง หรือไม่น้อยกว่ำ 5 กิจกรรม 

 

1. กิจกรรมบังคับ จ านวน 3  กิจกรรม 
 

ล าดับ กิจกรรม หน่วยงานที่จัด จ านวน 

1.  ปฐมนิเทศและค่ำยเสริมสร้ำงอัตลักษณ์นิสิต มหำวิทยำลัย (บังคับ) 
1 กิจกรรม 

2.  ไหว้คร ู มหำวิทยำลัย (บังคับ) 
1 กิจกรรม 

3.  กิจกรรมบังคับของส่วนงำนที่จัดกำรเรียนกำรสอน 
ในระดับปริญญำตรี 

หน่วยงำนจัดกำรเรียนกำรสอน (บังคับ) 
1 กิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. กิจกรรมเลือก จ านวน 2  กิจกรรม 
 

ล าดับ กิจกรรม หน่วยงานที่จัด จ านวน 

1.  วันปัจฉิมนิเทศ/วันพระรำชทำนปริญญำบัตร - มหำวิทยำลัย 
- หน่วยงำนจัดกำรเรียนกำรสอน 

(เลือก) 
2 กิจกรรม 

 

2.  กิจกรรม 4 ด้ำน ได้แก่ 
2.1 กิจกรรมส่งเสริมวิชำกำร 
- กิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือส่งเสริมให้นิสิตมีโอกำสได้

พัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถทำงด้ำนวิชำกำร 
เช่น กำรประกวด/แข่งขันด้ำนวิชำกำร     
กำรอบรม/สัมมนำควำมรู้ ฯลฯ 

 
 
 
 
 

 
- มหำวิทยำลัย 
- หน่วยงำนจัดกำรเรียนกำรสอน 
- หน่วยงำนภำยในมหำวิทยำลัย 
- องค์กรนิสิต 

2.2 กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมและศิลปวัฒนธรรม 
  - กิจกรรมท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทย   
    เช่น กิจกรรมทำงศำสนำ วันสงกรำนต์  
    วันลอยกระทง ฯลฯ 
2.3 กิจกรรมส่งเสริมบุคลิกภำพและกีฬำ 
- กิจกรรมที่มุ่งเน้นพัฒนำและเสริมสร้ำงสุขภำพ

ร่ำงกำย เช่น กีฬำเชื่อมควำมสัมพันธ์ กำรแข่งขัน
กีฬำ กิจกรรมออกก ำลังกำยเพ่ือสุขภำพ 
กิจกรรมนันทนำกำร ฯลฯ 

2.4 กิจกรรมตำมแนวพระรำชกรณียกิจและปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียง 
- กิจกรรมเกี่ยวกับโครงกำรพระรำชด ำริปรัชญำ

เศรษฐกิจพอเพียง 
 

 

 

 

 

 

 

 



3. กิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ จ านวนไม่น้อยกว่า 100 ชั่วโมง หรือไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม 
 

กิจกรรม หน่วยงานที่จัด จ านวน 

1. กิจกรรมจิตอำสำ/จิตสำธำรณะ 
2. กิจกรรมเพ่ือคนด้อยโอกำสทำงสังคม 
3. กิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคม 
4. กิจกรรมค่ำยอำสำ/โครงกำรจิตอำสำ 
5. กำรเป็นอำสำสมัครช่วยเหลือสังคม 
6. กำรบริจำคโลหิต 
7. กิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

- มหำวิทยำลัย 
- หน่วยงำนจัดกำรเรียนกำรสอน 
- หน่วยงำนภำยในมหำวิทยำลัย 
- องค์กรนิสิต 
- องค์กรภำยนอกมหำวิทยำลัย 

(บังคับ) 
ไม่น้อยกว่ำ 100 ชั่วโมง 

หรือ 
ไม่น้อยกว่ำ 5 กิจกรรม 

 

 

 

การเทียบค่าเป็นหน่วยชั่วโมง 
 

ล าดับ ประเภทกิจกรรม จ านวน(วัน) จ านวน(ชั่วโมง) 

1.  กิจกรรมครึ่งวัน - 4 ชม. 
2.  กิจกรรมเต็มวัน 1 วัน 8 ชม. 

 

หมายเหตุ ทั้งนี้กำรเทียบค่ำกิจกรรมเป็นหน่วยชัว่โมงให้ขึ้นอยู่กับกำรด ำเนินกิจกรรมของโครงกำร/กิจกรรมหลักตำมก ำหนดกำร 



การรายงานสถานภาพการศึกษา
ในระบบกองทนุเงินให้กู้ยมืเพื�อการศึกษาแบบดิจทัิล (DSL)

รายงานโดย สถานศึกษา (ผูป้ฏิบติังานกองทนุเงินใหกู้้ยมืเพื�อการศึกษา)
 ผูทํ้ารายการ (MAKER)

กยศ. มศว

ขั�นตอนการให้กู้ยืม รายเก่า มศว (เลื�อนชั�นป�) ภาคเรียนที� 1/2566

ภาพรวมการรายงานสถานภาพการศึกษาในระบบกองทุนเงินให้
กู้ยืมเพื�อการศึกษาแบบดิจิทัล (DSL)
การรายงานสถานภาพการศึกษาในระบบกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื�อ

     การศึกษาแบบดิจิทัล (DSL)

เนื�อหา



SUPREME 2019

DSL

ผู้กู้ยืม แจ้งความประสงค์การขอกู้ 1/2566

ผู้กู้ยืม แนบไฟล์ (.pdf) เอกสารประกอบการกู้ยืมโดยรวมเอกสาร
ทั�งหมดเป�น 1 ไฟล์ เรียงตามใบปะหน้าผู้กู้รายเก่า มศว            

ถูกต้อง

ไม่ถูกต้อง

ผู้ปฏิบัติงานคณะ ตรวจสอบเอกสารประกอบการกู้ยืม

ผู้ปฏิบัติงานคณะ บันทึกสถานะการตรวจสอบหลักฐาน    
“ผ่านการพิจารณา”

ส่วนกิจการนิสิต บันทึกสถานะผลการอนุมัติเป�น “ผ่านอนุมัติ”

ผู้ปฏิบัติงานคณะ 
แจ้งผู้กู้ยืม บันทึก
สถานะการตรวจ
หลักฐาน “ไม่ผ่าน
การพิจารณา”
พร้อมรายละเอียด
ที�ต้องแก้ไข

ผู้กู้ยืม แก้ไข

ส่วนกิจการนิสิต บันทึกปฏิทินการศึกษาและบันทึกค่าใช้จ่ายตามหลักสูตร  

ผู้ปฏิบัติงานคณะ รายงานสถานภาพการศึกษาผู้กู้ยืมรายเก่า (ประจําป�) 

ส่วนกิจการนิสิต บันทึกค่าใช้จ่ายตามลงทะเบียนจริง

ผู้กู้ยืม บันทึกยืนยันการเบิกเงินกู้ยืม ตรวจ พิมพ์แบบยืนยันฯ 2 ฉบับ
ผู้กู้ยืม ผู้แทนโดยชอบธรรม(ถ้ามี) และพยาน 2 คน ลงนาม

ผู้กู้ยืม ส่งเอกสาร (อย่างละ 2 ฉบับ)                                
1. แบบยืนยันการเบิกเงิน      2. สําเนาบัตรประชาชนผู้กู้ยืม 
3. สําเนาบัตรประชาชนผู้แทนโดยชอบธรรม (กรณีผู้กู้ยืมอายุไม่ถึง 20 ป�) 

ส่วนกิจการนิสิต ดําเนินการ                                                          
1. สแกนแบบยืนยันการเบิกเงินพร้อมเอกสารแนบ                                  
 2. ลงนามแบบเบิกเงินพร้อมแนบไฟล์สแกนในระบบ DSL
3. จัดทําใบนําส่ง เสนอผู้บริหารสถานศึกษา                                  
4. จัดส่งใบนําส่งแบบยืนยันการเบิกเงินพร้อมเอกสารแนบไปยังธนาคาร

ส่วนกิจการนิสิต ตรวจสอบแบบยืนยันการเบิกเงินและเอกสารแนบ

ผู้กู้ยืม
แก้ไข

ไม่ถูกต้อง ส่วนกิจฯ
แจ้งผู้กู้ยืม

ขั�นตอนการให้กู้ยมื รายเก่า มศว (เลื�อนชั�นป�) ภาคเรยีนที� 1/2566

ถูกต้อง

กยศ. มศว



กยศ. มศว

ภาพรวมการรายงานสถานภาพการศึกษาในระบบกองทนุเงินให้กู้ยมืเพื�อการศึกษาแบบดิจทัิล (DSL)

รายงานโดยสถานศึกษา ผูป้ฏิบติังานกองทนุเงินใหกู้้ยมืเพื�อการศึกษา 

รายงานสถานภาพการศึกษาของผูกู้้ยมืรายเก่า มศว เลื�อนชั�นป�และประสงค์กู้ยมืใน
ป�การศึกษาถัดไป โดยรายงานในชว่งเวลาที�กองทนุกําหนด เพื�อใหผู้ต้รวจสอบ
สามารถดําเนนิกาIบนัทึกค่าใชจ้า่ยตามจรงิต่อไป

รายงานสถานภาพการศึกษาของผูกู้้ยมืรายเก่า มศว ที�มกีารเปลี�ยนแปลงระหวา่งป�การ
ศึกษา 

       - ศึกษาต่อ (แต่ไมกู่้ยมื)    - สาํเรจ็การศึกษา     - พกัการเรยีน                                                  
       - ไมม่าลงทะเบยีนเรยีน     - เปลี�ยนหลักสตูร/สาขาวชิา   - ลาออก/พน้สภาพการศึกษา                                                     
       - เสยีชวีติ                       - ใหอ้อก                                  

ขั�นตอน 1.ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการกู้ยมื ในระบบ Supreme2019 
 สถานะการตรวจสอบหลักฐาน “ผา่นการพจิารณา” เรยีบรอ้ยแล้ว
            2.เลือกรายงานสถานภาพศึกษาต่อ และระบุชั�นป�ป�จจุบนัในป�การศึกษาที�
ยื�นกู้ในระบบกองทนุเงินใหกู้้ยมืเพื�อการศึกษาแบบดจิทัิล (DSL)

ขั�นตอน 1. ตรวจสอบสถานะนสิติจากระบบ SUPREME2019         
            2. ดาํเนนิการรายงานสถานภาพการศึกษาในระบบกองทนุเงินใหกู้้ยมืเพื�อการ
ศึกษาแบบดจิทัิล (DSL)

สถานภาพการศึกษาของนสิติผูกู้้รายเก่า มศว
DSL กับ SUPREME2019

     นสิติป�จจุบนั 
     - ศึกษาต่อ     
     - พกัการเรยีน  ดขูอ้มูลหนา้ทะเบยีนประวติันสิติ(STD24)-
แท็บการเงิน หรอื LOAN46                                               
     - ไมม่าลงทะเบยีนเรยีน  ดขูอ้มูลหนา้สบืค้นขอ้มูล
ลงทะเบยีนเรยีนนสิติกองทนุกู้ยมื(LOAN46) หรอืงานลงทะเบยีน
จะมรีายงาน ทบ.7/1และ ทบ.7/2 
     - เปลี�ยนหลักสตูร/สาขาวชิา นสิติติดต่อคณะ/วทิยาลัยก่อน          

    นสิติพน้สภาพ
     - สาํเรจ็การศึกษา 
     - ลาออก/พน้สภาพการศึกษา 
     - เสยีชวีติ 
     - ใหอ้อก 

ดขูอ้มูลหนา้สบืค้นทําเนียบ
ผูพ้น้สภาพ กยศ. กรอ.
(LOAN30)



ภาพรวมการรายงานสถานภาพการศึกษา
ในระบบกองทนุเงินให้กู้ยมืเพื�อการศึกษาแบบดิจทัิล (DSL)

รายงานโดยผูกู้้ยมื 

ผูกู้้ยมืเปลี�ยนระดบัการศึกษา ยา้ยสถานศึกษา ไมเ่คยกู้ยมืกับ มศว

หลังจากผูกู้้ยมืไดร้บัขอ้ความแจง้เตือนใหร้ายงานสถานภาพการศึกษา จากแอปพลิเคชนั
กยศ. CONNECT ผูกู้้ยมืดาํเนนิการดงันี�
   1. ผูกู้้ยมืดาวนโ์หลดแบบฟอรม์รายงานสถานภาพการศึกษา (กยศ.204) จากระบบ DSL

   2. กรอกรายละเอียดในแบบฟอรม์ กยศ.204 และแนบสาํเนาบตัรประชาชน จาํนวน 1 ฉบบั 

(เซน็รบัรองสาํเนาถกูต้อง) ยื�นเอกสาร ณ งานสวสัดกิารนสิติ สว่นกิจการนสิติ 

   3. เจา้หนา้ที� งานสวสัดกิารนสิติ นาํ กยศ.204 และเอกสารแนบ เสนอรองอธกิารบดฯี 

ลงนามและนดัหมายนิสติกลับมารบั กยศ.204 เพื�อแนบหลักฐานเขา้ระบบ DSL

กยศ. มศว



การรายงานสถานภาพการศึกษา
ในระบบกองทนุเงินให้กู้ยมื
เพื�อการศึกษาแบบดิจทัิล (DSL)

รายงานโดยสถานศึกษา โดยผู้ทํารายการ (MAKER)

https://institute.dsl.studentloan.or.th/#/los/login

log in เข้าสู่ระบบ กยศ. (สถานศึกษา)

ชื�อผู้ใช้งาน = เลขประจําตัวประชาชน

รหัสผ่าน = ที�ท่านได้ ยืนยันตัวตนและตั�งรหัสผ่านไว้

กยศ. มศว



การรายงานสถานภาพการศึกษา
ในระบบกองทนุเงินให้กู้ยมืเพื�อการศึกษาแบบดิจทัิล (DSL)

    การ์ดจอ บันทึกปฏิทินการศึกษา บันทึก 
 ค่าใช้จ่ายตามหลักสูตร รายงานสถานภาพ  
 การศึกษา จะปรากฎเฉพาะในช่วงเวลาที�
กยศ. กําหนดให้ดําเนินการ 
    แต่ยังสามารถสถานภาพการศึกษา กรณี
ที�ผู้กู้ยืมที�มีการเปลี�ยนแปลงระหว่างป�ได้
ตลอด โดยคลิกแถบรายงานสถานภาพการ
ศึกษา

รายงานโดยสถานศึกษา โดยผู้ทํารายการ (MAKER)

ป�การศึกษา 2566

ป�การศึกษา 2566 สิ�นป�การศึกษา 2566

กยศ. มศว



การรายงานสถานภาพการศึกษา
ในระบบกองทนุเงินให้กู้ยมืเพื�อการศึกษาแบบดิจทัิล (DSL)

รายงานโดยสถานศึกษา โดยผู้ทํารายการ (MAKER)

กยศ. มศว



การรายงานสถานภาพการศึกษา
ในระบบกองทนุเงินให้กู้ยมืเพื�อการศึกษาแบบดิจทัิล (DSL)

กรณีผู้กู้ยืมรายเก่า มศว เลื�อนชั�นป�และประสงค์กู้ยืมในป�การศึกษาถัดไป รายงานฯ "ศึกษาต่อ"

"ศึกษาต่อ"

คลิกถูก 

กยศ. มศว

ชั�นป�ต้องเป�นชั�นป�ในป�การศึกษา 2566



การรายงานสถานภาพการศึกษา
ในระบบกองทนุเงินให้กู้ยมืเพื�อการศึกษาแบบดิจทัิล (DSL)

กรณีผู้กู้ยืมรายเก่า มศว เลื�อนชั�นป�และประสงค์กู้ยืมในป�การศึกษาถัดไป รายงานฯ "ศึกษาต่อ" 

กยศ. มศว



การรายงานสถานภาพการศึกษา
ในระบบกองทนุเงินให้กู้ยมืเพื�อการศึกษาแบบดิจทัิล (DSL)

กรณีผู้กู้ยืมรายเก่า มศว เลื�อนชั�นป� กําลังศึกษาแต่ไม่ประสงค์กู้ยืม รายงานฯ "ศึกษาต่อ"

กยศ. มศว



การรายงานสถานภาพการศึกษา
ในระบบกองทนุเงินให้กู้ยมืเพื�อการศึกษาแบบดิจทัิล (DSL)

กรณีผู้กู้ยืมรายเก่า มศว เลื�อนชั�นป� กําลังศึกษาแต่ไม่ประสงค์กู้ยืม รายงานฯ "ศึกษาต่อ"

กยศ. มศว



การรายงานสถานภาพการศึกษา
ในระบบกองทนุเงินให้กู้ยมืเพื�อการศึกษาแบบดิจทัิล (DSL)

กรณีผู้กู้ยืมรายเก่า มศว เลื�อนชั�นป� "สําเร็จการศึกษา"

สาํเรจ็การศึกษา

จากสาขาวิชาอื�นๆ

             โครงการส่งเสริมการพัฒนาทุนมนุษย์
(HUMAN CAPITAL) เพื�อรองรับ 10 อุตสาหกรรม 
เป�าหมาย และ  3 โครงสร้างพื�นฐานผ่านกองทุนเงินให้กู้
ยืมป�การศึกษา (กยศ.) จะได้รับสิทธิลดต้น ลดดอกเบี�ย
ตามหลักเกณฑ์และเงื�อนไขที� กยศ. กําหนด  

กยศ. มศว

!! การรายงานสถานภาพการศึกษา กรณีผูกู้้ยมื "สาํเรจ็การศึกษา" 
หากรายงานผดิ จะไมส่ามารถแก้ไขได้



การรายงานสถานภาพการศึกษา
ในระบบกองทนุเงินให้กู้ยมืเพื�อการศึกษาแบบดิจทัิล (DSL)

กรณีผู้กู้ยืมรายเก่า มศว  "สําเร็จการศึกษา" 

กยศ. มศว



การรายงานสถานภาพการศึกษา
ในระบบกองทนุเงินให้กู้ยมืเพื�อการศึกษาแบบดิจทัิล (DSL)

กรณีผู้กู้ยืมรายเก่า มศว  "สําเร็จการศึกษาในโครงการพิเศษ" 

กยศ. มศว



การรายงานสถานภาพการศึกษา
ในระบบกองทนุเงินให้กู้ยมืเพื�อการศึกษาแบบดิจทัิล (DSL)

กรณีผู้กู้ยืมรายเก่า มศว  "สําเร็จการศึกษาในโครงการพิเศษ" 

กยศ. มศว



การรายงานสถานภาพการศึกษา
ในระบบกองทนุเงินให้กู้ยมืเพื�อการศึกษาแบบดิจทัิล (DSL)

กรณีผู้กู้ยืมรายเก่า มศว  "สําเร็จการศึกษาในโครงการพิเศษ" 

กยศ. มศว



การรายงานสถานภาพการศึกษา
ในระบบกองทนุเงินให้กู้ยมืเพื�อการศึกษาแบบดิจทัิล (DSL)

กรณีผู้กู้ยืมรายเก่า มศว เลื�อนชั�นป� "พักการเรียน" 

กยศ. มศว



การรายงานสถานภาพการศึกษา
ในระบบกองทนุเงินให้กู้ยมืเพื�อการศึกษาแบบดิจทัิล (DSL)

กรณีผู้กู้ยืมรายเก่า มศว เลื�อนชั�นป� "ไม่มาลงทะเบียน" 

กยศ. มศว



การรายงานสถานภาพการศึกษา
ในระบบกองทนุเงินให้กู้ยมืเพื�อการศึกษาแบบดิจทัิล (DSL)

กรณีผู้กู้ยืมรายเก่า มศว เลื�อนชั�นป� "เปลี�ยนหลักสูตร/สาขาวิชา" 

กยศ. มศว



การรายงานสถานภาพการศึกษา
ในระบบกองทนุเงินให้กู้ยมืเพื�อการศึกษาแบบดิจทัิล (DSL)

กรณีผู้กู้ยืมรายเก่า มศว เลื�อนชั�นป� "ลาออก/พ้นสภาพการศึกษา" 

กยศ. มศว



การรายงานสถานภาพการศึกษา
ในระบบกองทนุเงินให้กู้ยมืเพื�อการศึกษาแบบดิจทัิล (DSL)

กรณีผู้กู้ยืมรายเก่า มศว เลื�อนชั�นป� "เสียชีวิต" 

กยศ. มศว



การรายงานสถานภาพการศึกษา
ในระบบกองทนุเงินให้กู้ยมืเพื�อการศึกษาแบบดิจทัิล (DSL)

กรณีผู้กู้ยืมรายเก่า มศว เลื�อนชั�นป� "ให้ออก" 

กยศ. มศว



งานสวสัดิการนสิติ สว่นกิจการนสิติ

"ขอขอบคณุ" เครอืขา่ยผูป้ฏิบติังานกองทนุเงินให้กู้ยมืเพื�อการศึกษาทกุคณะ/วทิยาลัย

กยศ. มศว
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การตรวจเอกสารหลักฐานประกอบการกู้ยืม รายเก่า มศว (เลื่อนชั้นปี) ระบบ SUPREME 2019 

                                                                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                              

 

 

 

 

 

เข้าสู่ระบบ SUPREME 
2019 
 

คลิกงานกองทนุเงินให้กู้ยืม

เพื่อการศึกษา 
- คลิกงานแจ้งความประสงค์ขอกู้ 

- คลิกบันทึกผลการตรวจสอบ/  

2

5

6

6 

2566 
2

5

6

6 

1 

ระบุ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 ระบุคณะ เลือกสถานะตรวจสอบ คลิกค้นหา 
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  กรณีบันทึกสถานะตรวจสอบ “ไม่ผา่น” ผูต้รวจต้องพมิพ์ระบุข้อความด้วย เพื่อผู้กู้ด าเนินการแก้ไขให้ถูกต้องต่อไป 
และผู้ตรวจสามารถกลบัมาตรวจความถูกต้องอีกครั้งเมื่อผู้กู้ยืม แก้ไขแนบไฟล์ใหม่เรียบร้อยแล้ว สถานะตรวจสอบ “ไมผ่่าน” 
จะเปลี่ยนเป็นสถานะ “รอการพิจารณา”  
(ระยะเวลาด าเนินการของผู้กู้ยมื : 3 เม.ย. – 15 พ.ค. 66) 
 

เอกสารหลักฐานประกอบการกู้ยืม รายเก่า มศว (เลื่อนชั้นปี) ไฟล์ PDF จ านวน 1 ไฟล ์ 
มีเอกสารดังน้ี 
1.  บันทึกการตรวจสอบเอกสารการกู้ยืมเงินให้กู้ยืมฯ (กยศ.) ประจ าปีการศึกษา 2566 จ านวน 1 ฉบับ 
2.  หลักฐานการเข้ารว่มท ากิจกรรมจิตอาสา สาธารณะประโยชน์ จ านวนไม่น้อยกวา่ 36 ชั่วโมง 
3.  เอกสารแสดงรายได้ครอบครัว  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบเอกสารจากไฟล์ PDF ที่ผู้กู้ยืมแนบจะมีสัญลักษณ์ไฟล์ปรากฏดังรูป  
กรณีถูกต้องครบถ้วน เลือก ผ่าน และกดบนัทึก 
กรณีไม่ถูกต้องหรือขาดเอกสารบางรายการ เลือก ไม่ผ่าน และกดบันทึก 
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การตรวจหลักฐานจิตสาธารณะผู้กู้ยืมประเภทรายเก่า มศว ยื่นหลกัฐานประกอบการกู้ยืม ปีการศึกษา 2566 

คุณสมบัติเกี่ยวกับจิตสาธารณะ ผู้กู้ยืมประเภทรายเก่า มศว ประสงค์กู้ยืมในปีการศึกษา 2566               

ต้องท ากิจกรรมจิตสาธารณะในปีการศึกษา 2565 ไม่น้อยกว่า 36 ชั่วโมง (หลักฐานกิจกรรมจิตสาธารณะใช้ประกอบ 

การยื่นกู้ในปีการศึกษา 2566 ต้องเป็นหลักฐานที่ยังไม่ได้ใช้ประกอบการยื่นกู้ปีการศึกษา 2565) ระยะเวลาท า

กิจกรรม จิตสาธารณะระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566 ดังข้อมูลที่ประชาสัมพันธ์ให้นิสิตทราบ 
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กรณีนิสิตท าชั่วโมงจิตสาธารณะไม่ครบ ภายในวันที่ 31 มีนาคม 66 สามารถอนุโลมให้ใช้จิตสาธารณะ     

ที่ท าภายใน วันที่ 15 พฤษภาคม 2566 (วันสุดท้ายที่ให้นิสิตแจ้งความประสงค์กู้ยืมและแนบหลักฐานประกอบ          

การกู้ยืม ภาคเรียนที่ 1/2566 ในระบบ SUPREME2019) 
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1. หลักฐานหนังสือรับรองการเข้าร่วมกิจกรรมในระบบ SUPREME2019 

ผู้กูด้าวน์โหลดเอกสารหลักฐานการเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาเพ่ือการกู้ยืมปีการศึกษา 2566                          

ซ่ึงระบบจะดึงมาเฉพาะกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ที่ท าในช่วงที่วันที่ 1 ม.ค. 65 ถึงวันที่ปัจจุบัน  
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2. หลักฐานการเรียนออนไลน์ e-Learning ของ ตลาดหลักทรัพย์ ร่วมกับ กยศ. ตามหลักสูตรที่กองทุนก าหนด  

หลักฐานประกอบการกู้ยืม คือ วุฒิบัตร หลังจากเรียนจบแต่ละหลักสูตร ต้องเป็นโลโก้ SET และ กยศ. จะสามารถ             

นับชั่วโมงให้ได้ หากเป็นสัญลักษณ์อ่ืนไม่สามารถนับชั่วโมงให้ได้ เนื่องจากไม่ใช่หลักสูตรที่ กยศ. ก าหนด 

  **นิสิตสามารถ รวมวุฒิบัตร 2 ใบต่อกระดาษ A4 1 แผ่น ได้ 
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3. กิจกรรม “AOM YOUNG” กยศ. ร่วมกับ ตลาดหลักทรัพย์ฯ และ บลจ.กรุงไทย ส่งเสริมวินัยการออมการลงทุน 

และ กยศ. ส่งเสริมการออมกับกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) เป็นกิจกรรมที่ กยศ. ก าหนด การนับชั่วโมงทุกเดือน   

ที่ออมนับชั่วโมงจิตสาธารณะได้ 1 ชั่วโมงต่อเดือน หลักฐานประกอบการกู้ยืม คือ หลักฐานการลงทุน เช่น ภาพหน้าจอ

การออม ที่มีรายละเอียดข้อมูลผู้กู้ยืมและข้อมูลวันที่/เดือนที่ฝาก 
 

4. กิจกรรมอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 

     4.1 ผู้กู้ยืมอบรมผ่านระบบ E-Learning ตามหลักสูตร Online 10 บทเรียน หลักฐานประกอบการผู้กู้ยืม คือ 
วุฒิบัตรชั่วโมงจิตสาธารณะ เมื่อเรียนครบ 10 หลักสูตร 

     4.2 ผู้กู้ยืมที่เป็น อพม. แล้วลงพื้นที่ท ากิจกรรมจิตสาธารณะ การนับชั่วโมงจิตสาธารณะ ให้นับชั่วโมงตามที่         

แต่ละสถานที ่ระบุหรือก าหนดให้ หลักฐานประกอบการกู้ยืม คือ วุฒิบัตรชั่วโมงจิตสาธารณะหรือหนังสือรับรอง         

การเข้าร่วมจิตสาธารณะ พร้อมแนบรูปภาพที่ท ากิจกรรม *เจ้าหน้าที่ ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม เซ็นรับรอง         

ให้เรียบร้อย* 
 

5. บริจาคโลหิต 

    กรณีนิสิตบริจาคโลหิต ไม่ได้ขอบันทึกชั่วโมงจิตสาธารณะในระบบSUPREME นิสิตสามารถแนบบัตรประจ าตัว       
ผู้บริจาคโลหิตได้ การนับชั่วโมงการบริจาคโลหิต 1 ครั้ง/ 6 ชั่วโมง 

ตัวอย่าง บัตรประจ าตัวผู้บริจาคโลหิต 
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การตรวจหลักฐานประกอบการกู้ยืม เอกสารแสดงรายได้ครอบครัว บิดา มารดา หรือผู้ปกครอง 

 

เอกสารรายได้ครอบครัว ตรวจพิจารณาตามความสอดคล้องของอาชีพ 

 กรณีมีรายได้ประจ า ใช้สลิปเงินเดือน (เดือนล่าสุด) / หนังสือรับรองเงินเดือนจากหน่วยงาน (ผู้มีอ านาจของหน่วยงาน 
     ลงนาม) *อาชีพรับราชการ บริษัทเอกชน รัฐวิสาหกิจ โรงงานอุตสาหกรรม ฯลฯ  
 กรณีไม่มีรายได้ประจ าหรือไม่มีรายได้ ไม่ประกอบอาชีพ ใช้แบบฟอร์ม กยศ. 102 และส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ 
    ของรัฐ/ข้าราชการ/พนักงานรัฐ/หนังสือรับรองว่าเป็นข้าราชการจากหน่วยงานที่ผู้รับรองได้สังกัด เจ้าของบัตรลงลายมือ  
    ชื่อรับรองส าเนาถูกต้องด้วยตนเองเท่านั้น บัตรประจ าต าแหน่งต้องไม่หมดอายุ 
 

เอกสารอ่ืนๆ เพิ่มเติม (เฉพาะกรณีที่เก่ียวข้อง) 

 ส าเนา ใบมรณะบัตร กรณีบิดา/มารดา เสียชีวิต (รับรองส าเนาถูกต้องโดย นิสิตผู้กู้ยืม) 

 ส าเนา ใบหย่า กรณีบิดา/มารดา มีการหย่าร้าง (รับรองส าเนาถูกต้องโดย บิดาหรือมารดา) 

 หนังสือรับรองสถานภาพครอบครัวผู้กู้ยืม (กยศ. มศว 06) กรณีครอบครัวไม่สมบูรณ์ แยกทางกัน ไม่มีเอกสารรับรอง   

   จากหน่วยงานราชการ ไม่ได้จดทะเบียนสมรส ฯลฯ และส าเนาบัตรประจ าต าแหน่งหรือส าเนาบัตรข้าราชการของผู้รับรอง  

   สถานภาพครอบครัว บัตรประจ าต าแหน่งไม่หมดอายุ 

    

ตัวอย่าง การตรวจเอกสารแสดงรายได้ครอบครัว  

กรณีท่ี 1 บิดาและมารดา ประกอบอาชีพเกษตรกร ค้าขาย อาชีพอิสระ ไม่มีรายได้ หรือ ไม่ประกอบอาชีพ 
   ใช้หนังสือรับรองรายได้ (กยศ.102) และส าเนาบัตรประจ าต าแหน่งของผู้รับรองรายได้ 
 

กรณีท่ี 2 บิดาและมารดา รับราชการ พนักงานรัฐ งานประจ า สังกัดบริษัทเอกชน รัฐวิสาหกิจ โรงงานอุตสาหกรรม 
    ใช้หนังสือรับรองเงินเดือน/สลิปเงินเดือน บิดาและมารดา 
 

กรณีท่ี 3 บิดาและมารดา ประกอบอาชีพต่างกัน ประเภทรายได้ประจ า และรายได้ไม่ประจ าอาชีพอิสระหรือไม่ประกอบอาชีพ   
       เช่น บิดามีรายได้ประจ าท างานบริษัท มารดาไม่ประกอบอาชีพ 
    บิดาใช้หนังสือรับรองเงินเดือน/สลิปเงินเดือน มารดาใช้หนังสือรับรองรายได้ กยศ.102 และส าเนาบัตรประจ า  
    ต าแหน่งของผู้รับรอง  
กรณีท่ี 4 นิสิตอยู่ในความดูแลของผู้ปกครองที่มิใช่ บิดา มารดา 
           เช่น ผู้ปกครองประกอบอาชีพอิสระ รับจ้างทั่วไป รายได้ไม่ประจ า 
    ใช้หนังสือรับรองรายได้ กยศ.102 และส าเนาบัตรประจ าต าแหน่งของผู้รับรองรายได้ 
    และต้องมหีนังสือรับรองสถานภาพครอบครัวผู้กู้ยืม (กยศ. มศว 06) ประกอบเพิ่มเติม  
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 ตัวอย่าง หนังสือรับรองรายได้ครอบครัว (กยศ.102) และส าเนาบัตรประจ าต าแหน่งของผู้รับรอง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* บัตรต้องไม่หมดอายุ 

* ผู้รับรองเซ็นรับรองส าเนาถกูตอ้ง รูปแบบการ
เซ็นต้องเหมือนกนักับทีเ่ซ็นในหนังสอืรับรอง

รายได้ (กยศ.102) 

* ส าเนาบตัรตอ้งชดัเจน ไม่ด า ไม่เบลอ                
สมบูรณ ์ มีด้านหลังบตัรแสดงวันออกบัตร                       

วันหมดอายุบัตร    

* ผู้รับรองกรอกรายละเอียดในแบบฟอร์ม       

หนังสือรับรองรายได้ (กยศ.102) 

* เอกสารข้อความชัดเจน ห้ามลบ ห้ามขูดขีดฆ่า 
ห้ามเขียนซ  า เขียนทับหรือแก้ไขข้อความ  
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ตัวอย่าง หนังสือรับรองเงินเดือนออกโดยหน่วยงานต้นสังกัด (มีข้อมูลรับรองจ านวนเงินเดือน มีชื่อหน่วยงานและผู้รับรองชัดเจน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอย่าง สลิปเงินเดือน (มีจ านวนเงินเดือนระบุข้อความชัดเจน สลิปเดือนล่าสุด กรณีย้อนหลังต้องไม่เกิน 3 เดือน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

28 ก.พ. 2566 
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ตัวอย่าง หนังสือรับรองสถานภาพครอบครัวผู้กู้ยืม (กยศ. มศว 06)        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใช้ส าหรับผู้กู้ยืมบางคนเท่านั น 

เฉพาะกรณีที่เกี่ยวข้อง 
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ติดต่อสอบถามเพิ่มเติม 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 คู่มือการปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

ระบบบริหารจัดการประสิทธิภาพการศึกษา 

มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 

 

 

 

 

 

 

คูมือการใชงานกองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา 

สำหรับผูประสานงานคณะ/วิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนกัคอมพิวเตอร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ



คูมอืการปฏบิัตงิานู 
ระบบบริหารจัดการประสิทธิภาพการศึกษา  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (SUPREME2019) 
“ระบบงานกิจกรรมนสิิต” 

งานกิจกรรมนิสิต ส่วนกิจการนิสติ ส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ส าหรับเจ้าหน้าที่คณะ/วทิยาลัย 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์มต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอรม 
การเข้าร่วมกิจกรรมบาํเพ็ญสาธารณประโยชน์ ์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ภาคเร ยนท ่์..........  ปการศึกษา.......... 

ชื่อ – นามสกุล ............................................................................... รหสัประจําตัวนิสิต............................................. 
สาขาวิชา................................................................................ คณะ/วิทยาลัย............................................................. 
ชื่อกิจกรรม/โครงการ.................................................................................................................................................. 
หน่วยงานที่จัด....................................................... สถานที่จัด........................................................จังหวัด.......................... 
วัน เดือน ปี (ที่เขาร่วม)............................................................................ เริ่มตั้งแต่เวลา…...……..…..ถึง..................น. 
รวมทั้งสิ้น จํานวน.....................................................วัน   คิดเป็นจํานวน........................................................ชั่วโมง   
รายละเอียดกิจกรรม/ภาระหน้าที่.............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. ......................................................... 

............................................................................................................................. ......................................................... 

............................................................................................................................. ......................................................... 

................................................................................................................................................................ ...................... 

ลงช ื่อ...................................................... ลงช ื่อ....................................................... 

  (......................................................)   (.....................................................) 

 นิสิตที่เขารวมกิจกรรม ตําแหนง........................................................ 

หมายเลขโทรศัพท......................................................   ผู้ควบคุมดูแล 
วันที่ส่ง................เดือน.........................ป.ี..................    หมายเลขโทรศัพท.์........................................ 

หมายเหตุ กิจกรรมบําเพ็ญสาธารณประโยชน์ จะไม่ได้รับสิ่งของ/ค่าตอบแทน หรือเกี่ยวข้องกับคะแนน เกรดเฉลี่ย ในรายวิชาใดวิชาหนึ่ง 
  และกรณเีป็นองค์กรภายนอกมหาวิทยาลยัต้องมีตราประทับส่วนท่ีลงช่ือ และแนบหลักฐานการทํากิจกรรมตามเอกสารแนบ 

สําหรับเจ้าหน้าท ่ส่วนกิจการนิสิต 
ผู้รับเรื่อง............................................................................ 

วันที่ .....................เวลา....................................... ............... 

เรียน     นิสิตผู้อํานวยการส่วนกิจการ
      ผลการดําเนินงาน 

  ดําเนินการเรียบร้อย   จํานวน................ชั่วโมง 
   ไม่สามารถดําเนินการได้เนื่องจาก.................... 

........................................................... ............................... 

     ลงชื่อ............ ......................................................... .......... 
 ผูด้ําเนินการ 

   ลงชื่อ ...............................................................................  
 หัวหน้างานกิจกรรมนิสิต 

เพ่ือโปรดทราบ 

     ลงชื่อ ...............................................................................  
  นิสิตผู้อํานวยการส่วนกิจการ  

ประทับตราองค์กร 

รหัสกิจกรรม..................... 



ภาพประกอบ์ 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ............................................................... 
วันท .่.............เดือน.....................................พ.ศ....................... 
ณ............................................................................................ 

ชื่อ์–์นามสกุล..............................................์รหัสนิสิต........................... 
คณะ/วิทยาลัย......................................................................................... 

คําช ้แจง 
1. แนบภาพถ่ายขณะนิสิตทํากิจกรรม/โครงการ อย่างน้อยกิจกรรมละ 2 ภาพ หรือตามความเหมาะสม

จะต้องบ่งบอกให้เห็นถึงการทํากิจกรรมอย่างชัดเจน
2. กรณีทํากิจกรรม/โครงการหลายวัน ให้ถ่ายภาพประกอบทุกวัน พร้อมทั้งระบุวันที่ทํากิจกรรมให้ชัดเจน
3. แนบกําหนดการกิจกรรม/โครงการ หนังสือรับรอง ตารางบันทึกประจําวัน หรืออ่ืน ๆ



(ประเภทเดี่ยว/ทีม) 

 

คำชี้แจง 1. แบบฟอร์ม 1 ชุดม ี2 ส่วน 
ส่วนที่ 1 รายชื่อนิสิตที่ไดร้ับรางวัล (พร้อมสำเนาบัตรประจำตัวนิสิต) 
ส่วนที่ 2 รายละเอียดรางวัลกิจกรรมที่ได้ จากการเข้าร่วมการประกวดแข่งขนัระดับชาติ/ระดับ

นานาชาติ 

พร้อมแนบเอกสารหลักฐานอ้างอิงจากการแข่งขัน เช่น สำเนาเกียรติบัตร หนังสือรับรองจาก
หน่วยงานที่จัดประกวดแขง่ขัน หรือ เอกสารหลักฐานอื่นๆ ที่อ้างอิงได้ 

ส่วนที่ 1 

ข้อมูลนิสิต (ประเภทเดี่ยว) 

ชื่อ – สกุล : ชั้นปีที่ :   

รหัสประจำตัวนิสิต  :  หลักสูตร : 

สาขาวิชา/วิชาเอก : เบอร์โทรศัพท์ : 

E-mail :  

ข้อมูลนิสิต (ประเภททีม) ชื่อทีม 

ลำดับที่ ชื่อ – สกุล รหัสประจำตัวนิสิต สาขาวิชา/วิชาเอก ชั้นปีที่ เบอร์โทรศัพท์ 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

ข้อมูลนิสติที่ไดร้ับรางวัล คณะบริหารธรุกิจเพ่ือสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

วันที ่………../……………./………………. 



 ส่วนที่ 2 รายละเอียดรางวัลกิจกรรมที่ได้ จากการเข้าร่วมการประกวดแข่งขันระดับชาติ/ระดับนานาชาติ 

1. ชื่อรายการประกวดแข่งขัน 
    ทีไ่ด้รับรางวัล 

 

2. ชื่อผลงาน  

3. ประเภทรางวัล  ระดับชาติ   ระดับนานาชาติ   

4. รายละเอียดโครงการ  

5. ประเภทการประกวดแข่งขัน ☐ ด้านวิชาการ   ☐ ด้านวิจัย   ☐  ด้านบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม 

☐ ด้านการบริหาร   ☐ ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  

☐ อ่ืนๆ โปรดระบุ ................................................................... 

6. หน่วยงานผู้จัด  

7. สถานที่จัด  

8. วัน/เดือน/ปี ท่ีจัด และ 
    วันที่เข้ารับรางวัล 

 

9. จำนวนทีม/สถาบันที่เข้าร่วม  

10. รางวัลที่ได้รับจากการ
ประกวดแข่งขัน 

 ชนะเลิศ   รองชนะเลิศอันดับ 1  รองชนะเลิศอันดับ 2 

 อ่ืนๆ (เทียบเท่า) ระบุ........................................................................................... 

11. อาจารย์ผู้ควบคุม 

      เบอร์โทร 

...........................................................................................  

........................................................................................... 

12. เอกสารหลักฐานอ้างอิง  รปูโล่เกียรติยศ  สำเนาเกียรติบัตร   รูปตอนได้รับรางวัล
 รายละเอียดโครงการ  รูปภาพกิจกรรม / การแข่งขัน   

 
หมายเหตุ 

1. หลักสูตรที่นิสิตสังกัดจัดทำบันทึกข้อความขอส่งรายงานผลการแข่งขันและข้อมูลนิสิตที่ได้รับรางวัล 
2. แนบแบบฟอร์มข้อมูลรายงานผลการแข่งขัน ภายใน 15 วัน หากกรอกข้อมูลครบถ้วนแล้ว ให้ส่งแบบฟอร์ม

พร้อมไฟล์แนบเอกสารหลักฐานอ้างอิง รายละเอียด โครงการ ภาพกิจกรรม จำนวน 4-6 ภาพ (บันทึกไฟล์ภาพ
นามสกุล JPEG แยกออกจากไฟล์ Word) และส่งไฟล์ กลับมายัง คุณสาวิตรี แก้วสุวรรณ์ ที่  E-mail: 
sawitreeke@g.swu.ac.th เอกสารฉบับจริงส่งตามระบบพร้อมบันทึกข้อความ 

 



แบบฟอร์มขอรับทุนสนับสนุนในการเข้าร่วมการประกวด/แข่งขัน 

โครงการที่เข้าร่วมการแข่งขัน   

ระหว่างวันที่  ณ 

******************************* 

1. ชื่อโครงการ
2. ชื่อทีม
3. หลักการและเหตุผล
4. วัตถุประสงค์
5. อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ / อาจารย์ผู้ควบคุมทีม
6. รายช่ือนิสิตที่เข้าร่วมโครงการ / ผู้เข้าร่วมการแข่งขัน  (    ชื่อ-สกุล และ รหัสประจำตัวนิสิต     )
7. หน่วยงานที่รับผิดชอบ
8. ระยะเวลาในการดำเนินการ
9. สถานที่ดำเนินการ
10. แผนการดำเนินงานและระยะเวลาดำเนินโครงการ
11. งบประมาณ

งบประมาณท่ีได้รับการสนับสนุนการจัดกิจกรรมจากทางบริษัทฯ จำนวน บาท 
( ) ประกอบด้วยค่าใช้จ่ายดังนี้ 

1. …………………………………………………………….……จำนวนเงิน...............................บาท
2. …………………………………………………………….……จำนวนเงิน...............................บาท
3. …………………………………………………………….……จำนวนเงิน...............................บาท

และขอรับทุนสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น บาท 

( ) ประกอบไปด้วยค่าใช้จ่ายดังรายการต่อไปนี้ 

1. ส่วนของการประชาสัมพันธ์กิจกรรม  ( ระบุการดำเนินกิจกรรม ) 

1 .1  …………………………………………………………….……จำนวนเงิน...............................บาท 
1 .2 …………………………………………………………….……จำนวนเงิน...............................บาท 
1 .3 …………………………………………………………….……จำนวนเงิน...............................บาท 

ตัวอยาง



 

 2. ส่วนของวันจัดกิจกรรมจริง  ณ  (  ระบุสถานที่  ) 

 2 .1  …………………………………………………………….……จำนวนเงิน...............................บาท 
 2 .2  …………………………………………………………….……จำนวนเงิน...............................บาท 
 2 .3 …………………………………………………………….……จำนวนเงิน...............................บาท 

12. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
14. เอกสารการผ่านเข้ารอบ 
15. รูปหลักฐาน 



    แบบใบสมัครขอรับทุนการศึกษา    
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

      ภาคเรียนที่....... ปีการศึกษา................. 

ชื่อ ……………………………………...………สกุล ………………………………………….... ชั้นปีที่……...รหัสนิสิต ………………..………… 
สาขาวิชา ……………………………......................................................คณะ/วิทยาลัย.................................................................. 
เบอรโ์ทรศัพท์มือถือ…………………..........……..........……  E-mail…………........………………...……………………………………......…… 

1. ภูมิล าเนาเดิม จังหวัด ………………...........………………………
2. ที่อยู่ปัจจุบันขณะศึกษาในมหาวิทยาลัยศรีนครินทวิโรฒ (เลือกข้อใดข้อหนึ่ง)

ก.   หอพักนิสิตในมหาวิทยาลัย (องครักษ์) เดือนละ..........................บาท  
ข.   หอพักเอกชน เดือนละ..................................บาท 
ค.   บ้านพักส่วนตัว เลขที่ ………..…… ตรอก/ซอย ………......………ถนน ………………………..………ต าบล/แขวง .....…….…………….....….. 

    อ าเภอ/เขต….…………………..……...........จังหวัด ……….............................…..……………รหัสไปรษณีย์ ………………..… 
3. นับถือศาสนา     พุทธ    อิสลาม          คริสต์       อื่น ๆ (ระบุ)............................................... 
4. บิดา ชื่อ ……………….....................…………..………… สกุล ………………….................………………....…… อาย…ุ…….........……ปี

อาชีพ …………………........................………………....  ที่ท างาน ……………………………………………………………. 
โทรศัพท์ ……………………….............................……. รายได้…………….........…………..บาท/เดือน 

5. มารดา ชื่อ ………………………......................………… สกุล …………………………………….....................… อาย…ุ…............……ปี
อาชีพ ………………………………........................…….. ที่ท างาน ………………………………………………….………. 
โทรศัพท์ ………………..............................…………… รายได้………………….........……..บาท/เดือน 

6. สถานภาพของบิดา มารดา    อยู่ด้วยกัน     บิดาและ/หรือมารดาถึงแก่กรรม(ระบุ) ……………… 
               แยกทางจากกัน    อื่นๆ ………..........................................……… 

7. ที่อยู่อาศัยปัจจุบันของบิดา มารดา    เป็นของตนเอง
     บ้านเช่า/ห้องเช่า อัตราค่าเช่าเดือนละ ……......…...… บาท 

           อาศัยผู้อื่น (ระบุ) …………………………..........…….. 
8. ผู้อุปการะ (ถ้าเป็นบิดามารดาไม่ต้องกรอกข้อมูล)

ชื่อ …………………………........................……..………  สกุล ……………………………………......................… อายุ……........………ป ี
เกี่ยวข้องกับผู้สมัครเป็น ……………............................…….   มีครอบครัว มีบุตร…................……คน      โสด 
อาชีพ …………..........................……………………….. สถานที่ท างาน ………………………………………………………. 
โทรศัพท์ ……………………….....................………….. รายได้………………............………..บาท/เดือน 

9. ผู้สมัครเป็นบุตรคนที่ …………….…. จ านวนพี่น้องที่ยังมีชีวิตอยู่ (รวมตัวเองด้วย) …………………. คน
ชาย …….……. คน  หญิง ….……… คน  จ านวนพี่น้องที่ก าลังศึกษาอยู่ (รวมตัวเองด้วย)…………… คน
โปรดระบุข้อมูลเกี่ยวกับพี่น้องของผู้สมัคร รวมตัวผู้สมัครเองตามล าดับในตารางนี้
 ล าดับ ชื่อ-สกุล ก าลังศึกษาอยู่ในระดับ อาชีพ  รายได้/เดือน  สถานภาพ    

สมรส/โสด 
จ านวน
บุตร 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 

10. รายรับของนิสิต
      ก.  รายรับจากบิดา มารดา เดือนละ …………………. บาท/เดือน 

ข.  รายรับจากผูอุ้ปการะ เดือนละ …………………. บาท/เดือน 
      ค.  รายรับจากการท างานพิเศษของตนเอง    เดือนละ …………………. บาท/เดือน 

ค.  กู้ยืมเงินเพื่อการศึกษา(กยศ./ กรอ.)  ค่าธรรมเนียมการศึกษา  ค่าครองชีพ เดือนละ 3,000 บาท 
11. รายละเอียดประวัติการศึกษา

ระดับการศึกษา ปีการศึกษา คะแนนเฉลี่ย ชื่อ-สกุล  อ.ที่ปรึกษา สาขาวิชา 
อุดมศึกษา ปี 1 
อุดมศึกษา ปี 2 
อุดมศึกษา ปี 3 
อุดมศึกษา ปี 4 
อุดมศึกษา ปี 5 
อุดมศึกษา ปี 6 

 

แบบใบสมัครนี้เริ่มใช้ตั้งแต่วันที่ 9 มีนาคม 2566 เป็นต้นไป 
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12. ประวัติการรับทุนการศึกษา ประเภททุนให้เปล่า (โปรดระบุตามความเป็นจริง)

ชื่อทุนที่ได้รับ ปีการศึกษา จ านวนเงินทุน (บาท) หมายเหตุ 

13. การท างานเพื่อหารายได้พิเศษ  (ปัจจุบันยังคงท าอยู่)
ชื่อบริษัท/ห้างร้าน/ที่ว่าจ้าง ลักษณะงานที่ท า ระยะเวลาการท างาน จ านวนเงินที่ได้รับ 

14. เหตุผลความจ าเป็นที่ขอรับทุนการศึกษา (เขียนให้ละเอียดชัดเจนเนื่องจากมีผลต่อการพิจารณาให้ทุนการศึกษา)

………………………………………………………………………………………………………………………………... 
…...…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…...…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…...………………………………………………………………………………………………………………………………...…...……..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…...…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…...…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…...…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…...…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…...…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…...…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…...…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…...…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…...…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…...…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…...…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…...…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
      ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ ข้อความที่เขียนในใบสมัครขอรับทุนการศึกษานี้เป็นความจริงทกุประการ และ 

    ข้าพเจ้ายินยอม ให้มีการเปดิเผยข้อมูลนี้กับคณะกรรมการพจิารณาทุนการศึกษาของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีครินทรวิโรฒหรือผู้ที่เกี่ยวขอ้ง          
ในการพิจารณาทนุการศึกษาแก่นิสติ มศว 

 ลงชื่อ  ……….........……................…………………….. 
    (……..............…………….....………………………..) 

 วันที่ ……..... เดือน ……….........…………. พ.ศ. ……...... 
เอกสารประกอบการสมัครขอรับทุนการศึกษา (Check List)    

 1. ส าเนาบัตรนิสิต จ านวน 1 ฉบับ 

 2. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน 1 ฉบับ       . 

 3. ส าเนาหน้าบัญชีธนาคารไทยพาณิชย์ที่บัญชียังมีความเคลื่อนไหว จ านวน 1 ฉบับ     

 4. รูปถ่ายบ้าน/ที่พักของครอบครัวในปัจจุบัน 

 5. สลิปเงินเดอืนของบิดาและ/หรือมารดา (สามารถขอรับได้จากสถานที่ท างาน) หรือหนังสือรับรองรายได้ของครอบครัว (กรณีที่บิดามารดาประกอบอาชีพอิสระ 
ค้าขาย เกษตรกร ฯลฯ)  

 6. เอกสารหลักฐานเอกสารประกอบการพิจารณาอ่ืนๆ ที่จะส่งผลต่อการพิจารณาได้รับทุนของนิสิต (ถ้ามี) ระบุ............................................................................  



รูปถ่ายบ้าน/ที่พักของครอบครัวในปัจจุบัน 



หนังสือรับรองรายได้ของครอบครัวผู้สมัคร (กรณีไม่มีหลักฐานการแสดงรายได้) 

 ข้าพเจ้า(ผู้รับรอง)...................................................................................ต าแหน่ง........................................................ 
สถานที่ท างาน(ระบุชัดเจน)......................................................................................................................................................... 

ขอรับรองวา่ 

         นาย............................................................................บิดาของ(ชื่อนิสิต).....................................................................
ประกอบอาชีพ........................................................................... ชื่อสถานที่ท างาน....................................................................
มีรายได้ปีละ...........................................................บาท 

            นาง/นางสาว...................................................................มารดาของ(ช่ือนิสิต).............................................................
ประกอบอาชีพ............................................................................ ชื่อสถานที่ท างาน....................................................................
มีรายได้ปีละ...........................................................บาท 

(ถ้าเป็นบิดามารดาไม่ต้องกรอกข้อมูลผู้ปกครอง/ผู้อุปการะ) 

            นาย/นาง/นางสาว.........................................................................................................เป็นผู้ปกครอง/ผู้อุปการะของ
(ชื่อนิสิต)........................................................................................................................ 
ประกอบอาชีพ..........................................................................  ชื่อสถานที่ท างาน....................................................................
มีรายได้ปีละ...........................................................บาท 

            ลงชือ่......................................................................ผู้รับรอง 

 (....................................................................) 

 วันที.่...............เดือน...............................พ.ศ............... 

หมายเหตุ การรับรองรายได้ของครอบครัวให้บุคคลต่อไปนี้เปน็ผู้รับรอง 

1. ข้าราชการ เจ้าหน้าที่รัฐ หรือ
2. อาจารย์ที่ปรึกษา

ทั้งนี้ ให้แนบส าเนาบัตรประจ าต าแหน่งข้าราชการ/เจ้าหน้าที่รัฐ/อาจารย ์ของผู้รับรองรายได้ของครอบครัวมาด้วย 1 ฉบับ 



หนังสือรับรองนิสิตของคณะ/วิทยาลัย 

           ขอรบัรองว่า นาย/นางสาว............................................................................................................................. 
คณะ/วิทยาลัย.........................................................................สาขาวิชา....................................................................... 
นิสิตชั้นปีที่............รหัสประจ าตัวนิสิต........................................... เป็นผู้ที่ขาดแคลนทนุทรัพย์ตามข้อมูลที่แสดงไว้ใน    
ใบสมัครเป็นจริงทุกประการ 

ความคิดเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษาต่อผู้สมัครขอรับทุนการศึกษา 

......................................................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

      ลงชื่อ............................................................. อาจารย์ที่ปรึกษา 
         (.....................................................................) 

  วนัที่........... เดือน................................... พ.ศ. ............. 

ความคิดเห็นของรองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดี ฝ่ายกิจการนิสิตต่อผู้สมัครขอรับทุนการศึกษา 

......................................................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

 ลงชื่อ..................................................................... 
  (........................................................................) 

          ต าแหน่ง..................................................................... 
             (รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดี ฝ่ายกิจการนิสิต) 

   วนัที่........... เดือน................................... พ.ศ. ............. 



ประวัติส่วนตัวผู้เขียน 

 ชื่อ – สกุล ภาษาไทย : ว่าที่ร้อยตรีหญิงสาวิตรี แก้วสุวรรณ์ 

 ชื่อ - สกุล ภาษาอังกฤษ : Acting Sub Lt.Sawitree Kaewsuwan 

 วัน เดือน ปีเกิด  : 23 กุมภาพันธ์ 2528 

 สัญชาติ   : ไทย เชื้อชาติ     : ไทย ศาสนา   :    พุทธ 

 ประวัติการศึกษา : พ.ศ. 2551 ศิลปศาสตร์บัณฑิต การจัดการทางวัฒนธรรม  
     มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 ประวัติการทำงาน 
  2554 – 2562 : ผู้ปฏิบัติงานบริหาร ภาควิชาบริหารธุรกิจ คณะสังคมศาสตร์ 
  2562 – ปัจจุบัน : นักวิชาการศึกษา สำนักงานคณบดีคณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม 
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