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คำนำ 
 
 คู่มือปฏิบัติงานการรับนิสิตใหม่ ของคณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม ศูนย์การจัดการหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จัดทำขึ้นตามนโยบายของคณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม เพ่ือให้
บุคลากรมีความเข้าใจถึงขั้นตอนกระบวนการ และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ซึ่งจะช่วยให้บุคลากรสามารถนำไป
ดำเนินการได้อย่างเป็นระบบ มีคุณภาพ ลดขั้นตอนและระยะเวลาในการเรียนรู้ เมื่อเกิดการปฏิบัติงาน
แทนกัน ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดยศึกษาและทำความเข้าใจได้จากคู่มือเล่มนี้ 
  
 
 
 
 
 
 
 

นายอุเทน กางกรณ์ 
นักจัดการงานทั่วไป 

สำนักงานคณบดี คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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บทที่ 1 
บทนำ 

 
ความเป็นมา 
 คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 
เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม พ.ศ. 2560 โดยแยกจากคณะสังคมศาสตร์ จัดตั้งขึ้นให้สอดคล้องกับพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยที่มุ่งเน้นในการผลิตและพัฒนาบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและคุณธรรมให้แก่สังคม และสอดคล้องกับ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือความยั่งยืน 
 ในอดีต คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม ได้เกิดจากการจัดตั้งภาควิชาบริหารธุรกิจ ภายใต้คณะ
สังคมศาสตร์ ในปี พ.ศ. 2516 โดยเปิดหลักสูตรแรกในปี พ.ศ. 2518 ได้แก่ หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต 
(กศ.บ.) ต่อเนื่อง 2 ปี โดยสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (กพ.) เทียบหลักสูตรนี้เป็น
บริหารธุรกิจบัณฑิต ในปัจจุบันคณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม มีคณาจารย์ จำนวน 36 คน บุคลากรสาย
ปฏิบัติการ จำนวน 22 คน และนิสิตทั้งระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก รวมจำนวนทั้งสิ้น 
จำนวนทั้งสิ้น 3,687 คน ที่มา: งานทะเบียนนิสิต วันที่ 7 สิงหาคม 2566) โดยมีหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
จำนวนมี 4 หลักสูตร ประกอบด้วย หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (จำนวน 618 คน) หลักสูตรบริหารธุรกิจ
สาขาวิชาการท่องเที่ยวและโรงแรม (จำนวน 580 คน) หลักสูตรบริหารธุรกิจ รวม 3 วิชาเอก 
ประกอบด้วย วิชาการตลาด วิชาการเงิน และวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ (จำนวน 1,672 คน) และ
หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาธุรกิจเพ่ือสังคม (จำนวน 497 คน) ในขณะที่หลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต มี 3 วิชาเอก ได้แก่ สาขาวิชาการตลาด จำนวน 144 คน สาขาวิชาการจัดการ จำนวน 169 
คน และสาขาวิชาธุรกิจเพื่อสังคม จำนวน 4 คน และมีหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ
เพ่ือสังคม จำนวน 3 คน 
 คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีหนวยงานหลัก คือ สํานักงาน
คณบดีคณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม ที่ทําหนาที่อํานวยความสะดวกใหคําปรึกษา แนะนํา และใหบริการงาน
ทุกดานแกคณาจารย์ และนิสิตของคณะ ตลอดจนบุคคลภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยบุคลากร
ของคณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม จะมีหนาที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามพันธกิจหลักของ
คณะในด้านการเรียนการสอน การวิจัย การให้บริการวิชาการ อ่ืน ๆ รวมถึงเป็นหน่วยงานที่ให้บริการ 
คำแนะนำแก่นิสิต โดยมีการแบ่งโครงสร้างตามหน้าที่และความรับผิดชอบในงานหลัก 4 กลุ่ม ได้แก่  
งานบริหารและธุรการ งานบริการการศึกษา การคลังและพัสดุ และงานนโยบายและแผน  

เพ่ือใหการทํางานเปนระบบและไมเกิดความผิดพลาด จึงมีคูมือในการปฏิบัติงานเพ่ือเปนแนวทาง
ในการปฏิบัติงานและการบริหารงานในสวนของกลุมงานบริหารและธุรการของคณะบริหารธุรกิจเพ่ือ
สังคม เพ่ือใหบุคลากรและเจาหนาที่ทุกคนไดใชในการกําหนดการวางแผน การกํากับในการทํางาน  
การควบคุมงาน การติดตามงาน การตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือเปนแนวทางใน
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การปฏิบัติงานสําหรับบุคลากรของคณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคมทุกคน โดยในกลุมงานบริการการศึกษา 
ของคณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม มีภาระงานที่เกี่ยวของดังนี้ 1. งานบริการการศึกษา 2. งานกิจการนิสิต  
3. ศูนย์การจัดการหลักสูตรระดับปริญญาตรี 4. ศูนย์การจัดการหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา โดยคู่มือ
ปฏิบัติงานนี ้เป็นการแสดงการปฏิบัติงานด้านการรับนิสิตใหม่ ประจำแต่ละปีการศึกษาของคณะ
บริหารธุรกิจเพ่ือสังคม 
 
วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือสนับสนุนและเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์เพ่ือส่งข้อมูลไป
ยังงานรับนิสิตใหม่ 
 2. เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานได้ทราบเกี่ยวกับขั้นตอน ระเบียบ เกณฑ์การรับในแต่ละรอบการรับสมัคร
เข้าศึกษา ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ทำให้บุคลากรคณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคมและหน่วยงานภายนอกได้ทราบถึงแนวทาง 
การปฏิบัติงาน 
 2. ผู้ปฏิบัติงานสามารถเรียนรู้วิธีการปฏิบัติงานได้โดยง่าย สะดวกและรวดเร็ว 
 
ขอบเขตของคู่มือ 
 คู่มือการปฏิบัติงานของงาน: มีขอบเขตของคู่มือ ดังนี้ 
 ขอบเขตด้านขั้นตอน ประกอบด้วย ขั้นตอนการขอจำนวนการรับนิสิตจากประธานแต่ละ
หลักสูตรโดยกำหนดการรับตามจำนวนในเล่ม มคอ.2 ขั้นตอนการรวบรวมจำนวนที่ได้จากประธานแต่ละ
หลักสูตร ขั้นตอนจัดทำไฟล์สรุปจำนวนตารางแผนการรับจำนวนนิสิตระดับปริญญาตรี Tcas รอบที่ 1 - 3 
ขั้นตอนตรวจสอบความถูกต้องของไฟล์เอกสาร และขั้นตอนการสรุปผลและส่งไฟล์และเอกสารไปยัง 
งานรับนิสิตใหม่ ของคณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม ศูนย์การจัดการหลักสูตรระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 
 ขอบเขตด้านบุคคล เป็นคู่มือการใช้งานของบุคลากรคณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม 
 ขอบเขตด้านเวลา เป็นการรับนิสิตใหม่ประจำแต่ละปีการศึกษา  
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บทที่ 2 
หน้าที่ความรับผิดชอบและการบริหารจัดการ 

 
1. หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง 
 1.1 หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้
ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน ปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการภายในสำนักงานหรือ 
การบริหารงานทั่วไป ภายใต้การกำกับแนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 1.2 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
       ด้านปฏิบัติการ 
  1. ปฏิบัติการเกี่ยวกับการบริหารจัดการงานทั่วไปในสำนักงาน เช่น ธุรการงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล งานจัดระบบงาน งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานบริหารอาคารสถานที่ งานจัดพิมพ์
และแจกจ่ายเอกสาร งานรวบรวมและสถิติ งานระเบียบแบบแผน งานสัญญา เป็นต้น เพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานต่างๆ ในหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
  2. ศึกษา รวบรวมข้อมูล สถิติ สรุปรายงาน เพ่ือสนับสนุนการบริหารสำนักงานในด้าน
ต่างๆ เช่น งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ งานบริหาร
แผนปฏิบัติราชการ งานบริหารอาคารสถานที่ งานสัญญาต่างๆ เป็นต้น 
  3. ปฏิบัติงานเลขานุการ เช่น ร่างโต้ตอบหนังสือ แปลเอกสาร เตรี ยมเรื่องและ
เตรียมการสำหรับการประชุม ทำรายงานการประชุม และรายงานอ่นๆ เพ่ือให้การดำเนินการประชุมและ
การปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องสำเร็จลุล่วงด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ 
  4. ทำเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่างๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศเพ่ือ
อำนวยความสะดวก และเกิดความร่วมมือ  
                     5. ให้บริการวิชาการด้านต่างๆ เช่น ให้คำปรึกษา แนะนำ ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่
ระดับรองลงมา และแก่นิสิตที่ฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับในงานหน้าที่ เพื่อให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 
  ด้านการวางแผน 
  วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบร่วมวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการ
เพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
   

ด้านการประสานงาน 
  1. ประสานการทำงานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผมสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 
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  2. ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
  ด้านการบริการ 
  1. ให้คำปรึกษา แนะนำเบื้องต้นเผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านการบริหารงานทั่วไป
รวมทั้งตอบปัยหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพื่อให้ผู้รับบริการได้ทราบข้อมูลความรู้ต่างๆ 
ที่เป็นประโยชน์ 
  2. จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับด้านการบริหารงาน
ทั่วไป เพ่ือให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นิสิตตลอดจนผู้รับบริการ ได้ทราบข้อมูลและ
ความรู้ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณา
กำหนดนโยบาย แผนงานหลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ 
 
2. โครงสร้างการบริหารจัดการ 

2.1 โครงสร้างองค์กรคณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
 

2.2 โครงสร้างการบริหารคณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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2.3 โครงสร้างสำนักงานคณบดีคณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

        
 

2.4 โครงสร้างการปฏิบัติงานของสำนักงานคณบดี คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ 
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บทท่ี 3 
หลักเกณฑ์ วิธีการปฏบิัติงานและเงือ่นไข 

 
 ในการปฏิบัติงานการรับนิสิตใหม่ ของคณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม ศูนย์การจัดการหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี จะต้องมีหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการปฏิบัติงานและ
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ  

 

หลักเกณฑ์การปฏิบัติงาน 
 หลักเกณฑ์การปฏิบัติงาน ดังนี้ 

หลักเกณฑ์กำหนดการของงานรับนิสิตใหม่ 
 การรับเข้าศึกษาต่อของงานรับนิสิตใหม่ กำหนดให้มีการรับเป็นประจำในแต่ละปีการศึ กษา 
โดยได้รับการกำหนดระยะเวลาการสมัครมาจาก ทปอ. (ที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย) ในรูปแบบ
การรับเข้าศึกษาผ่านระบบ Tcas โดยแบ่งเป็น 3 รอบของการรับสมัคร 

 หลักเกณฑ์/ขั้นตอนกระบวนการ 
 คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม ศูนย์การจัดการหลักสูตรระดับปริญญาตรี  มีกระบวนการใน 
การปฏิบัติงานการับนิสิตใหม่ ดังนี้ 
 1. การขอจำนวนการรับนิสิตจากประธานแต่ละหลักสูตรโดยกำหนดการรับตามจำนวนในเล่ม 
มคอ.2 การรวบรวมจำนวนที่ได้จากประธานแต่ละหลักสูตร จัดทำไฟล์สรุปจำนวนตารางแผนการรับ
จำนวนนิสิตระดับปริญญาตรี Tcas รอบที่ 1 – 3 ตรวจสอบความถูกต้องของไฟล์เอกสาร และขั้นตอน 
การสรุปผลและส่งไฟล์และเอกสารไปยังงานรับนิสิตใหม่ ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
 2. ส่งเกณฑ์การคัดเลือกให้ประธานแต่ละหลักสูตร สรุปไฟล์เกณฑ์การคัดเลือก ส่งไฟล์เพ่ือให้
ประธานแต่ละหลักสูตรระบุกรรมการพิจารณาเอกสาร สรุปไฟล์กรรมการพิจารณาเอกสาร ไฟล์จำนวน 
ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสัมภาษณ์  ไฟล์สรุปคะแนนสัมภาษณ์จากประธานหลักสูตร ตรวจสอบความถูกต้อง 
ของไฟล์เอกสาร 
 3. ส่งบันทึกข้อความสรุปจำนวนตารางแผนการรับจำนวนนิสิตระดับปริญญาตรี Tcas รอบที่ 1 - 
3 ส่งบันทึกข้อความเกณฑ์การคัดเลือก ส่งบันทึกข้อความกรรมการพิจารณาเอกสาร ส่งบันทึกข้อความ 
ผลการสอบฯ TCAS 
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วิธีการปฏิบัติงาน 
        1. เตรียมความพร้อมทางด้านต่างๆ เช่น ข้อมูล รายละเอียด เพื่อใช้ประกอบการพิจารณา  
ในการกำหนดการรับจำนวนนิสิตใหม่ ในแต่ละปีการศึกษา 
        2. ประสานงานให้กับประธานแต่ละหลักสูตรทราบ เพ่ือเตรียมข้อมูลสำหรับการรับนิสิตใหม่ 
        3. ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร สรุปไฟล์เอกสาร และรวบรวมส่งหัวหน้างานบริการ
การศึกษา 

 
เงื่อนไข ข้อระวัง และข้อสังเกต 
 ศึกษารายละเอียดข้อมูลที ่ได้รับจากประธานแต่ละหลักสูตร เช่น ไฟล์จำนวนการรับนิสิต  
ให้ตรงตามแผนและตรงตามที่ระบุไว้ในเล่ม มคอ.2 ศึกษาเกณฑ์การคัดเลือกนักเรียนรายละเอียดใน
การรับสมัครแต่ละรอบ Tcas ขอให้ระบุรายละเอียดให้ถูกต้องและชัดเจนอย่างมีประสิทธิภาพ  
 

แนวคิด/งานวิเคราะห์/วิจัยที่เกี่ยวข้อง/กรณีศึกษา 
        1. ศึกษากระบวนการปฏิบัติงาน ข้อมูล เพ่ือเตรียมความพร้อม 
         2. วางแผนและกำหนดแนวทางเพ่ือให้การปฏิบัติงานรวดเร็ว และถูกต้อง     
         3. ประสานงานกับประธานหลักสูตร เพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับการรับนิสิตใหม่ ในแต่ละ 
ปีการศึกษา    
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บทท่ี 4 
เทคนิคการปฏิบัติงาน 

 
กลยุทธ์ในการปฏิบัติงาน 
 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flow Chat) 
 ผังการปฏิบัติงาน (Flow Chart) งานรับนิสิตใหม่ Tcas 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางแผนการรับจำนวนนิสติระดับ
ปริญญาตรี Tcas รอบที่ 1 - 3 

หัวหน้างานบริการ
การศึกษา 

  ผู้เกี่ยวข้อง 

สิ้นสุดงาน 

เริ่มต้น 
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เทคนิคการปฏิบัติงาน 
ลำดับที ่ ขั้นตอน รายละเอียดการปฏิบัติงาน เทคนิคการปฏิบัติงาน ระยะเวลา

(โดยประมาณ) 
1 ตารางแผนการรับ

จำนวนนิสิตระดับ
ปริญญาตรี Tcas 
รอบที ่1 - 3  
 

1. ขอจำนวนการรับนิสิตจากประธานแต่ละ
หลักสูตร โดยกำหนดการรับตามจำนวนใน
เล่ม มคอ.2 
2. รวบรวมจำนวนที่ได้จากประธานแต่ละ
หลักสูตร 
3. จัดทำไฟลส์รุปจำนวนตารางแผนการรับ
จำนวนนิสิตระดับปริญญาตรี Tcas รอบที ่1 
- 3  
4. ตรวจสอบความถูกต้องของไฟล์เอกสาร 

1.ไฟล์เอกสารระบุจำนวน
การรับนสิิต 
2. ไฟล์สรุปจำนวนตาราง
แผนการรับจำนวนนิสิต
ระดั บ ป ริญ ญ าตรี  Tcas 
รอบที ่1 - 3 

1 วัน 

2 ส่งข้อมูลและ
รวบรวมข้อมลูไป 
ยังประธานแตล่ะ
หลักสตูร 

1. ส่งเกณฑ์การคัดเลือกให้ประธานแต่ละ
หลักสูตร 
2. สรุปไฟล์เกณฑ์การคัดเลือก 
3. ส่งไฟล์เพื่อให้ประธานแต่ละหลักสูตรระบุ
กรรมการพิจารณาเอกสาร 
4. สรุปไฟล์กรรมการพิจารณาเอกสาร 
5. ไฟล์จำนวนผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการสัมภาษณ์ 
6. ไฟล์สรุปคะแนนสัมภาษณ์จากประธาน
หลักสูตร 
7. ตรวจสอบความถูกต้องของไฟล์เอกสาร 

1.ไฟล์เอกสารระบุจำนวน
การรับนิสิต 
2. ไฟล์สรุปจำนวนตาราง
แผนการรับจำนวนนิสิต
ระดั บ ป ริญ ญ าตรี  Tcas 
รอบที่ 1 - 3 

1 วัน 

3 ขั้นตอนการส่ง
ไฟล์และผลการ
รับนิสิตใหม ่

1. ส่งบันทึกข้อความสรุปจำนวนตาราง
แผนการรับจำนวนนิสิตระดับปริญญาตรี 
Tcas รอบที่ 1 - 3  
2. ส่งบันทึกข้อความเกณฑ์การคัดเลือก 
3. ส่งบันทึกข้อความกรรมการพิจารณา
เอกสาร 
4. ส่งบันทึกข้อความผลการสอบฯ TCAS 

1. ไฟล์บันทึกข้อความสรุป
จำนวนตารางแผนการรับ
จำนวนนิสิตระดับปริญญา
ตรี Tcas รอบที่ 1 - 3 
2 . ไฟล์ บั น ทึ ก ข้ อค วาม
เกณฑ์การคัดเลือก 
3 . ไฟล์ บั น ทึ ก ข้ อค วาม
กรรมการพิจารณาเอกสาร 

1 วัน 

 

วิธีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 การกำหนดวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน : งานรับนิสิตใหม่ Tcas  ตามรอบปีการศึกษา 
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วิธีการให้บริการที่ให้ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 
1. ดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการดำเนินงานทุกขั้นตอน 
2. ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลในทุกข้ันตอน ก่อนส่งผลลัพธ์ 
3. แจ้งและประสานงานกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องในการดำเนินงาน 

 
จรรยาบรรณ/จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
 งานรับนิสิตใหม่ ต้องมีการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนการรับเข้าศึกษา โดยยึดตามจำนวน
ในเล่ม มคอ.2 ของแต่ละสาขาวิชา/วิชาเอก เพ่ือการรับนิสิตมีความสอดคล้องกับจำนวนการับในแต่ละ
ปีการศึกษา โดยมีข้อปฏิบัติให้ตรงและเป็นไปตามเกณฑ์ที ่กำหนด เพื่อให้เกิดความถูกต้องและ 
มีประสิทธิภาพ 
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บทท่ี 5 
ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข การพัฒนาและเสนอแนะ 

 
ลำดับที ่ ขั้นตอน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1 การขอไฟล์สรุปจากประธาน
หลักสูตร 

เกิดการระบุจำนวนไม่ตรงตามเล่ม 
มคอ.2 

ประสานงานโดยเน้นย้ำประธานแต่ละ
หลักสูตรทราบถึงการระบุจำนวนรับนิสิต
ใหม่ให้ถูกต้องตรงตามเล่ม มคอ.2 

2 การระบเุกณฑ์การรบัจำนวน
นิสิตใหม ่

ระบุเกณฑ์การรับนิสิตไม่ครบถ้วน ประสานงานโดยเน้นย้ำประธานแต่ละ
หลักสูตรระบุเกณฑ์ให้ถูกต้องและชัดเจน 

3 
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บรรณานุกรม 
 

1. ระบบรับสมัครนิสิตใหม่ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (swu.ac.th)       
     https://admission.swu.ac.th/admissions2/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://admission.swu.ac.th/admissions2/
https://admission.swu.ac.th/admissions2/
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ภาคผนวก 
 

ตัวอย่าง กำหนดการรับสมัครบุคคลคัดเลือกเข้าเป็นนิสิต ระดับปริญญาตรี 
 

 
 

ตัวอย่าง แผนการรับสมัครนิสิตระดับปริญญาตรี 
 

                 
 
 



 17 

 
 

ตัวอย่าง ตารางแผนการรับนิสิตระดับปริญญาตรี Tcas รอบที่ 1 - 3 
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ตัวอย่าง การกำหนดคุณสมบัติ ผลคะแนนสอบ เกณฑ์การคัดเลือก และรายละเอียด 
การสัมภาษณ์เข้าเป็นนิสิตระดับปริญญาตรี Tcas รอบที่ 1 – 3 
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ประวัติย่อผู้เขียน 
ชื่อ – นามสกุล        :  นายอุเทน กางกรณ ์
                             MR. Uten KangKorn 
วัน เดือน ปีเกิด       :  วันที่ 30 มิถุนายน 2527 
ภูมิลำเนา              :  10 หมู่ที่ 6 ต.สว่างอารมณ์  อ.สว่างอารมณ์ จ.อุทัยธานี  
ที่อยู่ปัจจุบัน          :  86 ซ.ร่มเกล้า 27 แขวงลาดกระบัง เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 10520 
ประวัติการศึกษา    :  พ.ศ. 2546 จบการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จากวิทยาลัยอาชีวะศึกษา  
                            นครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์ พ.ศ. 2546 
                            พ.ศ. 2550 จบการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรศิลปศาสตร์บัณฑิต (ศศ.บ.) 
                            สาขาการจัดการการท่องเที่ยวและการโรงแรม จากมหาวิทยาลัยศรีปทุม 
ประวัติการทำงาน    :  พ.ศ. 2551 - พ.ศ. 2557 ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้จัดการแผนกตรวจรับสินค้า บริษัท 
                            โฮมโปรดักส์เซ็นเตอร์ จำกัด (มหาชน) 
                            พ.ศ. 2558 - พ.ศ. 2563 ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา สำนักมาตรฐานและ 
                            ประเมินผลอุดมศึกษา กระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม 
                            พ .ศ. 2563 - ปั จจุบัน  ตำแหน่ ง นั กจัดการงานทั่ วไป  สำนักงานคณบดี   
                            คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร 
E-Mail                  : uten@g.swu.ac.th 
เบอร์โทรฯ              :  02 169 1013 
ที่อยู่ที่ทำงาน          :  114  คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ซอยสุขุมวิท  
                              23  แขวงคลองเหนือ  เขตวัฒนา  กรุงเทพมหานคร  10110  
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