






ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ
งบประมาณ

ท่ีได้รับ
การติดตามยุทธศาสตร์รอบ 3 เดือน การติดตามยุทธศาสตร์รอบ 6 เดือน

จ ำนวนหลักสูตรนำนำชำติ ไม่น้อยกว่ำ 

1 หลักสูตร

โครงกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพนิสิต

สำขำกำรจัดกำรธุรกิจระดับโลก

1,440,000         ด ำเนินกำรแล้ว 1 โครงกำร ด ำเนินกำรแล้ว 4 โครงกำร

1.โครงกำรศึกษำดูงำนในรำยวิชำ บธบ 111 

หลักกำรจัดกำร

2.โครงกำรฝึกอบรมหัวข้อ "Cross-Cultural 

Branding and Communication in ASEAN" 

3.โครงกำรอบรมกำรจัดกำรเชิงกลยุทธ์

4.โครงกำรฝึกอบรมและศึกษำดูงำนด้ำน

วัฒนธรรม (ASEAN Future Ready Youth)

จ ำนวนหลักสูตรท่ีได้รับกำรรับรองตำม

เกณฑ์มำตรฐำนระดับนำนำชำติ

0 โครงกำรอบรมควำมรู้และตรวจประเมิน

คุณภำพกำรศึกษำในระดับหลักสูตร 

(AUN-QA)

200,000            ด ำเนินกำรในรอบไตรมำส 3 ด ำเนินกำรในรอบไตรมำส 3

 จ ำนวนหลักสูตรอบรมระยะส้ันใน

รูปแบบของโมดูล เพ่ือรองรับ 

Reskill/Upskill และกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต

ไม่น้อยกว่ำ 1 หลักสูตร โครงกำรจัดท ำ E-Learning ส่ือบริกำร

วิชำกำรเพ่ือกำรเรียนรู้

300,000            ด ำเนินกำรในรอบไตรมำส 2 - 4  อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร จ ำนวน  3 คอร์ส 

1.รศ.ดร.กุลเชษฐ์ มงคล

2.อ.ดร.จิรชัย หม่ืนฤทธ์ิ

3.ผศ.ดร.ภูธิป มีถำวรกุล

ร้อยละของบัณฑิตท่ีได้งำนท ำ หรือ

ประกอบอำชีพ ภำยใน 1 ปี

ไม่น้อยกว่ำ 

ร้อยละ 65

พัฒนำหลักสูตรให้ตอบสนองต่อควำมต้องกำร

ของผู้ใช้บัณฑิต

 - อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร

ในช่วงเดือน ม.ค.69

ร้อยละของบัณฑิตท่ีได้งำนท ำ 

ร้อยละ 68.98

คะแนนควำมพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ไม่น้อยกว่ำ 4.00 คะแนน 

(เต็ม 5)

ประเมินควำมพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตผู้ใช้

บัณฑิต

 - ด ำเนินกำรในเดือนมกรำคม 2569 คะแนนควำมพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ค่ำเฉล่ีย 

4.37

ระบบรองรับกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 

(Platform + ระเบียบข้อบังคับ)

มีระบบกำรเรียนรู้ โครงกำรจัดท ำ E-Learning ส่ือบริกำร

วิชำกำรเพ่ือกำรเรียนรู้

300,000            ด ำเนินกำรในรอบไตรมำส 2-4  อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร จ ำนวน  3 คอร์ส 

1.รศ.ดร.กุลเชษฐ์ มงคล

2.อ.ดร.จิรชัย หม่ืนฤทธ์ิ

3.ผศ.ดร.ภูธิป มีถำวรกุล

จ ำนวนอำจำรย์ท่ีได้รับรองตำมกรอบ

มำตรฐำนของสหรำชอำณำจักร (UKPSF)

ไม่น้อยกว่ำ 

1 คน

กิจกรรมท่ีเก่ียวกับกำรส่งเสริมและสนับสนุน

กำรพัฒนำอำจำรย์ให้ได้รับกำรรับรองตำม

กรอบมำตรฐำนของสหรำชอำณำจักร (UKPSF)

 -  - อำจำรย์ท่ีได้รับสมรรถนะวิชำชีพอำจำรย์

ตำมกรอบมำตรฐำนของสหรำชอำณำจักร 

1. ผศ.ดร.ธนภูมิ อติเวทิน

 - อยู่ในกระบวนกำรพิจำรณำรับรอง UKPSF

1. รศ.ดร.วสันต์ สกุลกิจกำญจน์

 - อยู่ในกระบวนกำรรอลงนำมสัญญำเพ่ือ

พิจำรณำรับรอง UKPSF

1. ผศ.ดร.เพชรรัตน์ จินต์นุพงศ์

2. อ.ดร.กัลยกิตต์ิ กีรติอังกูร

3. อ.ดร.รสิตำ สังข์บุญนำค

 - กำรรับรองคุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอน

ตำมกรอบมำตรฐำนวิชำชีพของสหรำชอำณำจักร

 UKPSF ระดับ Senior Fellow (SFHEA) 

จ ำนวน 1 ท่ำน

1. ผศ.ดร.ธนภูมิ อติเวทิน

 - กำรรับรองคุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอน

ตำมกรอบมำตรฐำนวิชำชีพของสหรำชอำณำจักร

 UKPSF ระดับระดับ Fellow (FHEA)

 จ ำนวน 10 ท่ำน

1. ผศ.ดร.สันติ เติมประเสริฐสกุล

2. ผศ.ดร.กังวำน ยอดวิศิษฎ์ศักด์ิ

3. รศ.ดร.กุลเชษฐ์ มงคล

4. รศ.ดร.วรินร ำไพ รุ่งเรืองจิตต์

5. ผศ.ดร.จิตอุษำ ขันทอง

6. ผศ.ดร.ล่ ำสัน เลิศกูลประหยัด

3) พัฒนาคณาจารย์ให้มีความเป็นเลิศในการจัดการเรียนการสอน

2) พัฒนาการจัดการเรียนรู้และระบบสนับสนุน เพ่ือส่งเสริมทักษะในศตวรรษท่ี 21

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ไตรมาส 2 รอบ 6 เดือน  (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การเป็นผู้น าทางการศึกษา Educational Leader)

1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ

ประเด็นท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านหลักสูตรและการสอน (Excellent Curriculum & Teaching Expert)

HUSWU
Line



ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ
งบประมาณ

ท่ีได้รับ
การติดตามยุทธศาสตร์รอบ 3 เดือน การติดตามยุทธศาสตร์รอบ 6 เดือน

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ไตรมาส 2 รอบ 6 เดือน  (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การเป็นผู้น าทางการศึกษา Educational Leader)

7. ผศ.ดร.พศิน วณิชย์วรนันต์

8. ผศ.ดร.ณัฐยำ ประดิษฐสุวรรณ

9. อ.ดร.อัจฉรียำ ศักด์ินรงค์

10. ผศ.ดร.กัลยกิตต์ิ กีรติอังกูร

 - ระดับ Associate Fellow (AFHEA) สำย

ปฏิบัติกำร 1 ท่ำน

1.นำงสำวปุณยนุช เรือนโนวำ

 อยู่ในกระบวนกำรย่ืนขอพิจำรณำรับรอง 

UKPSF

1. อ.ดร.ณัฏฐพัชร มณีโรจน์

2. อ.ดร.อัจฉรียำ ศักด์ินรงค์

3. อ.ดร.นำฏอนงค์ นำมบุดดี

4. อ.ดร.เศรษฐวัสภ์ุ พรหมสิทธ

 - อยู่ระหว่ำงกระบวนกำรย่ืนสมัคร จ ำนวน 7 

ท่ำน

1. อ.ดร.เศรษฐวัสภ์ุ พรมสิทธ์ิ

2. อ.ดร.นำฏอนงค์ นำมบุดดี

3. อ.ดร.เบญจมำส สิริใจ

4. ผศ.ดร.ภูธิป มีถำวรกุล

5. ผศ.ดร.คมกริช นันทะโรจพงศ์

6. ผศ.ดร.กฤษฎำ เครือชำลี

7. อ.ดร.สยำม ประเสริฐกุล

- อยู่ระหว่ำงกระบวนกำรย่ืนขอพิจำรณำกำร

รับรอง จ ำนวน 5 ท่ำน

1. อ.ดร.รสิตำ สังข์บุญนำค

2. อ.ดร.ณัฏฐพัชร มณีโรจน์

3. ผศ.ดร.เพชรรัตน์ จินต์นุพงศ์

4. รศ.ดร.วสันต์ สกุลกิจกำญจน์

5. อ.ดร.ภูมิภักด์ิ คูสวัสด์ิ

โครงกำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพ

บุคลำกรสำยวิชำกำร

300,000.00         ด ำเนินกำรในรอบไตรมำส 3  ด ำเนินกำรในรอบไตรมำส 3

โครงกำรจัดกำรควำมรู้ (Knowledge 

Management)

50,000.00          ด ำเนินกำรในรอบไตรมำส  3  ด ำเนินกำรในรอบไตรมำส 3

จ ำนวน MOU/กิจกรรมวิชำกำรระหว่ำง

สถำบัน

ไม่น้อยกว่ำ 1 MOU/

กิจกรรม

เงินอุดหนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรเจรจำควำม

ร่วมมือ/ศึกษำดูงำนต่ำงประเทศ

2,000,000.00     ยังไม่ได้ด ำเนินกำร ด ำเนินกำรลงนำมแล้ว 

จ ำนวน 4 กิจกรรม MOU

1.National Central University 

ประเทศไต้หวัน

2.Brokenshire College,Inc. 

ประเทศฟิลิปปินส์

3.สมำคมธุรกิจเพ่ือสังคม

4.บริษัท สำนพลัง วิสำหกิจเพ่ือสังคม จ ำกัด

อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร จ ำนวน 4 กิจกรรม

1.บริษัท TRUE LAB

2.โรงแรมเมอร์เคียว กรุงเทพ สุรวงศ์

และโรงแรมไอบิส สไตส์ กรุงเทพ สีลม

3.โทรีเซนไทย เอเยนต์ซีส์ จ ำกัด (มหำชน)

4.บริษัท สห ลอว์สัน จ ำกัด

เงินอุดหนุนโครงกำรวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ 8,600,000.00     ด ำเนินกำรจัดสรรให้กับบุคลำกรคณะ

บริหำรธุรกิจเพ่ือสังคม เป็นท่ีเรียบร้อย

ด ำเนินกำรจัดสรรให้กับบุคลำกรคณะบริหำรธุรกิจ

เพ่ือสังคม เป็นท่ีเรียบร้อย

4) มหาวิทยาลัยเป็นต้นแบบ ในการจัดการเรียนรู้และ/หรือการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ ในระดับอุดมศึกษา

จ ำนวน 3 บทควำมจ ำนวนผลงำนตีพิมพ์งำนวิจัยใน

วำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติท่ีอยู่บน

ฐำนข้อมูล Scopus**

1) พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศระดับนานาชาติ

ประเด็นท่ี 2 ความเป็นเลิศด้านการวิจัยและนวัตกรรม (Excellent Research & Innovation Expert)

HUSWU
Line



ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ
งบประมาณ

ท่ีได้รับ
การติดตามยุทธศาสตร์รอบ 3 เดือน การติดตามยุทธศาสตร์รอบ 6 เดือน

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ไตรมาส 2 รอบ 6 เดือน  (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การเป็นผู้น าทางการศึกษา Educational Leader)

โครงกำรประชุมวิชำกำรและกำรสนับสนุนกำร

เป็นเจ้ำภำพร่วม

120,000.00        ด ำเนินกำรแล้ว 1 คร้ัง 

โครงกำรประชุมวิชำกำรระดับนำนำชำติ 

The Asian Dialogue 2025 โดยควำม

ร่วมมือของ ASEAN Centre at MGIMO 

University, Gorchakov Foundation

ด ำเนินกำรแล้ว 2 คร้ัง 

1.) โครงกำรประชุมวิชำกำรระดับนำนำชำติ 

The Asian Dialogue 2025 โดยควำมร่วมมือ

ของ ASEAN Centre at MGIMO University, 

Gorchakov Foundation

2.) เข้ำร่วมประชุมวิชำกำรระดับนำนำชำติด้ำน

บริหำรธุรกิจและกำรบัญชี (The International 

and National Conference on 

BusinessAdministration and Accountancy 

2026 INCBAA) Bridging Technology 

Transformation & Sustainable 

Performance 

โครงกำรเสวนำวิชำกำร 350,000.00        ด ำเนินกำรไตรมำส 4 ด ำเนินกำรไตรมำส 4

โครงกำรจัดท ำวำรสำรบริหำรธุรกิจ 100,000.00        ด ำเนินกำรในช่วงเดือน ต.ค.68 - ก.ย.69 ด ำเนินกำรในช่วงเดือน ต.ค.68 - ก.ย.69

งบเงินอุดหนุนกำรตีพิมพ์วำรสำรระดับ

นำนำชำติ/บทควำมวิจัย/กำรแปลภำษำ

500,000.00        มีจ ำนวน 1 ท่ำน 

ผศ.ดร.ภูธิป มีถำวรกุล จ ำนวน 1 บทควำม

มีจ ำนวน 5 ท่ำน 

1.ผศ.ดร.ภูธิป มีถำวรกุล 

จ ำนวน 1 บทควำม

2.ผศ.ดร.วสันต์ สกุลกิจกำญจน์ 

จ ำนวน 2 บทควำม

3 อ.ดร.อัจฉรียำ ศักด์ินรงค์ 

จ ำนวน 1 บทควำม

4.ผศ.ดร.สันติ เติมประเสริฐสกุล 

จ ำนวน 2 บทควำม

 5.รศ.ดร.วรินร ำไพ รุ่งเรืองจิตต์

จ ำนวน 2 บทควำม

สัดส่วนของบทควำมตีพิมพ์ในวำรสำร

ระดับนำนำชำติฐำนข้อมูล Scopus 

ระดับ Q1

1 บทควำม กิจกรรม/โครงกำรท่ีส่งเสริมผลักดันเพ่ือเพ่ิม

จ ำนวนผลงำนวิจัยและกำรตีพิมพ์ผลงำนวิจัย

ในวำรสำรระดับนำนำชำติท่ีอยู่บนฐำนข้อมูล 

Scopus

2) พัฒนาผลงานวิจัยให้ตอบสนองการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติและมหาวิทยาลัย

จ ำนวนบทควำมตีพิมพ์ในวำรสำรระดับ

นำนำชำติฐำนข้อมูล Scopus ท่ีสนับสนุน

 SDGs

(ประเมินตำมปีปฏิทิน)

1 บทควำม กิจกรรม/โครงกำรท่ีส่งเสริมกำรผลิตผล

งำนวิจัยท่ีมีคุณภำพสูงและเผยแพร่ในระดับ

นำนำชำติ

 - ยังไม่ด ำเนินกำร จะติดตำมอีกคร้ัง 

มกรำคม 2569

ด ำเนินกำรแล้ว จ ำนวน 1 บทควำม

ผศ.ดร.สันติ เติมประเสริฐสกุล 

และ ผศ.ดร.กฤษฎำ เครือชำลี

1.บทควำมในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติ 

เร่ืองผลกระทบจำกกำรเปิดเผยข้อมูลด้ำน ESG 

ต่อต้นทุนของเงินทุนของบริษัทจดทะเบียนใน

ประเทศไทย

ประเด็นท่ี 3 การมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยระดับโลก (World Class University)

จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม ควำมร่วมมือ

ระดับนำนำชำติ

ไม่น้อยกว่ำ 1 โครงกำร/

กิจกรรมควำมร่วมมือ

 โครงกำรเจรจำควำมร่วมมือ 2,000,000.00      ด ำเนินกำรแล้ว 1 กิจกรรม/โครงกำร

National Central University 

ประเทศไต้หวัน

 ด ำเนินกำรแล้ว 3 กิจกรรม/โครงกำร

1.National Central University ประเทศไต้หวัน

2.เจรจำควำมร่วมมือทำงวิชำกำร Nationl 

Center Univerity และเข้ำร่วมประชุมวิชำกำร

ระดับนำนำชำติ 

3.เข้ำร่วมประชุมเชิงปฏิบัติกำร THE QS 

HIGHERED SUMMIT: ASIAPACIFIC 2025 

themd

1) ส่งเสริมและพัฒนามหาวิทยาลัยไปสู่มหาวิทยาลัยช้ันน าระดับโลก (World Class University)

จ ำนวน 3 บทควำมจ ำนวนผลงำนตีพิมพ์งำนวิจัยใน

วำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติท่ีอยู่บน

ฐำนข้อมูล Scopus**



ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ
งบประมาณ

ท่ีได้รับ
การติดตามยุทธศาสตร์รอบ 3 เดือน การติดตามยุทธศาสตร์รอบ 6 เดือน

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ไตรมาส 2 รอบ 6 เดือน  (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การเป็นผู้น าทางการศึกษา Educational Leader)

Outbound-จ ำนวนนิสิตจำก มศว ท่ีไป

ศึกษำแลกเปล่ียน/อบรม/วิจัยใน

ต่ำงประเทศ

ไม่น้อยกว่ำ 1 โครงกำรแลกเปล่ียนนิสิต 400,000.00         อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรเปิดรับสมัครนิสิต

เข้ำแลกเปล่ียน

 - Sungkyunkwan University 

ณ ประเทศเกำหลี

- Meiji University ณ ประเทศญ่ีปุ่น

 อยู่ระหว่ำงแจ้งยืนยันสิทธ์ิ

- Meiji University ณ ประเทศญ่ีปุ่น จ ำนวน 3 

คน

1.นำงสำวปณิชำ พันธ์ุพิธ

2.นำยภัทร พัดเย็น

3.นำงสำวพิมลรำมัย สินธุเดชะ

 - Sungkyunkwan University 

ณ ประเทศเกำหลี จ ำนวน 12 คน

ทุนนิสิต (แลกเปล่ียน) 1,115,000.00      มีนิสิตแลกเปล่ียนระยะยำว จ ำนวน 1 คน

ณ ประเทศเยอรมันนี

นำงสำวสิรินดำ นุชย้ิมย่อง

 มีนิสิตแลกเปล่ียนระยะยำว จ ำนวน 1 คน

ณ ประเทศเยอรมันนี 1 มี.ค. - 31 ส.ค.2569

นำงสำวสิรินดำ นุชย้ิมย่อง

จ ำนวนนิสิตชำวต่ำงชำติท่ีเข้ำเรียนเต็ม

หลักสูตรใน มศว (Degree-Seeking 

Students)

ไม่น้อยกว่ำ 

10 คน

โครงกำรสร้ำงเครือข่ำยแนะแนวหลักสูตรใน

ระดับสำกล

600,000.00         ด ำเนินกำรแล้ว 1 กิจกรรม/โครงกำร

ณ กรุงปักก่ิง สำธำรณรัฐประชำชนจีน

ด ำเนินกำรแล้ว 1 กิจกรรม/โครงกำร

เข้ำร่วมอบรมและศึกษำดูงำน China Education

 Expo (CEE) 2025 ณ The Royal Thai 

Embass in Beijing, Jadebrut Consulting, 

Beijing International School, China 

National Convention Center (CNCC) ,

Palace Museum and Beihai Park

จ ำนวน 3 ท่ำน

1.อ.ดร.นำฏอนงค์ นำมบุดดี

2.อ.ดร.เบญจมำส สิริใจ

3.อ.ดร.เศรษฐวัสภ์ุ พรมสิทธ์ิ

ทุนนิสิตต่ำงชำติ 576,000.00         ยังไม่ด ำเนินกำร จะติดตำมอีกคร้ัง  ยังไม่ด ำเนินกำร จะติดตำมอีกคร้ัง 

กิจกรรม/โครงกำรเก่ียวกับกำรพัฒนำส่งเสริม

เตรียมควำมพร้อมกำรประเมินคุณภำพ

กำรศึกษำเพ่ือเข้ำสู่กำรรับรองตำ

มำตรฐำนสำกล

 -  ยังไม่ด ำเนินกำร จะติดตำมอีกคร้ัง ด ำเนินกำรแล้ว จ ำนวน 4 กิจกรรม

โครงกำรพัฒนำองค์กรในระดับนำนำชำติตำม

กรอบมำตรฐำน AACSB

โครงกำรพัฒนำองค์กรในระดับนำนำชำติตำม

กรอบมำตรฐำน AACS

     2,000,000.00   เข้ำร่วมประชุม Elevate: Asia Pacific 

จ ำนวน 3 ท่ำน ประเทศฮ่องกง

ผศ.ดร.ล่ ำสัน เลิศกูลประหยัด

ผศ.ดร.กฤษฎำ เครือชำลี

อ.ดร.วรินทรำ ศิริสุทธิกุล

จ ำนวน 3 กิจกรรม

1.) เข้ำร่วมเป็นสมำชิกสถำบันรับรองมำตรฐำนด้ำน

บริหำรธุรกิจ (The Association to Advanced 

Collegiate School of Business : AACSB)

 ผู้เข้ำร่วม จ ำนวน 3 ท่ำน

1.ผศ.ดร.ล่ ำสัน เลิศกูลประหยัด

2.ผศ.ดร.กฤษฎำ เครือชำลี

3.อ.ดร.วรินทรำ ศิริสุทธิกุล

2.) เข้ำร่วมประชุม Faculty Standards and 

Tables Seminar  

ผู้เข้ำร่วม จ ำนวน 4 ท่ำน

1. ผศ.ดร.ล่ ำสัน เลิศกูลประหยัด

2.อ.ดร.ณัฐินี ฐำนะจำโร

3.ผศ.ดร.พศิน วณิชย์วรนันต์

4.อ.ดร.ภูมิภักด์ิ คูสวัสด์ิ

3.) อ.ดร.ณัฐินี ฐำนะจำโร (The Association to 

Advanced Collegiate School of Business : 

AACSB) สัมมนำวิชำกำร Thought Leadership and

 Research Impact Seminar (BangKoK)

ผลกำรประเมินกำรรับรองคุณภำพ

มำตรฐำนกำรศึกษำระดับนำนำชำติด้ำน

บริหำรธุรกิจ AACSB

รำยงำน Eligibility 

Application



ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ
งบประมาณ

ท่ีได้รับ
การติดตามยุทธศาสตร์รอบ 3 เดือน การติดตามยุทธศาสตร์รอบ 6 เดือน

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ไตรมาส 2 รอบ 6 เดือน  (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การเป็นผู้น าทางการศึกษา Educational Leader)

ค่ำสมัครสมำชิก / ค่ำธรรมเนียมรำยปี         300,000.00 ยังไม่ด ำเนินกำร ยังไม่ด ำเนินกำร จะติดตำมอีกคร้ัง 

ประเด็นท่ี 4 การพัฒนานิสิตส าหรับการเป็นพลเมืองโลก (Students and Alumni Development for Global Citizen)

โครงกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพนิสิต

ระดับปรัชญำดุษฎีบัณฑิต

756,000.00         โครงกำรภำควิชำฯ และโครงกำรระดับ

คณะฯ มีกำรด ำเนินกำรเป็นไปตำมแผน

โครงกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพนิสิต

ระดับมหำบัณฑิต

         3,278,000

โครงกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพนิสิต

สำขำกำรบัญชี

         2,972,000

โครงกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพนิสิต

วิชำเอกกำรเงิน

         2,854,000

โครงกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพนิสิต

วิชำเอกกำรตลำด

         2,500,000

โครงกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพนิสิต

วิชำเอกธุรกิจระหว่ำงประเทศ

         2,944,000

ร้อยละของนิสิตท่ีเข้ำรับกำรพัฒนำ

สมรรถนะ (Components Literacy) ท้ัง

 7 ด้ำน ท่ีจ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 (SWU

 SMART STUDENT)

ไม่น้อยกว่ำ

ร้อยละ 50

โครงกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพนิสิต

สำขำกำรท่องเท่ียวและกำรโรงแรม

2,963,000  โครงกำรภำควิชำฯ และโครงกำรระดับคณะฯ 

มีกำรด ำเนินกำรเป็นไปตำมแผน

โครงกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพนิสิต

สำขำธุรกิจเพ่ือสังคม

         2,808,000

โครงกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพนิสิต

สำขำกำรจัดกำรธุรกิจระดับโลก

         1,440,000

โครงกำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถทำงด้ำน

ภำษำอังกฤษเพ่ือเสริมทักษะกำรเรียนรู้ตลอด

ชีวิต

              60,000

โครงกำร BAS Successful Futures             200,000

 โครงกำรตลำดนัดวิชำกำร (Open House)             450,000

โครงกำร BAS อำสำพัฒนำสังคม คร้ังท่ี 8             400,000

โครงกำรค่ำยพัฒนำควำมเป็นผู้น ำ             400,000

โครงกำรพัฒนำผู้น ำจิตอำสำเพ่ือสร้ำงสังคม

แห่งอนำคต

            400,000

 โครงกำรปฐมนิเทศนิสิตคณะบริหำรธุรกิจ

เพ่ือสังคม ช้ันปีท่ี 1

            350,000

โครงกำรผู้ประกอบกำรรุ่นใหม่ข้ันเทพ               50,000

โครงกำร SWU BAS Football Club               60,000

 โครงกำรภำควิชำฯ และโครงกำรระดับคณะ 

มีกำรด ำเนินกำรเป็นไปตำมแผน

ไม่น้อยกว่ำ

ร้อยละ 50

1) การพัฒนาระบบ และกลไกพัฒนาศักยภาพ สมรรถนะของนิสิต สู่การเป็น Global Citizens และพัฒนานวัตกรรมเชิงบูรณาการ สู่การเป็น SWU Start Up ของนิสิตมหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ

 โครงกำรภำควิชำฯ และโครงกำรระดับคณะ 

มีกำรด ำเนินกำรเป็นไปตำมแผน

ร้อยละของนิสิตท่ีเข้ำรับกำรพัฒนำ

สมรรถนะ (Components Literacy) ท้ัง

 7 ด้ำน ท่ีจ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 (SWU

 SMART STUDENTS)

โครงกำรปัจฉิมนิเทศนิสิตคณะบริหำรธุรกิจ

เพ่ือสังคมช้ันปีท่ี 4

         1,600,000



ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ
งบประมาณ

ท่ีได้รับ
การติดตามยุทธศาสตร์รอบ 3 เดือน การติดตามยุทธศาสตร์รอบ 6 เดือน

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ไตรมาส 2 รอบ 6 เดือน  (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การเป็นผู้น าทางการศึกษา Educational Leader)

 จ ำนวนรำงวัลหรือกำรประกำศเกียรติ

คุณท่ีนิสิตได้รับรำงวัลจำกกำรประกวด/

น ำเสนอ/แข่งขันทำงวิชำกำรและวิชำชีพ

ในเวทีระดับชำติและนำนำชำติ

ไม่น้อยกว่ำ 

1 รำงวัล

ทุนนิสิตสร้ำงช่ือเสียงจำกภำยนอกประจ ำปี

กำรศึกษำ 2568

100,000            นิสิตสร้ำงช่ือเสียงจำกภำยนอก

ประจ ำปีกำรศึกษำ 2568 

 ในกำรแข่งขันในระดับนำนำชำติ

 จ ำนวน 31 รำงวัล

วิชำเอกกำรตลำด 

10 รำงวัล

 วิชำเอกกำรเงิน 9 รำงวัล

 สำขำวิชำธุรกิจเพ่ือสังคม

 4 รำงวัล

 วิชำเอกธุรกิจระหว่ำงประเทศ 2 รำงวัล

 สำขำกำรท่องเท่ียวและกำรโรงแรม 2 รำงวัล

บัญชีบัณฑิต 4 รำงวัล

นิสิตสร้ำงช่ือเสียงจำกภำยนอก

ประจ ำปีกำรศึกษำ 2568 

 ในกำรแข่งขันในระดับนำนำชำติ

 จ ำนวน 40 รำงวัล

วิชำเอกกำรตลำด 12 รำงวัล

วิชำเอกกำรเงิน 12 รำงวัล

สำขำวิชำธุรกิจเพ่ือสังคม 4 รำงวัล

 วิชำเอกธุรกิจระหว่ำงประเทศ 4 รำงวัล

 สำขำกำรท่องเท่ียวและกำรโรงแรม  2 รำงวัล

บัญชีบัณฑิต 6 รำงวัล

จ ำนวนนวัตกรรม/Start up ของนิสิตท่ี

เกิดข้ึน

ไม่น้อยกว่ำ 

1 นวัตกรรมหรือกิจกรรม/

โครงกำร

โครงกำรพัฒนำศักยภำพนิสิตผ่ำนบริษัทจ ำลอง 60,000               อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร  ด ำเนิดกำรแล้ว จ ำนวน 1 โครงกำร

โครงกำรจัดงำนกำรเเข่งขัน 4 

Business Schools Cup 2026

 จ ำนวนกิจกรรมด้ำนควำมตระหนักรู้

คุณค่ำ ภูมิปัญญำ ศิลปวัฒนธรรมไทย

และกำรเรียนรู้ข้ำมวัฒนธรรมส ำหรับนิสิต

อย่ำงน้อย 

1 กิจกรรม

โครงกำรไหว้ครูคณะบริหำรธุรกิจเพ่ือสังคม

ช้ันปีท่ี 1

170,000             ด ำเนินกำรในเดือนสิงหำคม 2569  ด ำเนินกำรในเดือนสิงหำคม 2569

ร้อยละของจ ำนวนนิสิตท่ีได้รับกำร

ช่วยเหลือและตรงตำมเกณฑ์ทำงด้ำน

กำรเงินสวัสดิกำร อำหำร และ

ทุนกำรศึกษำ

ร้อยละ 3 เงินอุดหนุนส ำหรับนิสิต 2,694,800.00      เงินอุดหนุนส ำหรับนิสิต จ ำนวน 89 ทุน

 นิสิตปริญญำตรี จ ำนวน  81 ทุน

ทุนบุคคลภำยนอก จ ำนวน 8 ทุน

1.เงินอุดหนุนส ำหรับนิสิต จ ำนวน 89 ทุน

2. นิสิตปริญญำตรี จ ำนวน  81 ทุน

3.ทุนบุคคลภำยนอก จ ำนวน 8 ทุน

4.ทุนสนับสนุนค่ำครองชีพส ำหรับนิสิตหลักสูตร

บริหำรธุรกิจมหำบัณฑิต 

จ ำนวน 47ทุน

5.ทุนสนับสนุนค่ำครองชีพส ำหรับนิสิตหลักสูตร

บริหำรธุรกิจมหำบัณฑิต 

จ ำนวน 47 ทุน

6.ค่ำครองชีพส ำหรับนิสิตหลักสูตรบริหำรธุรกิจ

บัณฑิต วิชำเอกธุรกิจระหว่ำงประเทศ จ ำนวน 35

 ทุน

7. เงินอุดหนุนนิสิต จ ำนวน 2 ทุน สำขำธุรกิจ

เพ่ือสังคม

3) การพัฒนาระบบกลไก เครือข่ายศิษย์เก่าสัมพันธ์/สมาคมศิษย์เก่าท่ีเข้มแข็ง เพ่ือร่วมพัฒนานิสิตและมหาวิทยาลัย และสร้างความภาคภูมิใจในความเป็น “ศรีนครินทรวิโรฒ”

  นิสิตเข้ำร่วมโครงกำร ได้รับกำรพัฒนำ

สมรรถนะด้ำนต่ำงๆ ใน 7 ด้ำน จ ำนวนท้ังส้ิน

 48 โครงกำร โดยเฉล่ีย

คะแนนกำรน ำองค์ควำมรู้ไปใช้ 

เฉล่ียอยู่ท่ี 3.95

  นิสิตเข้ำร่วมโครงกำร ได้รับกำรพัฒนำ

สมรรถนะด้ำนต่ำงๆ ใน 7 ด้ำน จ ำนวนท้ังส้ิน 96 

โครงกำร

 โดยเฉล่ียคะแนนกำรน ำองค์ควำมรู้ไปใช้ 

เฉล่ียอยู่ท่ี 4.29

2) พัฒนาการบริการระบบสวัสดิการและการช่วยเหลือนิสิตในด้านต่างๆ เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้นิสิตสู่ความเป็น SWU Smart Student

กำรประเมินตนเองของนิสิตในด้ำนกำรพัฒนำ

สมรรถนะ (Components Literacy) ท้ัง 7 

ด้ำน ท่ีจ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 (SWU SMART

 STUDENT)  จ ำนวน 32 กิจกรรม/โครงกำร

  - ผลกำรประเมินตนเองของนิสิตในด้ำน

กำรพัฒนำสมรรถนะ (Components 

Literacy) ท้ัง 7 ด้ำน ท่ีจ ำเป็นใน

ศตวรรษท่ี 21 (SWU SMART 

STUDENT)  ไม่น้อยกว่ำ 3.52



ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ
งบประมาณ

ท่ีได้รับ
การติดตามยุทธศาสตร์รอบ 3 เดือน การติดตามยุทธศาสตร์รอบ 6 เดือน

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ไตรมาส 2 รอบ 6 เดือน  (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การเป็นผู้น าทางการศึกษา Educational Leader)

จ ำนวนศิษย์เก่ำท่ีเข้ำร่วมกิจกรรมพัฒนำ

ศักยภำพทำงวิชำกำรและวิชำชีพ SWU 

ADP (Upskill/Reskill/New skill)

 - กำรสนับสนุนให้ศิษย์เก่ำเข้ำมำมีส่วนร่วมใน

กำรพัฒนำนิสิตปัจจุบัน

จ ำนวนศิษย์เก่ำท่ีมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำ

นิสิตปัจจุบันและมหำวิทยำลัยในด้ำน

กำรเงิน ด้ำนวิชำกำร ด้ำนส่ิงสนับสนุน

ทำงกำรศึกษำ

ไม่น้อยกว่ำ 

2 คน

สนับสนุนให้ศิษย์เก่ำเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำร

พัฒนำนิสิตปัจจุบัน

โครงกำรสร้ำงเครือข่ำย Alumni 60,000.00          ด ำเนินกำรสร้ำงเครือข่ำยศิษย์เก่ำ 

https://www.facebook.com/share/1Bu

zGHYzJr/    และ 

https://www.instagram.com/p/DR82ZfI

kSMP/?utm_source=ig_web_copy_link

 ด ำเนินกำรสร้ำงเครือข่ำยศิษย์เก่ำ 

https://www.facebook.com/share/1BuzGH

YzJr/    และ 

https://www.instagram.com/p/DR82ZfIkSM

P/?utm_source=ig_web_copy_link

โครงกำรแสดงควำมยินดีบัณฑิตใหม่ 200,000.00        ด ำเนินกำรเดือนมกรำคม 2569 ด ำเนินกำรแล้ว เม่ือวันท่ี 15 มกรำคม 2569

มีศิษย์เก่ำเข้ำมำร่วมสนับสนุนทำงด้ำน

ทุนกำรศึกษำ จ ำนวน 2 ทุน 

1. คุณชิตษณุพงศ์ ศิริพัฒนดิลกกุล

ศิษย์เก่ำหลักสูตรบริหำรธุรกิจบัณฑิต 

วิชำเอกกำรตลำด

2.รองศำสตรำจำรย์ ดร.ชุติกำญจน์ ศรีวิบูลย์

ศิษย์เก่ำหลักสูตรบริหำรธุรกิจมหำบัณฑิต

มีศิษย์เก่ำเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรจัดกิจกรรม/

โครงกำร ให้องค์ควำมรู้ 

จ ำนวน 7 คน ได้

1. นำยธัชพงษ์ อมำตยกุล สำขำบัญชี

2. นำงสำวถิรดำ พ่วงแม่กลอง 

3. คุณศรัณย์ รำชนิธยำกร 

4.คุณทองคูณ แสงธรรมรัตน์

5.คุณณัฐพงศ์ สิทธิกุล

6.คุณภคมน จำรุภักติ

7.คุณศรัณย์ รำชนิธยำกร

ศิษย์เก่ำ สำขำธุรกิจเพ่ือสังคม

1.คุณปิยณัฐ จ ำรัสภูมิ

 - มีศิษย์เก่ำเข้ำมำร่วมสนับสนุนทำงด้ำน

ทุนกำรศึกษำ จ ำนวน 2 ทุน 

1. คุณชิตษณุพงศ์ ศิริพัฒนดิลกกุล

ศิษย์เก่ำหลักสูตรบริหำรธุรกิจบัณฑิต 

วิชำเอกกำรตลำด

2.รองศำสตรำจำรย์ ดร.ชุติกำญจน์ ศรีวิบูลย์

ศิษย์เก่ำหลักสูตรบริหำรธุรกิจมหำบัณฑิต

มีศิษย์เก่ำเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรจัด

กิจกรรม/โครงกำร ให้องค์ควำมรู้ 

จ ำนวน 5 คน ได้

1. นำยธัชพงษ์ อมำตยกุล สำขำบัญชี

2. นำงสำวถิรดำ พ่วงแม่กลอง 

3. คุณศรัณย์ รำชนิธยำกร 

4.คุณทองคูณ แสงธรรมรัตน์

5.คุณณัฐพงศ์ สิทธิกุล





ยุทธศาสตร์ท่ี 2 :  การเป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล (High perfomance and Good Governance Organization)  

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ
งบประมาณ

ท่ีได้รับ
การติดตามยุทธศาสตร์รอบ 3 เดือน การติดตามยุทธศาสตร์รอบ 6 เดือน

งบบคุลากร  - ค่าจ้างพนักงาน เป็นไปตามแผน เป็นไปตามแผน

งบด าเนินงาน  - งบด าเนินงาน เป็นไปตามแผน เป็นไปตามแผน

งบลงทุน  - ครุภัณฑ์ เป็นไปตามแผน เป็นไปตามแผน

งบรายจ่ายอ่ืน และงบกลาง  - รายจ่ายอ่ืน เป็นไปตามแผน เป็นไปตามแผน

 ผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานจัดการ

ตามหลักธรรมาภิบาล (Good 

Govermance)

ระดับ A 1. โครงการพัฒนาระบบและกลไกการบริหาร

จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

2. แผนปฏิบัติการส่งเสริมธรรมาภิบาล

จริยธรรมและป้องกันการทุจริตของคณะ

บริหารธุรกิจเพ่ือสังคม 

3. กิจกรรม รณณงค์ ก ากับ และติดตามการ

ด าเนินงานของคณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคมตาม

หลักธรรมาภิบาล

 -  มีกิจกรรมการจัดท าความเส่ียงของ

คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม

 มีกิจกรรมการจัดท าความเส่ียงของ

คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม

โครงการให้ความรู้ด้านประกันคุณภาพระดับ

คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม (EdPEx)

100,000.00          ด าเนินการไตรมาส 2 และ 3 ด าเนินการแล้ว จ านวน 1 กิจกรรม

เม่ือวันท่ี 15 ก.พ. - 8 มี.ค.2569

โครงการตรวจประเมินประกันคุณภาพคณะ

บริหารธุรกิจเพ่ือสังคม (EdPEx)

50,000.00            ด าเนินการในรอบไตมาส 4 ก าหนดการตรวจประเมิน

 วันท่ี 26 มิถุนายน 2569

กิจกรรมทบทวนและจัดท าแผนกลยุทธทาง

การเงินของคณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม

 -  ด าเนินการไตรมาส 4  ด าเนินการแล้ว 1 กิจกรรม

โครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์คณะ

บริหารธุรกิจเพ่ือสังคม

เม่ือวันท่ี 20-22 ธันวาคม 2568

โครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์คณะ

บริหารธุรกิจเพ่ือสังคม

500,000.00          อยู่ระหว่างด าเนินการ

ในวันท่ี 20-22 ธันวาคม 2568

 ด าเนินการแล้ว 

โครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์คณะ

บริหารธุรกิจเพ่ือสังคม

เม่ือวันท่ี 20-22 ธันวาคม 2568

งบสนับสนุนการด าเนินงานมหาวิทยาลัย 3,665,100.00      ด าเนินการเป็นท่ีเรียบร้อย ด าเนินการเป็นท่ีเรียบร้อย

 โครงการพัฒนาศักยภาพและสนับสนุนพันธกิจ

ขององค์กร

3,758,300                    ด าเนินการแล้ว 3 กิจกรรม

1.)โครงการประชุมวิชาการ Socil Enterprise

 WORD FORUM Taipei 2025  

ณ Impact Hub Taipei, Songshan 

Cultural and Creative Park ณ ประเทศ

ไต้หวัน ผู้เข้าร่วม จ านวน 2 ท่าน

1.) รศ.ดร.วสันต์ สกุลกิจกาญจน์

2.) ผศ.ดร.ภูธิป มีถาวรกุล

2.)เข้าร่วมประชุมวิชาการ East & 

South-East Asian Partner Conference 

จัดโดย University of Essex

อ.ดร.ณัฐินี ฐานะจาโร

นางสาวประภานิช ดวงเพ็ชร

3.) เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ THE QS 

HIGHERED SUMMIT: ASIAPACIFIC 2025 

themd ณ Korea University Camus in 

Seoul,Korea

        ด าเนินการแล้ว 4 กิจกรรม

1.)โครงการประชุมวิชาการ Socil Enterprise

 WORD FORUM Taipei 2025  

ณ Impact Hub Taipei, Songshan 

Cultural and Creative Park

 ณ ประเทศไต้หวัน

2.) เข้าร่วมประชุมวิชาการ East & 

South-East Asian Partner Conference 

จัดโดย University of Essex

3.) เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ THE QS 

HIGHERED SUMMIT: ASIAPACIFIC 2025 

themd ณ Korea University Camus in 

Seoul,Korea

4.) เข้าร่วมประชุมวิิชาการนานาชาติหัวข้อ 

"Engage Summit 2026" และพัฒนา

เครือข่ายความร่วมมือด้านการท างานวิชาการ

เพ่ือสังคมของมหาวิทยาลัย ณ University of

 Greenwich, Kingston University, 

University of Warwick 

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ไตรมาส 2 รอบ 6 เดือน  (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)

ผลการประเมินการพัฒนาคุณภาพ

การด าเนินงาน

เตรียมข้อมูล

เพ่ือจัดท า

รายงาน

1) เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมีการบริหารงานจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

ประเด็นท่ี 1 มหาวิทยาลัยบริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

ประเด็นท่ี 2 การเป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงและย่ังยืน (High Performance and Sustainable Organization)

1) เพ่ือให้มหาวิทยาลัยขับเคล่ือนสู่องค์กรท่ีเป็นเลิศตามเป้าหมายท่ีก าหนด

ร้อยละ 11

2) เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการงบประมาณการเงินและทรัพย์สินท่ีมีประสิทธิภาพคุ้มค่า อย่างมีความม่ันคงทางการเงิน

3) เพ่ือให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีขีดความ สามารถ (Capability) และผูกพัน (Engagement) ทุ่มเทเพ่ือความส าเร็จของมหาวิทยาลัย

ร้อยละของรายได้ท่ีสูงกว่ารายจ่าย

สัดส่วนของรายรับต่อค่าใช้จ่าย

ด้านบุคลากร

ร้อยละ 1.5 : 1

HUSWU
Line



ยุทธศาสตร์ท่ี 2 :  การเป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล (High perfomance and Good Governance Organization)  

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ
งบประมาณ

ท่ีได้รับ
การติดตามยุทธศาสตร์รอบ 3 เดือน การติดตามยุทธศาสตร์รอบ 6 เดือน

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ไตรมาส 2 รอบ 6 เดือน  (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)

เงินอุดหนุนส าหรับพัฒนาบุคลากรของส่วนงาน

ตนเอง (สายวิชาการ)

3,120,000           คณาจารย์ได้รับการสนับสนุนทุนพัฒนา

บุคลากร จ านวน 36 คน 

ขอรับทุนการพัฒนาแล้ว 7 คน

คณาจารย์ได้รับการสนับสนุนทุนพัฒนา

บุคลากร จ านวน 36 คน 

ขอรับทุนการพัฒนาแล้ว 12 คน

เงินอุดหนุนส าหรับพัฒนาบุคลากรของส่วนงาน

ตนเอง (สายปฏิบัติการ)

540,000             เจ้าหน้าท่ีได้รับการสนับสนุนทุนพัฒนา

บุคลากร จ านวน 25 คน 

ขอรับทุนพัฒนาการพัฒนาแล้ว 

10 คน

เจ้าหน้าท่ีได้รับการสนับสนุนทุนพัฒนา

บุคลากร จ านวน 25 คน 

ขอรับทุนพัฒนาการพัฒนาแล้ว 

15 คน

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ 300,000             ด าเนินการในรอบไตรมาส 3
ด าเนินการในรอบไตรมาส 3

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายปฏิบัติการ 450,000             ด าเนินการแล้ว 1 กิจกรรม/โครงการ

โครงการอบรมการพัฒนาประจ าโดยการใช้

เทคโนโลยีดิจิทัลปัญญาประดิษฐ์เชิงสร้างสรรค์

ด าเนินการแล้ว 2 กิจกรรม/โครงการ

1.โครงการอบรมการพัฒนาประจ าโดยการใช้

เทคโนโลยีดิจิทัลปัญญาประดิษฐ์เชิงสร้างสรรค์

2.โครงการอบรมการใช้เคร่ืองมือดิจิทัลเพ่ือ

ยกระดับประสิทธิภาพการจัดท าเอกสารอย่าง

มืออาชีพ

โครงการพัฒนาทักษะความรู้ด้านการปฎิบัติงาน

เพ่ือพัฒนาองค์กร

200,000             ด าเนินการในรอบไตรมาส 3 ด าเนินการในรอบไตรมาส 3

โครงการพัฒนาความสามารถทางด้าน

ภาษาอังกฤษในต่างประเทศ

300,000             ด าเนินการในรอบไตรมาส 3 ด าเนินการในรอบไตรมาส 3

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานในประเทศ

และต่างประเทศ

1,000,000           ด าเนินการในรอบไตรมาส 3 ด าเนินการในรอบไตรมาส 3

ร้อยละของส่วนงานท่ีมีคะแนน

ระดับความผูกพันของบุคลากร

เฉล่ียมากกว่า 4.0 คะแนนข้ึนไป 

จากแบบประเมิน

ร้อยละ 80 1.กิจกรรมการเสริมสร้างทักษะ การบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์อย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม 

การส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการท างาน 

สุขภาพและความปลอดภัยในท่ีท างาน 

กิจกรรมพนักงานสัมพันธ์และสวัสดิการของ

บุคลากร 

2.สภาพแวดล้อมในการท างาน สุขภาพและ

ความปลอดภัยในท่ีท างาน

  -  1. คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม

 ได้รับการประเมินส านักงานสีเขียว 

(Green Office) ปี2568 ในระดับดีเย่ียม

เหรียญทอง โดยกรมการเปล่ียนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศและส่ิงแวดล้อมกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

 2. ด าเนินการจัดท า Application Ecolife x 

BAsSWU

 1. คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม

 ได้รับการประเมินส านักงานสีเขียว 

(Green Office) ปี2568 ในระดับดีเย่ียม

เหรียญทอง โดยกรมการเปล่ียนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศและส่ิงแวดล้อมกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

 2. ด าเนินการจัดท า Application Ecolife x 

BAsSWU

ระดับความพร้อมสู่การเป็น

มหาวิทยาลัยอัจฉริยะ (Smart 

University)

อยู่ในระดับ 

E-University 

ในทุกมิติ

กิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนาส่ิงสนับสนุนและ

อ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของคณะ

บริหารธุรกิจเพ่ือสังคม

  - อยู่ระหว่างการส ารวจการจัดกิจกรรม ด าเนินการปรับปรุงภูมิทัศน์พ้ืนท่ี

อาคารอเนกประสงค์ เทา - แดง

ให้กับนิสิต และห้องพักอาจารย์ ช้ัน 15 

เป็นท่ีเรียบร้อย

อุบัติการณ์ในการเกิดการบาดเจ็บ

สาหัส ทุพลภาพ หรือเสียชีวิต ของ

บุคลากรหรือนิสิต จากความ

บกพร่องเก่ียวกับมาตรฐานด้าน

ความปลอดภัยทางกายภาพและ

ส่ิงแวดล้อม*

การรายงานเป็น

 0

การจัดท ารายงานการเกิดอุบัติการณ์   -  รายงานเท่ากับ 0 รายงานเท่ากับ 0

4) เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะบนฐานความย่ังยืน (Sustainable Smart University)

สัดส่วนของรายรับต่อค่าใช้จ่าย

ด้านบุคลากร

ร้อยละ 1.5 : 1



ยุทธศาสตร์ท่ี 2 :  การเป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล (High perfomance and Good Governance Organization)  

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ
งบประมาณ

ท่ีได้รับ
การติดตามยุทธศาสตร์รอบ 3 เดือน การติดตามยุทธศาสตร์รอบ 6 เดือน

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ไตรมาส 2 รอบ 6 เดือน  (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)

สัดส่วนระหว่างคาร์บอนฟุตพรินต์ 

(Carbon Credit)

มีข้อมูลจาก

การค านวณ 

Carbon 

Footprint

กิจกรรมการส่งเสริมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ

อย่างมีประสิทธิภาพ กระบวนการท างานเพ่ือ

จัดการปัญหาด้านส่ิงแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ

และจัดท าคาร์บอนฟุตพร้ินท์องค์กรของคณะ

บริหารธุรกิจเพ่ือสังคม

  -   1. คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม

 ได้รับการประเมินส านักงานสีเขียว 

(Green Office) ปี2568 ในระดับดีเย่ียม

เหรียญทอง โดยกรมการเปล่ียนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศและส่ิงแวดล้อมกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

 2. ด าเนินการจัดท า Application Ecolife x 

BAsSWU

 1. คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม

 ได้รับการประเมินส านักงานสีเขียว 

(Green Office) ปี2568 ในระดับดีเย่ียม

เหรียญทอง โดยกรมการเปล่ียนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศและส่ิงแวดล้อมกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

 2. ด าเนินการจัดท า Application Ecolife x 

BAsSWU

จ านวนช่องทางการส่ือสารองค์กรท่ี

สามารถส่ือสารไปยังกลุ่มผู้รับสาร

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

จ านวน 8 

ช่องทาง

มีเว็บไซต์คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม   -  

เว็บไซต์ BAS E-Learning

เว็บไซต์หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต MBA

จ านวนรวมผู้ติดตามข่าวสารท่ี

เพ่ิมข้ึนในช่องทางการส่ือสาร

องค์กรของมหาวิทยาลัย

มากกว่าหรือ

เท่ากับ 20%

กิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการเพ่ิมประสิทธิภาพ

และพัฒนาช่องทางการส่ือสารท้ังภายในและ

ภายนอกองค์กรด้วยส่ือใหม่

  -  ด าเนินแล้ว 1 กิจกรรม/โครงการ

โครงการอบรมการพัฒนาประจ าโดยการใช้

เทคโนโลยีดิจิทัลปัญญาประดิษฐ์เชิงสร้างสรรค์

ด าเนินการแล้ว 2 กิจกรรม/โครงการ

1.โครงการอบรมการพัฒนาประจ าโดยการใช้

เทคโนโลยีดิจิทัลปัญญาประดิษฐ์เชิงสร้างสรรค์

2.โครงการอบรมการใช้เคร่ืองมือดิจิทัลเพ่ือ

ยกระดับประสิทธิภาพการจัดท าเอกสารอย่าง

มืออาชีพ

มีจ านวน 8 ช่องทาง 

1) เว็ปไซต์คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม 

2) เว็ปไซต์ BAS E-Learning 

3) เว็ปไซต์ MBA 

4) Line Application 

5) TikTok 

6) Facebook

7) x (twister)

8) Instagram

มีจ านวน 8 ช่องทาง 

1) เว็ปไซต์คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม 

2) เว็ปไซต์ BAS E-Learning 

3) เว็ปไซต์ MBA 

4) Line Application 

5) TikTok 

6) Facebook

7) x (twister)

8) Instagram





ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ
งบประมาณ

ท่ีได้รับ
การติดตามยุทธศาสตร์รอบ 3 เดือน การติดตามยุทธศาสตร์รอบ 6 เดือน

โครงการอบรม SWU SE TRAINING 1,366,000.00         ด าเนินการในรอบไตรมาส 2 และ 3 ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 1 โครงการ

 เม่ือวันท่ี 9 - 10 มีนาคม 2569

โครงการบริการวิชาการเพ่ือสังคมและความ

ย่ังยืน

1,500,000.00         ด าเนินการในรอบไตรมาส 2 และ 3 อยู่ระหว่างด าเนินการอนุมัติโครงการ

จ านวนโครงการส่งเสริมสุขภาวะ

องค์รวม (กาย/ใจ/ปัญญา/สังคม) 

ท่ีส่วนงานด าเนินการเพ่ือร่วม

ขับเคล่ือนโครงการอโศกโมเดล/

องครักษ์โมเดลของมหาวิทยาลัยศรี

นครินทรวิโรฒ

มีส่วนร่วม

อย่างน้อย 1 โครงการ

กิจกรรมเก่ียวกับการมีส่วนร่วมและสนับสนุน

โครงการสุขภาวะองค์รวมของมหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ

 - เข้าร่วมกิจกรรม ว่ิงล้อมเมือง HEALTHY CITY

เม่ือวันท่ี 15 พ.ย.68

จัดโดยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

เข้าร่วมกิจกรรมว่ิง RUN FOR LOVE IS 

SHARING คร้ังท่ี 15 

ณ สวนสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิตต์ิ 

เม่ือวันท่ี 8 มีนาคม 2569

 โครงการ SWU BAS E-Learning 300,000              ด าเนินการในรอบไตรมาส 2 - 4 อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน  3 คอร์ส 

1.รศ.ดร.กุลเชษฐ์ มงคล

2.อ.ดร.จิรชัย หม่ืนฤทธ์ิ

3.ผศ.ดร.ภูธิป มีถาวรกุล

โครงการวันสถาปนาคณะบริหารธุรกิจเพ่ือ

สังคม ครบรอบ 8 ปี

200,000              ด าเนินการแล้ว

เม่ือวันท่ี 8 ธันวาคม 2568

ด าเนินการแล้ว

เม่ือวันท่ี 8 ธันวาคม 2568

 โครงการไหว้ครูคณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม 170,000              ด าเนินการในเดือนสิงหาคม 2569 ด าเนินการในเดือนสิงหาคม 2569

จ านวนโครงการบริการวิชาการเพ่ือ

สังคมแบบบูรณาการข้ามศาสตร์

อย่างน้อย 1 โครงการ โครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาศักยภาพ

ชุมชนและธุรกิจเข้มแข็ง

500,000              ด าเนินการในรอบไตรมาส 2 - 4 ด าเนินการในรอบไตรมาส 4

จ านวนเครือข่าย/ความร่วมมือ

ภายนอกมหาวิทยาลัย ด้านพันธกิจ

สัมพันธ์เพ่ือสังคม

ไม่น้อยกว่า 1 เครือข่าย

ความร่วมมือ

กิจกรรมส่งเสริมการสร้างเครือข่าย/ความ

ร่วมมือภายนอกมหาวิทยาลัย ด้านพันธกิจ

สัมพันธ์เพ่ือสังคม

 - มีกิจกรรมส่งเสริมการสร้างเครือข่ายร่วมกับ

1.ธนาคารออมสิน

มีกิจกรรมส่งเสริมการสร้างเครือข่ายร่วมกับ

1. ธนาคารออมสิน

2. บริษัท สานพลัง วิสาหกิจเพ่ือสังคม จ ากัด

3. SE Thailand

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ไตรมาส 2 รอบ 6 เดือน  (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : พันธกิจสัมพันธ์เพ่ือสังคม (Social Engagement) เพ่ือเป็นมหาวิทยาลัยท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคม

1) การบริการเพ่ือสังคมแบบบูรณาการ

จ านวนโครงการบริการวิชาการเพ่ือ

สังคมหรือโครงการท านุบ ารุงศิลป 

วัฒนธรรมท่ีมีการบูรณาการร่วมกับ

การเรียนการสอน

อย่างน้อย 1 โครงการ

ประเด็นท่ี 1 การบริการเพ่ือสังคมท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและแผนท่ีเก่ียวข้องและเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน

1) การบริการเพ่ือสังคมท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและแผนท่ีเก่ียวข้องและเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน

จ านวนโครงการบริการวิชาการเพ่ือ

สังคมหรือโครงการท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรมท่ีสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ชาติและ/หรือเป้าหมาย

การพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) ตามหลัก

 University Social Engagement

ไม่น้อยกว่า 1 โครงการ

ประเด็นท่ี 2 การบริการเพ่ือสังคมแบบบูรณาการ (Integrated Social Service)




