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ประกอบดวย 4 ประเด็น
ตัวช้ีวัด จํานวน 24 ตัวช้ีวัด

โครงการ จํานวน 32 โครงการ

งบประมาณยุทธศาสตรท่ี 1
41,561,500 บาท

ประกอบดวย 4 ประเด็น
ตัวช้ีวัด จํานวน 23 ตัวช้ีวัด

โครงการ จํานวน 32 โครงการ

งบประมาณยุทธศาสตรท่ี 1
41,561,500 บาท



ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ งบประมาณท่ีได้รับ การติดตามยุทธศาสตร์รอบ 3 เดือน การติดตามยุทธศาสตร์รอบ 6 เดือน

จ ำนวนหลักสูตรนำนำชำติ จ ำนวน 1 หลักสูตร โครงกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพนิสิต

สำขำกำรจัดกำรธุรกิจระดับโลก

1,076,000         ด ำเนินกำรเปิดหลักสูตรและรับสมัครนิสิต

ปีกำรศึกษำ 2567 เป็นท่ีเรียบร้อย

ด ำเนินกำรเปิดหลักสูตรและรับสมัครนิสิต

ปีกำรศึกษำ 2567 เป็นท่ีเรียบร้อย

จ ำนวนหลักสูตรท่ีได้รับกำรรับรองตำม

เกณฑ์มำตรฐำนระดับนำนำชำติ

ไม่น้อยกว่ำ 1 

หลักสูตร

โครงกำรประเมินคุณภำพภำยในระดับหลักสูตร 

ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567

100,000           ด ำเนินกำรไตรมำส 3  อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรมีกำรเข้ำอบรมร่วมกับ

มหำวิทยำลัย และด ำเนินกำรประเมินในเดือน 

กรกฏำคม - สิงหำคม 2568

จ ำนวนหลักสูตรอบรมระยะส้ันใน

รูปแบบของโมดูล เพ่ือรองรับ 

Reskill/Upskill และกำรเรียนรู้ตลอด

ชีวิต

ไม่น้อยกว่ำ 1 

หลักสูตร

โครงกำรจัดท ำ E-Learning ส่ือบริกำรวิชำกำร

เพ่ือกำรเรียนรู้

300,000           ยังไม่ด ำเนินกำร จะติดตำมอีกคร้ัง มกรำคม 2568  ด ำเนินกำรในเดือน 

เมษำยน - พฤษภำคม 2568 อำจำรย์ 3 ท่ำนได้แก่ 

1. อำจำรย์ ดร.เบญจมำส สิริใจ 

2. อำจำรย์ ดร.ณัฐินี ฐำนะจำโร 

3. อำจำรย์ ดร.วิชำวดี รำชเจริญกิจ

ร้อยละของบัณฑิตท่ีได้งำนท ำ หรือ

ประกอบอำชีพ ภำยใน 1 ปี

ร้อยละ 65 พัฒนำหลักสูตรให้ตอบสนองต่อควำมต้องกำร

ของผู้ใช้บัณฑิต

 - บัณฑิตส ำเร็จกำรศึกษำ 631 คน ประกอบอำชีพ 

233 คน คิดเป็นร้อยละ 38.13

บัณฑิตส ำเร็จกำรศึกษำ 631 คน ประกอบอำชีพ 

233 คน คิดเป็นร้อยละ 38.13

คะแนนควำมพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ไม่น้อยกว่ำ 3.51 

(คะแนนเต็ม 5)

ประเมินควำมพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต  - ด ำเนินกำรไตรมำส 2  อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำรให้ผู้ใช้บัณฑิตตอบ

แบบสอบถำมส่งคืนคณะฯ

ระบบรองรับกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 

(Platform + ระเบียบข้อบังคับ)

มีระบบกำรเรียนรู้ โครงกำรจัดท ำ E-Learning ส่ือบริกำรวิชำกำร

เพ่ือกำรเรียนรู้

300,000           ยังไม่ด ำเนินกำร 

จะติดตำมอีกคร้ัง มกรำคม 2568

 ด ำเนินกำรในเดือน 

เมษำยน - พฤษภำคม 2568 อำจำรย์ 3 ท่ำนได้แก่ 

1. อำจำรย์ ดร.เบญจมำส สิริใจ 

2. อำจำรย์ ดร.ณัฐินี ฐำนะจำโร 

3. อำจำรย์ ดร.วิชำวดี รำชเจริญกิจ

กิจกรรมท่ีเก่ียวกับกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำร

พัฒนำอำจำรย์ให้ได้รับกำรรับรองตำมกรอบ

มำตรฐำนของสหรำชอำณำจักร (UKPSF)

 -  อยู่ระหว่ำงกำรย่ืนขอ UKPSF 

1 อ.ดร.เศรษฐวัสภ์ พรมสิทธ์ิ 

2. อ.ดร.นำฏอนงค์ นำมบุดดี 

3.อ.ดร.รสิตำ สังข์บุญนำค 

4. อ.ดร.ณัฏฐพัชร มณีโรจน์ 

5. ผศ.ดร.เพชรรัตน์ จินต์นุพงศ์ 

6. อ.ดร.กัลยกิตต์ิ กีรติอังกูร

 อยู่ระหว่ำงกำรย่ืนขอ UKPSF 

1 อ.ดร.เศรษฐวัสภ์ พรมสิทธ์ิ 

2. อ.ดร.นำฏอนงค์ นำมบุดดี 

3.อ.ดร.รสิตำ สังข์บุญนำค 

4. อ.ดร.ณัฏฐพัชร มณีโรจน์ 

5. ผศ.ดร.เพชรรัตน์ จินต์นุพงศ์ 

6. อ.ดร.กัลยกิตต์ิ กีรติอังกูร

โครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรสำยวิชำกำร 500,000.00       ยังไม่ด ำเนินกำร จะติดตำมอีกคร้ัง มกรำคม 2568 ด ำเนินกำรในเดือน มิถุนำยน - กรกฎำคม 2568

 จ ำนวน MOU/กิจกรรมวิชำกำร

ระหว่ำงสถำบัน

ไม่น้อยกว่ำ 1 คร้ัง  โครงกำรเจรจำควำมร่วมมือ 200,000.00       ด ำเนินกำรแล้ว 1 กิจกรรม/โครงกำร

ณ สำธำรณรัฐประชำธิปไตยประชำชนจีน

ด ำเนินกำรแล้ว 5 กิจกรรม/โครงกำร

ณ สำธำรณรัฐประชำธิปไตยประชำชนจีน 

3 กิจกรรม 

ณ ประเทศเวียดนำม 1 กิจกรรม

ณ มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ ศรีรำชำ 1 กิจกรรม

เงินอุดหนุนโครงกำรวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ 7,000,000.00     ด ำเนินกำรจัดสรรให้กับบุคลำกรคณะบริหำรธุรกิจ

เพ่ือสังคม เป็นท่ีเรียบร้อย

ด ำเนินกำรจัดสรรให้กับบุคลำกร

คณะบริหำรธุรกิจเพ่ือสังคม เป็นท่ีเรียบร้อย

โครงกำรประชุมวิชำกำร 500,000.00       ด ำเนินกำรไตรมำส 4 ด ำเนินกำรเดือนสิงหำคม 2568

งบเงินอุดหนุนกำรตีพิมพ์วำรสำรระดับ

นำนำชำติ/บทควำมวิจัย/กำรแปลภำษำ

500,000.00       มีจ ำนวน 3 บทควำม

1.ผศ.ดร.ล ่ำสัน เลิศกูลประหยัด 1 บทควำม

2.รศ.ดร.วรินร ำไพ รุ่งเรืองจิตต์ 2 บทควำม

มีจ ำนวน 3 บทควำม

1.ผศ.ดร.ล ่ำสัน เลิศกูลประหยัด 1 บทควำม

2.รศ.ดร.วรินร ำไพ รุ่งเรืองจิตต์ 2 บทควำม

3.ผศ.ดร.ภูธิป มีถำวรกุล 1 บำทควำม

4.ผศ.ดร.จรินทร์ จำรุเสน 1 บทควำม

5.ผศ.ดร.ธนภูมิ อติเวทิน

จ ำนวนอำจำรย์ท่ีได้รับรองตำมกรอบ

มำตรฐำนของสหรำชอำณำจักร 

(UKPSF)

ไม่น้อยกว่ำ 1 คน

3) พัฒนาคณาจารย์ให้มีความเป็นเลิศในการจัดการเรียนการสอน

2) พัฒนาการจัดการเรียนรู้และระบบสนับสนุน เพ่ือส่งเสริมทักษะในศตวรรษท่ี 21

4) มหาวิทยาลัยเป็นต้นแบบ ในการจัดการเรียนรู้และ/หรือการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ ในระดับอุดมศึกษา

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ไตรมาส 2 รอบ 6 เดือน  (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การเป็นผู้น าทางการศึกษา Educational Leader)

1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ

ประเด็นท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านหลักสูตรและการสอน (Excellent Curriculum & Teaching Expert)

จ ำนวน 3 บทควำมจ ำนวนบทควำมตีพิมพ์งำนวิจัยใน

วำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติท่ีอยู่

บนฐำนข้อมูล Scopus

1) พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศระดับนานาชาติ

ประเด็นท่ี 2 ความเป็นเลิศด้านการวิจัยและนวัตกรรม (Excellent Research & Innovation Expert)



สัดส่วนของบทควำมตีพิมพ์ในวำรสำร

ระดับนำนำชำติฐำนข้อมูล Scopus 

ระดับ Q1

1 บทควำม กิจกรรม/โครงกำรท่ีส่งเสริมผลักดันเพ่ือเพ่ิม

จ ำนวนผลงำนวิจัยและกำรตีพิมพ์ผลงำนวิจัยใน

วำรสำรระดับนำนำชำติท่ีอยู่บนฐำนข้อมูล 

Scopus

 - มีจ ำนวน 3 บทควำม

1.ผศ.ดร.ล ่ำสัน เลิศกูลประหยัด 1 บทควำม

2.รศ.ดร.วรินร ำไพ รุ่งเรืองจิตต์ 2 บทควำม

มีจ ำนวน 3 บทควำม

1.ผศ.ดร.ล ่ำสัน เลิศกูลประหยัด 1 บทควำม

2.รศ.ดร.วรินร ำไพ รุ่งเรืองจิตต์ 2 บทควำม

3.ผศ.ดร.ภูธิป มีถำวรกุล 1 บำทควำม

4.ผศ.ดร.จรินทร์ จำรุเสน 1 บทควำม

5.ผศ.ดร.ธนภูมิ อติเวทิน 1 บทควำม

2) พัฒนาผลงานวิจัยให้ตอบสนองการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติและมหาวิทยาลัย

จ ำนวนบทควำมตีพิมพ์ในวำรสำร

ระดับนำนำชำติฐำนข้อมูล Scopus ท่ี

สนับสนุน SDGs

(ประเมินตำมปีปฏิทิน)

1 บทควำม กิจกรรม/โครงกำรท่ีส่งเสริมกำรผลิตผลงำนวิจัย

ท่ีมีคุณภำพสูงและเผยแพร่ในระดับนำนำชำติ

 - ยังไม่ด ำเนินกำร จะติดตำมอีกคร้ัง 

มกรำคม 2568

จ ำนวน 4 บำทควำม ได้แก่

1. รศ.ดร.ธิตินันธ์ุ ชำญโกศล จ ำนวน 2 บทควำม

2. รศ.ผจงศักด์ิ หมวดสง และ

ผศ.ดร.ล ่ำสัน เลิศกูลประหยัด จ ำนวน 1 บทควำม

3. ผศ.ดร.จรินทร์ จำรุเสน จ ำนวน 1 บำทควำม

ประเด็นท่ี 3 การมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยระดับโลก (World Class University)

จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม ควำม

ร่วมมือระดับนำนำชำติ

ไม่น้อยกว่ำ 1 

โครงกำร/กิจกรรม

ควำมร่วมมือ

 โครงกำรเจรจำควำมร่วมมือ 2,000,000.00     ด ำเนินกำรแล้ว 1 กิจกรรม/โครงกำร

ณ สำธำรณรัฐประชำธิปไตยประชำชนจีน

ด ำเนินกำรแล้ว 5 กิจกรรม/โครงกำร

ณ สำธำรณรัฐประชำธิปไตยประชำชนจีน 

3 กิจกรรม 

ณ ประเทศเวียดนำม 1 กิจกรรม

ณ มศว ร่วมกับ AACSB 1 กิจกรรม

Outbound-จ ำนวนนิสิตจำก มศว ท่ี

ไปศึกษำแลกเปล่ียน/อบรม/วิจัยใน

ต่ำงประเทศ

ไม่น้อยกว่ำ 1 คน โครงกำรแลกเปล่ียนนิสิต 1,000,000.00      มีนิสิตแลกเปล่ียน 3 คน

1.ประเทศญ่ีปุ่น ระยะยำว 1 คน

2.ประเทศเยอรมันนี 2 คน

 มีนิสิตแลกเปล่ียน ระยะยำว

1.ประเทศญ่ีปุ่น 1 คน

2.ประเทศเยอรมันนี 2 คน

3.ประเทศจีน 26 คน

นิสิตแลกเปล่ียน ระยะส้ัน 

1. ประเทศเวียดนำม 13 คน

จ ำนวนนิสิตชำวต่ำงชำติท่ีเข้ำเรียน

เต็มหลักสูตรใน มศว 

(Degree-Seeking Students)

ไม่น้อยกว่ำ 

10 คน

กิจกรรม/โครงกำรส่งเสริมและประชำสัมพันธ์

หลักสูตรบริหำรธุรกิจมหำบัณฑิต และหลักสูตร

บริหำรธุรกิจบัณฑิต(นำนำชำติ)

 -  มีนิสิตต่ำงชำติเข้ำเรียนเต็มหลักสูตร 

ในหลักสูตรบริหำรธุรกิจมหำบัณฑิต 

จ ำนวน 24 คน

 มีนิสิตต่ำงชำติเข้ำเรียนเต็มหลักสูตร 

ในหลักสูตรบริหำรธุรกิจมหำบัณฑิต 

จ ำนวน 24 คน

โครงกำรเข้ำร่วมประชุมวิชำกำรนำนำชำติ AACSB 2,000,000.00     เข้ำร่วมประชุมวิชำกำร ณ ประเทศมำเลเซีย  เข้ำร่วมประชุมวิชำกำร ณ ประเทศมำเลเซีย 

เข้ำร่วมประชุมวิชำกำร ณ ประเทศสเปน 

เข้ำร่วมประชุมวิชำกำร ณ มศว

ค่ำสมัครสมำชิก / ค่ำธรรมเนียมรำยปี 300,000.00       ด ำนินกำรไตรมำส 4 ด ำเนินกำรช ำระค่ำธรรมเนียม EA Application

ประเด็นท่ี 4 การพัฒนานิสิตส าหรับการเป็นพลเมืองโลก (Students and Alumni Development for Global Citizen)

โครงกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพนิสิต

ระดับปรัชญำดุษฎีบัณฑิต

674,000.00       

โครงกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพนิสิต

ระดับมหำบัณฑิต

         3,265,000

โครงกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพนิสิต

สำขำกำรบัญชี

         2,896,000

โครงกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพนิสิต

วิชำเอกกำรเงิน

         2,726,000

โครงกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพนิสิต

วิชำเอกกำรตลำด

         2,510,000

โครงกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพนิสิต

วิชำเอกธุรกิจระหว่ำงประเทศ

         2,709,000

โครงกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพนิสิต

สำขำกำรท่องเท่ียวและกำรโรงแรม

         2,807,000

โครงกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพนิสิต

สำขำธุรกิจเพ่ือสังคม

         2,660,000

โครงกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพนิสิต

สำขำกำรจัดกำรธุรกิจระดับโลก

         1,076,000

โครงกำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถทำงด้ำน

ภำษำอังกฤษเพ่ือเสริมทักษะกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต

           100,000

โครงกำร BAS Successful Futures 2024            200,000

โครงกำรตลำดนัดวิชำกำร (Open House)            250,000

1) ส่งเสริมและพัฒนามหาวิทยาลัยไปสู่มหาวิทยาลัยช้ันน าระดับโลก (World Class University)

 โครงกำรระดับหลักสูตรและโครงกำรระดับคณะ 

มีกำรด ำเนินกำรเป็นไปตำมแผน

ไม่น้อยกว่ำ

ร้อยละ 50

1)  การพัฒนาระบบ และกลไกพัฒนาศักยภาพ สมรรถนะของนิสิต สู่การเป็น Global Citizens และพัฒนานวัตกรรมเชิงบูรณาการ สู่การเป็น SWU Start Up ของนิสิตมหาวิทยาลัย ศรีนครินทรวิโรฒ

ผลกำรประเมินกำรรับรองคุณภำพ

มำตรฐำนกำรศึกษำระดับนำนำชำติ

ด้ำนบริหำรธุรกิจ AACSB

คะแนนควำมพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

(ด้ำนอัตลักษณ์นิสิต มศว ท่ีมี

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ และ

สมรรถนะท่ีจ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

(SWU Smart Student)

รำยงำน Eligibility 

Application

 โครงกำรระดับหลักสูตรและโครงกำรระดับคณะ 

มีกำรด ำเนินกำรเป็นไปตำมแผน



โครงกำร BAS อำสำพัฒนำสังคม คร้ังท่ี 7            300,000

โครงกำรค่ำยพัฒนำควำมเป็นผู้น ำ            350,000

โครงกำรปฐมนิเทศนิสิตคณะบริหำรธุรกิจเพ่ือ

สังคม ช้ันปีท่ี 1

           300,000

โครงกำรปัจฉิมนิเทศนิสิตคณะบริหำรธุรกิจเพ่ือ

สังคมช้ันปีท่ี 4

600,000           

ระดับคะแนนกำรประเมินตนเองของ

นิสิตในด้ำนกำรพัฒนำสมรรถนะ 

(Components Literacy) ท้ัง 7 ด้ำน

 ท่ีจ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 (SWU 

SMART STUDENT)

ไม่น้อยกว่ำ 

3.51 คะแนน

กำรประเมินตนเองของนิสิตในด้ำนกำรพัฒนำ

สมรรถนะ (Components Literacy) ท้ัง 7 ด้ำน

 ท่ีจ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 (SWU SMART 

STUDENT)  จ ำนวน 16 กิจกรรม/โครงกำร

 -  นิสิตเข้ำร่วมโครงกำร ได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะ 

ด้ำนต่ำงๆ ใน 7 ด้ำน โดยเฉล่ีย 

คะแนนกำรน ำองค์ควำมรู้ไปใช้ เฉล่ียอยู่ท่ี 3.95

 นิสิตเข้ำร่วมโครงกำร ได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะ 

ด้ำนต่ำงๆ ใน 7 ด้ำน โดยเฉล่ีย 

คะแนนกำรน ำองค์ควำมรู้ไปใช้ เฉล่ียอยู่ท่ี 4.21 จำก

จ ำนวนท้ังส้ิน 47 โครงกำร

จ ำนวนรำงวัลหรือกำรประกำศเกียรติ

คุณท่ีนิสิตได้รับรำงวัลจำกกำร

ประกวด/น ำเสนอ/แข่งขันทำง

วิชำกำรและวิชำชีพในเวทีระดับชำติ

และนำนำชำติ

ไม่น้อยกว่ำ 1 รำงวัล สนับสนุนนิสิตเข้ำร่วมประกวด/น ำเสนอ/แข่งขัน  -  มีกำรสนับสนุนเงินรำงวัลให้กับนิสิตท่ีได้รับรำงวัล

จำกกำรเข้ำร่วมแข่งขัน จ ำนวน 7 รำงวัล

 มีกำรสนับสนุนเงินรำงวัลให้กับนิสิตท่ีได้รับรำงวัล

จำกกำรเข้ำร่วมแข่งขัน จ ำนวน 7 รำงวัล

จ ำนวนกิจกรรม/นวัตกรรม/Start up

 ของนิสิตท่ีเกิดข้ึน

ไม่น้อยกว่ำ 

1 นวัตกรรมหรือ

กิจกรรม/โครงกำร

โครงกำรผู้ประกอบกำรรุ่นใหม่ข้ันเทพ 50,000              ด ำเนินกำรไตรมำส 3  ด ำเนินกำรไตรมำส 3

จ ำนวนกิจกรรมด้ำนควำมตระหนักรู้

คุณค่ำ ภูมิปัญญำ ศิลปวัฒนธรรมไทย

และกำรเรียนรู้ข้ำมวัฒนธรรมส ำหรับ

นิสิต

อย่ำงน้อย 1 กิจกรรม โครงกำรไหว้ครูคณะบริหำรธุรกิจเพ่ือสังคม 200,000            ด ำเนินกำรไตรมำส 4  เดือนสิงหำคม 2568

ร้อยละของจ ำนวนนิสิตท่ีได้รับกำร

ช่วยเหลือและตรงตำมเกณฑ์ทำงด้ำน

กำรเงินสวัสดิกำร อำหำร และ

ทุนกำรศึกษำ

ร้อยละ 3 

ต่อจ ำนวนนิสิตคงอยู่

เงินอุดหนุนส ำหรับนิสิต 4,515,500.00      ด ำเนินกำรสนับสนุนทุนนิสิตปริญญำตรี จ ำนวน 15

 ทุน จำกนิสิตปริญญำตรีจ ำนวนท้ังส้ิน 2,970 คน คิด

เป็นร้อยละ 3.87

 ด ำเนินกำรสนับสนุนทุนนิสิตปริญญำตรี จ ำนวน 15

 ทุน จำกนิสิตปริญญำตรีจ ำนวนท้ังส้ิน 2,970 คน คิด

เป็นร้อยละ 3.87

จ ำนวนศิษย์เก่ำท่ีเข้ำร่วมกิจกรรม

พัฒนำศักยภำพทำงวิชำกำรและ

วิชำชีพ SWU ADP 

(Upskill/Reskill/New skill)

จ ำนวนศิษย์เก่ำท่ีมีส่วนร่วมในกำร

พัฒนำนิสิตปัจจุบันและมหำวิทยำลัย

ในด้ำนกำรเงิน ด้ำนวิชำกำร ด้ำนส่ิง

สนับสนุนทำงกำรศึกษำ

23 ตัวช้ีวัด

42 โครงกำร

มีศิษย์เก่ำเข้ำมำร่วมสนับสนุนทำงด้ำนทุนกำรศึกษำ 

จ ำนวน 2 ทุน 

มีศิษย์เก่ำเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรจัดกิจกรรม/

โครงกำร ให้องค์ควำมรู้ จ ำนวน 7 คน ได้

1. นำยธัชพงษ์ อมำตยกุล สำขำบัญชี

2. นำงสำวถิรดำ พ่วงแม่กลอง วิชำเอกกำรเงิน

3. อ.ดร.จิรชัย หม่ืนฤทธ์ิ 

สำขำกำรทอ่งเท่ียวและโรงแรม  

4. คุณทองคูณ แสงธรรมรัตน์ สำขำบัญชี

5. คุณวงษธร พันธ์ุนิธิ วิชำเอกกำรเงิน

6. คุณสุชำวดี สุขขี วิชำเอกกำรเงิน

7. คุณกมลชนก แก้วบัวสำ วิชำเอกกำรเงิน

โครงกำรระดับหลักสูตรและโครงกำรระดับคณะ

มีกำรด ำเนินกำรเป็นไปตำมแผน

ไม่น้อยกว่ำ

ร้อยละ 50

3) การพัฒนาระบบกลไก เครือข่ายศิษย์เก่าสัมพันธ์/สมาคมศิษย์เก่าท่ีเข้มแข็ง เพ่ือร่วมพัฒนานิสิตและมหาวิทยาลัย และสร้างความภาคภูมิใจในความเป็น “ศรีนครินทรวิโรฒ”

 ไม่น้อยกว่ำ 2 คน กำรสนับสนุนให้ศิษย์เก่ำเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำร

พัฒนำนิสิตปัจจุบัน

 - มีศิษย์เก่ำเข้ำมำร่วมสนับสนุนทำงด้ำนทุนกำรศึกษำ 

จ ำนวน 2 ทุน 

มีศิษย์เก่ำเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรจัดกิจกรรม/

โครงกำร ให้องค์ควำมรู้ จ ำนวน 3 คน ได้

1. นำยธัชพงษ์ อมำตยกุล สำขำบัญชี

2. นำงสำวถิรดำ พ่วงแม่กลอง วิชำเอกกำรเงิน

3. อ.ดร.จิรชัย หม่ืนฤทธ์ิ 

สำขำกำรทอ่งเท่ียวและโรงแรม

2) พัฒนาการบริการระบบสวัสดิการและการช่วยเหลือนิสิตในด้านต่างๆ เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้นิสิตสู่ความเป็น SWU Smart Student

คะแนนควำมพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต

(ด้ำนอัตลักษณ์นิสิต มศว ท่ีมี

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ และ

สมรรถนะท่ีจ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

(SWU Smart Student)

โครงกำรระดับหลักสูตรและโครงกำรระดับคณะ

มีกำรด ำเนินกำรเป็นไปตำมแผน



ประกอบดวย 2 ประเด็น
ตัวช้ีวัด จํานวน 10 ตัวช้ีวัด
โครงการ จํานวน 9 โครงการ

งบประมาณยุทธศาสตรท่ี 2
12,817,400 บาท



ยุทธศาสตร์ท่ี 2 :  การเป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล (High perfomance and Good Governance Organization)  

ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ งบประมาณท่ีได้รับ การติดตามยุทธศาสตร์รอบ 3 เดือน การติดตามยุทธศาสตร์รอบ 6 เดือน

งบบคุลากร  - ค่าจ้างพนักงาน 12,685,100.00   เป็นไปตามแผน

งบด าเนินงาน  - งบด าเนินงาน 33,405,000.00   เป็นไปตามแผน

งบลงทุน  - ครุภัณฑ์ 3,386,000.00     เป็นไปตามแผน

งบรายจ่ายอ่ืน  - รายจ่ายอ่ืน 7,190,900.00     เป็นไปตามแผน

ผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานจัดการตาม

หลักธรรมาภิบาล (Good 

Govermance)

ระดับ A 1. โครงการพัฒนาระบบและกลไกการบริหาร

จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

2. แผนปฏิบัติการส่งเสริมธรรมาภิบาลจริยธรรม

และป้องกันการทุจริตของคณะบริหารธุรกิจเพ่ือ

สังคม 

3. กิจกรรม รณณงค์ ก ากับ และติดตามการ

ด าเนินงานของคณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคมตาม

หลักธรรมาภิบาล

 -  มีกิจกรรมการจัดท าความเส่ียงของ

คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม

 มีกิจกรรมการจัดท าความเส่ียง 

และการประชุมติดตามของ

คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม

โครงการให้ความรู้ด้านประกันคุณภาพระดับ

คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม (EdPEx)

50,000.00          ด าเนินการแล้วเม่ือเดือน 

พฤศจิกายน 2567 - ธันวาคม 2567

ด าเนินการเป็นท่ีเรียบร้อย

คร้ังท่ี 1 เดือน ธันวาคม 2567 

คร้ังท่ี 2 เดือน กุมภาพันธ์ 2568

โครงการตรวจประเมินประกันคุณภาพคณะ

บริหารธุรกิจเพ่ือสังคม (EdPEx)

50,000.00          ด าเนินการไตรมาส 4 ด าเนินการในวันท่ี 14 สิงหาคม 2568

กิจกรรมทบทวนและจัดท าแผนกลยุทธทาง

การเงินของคณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม

 -  มีแผนกลยุทธทางการเงินของคณะบริหารธุรกิจเพ่ือ

สังคม จ านวน 1 แผน

 มีแผนกลยุทธทางการเงินของคณะบริหารธุรกิจเพ่ือ

สังคม จ านวน 1 แผน

โครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์คณะบริหารธุรกิจ

เพ่ือสังคม

600,000.00         ด าเนินการแล้ว เดือน ธันวาคม 2567 ด าเนินการแล้ว เดือน ธันวาคม 2567

งบสนับสนุนการด าเนินงานมหาวิทยาลัย 3,499,200.00      ด าเนินการเป็นท่ีเรียบร้อย ด าเนินการเป็นท่ีเรียบร้อย

โครงการพัฒนาศักยภาพและสนับสนุนพันธกิจ

ขององค์กร

          3,988,200 ด าเนินการแล้ว 1 กิจกรรม 

ณ ประเทศไต้หวัน ด าเนินการแล้ว 2 กิจกรรม

กิจกรรมท่ี 1 SDG ณ ประเทศไต้หวัน

กิจกรรมท่ี 2 แลกเปล่ียนวิชาการ 

ณ มหาวิทยาลัยเกษตร วิทยาเขตศรีราชา

เงินอุดหนุนส าหรับพัฒนาบุคลากรของส่วนงาน

ตนเอง (สายวิชาการ)

          3,200,000 คณาจารย์ได้รับการสนับสนุนทุนพัฒนาบุคลากร 

จ านวน 36 คน 

ขอรับทุนการพัฒนาแล้ว 12 คน

คณาจารย์ได้รับการสนับสนุนทุนพัฒนาบุคลากร 

จ านวน 36 คน 

ขอรับทุนการพัฒนาแล้ว 18 คน

เงินอุดหนุนส าหรับพัฒนาบุคลากรของส่วนงาน

ตนเอง (สายปฏิบัติการ)

             480,000 เจ้าหน้าท่ีได้รับการสนับสนุนทุนพัฒนาบุคลากร 

จ านวน 20 คน ขอรับทุนพัฒนาการพัฒนาแล้ว 

2 คน

เจ้าหน้าท่ีได้รับการสนับสนุนทุนพัฒนาบุคลากร 

จ านวน 20 คน ขอรับทุนพัฒนาการพัฒนาแล้ว 

6 คน

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ              500,000 ยังไม่ด าเนินการ จะติดตามอีกคร้ัง มกราคม 2568 ด าเนินการในเดือน มิถุนายน - กรกฎาคม 2568

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายปฏิบัติการ              450,000 ด าเนินการแล้ว 3 กิจกรรม/โครงการ ด าเนินการแล้ว 4 กิจกรรม/โครงการ

 ร้อยละของส่วนงานท่ีมีคะแนนระดับ

ความผูกพันของบุคลากรเฉล่ียมากกว่า

 4.0 คะแนนข้ึนไป จากแบบประเมิน

ร้อยละ 80 1.กิจกรรมการเสริมสร้างทักษะ การบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์อย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม 

การส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการท างาน สุขภาพ

และความปลอดภัยในท่ีท างาน กิจกรรมพนักงาน

สัมพันธ์และสวัสดิการของบุคลากร 

2.สภาพแวดล้อมในการท างาน สุขภาพและ

ความปลอดภัยในท่ีท างาน

  - ด าเนินการอบรม Green Office เพ่ือน ามาใช้ในการ

สร้างสภาพแวดล้อมสถานท่ีท างาน

ด าเนินการอบรม Green Office เพ่ือน ามาใช้ในการ

สร้างสภาพแวดล้อมสถานท่ีท างาน 

2 ด าเนินการสมัครเพ่ือขอรับการประเมิน Green 

Office

3 ด าเนินการจัดท า Application Ecolife x BAs 

SWU

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ไตรมาส 2 รอบ 6 เดือน  (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)

รวมงบประมาณ

ผลการประเมินการพัฒนาคุณภาพ

การด าเนินงาน

ระดับคะแนน 200

1) เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมีการบริหารงานจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

ประเด็นท่ี 1 มหาวิทยาลัยบริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

ประเด็นท่ี 2 การเป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงและย่ังยืน (High Performance and Sustainable Organization)

1) เพ่ือให้มหาวิทยาลัยขับเคล่ือนสู่องค์กรท่ีเป็นเลิศตามเป้าหมายท่ีก าหนด

2) เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการงบประมาณการเงินและทรัพย์สินท่ีมีประสิทธิภาพคุ้มค่า อย่างมีความม่ันคงทางการเงิน

3) เพ่ือให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีขีดความ สามารถ (Capability) และผูกพัน (Engagement) ทุ่มเทเพ่ือความส าเร็จของมหาวิทยาลัย

ร้อยละของรายได้ท่ีสูงกว่ารายจ่าย

สัดส่วนของรายรับต่อค่าใช้จ่ายด้าน

บุคลากร

ร้อยละ 1.5 : 1

ร้อยละ 11



ระดับความพร้อมสู่การเป็น

มหาวิทยาลัยอัจฉริยะ (Smart 

University)

อยู่ในระดับ 

E-University ในทุก

มิติ

กิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนาส่ิงสนับสนุนและ

อ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของคณะ

บริหารธุรกิจเพ่ือสังคม

  - ปรับปรุงภูมิทัศน์ท้ังพ้ืนท่ีอเนกประสงค์ของนิสิต 

และห้องพักคณาจารย์

ด าเนินการปรับปรุงภูมิทัศน์พ้ืนท่ีอเนกประสงค์

ของนิสิตและห้องพักอาจารย์เป็นท่ีเรียบร้อย

อุบัติการณ์ในการเกิดการบาดเจ็บ

สาหัส ทุพลภาพ หรือเสียชีวิต ของ

บุคลากรหรือนิสิต จากความบกพร่อง

เก่ียวกับมาตรฐานด้านความปลอดภัย

ทางกายภาพและส่ิงแวดล้อม*

การรายงานเป็น 0 การจัดท ารายงานการเกิดอุบัติการณ์ รายงานเท่ากับ 0 รายงานเท่ากับ 0

สัดส่วนระหว่างคาร์บอนฟุตพรินต์ 

(Carbon Credit)

มีข้อมูลจากการ

ค านวณ Carbon 

Footprint

กิจกรรมการส่งเสริมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ

อย่างมีประสิทธิภาพ กระบวนการท างานเพ่ือ

จัดการปัญหาด้านส่ิงแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ

และจัดท าคาร์บอนฟุตพร้ินท์องค์กรของคณะ

บริหารธุรกิจเพ่ือสังคม

ด าเนินการไตรมาส 4 Application Ecolife x BAs SWU

เว็บไซต์คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม

เว็บไซต์ BAS E-Learning

เว็บไซต์หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต MBA

จ านวนรวมผู้ติดตามข่าวสารท่ีเพ่ิมข้ึน

ในช่องทางการส่ือสารองค์กรของ

มหาวิทยาลัย

มากกว่าหรือเท่ากับ 

20%

กิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการเพ่ิมประสิทธิภาพและ

พัฒนาช่องทางการส่ือสารท้ังภายในและ

ภายนอกองค์กรด้วยส่ือใหม่

โครงการอบรมเทคนิคการถ่ายภาพ โครงการอบรมเทคนิคการถ่ายภาพ

10 ตัวช้ีวัด

17 โครงการ

มีจ านวน 8 ช่องทาง 

1) เว็ปไซต์คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม

2) เว็ปไซต์ BAS E-Learning 3) เว็ปไซต์ MBA 

4) Line Application 5) TikTok 6) Facebook 

7) x (twister) 8) Instragram

  -  มีจ านวน 9 ช่องทาง 

1) เว็ปไซต์คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม

2) เว็ปไซต์ BAS E-Learning 3) เว็ปไซต์ MBA 

4) Line Application 5) TikTok 6) Facebook 

7) x (twister) 8) Instragram 9) LinkIn

4) เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะบนฐานความย่ังยืน (Sustainable Smart University)

จ านวนช่องทางการส่ือสารองค์กรท่ี

สามารถส่ือสารไปยังกลุ่มผู้รับสาร

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

จ านวน 6 ช่องทาง



ประกอบดวย 3 ประเด็น
ตัวช้ีวัด จํานวน 5 ตัวช้ีวัด

โครงการ จํานวน 6 โครงการ

งบประมาณยุทธศาสตรท่ี 3
3,900,000 บาท



ตัวช้ีวัดหลัก เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ งบประมาณท่ีได้รับ การติดตามยุทธศาสตร์รอบ 3 เดือน การติดตามยุทธศาสตร์รอบ 6 เดือน

โครงการอบรม SWU SE TRAINING 1,200,000.00     ด าเนินการไตรมาส 2 ด าเนินการแล้ว 2 โครงการ

โครงการบริการวิชาการเพ่ือสังคมและความย่ังยืน 1,500,000.00     ด าเนินการแล้ว 1 กิจกรรม/โครงการ ด าเนินการแล้ว 1 กิจกรรม/โครงการ  Ecolife and 

Bas SWU

จ านวนโครงการส่งเสริมสุขภาวะองค์

รวม (กาย/ใจ/ปัญญา/สังคม) ท่ีส่วน

งานด าเนินการเพ่ือร่วมขับเคล่ือน

โครงการอโศกโมเดล/องครักษ์โมเดล

ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

มีส่วนร่วม

อย่างน้อย 1 โครงการ

กิจกรรมเก่ียวกับการมีส่วนร่วมและสนับสนุน

โครงการสุขภาวะองค์รวมของมหาวิทยาลัยศรีนค

รินทรวิโรฒ

 - ยังไม่ด าเนินการ จะติดตามอีกคร้ัง มกราคม 2568 เข้าร่วมกิจกรรม เดิน ว่ิง สังคมสดใส ด้วยใจอาสา 

เม่ือวันท่ี 9 ก.พ.68 

จัดโดยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

 โครงการ SWU BAS E-Learning 300,000           ยังไม่ด าเนินการ จะติดตามอีกคร้ัง มกราคม 2568  ด าเนินการในเดือน 

เมษายน - พฤษภาคม 2568 อาจารย์ 3 ท่านได้แก่ 

1. อาจารย์ ดร.เบญจมาส สิริใจ

2. อาจารย์ ดร.ณัฐินี ฐานะจาโร 

3. อาจารย์ ดร.วิชาวดี ราชเจริญกิจ

โครงการวันสถาปนาคณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม 

ครบรอบ 7 ปี

200,000           ด าเนินการแล้วเม่ือวันท่ี 6 ธันวาคม 2567 ด าเนินการแล้วเม่ือวันท่ี 6 ธันวาคม 2567

 โครงการไหว้ครูคณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม 200,000           ด าเนินการไตรมาส 4 ด าเนินการในเดือนสิงหาคม 2568

จ านวนโครงการบริการวิชาการเพ่ือ

สังคมแบบบูรณาการข้ามศาสตร์

อย่างน้อย 1 โครงการ โครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาศักยภาพ

ชุมชนและธุรกิจเข้มแข็ง

500,000           ยังไม่ด าเนินการ จะติดตามอีกคร้ัง มกราคม 2568 ด าเนินการร่วมกับธนาคารออมสิน

จ านวนเครือข่าย/ความร่วมมือ

ภายนอกมหาวิทยาลัย ด้านพันธกิจ

สัมพันธ์เพ่ือสังคม

ไม่น้อยกว่า 1 

เครือข่ายความร่วมมือ

กิจกรรมส่งเสริมการสร้างเครือข่าย/ความร่วมมือ

ภายนอกมหาวิทยาลัย ด้านพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือ

สังคม

ยังไม่ด าเนินการ จะติดตามอีกคร้ัง มกราคม 2568 มีกิจกรรมส่งเสริมการสร้างเครือข่ายร่วมกับ

1 บริษัท ยังแฮปป้ี จ ากัด

2 ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจวิสาหิจเพ่ือสังคม

3 ธนาคารออมสิน

5 ตัวช้ัวัด

7 โครงการ

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ไตรมาส 2 รอบ 6 เดือน  (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : พันธกิจสัมพันธ์เพ่ือสังคม (Social Engagement) เพ่ือเป็นมหาวิทยาลัยท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคม

1) การบริการเพ่ือสังคมแบบบูรณาการ

จ านวนโครงการบริการวิชาการเพ่ือ

สังคมหรือโครงการท านุบ ารุงศิลป 

วัฒนธรรมท่ีมีการบูรณาการร่วมกับ

การเรียนการสอน

อย่างน้อย 1 โครงการ

ประเด็นท่ี 1 การบริการเพ่ือสังคมท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและแผนท่ีเก่ียวข้องและเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน

1) การบริการเพ่ือสังคมท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและแผนท่ีเก่ียวข้องและเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน

จ านวนโครงการบริการวิชาการเพ่ือ

สังคมหรือโครงการท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรมท่ีสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ชาติและ/หรือเป้าหมาย

การพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) ตามหลัก 

University Social Engagement

ไม่น้อยกว่า 1 

โครงการ

ประเด็นท่ี 2 การบริการเพ่ือสังคมแบบบูรณาการ (Integrated Social Service)


