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แผนปฏิบัติการป้องกันทุจริตและส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสของคณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยกระดับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารจัดการทุกภารกิจหลักของคณะ 
 

มาตรการ/แนวทางการ
ดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา 
ผู้กำกับและ
รับผิดชอบ 

1.1 สร้างระบบและกลไก        
ในการดำเนินงานอย่างมี
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

 

1.1.1 มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต        
และส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

4 กิจกรรม 1) แต่งตั้งคณะทำงานเสริมสร้างการรับรู้การ
ดำเนินงานอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของคณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

- ก.พ. 2567 - คณบดี 
- รองคณบดี 
ฝ่ายบริหาร 

2)  จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต         
และส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสระดับ
ส่วนงาน 

- ก.พ. 2567 รองคณบดี 
ฝ่ายบริหาร 

3) รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและ         
ความโปร่งใส (รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน) 

 มี.ค.2567 
ก.ย.2567 

 

รองคณบดี 
ฝ่ายบริหาร 
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มาตรการ/แนวทางการ
ดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา 
ผู้กำกับและ
รับผิดชอบ 

1.1.2 มีการดำเนินการให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอกได้มีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงาน
ของคณะ 

 4) การรายงานข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ทีไ่ด้มีส่วนร่วมในการปรับปรุงและ
พัฒนาการดำเนินงานของคณะ 

- มี.ค. - ก.ย. 
2567 

- คณบดี 
- ผู้ช่วยคณบดี 
ฝ่ายภาพลักษณ์ฯ 

1.2 สนับสนุนและผลักดัน
ผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยให้ดำเนินงาน
อย่างมีมาตรฐานและ
ตรวจสอบได้ 

1.2.1 มีคู่มือหรือ 
แนวทางการปฏิบัติงานเผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บไซต์ของคณะ  

ไม่น้อยกว่า 
3 งาน 

 

1) จัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน 
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของคณะบริหาร  

- ม.ค. - ก.ย. 
2567 

- ผู้อำนวยการ
สำนักงานคณบดี 

1.2.2 มีคู่มือหรือแนวทางการให้บริการ
เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของคณะ 

ไม่น้อยกว่า 
3 งาน 

 

2) จัดทำคู่มือหรือแนวทางการให้บริการ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของคณะบริหาร 

- ม.ค. - ก.ย. 
2567 

- ผู้อำนวยการ
สำนักงานคณบดี 

3) จัดทำแบบประเมินคะแนนความพึงพอใจ
การให้บริการของสำนักงานคณบดี 

- ม.ค. - ก.ย. 
2567 

- ผู้อำนวยการ
สำนักงานคณบดี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 : สร้างการรับรู้ ปลูกจิตสำนึก และส่งเสริมการมีส่วนร่วมด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อสร้างวัฒนธรรมท่ีดีเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 

มาตรการ/แนวทางการ
ดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา 
ผู้กำกับและ
รับผิดชอบ 

2.1 รณรงค์และส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม             
และความโปร่งใส  
ในด้านการดำเนินชีวิตและ
การปฏิบัติงานของ
ผู้บริหาร บุคลากร และ
นิสิตของมหาวิทยาลัย 

2.1.1  มีรายงานผลตามนโยบาย No Gift 
Policy และรายงานการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 

มี 
 
 
 

1) รณรงค์และเผยแพร่ประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ และการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม 

- ม.ค. - ก.ย. 
2567 

- รองคณบดี 
ฝ่ายบริหาร 
- ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายภาพลักษณ์ฯ 

2) รณรงค์และเผยแพร่ประกาศ No gift 
policy และการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 

- ม.ค. - ก.ย. 
2567 

- รองคณบดี 
ฝ่ายบริหาร 
- ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายภาพลักษณ์ฯ 

2.1.2 มีโครงการ/กิจกรรม ส่งเสริม
ประสิทธิภาพและช่องทางการสื่อสาร
ข้อมูลไปยังศูนย์การจัดการหลักสูตร
และสำนักงานคณบดี 

มีการ
ดำเนินการ
อย่างน้อย 1 
โครงการ 

3) สร้างการรับรู้ช่องทาง/รูปแบบการสื่อสาร
ที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใส ในด้านการดำเนินชีวิตและ 
การปฏิบัติงานของผู้บริหาร/บุคลากร 
ของคณะ และนิสิตของมหาวิทยาลัย 
(website, banner) 

- ม.ค. - ก.ย. 
2567 

- รองคณบดี 
ฝ่ายบริหาร 
- ผู้ช่วยคณบดี 
ฝ่ายภาพลักษณ์ฯ 

2.1.3 ร้อยละของข้อมูลที่เปิดเผยข้อมูล 
หน้าเว็บไซต์ตามหัวข้อและช่องทาง 
ที่มหาวิทยาลัยกำหนดครบถ้วน 

ร้อยละ 100 4) เผยแพร่ข้อมูลที่มหาวิทยาลัยกำหนดบน
หน้าเว็บไซต์ของคณะ และมีการติดตาม
การดำเนินงานของคณะ 

- ม.ค. - ก.ย. 
2567 

- รองคณบดี 
ฝ่ายบริหาร 
- ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายภาพลักษณ์ฯ 
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มาตรการ/แนวทางการ
ดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา 
ผู้กำกับและ
รับผิดชอบ 

2.2 กำหนดมาตรการการ
แก้ไขปัญหาการทุจริต 

 
 

2.2.1 มีระบบและกลไกการดำเนินการเรื่อง
ร้องเรียนของคณะ 

มี 
 

1) มีระบบและกลไกในการดำเนินการเรื่อง
ร้องเรียนของบุคลากรภายในคณะ 

-  ม.ค. - ก.ย.    
2567 

- รองคณบดี 
ฝ่ายบริหาร 

2) มีระบบและกลไกในการดำเนินการเรื่อง
ร้องเรียนของนิสิตภายในคณะ 

- ม.ค. - ก.ย.    
2567 

- รองคณบดี 
ฝ่ายวิชาการและ 
วิจัย 
- รองคณบดีฝ่าย
กิจการนิสิตและ
ศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

 


