
 
 
 
 
 
 

 
คู่มือจริยธรรม 

ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
 
 
 
 
 
 

ส่วนวินัยและกฎหมาย สํานักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 

 
 



คํานํา 
  โดยท่ีปัจจุบันมหาวิทยาลัยได้ประกาศใช้ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยประมวล
จริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงานและผู้เรียน พ.ศ.๒๕๖๕  
ซึ่งมีผลใช้บังคับต้ังแต่วันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๕ เพ่ือเป็นแนวประพฤติปฏิบัติของนายกสภามหาวิทยาลัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงานและผู้เรียน ให้เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดี
และน่าเช่ือถือของบุคคลทั่วไป สอดคล้องกับพันธกิจ และวัฒนธรรมองค์กรที่มหาวิทยาลัยได้กําหนดไว้ 

  ดังน้ัน เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสร้างจิตสํานึกในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม               
ให้บรรลุผลสําเร็จตามที่ได้มุ่งหมายไว้ ส่วนวินัยและกฎหมาย จึงได้จัดทํา “คู่มือจริยธรรมของมหาวิทยาลัย                     
ศรีนครินทรวิโรฒ” ซึ่งมีรายละเอียดประกอบด้วยวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัฒนธรรมองค์กรของมหาวิทยาลัย 
ความหมายของจริยธรรม มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก หลักการและแนวปฏิบัติที่ดี จริยธรรมของ             
นายกสภามหาวิทยาลัย จริยธรรมของกรรมการสภามหาวิทยาลัย จริยธรรมของผู้บริหาร จริยธรรมของ
ผู้ปฏิบัติงาน จริยธรรมของผู้เรียน ตัวอย่างพฤติกรรมที่ไม่ควรปฏิบัติ กลไกการตรวจสอบ การพิจารณาดําเนินการ
ทางจริยธรรม การบังคับใช้ประมวลจริยธรรม การลงโทษและการอุทธรณ์  และขั้นตอนการตรวจสอบ                     
และการดําเนินการทางจริยธรรม 

  ส่วนวินัยและกฎหมาย หวังเป็นอย่างย่ิงว่า คู่มือฉบับน้ีจะเป็นประโยชน์ ในการศึกษา                  
ทําความเข้าใจ รวมถึงยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด อันจะส่งผลให้เกิดเป็นวัฒนธรรม                  
ธรรมาภิบาล และเป็นที่ได้รับความไว้วางใจและเช่ือถือของบุคคลทั่วไป ต่อไป 

 

                  ส่วนวินัยและกฎหมาย 
             มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ         
            สิงหาคม ๒๕๖๖     
    



สารบญั 

                               หน้า 

หมวดที่ ๑ บทนํา          ๑ 

หมวดที่ ๒ ความหมายของจริยธรรม        ๑ 

หมวดที่ ๓ มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก       ๒ 

หมวดที่ ๔ หลกัการ และแนวปฏิบัติที่ดีในการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม   ๓ 

หมวดที่ ๕ จรยิธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร    ๗ 

   ผู้ปฏิบัติงานและผู้เรียน 

หมวดที่ ๖ กลไกการตรวจสอบ การพิจารณาดําเนินการทางจริยธรรม              ๑๓ 

   และการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

หมวดที่ ๗ การลงโทษและการอุทธรณ์        ๑๔ 

ผังแสดงขั้นตอนการตรวจสอบและการดําเนินการทางจริยธรรม     ๑๕ 

ภาคผนวก 

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย  
กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงานและผู้เรียน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ ว่าด้วยหลักธรรมาภิบาล พ.ศ. ๒๕๖๔ 

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม 

 

 



๑ 
 

หมวดท่ี ๑  
บทนํา 

 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

“มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เป็นมหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้เพ่ือสังคม (Learning University for Society)” 

พันธกิจ (Mission) 

  ๑. ผลิตและพัฒนาคนทุกช่วงวัยให้มีลักษณะท่ีพึงประสงค์ ตอบสนองทิศทางการพัฒนา
ประเทศ โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ 
  ๒. สร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ มีประโยชน์ในการพัฒนาสังคมอย่างย่ังยืน 
  ๓. บริการวิชาการท่ีมีคุณภาพ และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
  ๔. ศึกษา สืบสาน และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
  ๕. พัฒนาระบบบริหารท่ีมีคุณภาพและธรรมาภิบาล 

วัฒนธรรมองค์กร (Organizational Culture) 

  ๑. มีความเป็นสุภาพชนและอ่อนน้อม 
  ๒. มีจิตสาธารณะและเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
  ๓. รักการเรียนรู้ คู่คุณธรรม 
 

หมวดท่ี ๒  
ความหมายของจริยธรรม 

 
  คําว่า “จริยธรรม” น้ัน ถ้าจะกล่าวโดยสรุป คือ หลักการท่ีมนุษย์ในสังคมควรยึดถือปฏิบัติ 
เพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขในสังคม ซึ่งเมื่อนําไปใช้กับการประกอบวิชาชีพ ย่อมหมายความว่า 
มนุษย์ย่อมจะต้องมีจริยธรรมในการทํางานหรือการประกอบวิชาชีพ 

ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔ ให้ความหมายของคําว่า “จริยธรรม” 
โดยแยกได้ว่า “จริย” หมายถึง ความประพฤติหรือกิริยาท่ีควรประพฤติ ส่วน “ธรรม” หมายถึง คุณความดี 
เช่น เป็นคนมีธรรมะ เป็นคนมีศีลธรรม คําสั่งสอนในศาสนา เช่น แสดงธรรม ฟังธรรม ธรรมะของพระพุทธเจ้า, 
หลักประพฤติปฏิบัติในศาสนา เช่น ปฏิบัติธรรม ประพฤติธรรม และเม่ือพิจารณารวมกันแล้ว “จริยธรรม” 
หมายถึง ธรรมท่ีเป็นข้อประพฤติปฏิบัติ 

 



๒ 
 

  คําว่า จริยธรรม มีผู้นิยามความหมายไปหลายท่าน โดยจะขอยกมาให้พอเป็นสังเขป ดังน้ี  
  พระราชชัยกวี (ภิกขุพุทธทาส อันฺทปญฺโญฺ) กล่าวว่า จริยธรรม แปลว่า เป็นสิ่งท่ีพึงปฏิบัติ 
จะต้องประพฤติ ส่วนศีลธรรมน้ัน หมายถึง สิ่งท่ีกําลังประพฤติอยู่ หรือประพฤติแล้ว จริยธรรม หรือ Ethics 
อยู่ในรูปของปรัชญา คือ เป็นส่ิงท่ีต้องคิดต้องนึก ส่วนเรื่องศีลธรรม หรือ Morality น้ี ต้องทําอยู่จริงๆ เพราะ
เป็นปัญหาเฉพาะหน้า 

  สาโรช บัวศรี กล่าวว่า จริยธรรม คือ หลักความประพฤติท่ีอบรมกิริยาและปลูกฝังลักษณะ
นิสัยให้อยู่ในครรลองของคุณธรรมหรือศีลธรรม 

  พระราชวรมุนี (ประยุทธ์ ปยุตฺโต) ได้อธิบายความหมายของคําว่า “จริยธรรม” ไว้ว่า 
จริยธรรมมาจากคําว่า พรหมจรรย์ ซ่ึงในพุทธศาสนาหมายถึง มรรค คือ วิธีการปฏิบัติสายกลาง ประกอบด้วย
องค์ประกอบ ๘ ประการ บางครั้งก็เรียกว่า “ไตรสิกขา” คือ การศึกษาสามประการ อันได้แก่ ศีล สมาธิ ปัญญา 
ดังน้ัน จริย-ธรรม หรือ พรหมจรรย์ มรรค และไตรสิกขา ท้ังหมดน้ีเป็นทางปฏิบัติเพ่ือนํามนุษย์ไปสู่จุดหมายในชีวิต  

  ก่อ สวัสด์ิพาณิชย์ สรุปว่า จริยธรรม คือ ประมวลความประพฤติและความนึกคิดในสิ่งดีงาม
และเหมาะสม จริยธรรมในสมัยก่อนและสมัยปัจจุบัน ในชนบทและในเมืองก็มีท้ังท่ีดีและท่ีเลวเหมือนกัน  
 

หมวดท่ี ๓  
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 

 
  มาตรฐานทางจริยธรรมของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒได้กําหนดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม โดยนําหลักเกณฑ์ 
การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม                
พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๕ จํานวน ๗ ข้อ และกําหนดเพ่ิมเติมอีกจํานวน ๒ ข้อ มาเป็นหลักสําคัญในการกําหนด              
ข้อประพฤติในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดี ท่ีนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ผู้บริหาร  ผู้ปฏิบัติง านและผู้ เ รียนของมหาวิทยาลัย  ต้องยึดถือและปฏิบัติตาม  ประกอบด้วย 
หลัก ๙ ประการ ดังน้ี 
  ๑. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

  ๒. ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

  ๓. กล้าตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม 

  ๔. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 



๓ 
 

  ๕. มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 

  ๖. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

  ๗. ดํารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

  ๘๑ต้องสนับสนุนการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย วางตัวเป็นกลางทางการเมือง เคารพ ส่งเสริม และสนับสนุนให้ 
ผู้มีส่วนได้เสียได้ใช้สิทธิทางการเมืองในระดับต่างๆ ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

  ๙๒. ต้องประพฤติและปฏิบัติตนเป็นผู้ นําในการอนุรักษ์และพัฒนาภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
และวัฒนธรรมไทย อีกทั้งตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

 

หมวดท่ี ๔  
หลักการ และแนวปฏิบัติท่ีดีในการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  

 
  นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร ผู้ปฏิ บั ติงานและผู้ เรียน               
ต้องรักษาและปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม อันเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม                    
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ประกอบด้วย  
 ๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 หลักการ :  
 พึงส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษาสถาบันหลักของชาติ อันได้แก่การรักษาผลประโยชน์และ
ช่ือเสียงของประเทศชาติ การปฏิบัติตนตามหลักศาสนา การเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์  
 แนวปฏิบัติท่ีดี : 
 ๑.๑ ยึดม่ันและจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 ๑.๒ พึงหลีกเลี่ยงการมีส่วนรวมหรือกระทําการใดอันเป็นการทําลายหรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ
ความม่ันคงของสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  
 
 

                                                            
๑ มาตรฐานจริยธรรมท่ีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒกําหนดไว้เพิ่มเติมตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงานและผู้เรียน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๒ อ้างแล้ว 
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 ๑.๓ ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพในการนับถือศาสนาอ่ืน  
 ๑.๔ เป็นแบบอย่างท่ีดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหล่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ  
 ๑.๕ ไม่ฝักใฝ่ในกลุ่มการเมืองหรือกลุ่มผลประโยชน์ใดอันจะมีผลกระทบทางใดทางหน่ึงต่อการปฏิบัติ
หน้าท่ีของตน 

 ๒) ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
 หลักการ :  
 ต้องปฏิบัติหน้าท่ีดวยความซ่ือสัตย์ สุจริต ยึดม่ันในความถูกต้อง ความเป็นจริง แสดงออกถึงความต้ังใจ
และรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้งานสําเร็จตามเป้าหมาย 
 แนวปฏิบัติท่ีดี : 
 ๒.๑ ปฏิบัติหน้าท่ีดวยความซื่อสัตย์ สุจริต สุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัยท่ีดี  
 ๒.๒ ปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ คําสั่งต่างๆ ของบริษัทอย่างเคร่งครัด  
 ๒.๓ อุทิศตนให้กับการทํางานอย่างเต็มกําลังความสามารถ  
 ๒.๔ ขยัน หม่ันเพียร ปฏิบัติงานดวยความมุ่งม่ันต้ังใจ มีความรับผิดชอบต่องาน ท่ีได้รับมอบหมาย 

 ๓) กล้าตัดสินใจและกระทําในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 
 หลักการ : 
 พึงตัดสินใจปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็นหรือคัดค้านในสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง 
 แนวปฏิบัติท่ีดี : 
 ๓.๑ ตัดสินใจและกระทําในส่ิงท่ีถูกต้อง ยึดประโยชน์ขององค์กรเป็นหลัก โดยใช้ความรู้ความสามารถ
อย่างถูกต้องชอบธรรม  
 ๓.๒ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรู้ความสามารถ และทักษะในการดําเนินงานโดยยึดม่ันในความถูกต้อง
เท่ียงธรรม และถูกต้องตามหลักกฎหมายและระเบียบปฏิบัติ  
 ๓.๓ ไม่ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบเพ่ือให้เกิดความเสียหายแก่ผู้หน่ึงผู้ใด หรือเพ่ือให้
ตนเองหรือผู้อ่ืนได้ประโยชน์ท่ีมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 
 ๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 
 หลักการ : 
 พึงปฏิบัติหน้าท่ีและคํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว พึงรักษาผลประโยชน์ของ
มหาวิทยาลัยโดยไม่กระทําการใดๆ ท่ีจะทําให้มหาวิทยาลัยสูญเสียประโยชน์ ไม่เบียดบังผลประโยชน์ของ
มหาวิทยาลัยไปเป็นประโยชน์ของตนเอง รวมท้ังตระหนักในความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน 
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 แนวปฏิบัติท่ีดี : 
 ๔.๑ ไม่ประพฤติตนโดยการใช้หรือแนะนําให้ใช้ช่องว่างของกฎหมาย รวมถึงข้อบังคับ ระเบียบ 
ประกาศ หรือคําสั่งของมหาวิทยาลัย เพ่ือหาผลประโยชน์แก่ตนเองและผู้อ่ืน อันจะทําให้มหาวิทยาลัยได้รับ
ความเสียหายหรือไม่ได้รับประโยชน์จากการกระทําน้ัน และต้องดําเนินการสั่งการหรือรายงานให้เกิดการแก้ไข
ช่องว่างดังกล่าวโดยเร็ว  
 ๔.๒ ไม่ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบเพ่ือให้เกิดความเสียหายแก่ผู้หน่ึงผู้ใด หรือเพ่ือให้ 
ตนเองหรือผู้อ่ืนได้ประโยชน์ท่ีมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย  
 ๔.๓ ไม่ใช้สถานะหรือตําแหน่งไปแสวงหาผลประโยชน์ท่ีมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายสําหรับตนเอง
หรือผู้อ่ืน ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่ให้หรือรับของขวัญ ของกํานัลหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดแก่/จากผู้อ่ืน เพ่ือประโยชน์ต่างๆ อันอาจจะเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีของตน เว้นแต่เป็นการให้
โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี  
 ๔.๔ ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงาน
ของรัฐ ท่ีคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกําหนด  
 ๔.๕ ต้องปฏิบัติตามแนวทางการป้องกันการเรียก รับ หรือยอมท่ีจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
สําหรับตนเองหรือผู้อ่ืน หรือยอมให้ผู้อ่ืนเรียก รับ หรือยอมท่ีจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดแทนตน และ
การให้ขอให้หรือรับว่าจะให้ หรือยอมให้ผู้ อ่ืนให้ ขอให้หรือรับว่าจะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดแก่
เจ้าหน้าท่ีของรัฐอันเป็นการกระทําฝ่าฝืนกฎหมาย  
 ๔.๖ มีจิตสํานึกในการรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และไม่กระทําการใดๆ ท่ีส่งผลเสียหายต่อ
สังคม สิ่งแวดล้อม และทรัพยากรอย่างร้ายแรง 
 ๕) มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 
 หลักการ : 
 พึงปฏิบัติหน้าที่โดยคํานึงถึงเป้าหมาย ประโยชน์ และการให้ความสําคัญในการมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานเป็นหลัก 
 แนวปฏิบัติท่ีดี : 
 ๕ .๑  ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มกําลังความสามารถด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้
ความสามารถให้บรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมาย และมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 
 ๕ .๒ มุ่งม่ันในการรักษามาตรฐานในการดําเนินงาน และปรับปรุงพัฒนาผลงาน/กระบวนการ
ปฏิบัติงานให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพอยู่เสมอ 
 ๕.๓ ทํางานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยมนุษยสัมพันธ์อันดี ไม่ปิดบังข้อมูลท่ีจําเป็นในการปฏิบัติงาน ไม่รายงาน
ข้อมูลท่ีเป็นเท็จ และไม่นําผลงานของผู้อ่ืนมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 
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 ๕.๔ ใช้และรักษาสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยให้เกิดประโยชน์สูงสุด และไม่นําไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
 ๕.๕ จะไม่นําข้อมูลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยไปเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกในทางท่ีจะก่อให้เกิด
ความเสียหายต่อมหาวิทยาลัย 
 ๖) ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 หลักการ : 
 ยึดม่ันในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเป็นธรรม มีความเสมอภาค ตลอดจนการตัดสินใจดําเนินการใดๆ 
อย่างมีเหตุผล ไม่เลือกปฏิบัติ 
 แนวปฏิบัติท่ีดี : 
 ๖.๑ พ่ึงปฏิบัติหน้าท่ีโดยปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ รวมท้ังไม่นําความรู้สึกส่วนตัวมาใช้ในการ
ตัดสินใจปฏิบัติหน้าท่ีในเรื่องต่าง ๆ 
 ๖.๒ รับฟังข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ตลอดจนข้อร้องเรียนต่าง ๆ ด้วยใจเป็นธรรมและมีความพร้อมใน
การปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องให้ดีข้ึนอยู่เสมอ 
 ๗) ดํารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
 หลักการ : 
 ตระหนักและประพฤติปฏิบัตินให้เป็นแบบอย่างท่ีดี รักษาไว้ซ่ึงช่ือเสียงและภาพลักษณ์อันดีงามขององค์กร 
รวมท้ังประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ีตามประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัด 
 แนวปฏิบัติท่ีดี : 
 ๗.๑ เป็นแบบอย่างท่ีดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
 ๗.๒ เป็นแบบอย่างท่ีดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
 ๗.๓ ไม่ประพฤติปฏิบัติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของตําแหน่งหน้าท่ี 
 ๗.๔ ประพฤติปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีท้ังต่อตนเองและเพ่ือนร่วมงาน 
 ๗.๕ รักษาและเสริมสร้างความรักความสามัคคีระหว่างบุคคลระหว่างหมู่คณะ พึงทํางานเป็นทีม 
และช่วยเหลือเกื้อกูลกันในสิ่งท่ีควร 
 ๘) ต้องสนับสนุนการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย วางตัวเป็นกลางทางการเมือง เคารพ ส่งเสริม และสนับสนุนให้ผู้มีส่วนได้เสีย
ได้ใช้สิทธิทางการเมืองในระดับต่างๆ ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
 หลักการ :  
 เพ่ือให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ท่ีวางแนวปฏิบัติในการดําเนินภารกิจ และ
กิจกรรมทางกฎหมาย ทางสังคมของประชาชนให้เป็นไปด้วยความสงบเรียบร้อย  
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 แนวปฏิบัติท่ีดี : 
 ๘.๑ ประพฤติตนเป็นไปตามครรลองของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
 ๘.๒ วางตัวเป็นกลางทางการเมืองและเคารพสิทธิเสรีภาพของผู้อ่ืน 
 ๘.๓ สนับสนุนให้ผู้มีส่วนได้เสียได้ใช้สิทธิทางการเมืองในระดับต่างๆ  
 ๙) ต้องประพฤติและปฏิบัติตนเป็นผู้นําในการอนุรักษ์และพัฒนาภูมิปัญญาท้องถ่ินและวัฒนธรรมไทย 
อีกท้ังตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
 หลักการ : 
 เพ่ือให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒท่ีมุ่งให้เป็นสถาบันการศึกษา 
ท่ีจะช่วยส่งเสริม อนุรักษ์ และพัฒนาภูมิปัญญาท้องถ่ินและวัฒนธรรมไทย 
 แนวปฏิบัติท่ีดี : 
 ๙.๑ เป็นผู้นําในการอนุรักษ์และพัฒนาภูมิปัญญาท้องถ่ินและวัฒนธรรมไทย 
 ๙.๒ ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
 

หมวดท่ี ๕  
จริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงานและผู้เรียน 

 
นอกเหนือจากมาตรฐานทางจริยธรรมท่ีนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร 

ผู้ปฏิบัติงานและผู้เรียนของมหาวิทยาลัย ต้องยึดถือและปฏิบัติตามแล้ว ผู้ดํารงตําแหน่งดังกล่าว ยังต้องปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมที่มหาวิทยาลัยได้กําหนดไว้ดังน้ี    

 ๑) จริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย 
  (๑) ปฏิบัติตนให้เป็นท่ีเช่ือถือของบุคคลท่ัวไป  
  (๒) ไม่เรียกให้ผู้อ่ืนให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือเป็นประโยชน์ตอบแทนในการปฏิบัติหน้าท่ี 
  (๓) ไม่รับหรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดซ่ึงมีมูลค่าเกินกว่าท่ีคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกําหนด 
  (๔) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยสุจริตและเป็นกลาง 
  (๕) รักษาและปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับการประชุมและมติของท่ีประชุมโดยเคร่งครัด 
  (๖) รับฟังและเปิดโอกาสในการแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย 
  (๗) อุทิศตนในการปฏิบัติหน้าท่ี 
  (๘) ธํารงไว้ซ่ึงช่ือเสียงและเกียรติภูมิของมหาวิทยาลัย 
 



๘ 
 

 ตัวอย่างพฤติกรรมท่ีไม่ควรปฏิบัติ  
 ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย นาย ก. ซ่ึงเป็นนายกสภามหาวิทยาลัยจะต้องปฏิบัติตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัยในการดําเนินการประชุมอย่างเคร่งครัด โดยหากมีกรรมการคนใดประสงค์แสดงความคิดเห็นต่อท่ีประชุม 
นาย ก. จะต้องรับฟังและเปิดโอกาสให้บุคคลดังกล่าวได้แสดงความคิดเห็นของตน โดยจะต้องไม่กระทําการใดๆ 
อันเป็นการแทรกแซงหรือขัดขวางมิให้บุคคลดังกล่าวแสดงความคิดเห็นของตน การท่ีนาย ก.ไม่อนุญาตให้
กรรมการแสดงความคิดเห็นโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร ถือได้ว่าเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมของนายกสภา          
ในข้อ (๕) และ (๖) (ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของนายกสภา
มหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงานและผู้เรียน พ.ศ.๒๕๖๕ ข้อ ๙ (๓) (๔) ) 
 

 ๒) จริยธรรมของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
  (๑) ปฏิบัติตนให้เป็นท่ีเช่ือถือของบุคคลท่ัวไป 
  (๒) ไม่เรียกให้ผู้อ่ืนให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือเป็นประโยชน์ตอบแทนในการปฏิบัติหน้าท่ี 
  (๓) ไม่รับหรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดซ่ึงมีมูลค่าเกินกว่าท่ีคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกําหนด 
  (๔) แสดงความคิดเห็นโดยสุจริต 
  (๕) รักษาและปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับการประชุม และมติของท่ีประชุมโดยเคร่งครัด 
  (๖) รับฟังการแสดงความคิดเห็นของผู้อ่ืนในท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย 
  (๗) อุทิศตนในการปฏิบัติหน้าท่ี 
  (๘) ธํารงไว้ซ่ึงช่ือเสียงและเกียรติภูมิของมหาวิทยาลัย 
 ตัวอย่างพฤติกรรมท่ีไม่ควรปฏิบัติ  
 นาย ข. กรรมการสภามหาวิทยาลัย ไม่เข้าประชุมสภามหาวิทยาลัยอย่างสมํ่าเสมอ ถือเป็นการฝ่าฝืน
จริยธรรมของกรรมการสภามหาวิทยาลัยในข้อ (๕) และ (๗) (ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงาน 
และผู้เรียน พ.ศ.๒๕๖๕ ข้อ ๑๑ (๒) (๔) ) 
 

 ๓) จริยธรรมของผู้บริหาร 
  (๑) ปฏิบัติตนให้เป็นท่ีเช่ือถือของบุคคลท่ัวไป 
  (๒) ไม่เรียกให้ผู้อ่ืนให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือเป็นประโยชน์ตอบแทนในการปฏิบัติหน้าท่ี 
  (๓) ไม่รับหรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดซ่ึงมีมูลค่าเกินกว่าท่ีคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกําหนด 
  (๔ ) ปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต เป็นธรรม และปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มกําลัง
ความสามารถ รอบคอบ รวดเร็ว ขยันหม่ันเพียร ถูกต้องสมเหตุสมผล โดยคํานึงถึงประโยชน์ของมหาวิทยาลัย 



๙ 
 

  (๕) มีความรับผิดชอบในผลท่ีเกิดจากการตัดสินใจและการปฏิบัติหน้าท่ีของตน 
  (๖) พัฒนาตนเองท้ังในด้านวิชาชีพ ด้านบุคลิกภาพ และวิสัยทัศน์ให้ทันต่อการพัฒนาทาง
วิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู่เสมอ 
  (๗) วางตนและปฏิบัติให้เหมาะสม ท้ังในและนอกเวลาทําการเพ่ือธํารงไว้ซ่ึงเกียรติคุณของ
มหาวิทยาลัย 
  (๘) มีส่วนร่วมในการป้องกัน แก้ไขการปฏิบัติงานท่ีไม่ชอบและอาจมีผลกระทบที่อาจ
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่มหาวิทยาลัย 
  (๙) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติตามจริยธรรมของมหาวิทยาลัยโดยเคร่งครัด 
 ตัวอย่างพฤติกรรมท่ีไม่ควรปฏิบัติ 
 นาย ก. อธิการบดีมีคําสั่งอนุมัติให้นาย ข. เบิกเงินค่าใช้จ่ายในการเดินทางกลับประเทศไทยในอัตรา
สามเท่าของเงินเพ่ิมพิเศษ แม้ต่อมาจะมีกฎหมายใหม่ใช้บังคับให้ปรับลดอัตราลงเหลือเพียงหน่ึงเท่าคร่ึงของเงิน
เพ่ิมพิเศษ นาย ก. ก็ยังยืนยันคําสั่งเดิมท่ีไม่ปรับลด ส่งผลให้คําสั่งดังกล่าวเป็นคําสั่งทางปกครองท่ีไม่ชอบ                   
ด้วยกฎหมายเฉพาะส่วน ตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.๒๕๓๙ ท้ังยังเป็นการฝ่าฝืน
จริยธรรมอันเป็นจริยธรรมของผู ้บริหารในข้อ (๕) และ (๘) (ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงาน 
และผู้เรียน พ.ศ.๒๕๖๕ ข้อ ๑๓ (๕) (๘) ) (คําพิพากษาศาลปกครองกลาง คดีหมายเลขแดง ท่ี ฟ.๘/๒๕๔๗) 

 ๔) จริยธรรมของผู้ปฏิบัติงาน 
 ผู้ปฏิบัติงานต้องยึดหลักในการปฏิบัติตน ดังน้ี 

  (๑) เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริมในการศึกษาแก่ผู้เรียนอย่างเท่าเทียม 
  (๒) อบรม สั่งสอน ฝึกฝน สร้างเสริมความรู้ทักษะให้แก่ผู้เรียนอย่างเต็มความสามารถ 

(๓) ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้เรียน ท้ังกาย วาจา ใจ 
 (๔) ไม่กระทําตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคม 
ของผู้เรียน 
 (๕) ไม่แสวงหาประโยชน์อันเป็นการรับสินจ้างจากผู้เรียนในการปฏิบัติหน้าที่ตามปกติ 
และไม่ให้ผู้เรียนกระทําการใดๆ อันเป็นการหาประโยชน์ให้แก่ตนโดยมิชอบ 
 (๖) พัฒนาตนเองท้ังในด้านวิชาชีพ ด้านบุคลิกภาพ และวิสัยทัศน์ให้ทันต่อการพัฒนา 
ทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคมอยู่เสมอ 
 (๗) ศรัทธาในอาชีพของตน 
 (๘) ช่วยเหลือเกื้อกูลผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 



๑๐ 
 

 (๙ ) ปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต เต็มกําลังความสามารถ รอบคอบ รวดเร็ว 
ขยันหม่ันเพียร ถูกต้องสมเหตุสมผล โดยคํานึงถึงประโยชน์ของมหาวิทยาลัย 
 (๑๐) มีความรับผิดชอบท้ังผลท่ีเกิดจากการตัดสินใจและการปฏิบัติหน้าท่ีของตน 
 (๑๑) ประพฤติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา และใช้เวลาในการปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นประโยชน์ 
ต่อมหาวิทยาลัยอย่างเต็มท่ี 
 (๑๒) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยอย่างประหยัด คุ้มค่า ระมัดระวังมิให้เสียหาย
หรือสิ้นเปลืองเย่ียงวิญญูชนพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง 
  (๑๓) ตระหนักและประพฤติตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพของตน 
  (๑๔) อุทิศความรู้ ความสามารถในวิชาชีพของตนเพ่ือสาธารณประโยชน์ 

 ผู้ปฏิบัติงานต้องมีจริยธรรมต่อวิชาชีพของตน ดังน้ี 
  (๑) ตระหนักและประพฤติตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพของตน 
  (๒) อุทิศความรู้ ความสามารถในวิชาชีพของตนเพ่ือสาธารณประโยชน์ 
  (๓) เรียนรู้เพ่ือปรับปรุง เพ่ิมพูน ความสามารถของตน เพ่ือผดุงไว้ซ่ึงคุณค่าและเกียรติศักด์ิ 
ของวิชาชีพ 
  (๔) ไม่นําผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตนโดยมิชอบ หรือไม่แสดงตนว่าเป็นเจ้าของทรัพย์สิน 
ทางปัญญาโดยท่ีตนมิได้ทําข้ึนเอง 
  (๕) รับและปฏิบัติงานในขอบเขตที่ตนมีความสามารถ 
  (๖) ศรัทธาในวิชาชีพและเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กรวิชาชีพของตน 
  (๗) รักษาความลับของมหาวิทยาลัยและความลับอ่ืนท่ีได้มาจากปฏิบัติหน้าท่ีหรือจากผู้มาติดต่อ
ส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย เว้นแต่การเปิดเผยน้ันเป็นไปเพ่ือประโยชน์ในกระบวนการยุติธรรมหรือการตรวจสอบ
ตามท่ีกฎหมายกําหนด และปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

 ผู้ปฏิบัติงานต้องยึดหลักการปฏิบัติตนต่อผู้บังคับบัญชา ดังน้ี 
   (๑) ให้ความเคารพนับถือ และให้เกียรติต่อผู้บังคับบัญชา 

  (๒) ปฏิบัติตามคําสั่งของผู้บังคับบัญชาท่ีสั่งการตามหน้าท่ีโดยชอบด้วยกฎหมาย ตามข้อบังคับ
ระเบียบ ประกาศของมหาวิทยาลัยอย่างเต็มความสามารถ 
  (๓) ต้องไม่รายงานความเท็จต่อผู้บังคับบัญชา และหรือปกปิดข้อความอันควรต้องแจ้งให้ทราบ 
 
 
 



๑๑ 
 

 ผู้ปฏิบัติงานต้องยึดหลักในการปฏิบัติตนต่อผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา ดังน้ี 
  (๑) ให้เกียรติต่อผู้ใต้บังคับบัญชา 

  (๒) ปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยหลักความยุติธรรมและเมตตาธรรมรับฟังความคิดเห็น 
ไม่กลั่นแกล้งผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาและพึงส่งเสริมความสามัคคีของผู้ใต้บังคับบัญชา 
  (๓) ดูแลเอาใจใส่การปฏิบัติหน้าท่ีและส่ังการผู้ใต้บังคับบัญชาตามความเหมาะสม 
  (๔) สร้างขวัญและกําลังใจตามสมควร เพ่ือให้เกิดศักยภาพในการปฏิบัติงานของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา 

 ผู้ปฏิบัติงานต้องยึดหลักในการปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมงาน ดังน้ี 
  (๑) มีความสามัคคี ให้ความร่วมมือช่วยเหลือในส่วนงานของตนเองท้ังในด้านการทํางานการ
แก้ปัญหาร่วมกัน และการให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาส่วนงานของตนเอง 
  (๒) ช่วยเหลือเกื้อกูล ส่งเสริม และสนับสนุนให้เกิดความสมานฉันท์ต่อผู้ร่วมงานในการปฏิบัติ
หน้าท่ีเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
  (๓) ให้เกียรติและปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานด้วยความสุภาพ มีนํ้าใจและมีมนุษยสัมพันธ์อันดี 

 ผู้ปฏิบัติงานต้องยึดหลักในการปฏิบัติตนต่อผู้เรียนและหรือผู้รับบริการ ดังน้ี 
  (๑) ให้คําแนะนําหรือสอนผู้เรียนหรือผู้รับบริการอย่างเต็มใจ เต็มความสามารถ ด้วยความบริสุทธ์ิใจ 
ช่วยเหลือและปฏิบัติต่อผู้เรียนหรือผู้รับบริการอย่างมีเมตตาและเป็นธรรม 
  (๒) ไม่แนะนํา สอนหรืออบรมผู้เรียนหรือผู้รับบริการ เพ่ือให้กระทําการท่ีรู้ว่าผิดกฎหมายหรือ
ฝ่าฝนืศีลธรรมอันดีของประชาชน 
  (๓) ประพฤติและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้เรียนหรือผู้รับบริการ ท้ังกาย วาจา และจิตใจ 
  (๔) ละเว้นการกระทําหรือแสดงท่าทีที่ส่อถึงการล่วงละเมิดทางเพศ ทั้งทางกายและวาจา
หรือมีความสัมพันธ์ฉันท์ชู้สาวกับผู้เรียนหรือผู้รับบริการท่ีมิใช่คู่สมรสของตน 
  (๕) ละเว้นการเปิดเผยความลับของผู้เรียนหรือผู้รับบริการท่ีได้มาจากการปฏิบัติหน้าท่ีของตน 
หรือความไว้วางใจท่ีมีต่อตนโดยมิชอบ ท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้เรียนหรือผู้รับบริการ 
  (๖) ไม่พบผู้เรียนหรือผู้รับบริการตามลําพังในสถานที่หรือเวลาที่ไม่เหมาะสม โดยไม่มีเหตุ
อันสมควรซ่ึงอาจนําไปสู่การล่วงละเมิดทางเพศได้ 

 ผู้ปฏิบัติงานต้องยึดหลักในการปฏิบัติตนต่อประชาชน ดังน้ี 
  (๑) ปฏิบัติตนให้เป็นท่ีเช่ือถือของบุคคลท่ัวไป 
  (๒) ให้บริการประชาชนอย่างเต็มใจ เต็มความสามารถ ด้วยความบริสุทธ์ิใจ เป็นธรรม เอ้ือเฟ้ือ 
มีนํ้าใจ และใช้กิริยาวาจาท่ีสุภาพ เม่ือเห็นว่าเรื่องใดไม่สามารถปฏิบัติได้หรือไม่อยู่ในขอบอํานาจหน้าท่ีของตน
จะต้องช้ีแจงเหตุผลหรือแนะนําให้ติดต่อส่วนงานหรือบุคคลซ่ึงตนทราบว่ามีอํานาจหน้าท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องน้ันๆ ต่อไป  



๑๒ 
 

  (๓) ไม่เรียกให้ผู้อ่ืนให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือเป็นประโยชน์ตอบแทนในการปฏิบัติหน้าท่ี 
   (๔) ไม่รับหรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดซ่ึงมีมูลค่าเกินกว่าท่ีคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกําหนด  
 ตัวอย่างพฤติกรรมท่ีไม่ควรปฏิบัติ  
 น.ส.เอ นักวิชาการเงินและบัญชี ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาให้ทําหน้าท่ีในการเบิกจ่าย
เงินกองทุนของมหาวิทยาลัยให้กับนักวิจัยเพ่ือใช้จ่ายในโครงการวิจัย เม่ือมหาวิทยาลัยอนุมัติให้จ่ายเงินแก่นักวิจัย 
ปรากฏว่า น.ส.เอ กลับนําเงินดังกล่าวฝากเข้าบัญชีธนาคารของตนเองเพื่อนําไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว โดยไม่ได้ 
ส่งเงินให้นักวิจัยทันทีท่ีได้รับเงินหรือในเวลาท่ีเหมาะสม ทําให้นักวิจัยไม่ได้รับเงินไปใช้ในโครงการวิจัย 
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่นักวิจัยและมหาวิทยาลัย ถือว่าเป็นการปฏิบัติหน้าท่ีหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี 
โดยมิชอบเพ่ือให้ตนเองได้รับประโยชน์ท่ีมิควรได้ อันเป็นการทุจริตต่อหน้าท่ีและเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  
อีกท้ังยังเป็นการกระทําท่ีฝ่าฝืนจริยธรรมของผู้ปฏิบัติงานในการปฏิบัติตนในข้อ (๙) และ (๑๓) (ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภา
มหาวิทยาลัย ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงานและผู้เรียน พ.ศ.๒๕๖๕ ข้อ ๑๕ (๑) ) (คําพิพากษาศาลปกครองสูงสุด  
ท่ี อ.๓๓๔/๒๕๕๗) 
 

 ๕) จริยธรรมของผู้เรียน 
  (๑) รักษาวินัยของผู้เรียนและปฏิบัติตามกฎ คําสั่ง ประกาศ ระเบียบและข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัยทุกประการอย่างเคร่งครัด 
  (๒) ปฏิบัติตามกฎหมาย หลักศีลธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมอันดีของสังคมไทย 
  (๓) รักษาไว้ซ่ึงความสามัคคีระหว่างกัน ความเป็นระเบียบเรียบร้อย ประพฤติตนเป็น
สุภาพชนและรักษาไว้ซ่ึงช่ือเสียงเกียรติคุณของมหาวิทยาลัย 
  (๔) เช่ือฟังคําตักเตือน คําแนะนําหรือคําสั่งของผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงานท่ีปฏิบัติหน้าท่ีโดยชอบ 
  (๕) แต่งกายให้สุภาพ เหมาะสมแก่กาลเทศะ และหรือเครื่องแต่งกายของผู้เรียนเพ่ือให้เกิด
ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และรักษาเกียรติของมหาวิทยาลัย 
  (๖) เคารพและให้เกียรติต่อผู้อ่ืนและผู้เรียนด้วยกันตามแบบจารีตประเพณีของสังคมไทย 
  (๗) ช่วยดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยอย่างประหยัดคุ้มค่าโดยระมัดระวังมิให้
เสียหายหรือสิ้นเปลืองเย่ียงวิญญูชนพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง 
  (๘) ไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อ่ืน 
 ตัวอย่างพฤติกรรมท่ีไม่ควรปฏิบัติ  
 กลุ่มนิสิตช้ันปีท่ี ๓ ได้นํานิสิตช้ันปีท่ี ๑ ไปจัดกิจกรรมต้อนรับน้องใหม่และประชุมเชียร์ภายนอก
มหาวิทยาลัย โดยมิได้รับการอนุมัติจากคณบดี ซ่ึงในการทํากิจกรรมรับน้องดังกล่าวได้มีการบังคับ ข่มขู่ และ 
ทําร้ายร่างกายนิสิตช้ันปีท่ี ๑ ด้วยการให้วิดพ้ืน ลุกน่ัง ชกต่อยหน้าอก เตะหน้าขา ใช้เทียนหยดใส่ร่างกาย 



๑๓ 
 

พฤติการณ์ดังกล่าวถือเป็นการกระทําท่ีฝ่าฝืนประกาศมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับนโยบายและมาตรการการ           
จัดกิจกรรมรับน้องใหม่ และเป็นการทําความผิดวินัยนิสิต อีกทั้งยังเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมของผู้เรียน            
ในข้อ (๑) (๒) (๓) และ (๖) (ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของนายกสภา
มหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู ้บริหาร ผู ้ปฏิบ ัต ิงานและผู ้เร ียน พ .ศ .๒๕๖๕  ข้อ ๔๕  )            
(คําพิพากษาศาลปกครองกลาง ท่ี ๓๖๓-๓๖๖/๒๕๖๓) 
 

หมวดท่ี ๖  
กลไกการตรวจสอบ การพิจารณาดําเนินการทางจริยธรรม และการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 
  เม่ือมีข้อร้องเรียนหรือความประพฤติท่ีอาจเข้าข่ายฝ่าฝืนจริยธรรม ให้หัวหน้าส่วนงาน
ดําเนินการสืบหาข้อเท็จจริงเพ่ือตรวจสอบพิจารณา หากเห็นสมควรจะแต่งต้ังคณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริง
เพ่ือแสวงหาข้อเท็จจริงและรวบรวมพยานหลักฐานท่ีเกี่ยวข้องกับข้อกล่าวหาก็ได้  
 เมื่อผู้มีอํานาจหรือคณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริงพิจารณาแล้วเห็นว่าข้อร้องเรียน
ดังกล่าวไม่มีมูลว่ามีการกระทําท่ีฝ่าฝืนจริยธรรม ให้ยุติเรื่อง แต่หากเห็นว่าข้อกล่าวหาหรือข้อเท็จจริงท่ีปรากฏ
อาจฝ่าฝืนจริยธรรม ให้คณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริงดําเนินการสอบสวนต่อไปและมีคําวินิจฉัย ทั้งน้ี  
ให้มีอํานาจวินิจฉัยความผิดทางจริยธรรมด้วย  
  ในกรณีท่ีเห็นว่ามีการกระทําท่ีเป็นความผิด ให้คณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริงกําหนดโทษ
ทางจริยธรรมและเสนอคําวินิจฉัยต่อคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมพิจารณาต่อไป ซ่ึงคณะกรรมการ
ธรรมาภิบาลและจริยธรรมพิจารณาอาจมีคําสั่งให้ยุติเรื่อง หรือให้คณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริงทบทวน
คําวินิจฉัย หรือมีมติยืนยันตามความเห็นของคณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริงและเสนออธิการบดีมีคําสั่ง
ลงโทษต่อไป แล้วแต่กรณี 
  การพิจารณาดําเนินการทางจริยธรรม มี ๒ กรณี ได้แก่ 
  ๑. กรณีนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยและอธิการบดี กระทําผิดจริยธรรม 
ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาและดําเนินการตามสมควร 

  ๒. กรณีผู้บริหาร (ยกเว้นอธิการบดี) ผู้ปฏิบัติงาน และผู้เรียน กระทําผิดจริยธรรม ให้
คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมเสนออธิการบดีพิจารณาโทษทางจริยธรรมและมีคําสั่งต่อไป 

  อน่ึง เม่ือมีคําสั่งลงโทษทางจริยธรรมแล้ว ไม่ให้ต้ังคณะกรรมการสอบสวนความผิดทางวินัยอีก 
และในกรณีท่ีมีการต้ังคณะกรรมการสอบสวนความผิดทางวินัยแล้ว ห้ามมิให้ต้ังคณะกรรมการสอบสวนความผิด
ทางจริยธรรมในเรื่องเดียวกันน้ันอีก 
 
 



๑๔ 
 

หมวดท่ี ๗  
การลงโทษและการอุทธรณ์ 

 
  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงานและผู้เรียน พ.ศ.๒๕๖๕ ได้กําหนดโทษทางจริยธรรมไว้ 
๓ ประการ ได้แก่ 
  (๑) ว่ากล่าวตักเตือน 
  (๒) ตักเตือนเป็นหนังสือ 
  (๓) ทําทัณฑ์บน 

  ท้ังน้ี หากผู้ถูกลงโทษไม่เห็นพ้องด้วยกับผลการพิจารณา สามารถย่ืนอุทธรณ์คําสั่งการลงโทษ
ทางจริยธรรมโดยทําเป็นหนังสือย่ืนต่อคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํามหาวิทยาลัยได้ ภายใน ๓๐ วัน
นับแต่วันท่ีได้รับแจ้งคําสั่ง 

 

 



๑๕ 
 

ยุติเรื่อง  
(ข้อ ๒๖(๑)) 

กําหนดโทษ (ข้อ ๓๔) 
(๑) ว่ากล่าวตักเตือน 

(๒) ตักเตือนเป็นหนังสือ 
(๓) ทําทณัฑ์บน

ยุติเรื่อง เสนออธิการบด ี
มีคําสั่งลงโทษ 

ข้ันตอนการตรวจสอบและการดําเนินการทางจริยธรรม 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

มีข้อร้องเรียนหรือความประพฤต ิ
ที่อาจเข้าข่ายฝ่าฝืนจริยธรรม

กรณีผู้บริหาร (ยกเว้นอธิการบด)ี  
ผู้ปฏิบัติงาน และผู้เรียน (ข้อ ๓๐)  

หัวหน้าส่วนงานดําเนินการสืบหาข้อเท็จจริง  
หรือแต่งต้ังคณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริง  

เพื่อแสวงหาข้อเท็จจริง และรวบรวมพยานหลักฐาน  
ที่เกี่ยวข้อง โดยพิจารณาพฤติกรรม ความจงใจหรือ

เจตนา มูลเหตุจูงใจประกอบ และมีความเห็น  
(ข้อ ๒๕) 

สภามหาวิทยาลัย 
พิจารณาดําเนินการ 
ตามสมควร (ข้อ ๒๙) 

เสนอตั้ง 
คณะกรรมการสอบสวน 

(ข้อ ๒๖(๓))

เสนอคณะกรรมการธรรมาภิบาล 
และจริยธรรม (ข้อ ๒๖ วรรคสอง)

กรณีนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภา
มหาวิทยาลัย และอธิการบด ี(ข้อ ๒๙)

เสนอตั้ง 
คณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริง  

(ข้อ ๒๖(๒)) 
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พระราชบัญญัติ 
มาตรฐานทางจริยธรรม 

พ.ศ.  ๒๕๖๒ 
 
 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร 
ให้ไว ้ ณ  วนัที่  ๑๕  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

เป็นปทีี่  ๔  ในรัชกาลปัจจบุัน 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร  มีพระราชโองการโปรดเกล้าฯ   
ให้ประกาศว่า 

โดยที่เป็นการสมควรมีกฎหมายว่าด้วยมาตรฐานทางจริยธรรม 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยค าแนะน าและยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติแห่งชาติท าหน้าที่รัฐสภา  ดังต่อไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบญัญตัินีเ้รียกว่า  “พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒” 

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เป็นต้นไป 

มาตรา ๓ ในพระราชบัญญัตินี้ 

“หน่วยงานของรัฐ”  หมายความว่า  กระทรวง  ทบวง  กรม  ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น

และมีฐานะเป็นกรม  ราชการส่วนท้องถิ่น  รัฐวิสาหกิจ  องค์การมหาชน  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ  

ในฝ่ายบริหาร  แต่ไม่หมายความรวมถึง  หน่วยงานธุรการของรัฐสภา  องค์กรอิสระ  ศาล  และ 

องค์กรอัยการ 

้หนา   ๑

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   เมษายน   ๒๕๖๒



“เจ้าหน้าที่ของรัฐ”  หมายความว่า  ข้าราชการ  พนักงาน  ลูกจ้าง  หรือผู้ปฏิบัติงานอื่น 

ในหน่วยงานของรัฐ 

“องค์กรกลางบริหารงานบุคคล”  หมายความว่า  คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน  คณะกรรมการ

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึ กษา   

และคณะกรรมการข้าราชการต ารวจ  ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการประเภทนั้น  รวมทั้ง

คณะกรรมการกลางบริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าที่ของรัฐในฝ่ายบริหาร  และคณะกรรมการมาตรฐาน

การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

“กรรมการ”  หมายความว่า  กรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 

มาตรา ๔ ให้นายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

หมวด  ๑ 
มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 

 
 

มาตรา ๕ มาตรฐานทางจริยธรรม  คือ  หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม

ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ซึ่งจะต้องประกอบด้วย 

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  และ 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต  มีจิตส านึกที่ดี  และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

(๓) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  และมีจิตสาธารณะ 

(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง  ให้ใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรม 

ของหน่วยงานของรัฐที่จะก าหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  เกี่ยวกับสภาพคุณงาม

ความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือส าหรับการปฏิบัติงาน  การตัดสินความถูกผิด  การปฏิบัติที่ควรกระท า

หรือไม่ควรกระท า  ตลอดจนการด ารงตนในการกระท าความดีและละเว้นความชั่ว 

้หนา   ๒

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   เมษายน   ๒๕๖๒



มาตรา ๖ ให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่จัดท าประมวล

จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่อยู่ในความรับผิดชอบ 

ในกรณีที่เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งไม่มีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลที่รับผิดชอบ  ให้องค์กรต่อไปนี้
เป็นผู้จัดท าประมวลจริยธรรม 

(๑) คณะรัฐมนตรี  ส าหรับข้าราชการการเมือง 

(๒) สภากลาโหม  ส าหรับข้าราชการทหารและข้าราชการพลเรือนกลาโหม 

(๓) ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ  ส าหรับผู้บริหารและพนักงานรัฐวิสาหกิจ 

(๔) คณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน  ส าหรับผู้บริหาร  เจ้าหน้าที่  และ

ผู้ปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ในกรณีที่มีปัญหาว่าองค์กรใดเป็นผู้จัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐประเภทใด  

ให้  ก.ม.จ.  เป็นผู้มีอ านาจวินิจฉัย 

ทั้งนี้  หน่วยงานของรัฐอาจจัดท าข้อก าหนดจรยิธรรมเพ่ือใช้บงัคับกับเจ้าหนา้ที่ของรฐัในหน่วยงานนัน้

เพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรมให้เหมาะสมแก่ภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของหน่วยงานของรัฐนั้นด้วยก็ได้ 

การจัดท าประมวลจริยธรรมและข้อก าหนดจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐต้องเป็นไป 

ตามหลักเกณฑ์ที่  ก.ม.จ.  ก าหนดตามมาตรา  ๑๔  ด้วย 
มาตรา ๗ เพ่ือให้การจัดท าประมวลจริยธรรมในภาครัฐมีมาตรฐานทางจริยธรรมใน 

ระดับเดียวกัน  ในการจัดท าประมวลจริยธรรมขององค์กรกลางบริหารงานบุคคลของศาลหรือองค์กรอัยการ  

องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของหน่วยงานธุรการของรัฐสภาและองค์กรอิสระ  ให้น ามาตรฐานทาง

จริยธรรมตามมาตรา  ๕  ไปใช้ประกอบการพิจารณาจัดท าประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่อยู่ 

ในความรับผิดชอบด้วย 

หมวด  ๒ 
คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 

 
 

มาตรา ๘ ให้มีคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมคณะหนึ่ง  เรียกโดยย่อว่า  “ก.ม.จ.”  

ประกอบด้วย 

(๑) นายกรัฐมนตรหีรือรองนายกรัฐมนตรีซึ่งนายกรัฐมนตรีมอบหมาย  เป็นประธานกรรมการ 

(๒) ผู้แทนคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนที่ได้รับมอบหมาย  เป็นรองประธานกรรมการ 

้หนา   ๓

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   เมษายน   ๒๕๖๒



(๓) กรรมการโดยต าแหน่ง  จ านวนห้าคน  ได้แก่  ผู้แทนที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

คณะกรรมการข้าราชการต ารวจ  คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  และ 

สภากลาโหม  อย่างละหนึ่งคน  

(๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งนายกรัฐมนตรีแต่งตั้งจ านวนไม่เกินห้าคนเป็นกรรมการ 

ให้เลขาธิการ  ก.พ.  เป็นกรรมการและเลขานุการ  และให้เลขาธิการ  ก.พ.  แต่งตั้งข้าราชการ

ในส านักงาน  ก.พ.  เป็นผู้ช่วยเลขานุการได้ตามความจ าเป็น 

เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินการตามหน้าที่และอ านาจของ  ก.ม.จ.   ก.ม.จ.  อาจมีมติ 

ให้เชิญผู้แทนที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการที่ท าหน้าที่บริหารงานรัฐวิสาหกิจหรือองค์การมหาชน  

หรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่และอ านาจโดยตรงเกี่ยวกับเรื่องที่จะพิจารณา  หรือผู้ซึ่งมีความรู้

ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ด้านจริยธรรมให้เข้าร่วมประชุมเป็นครั้งคราวในฐานะกรรมการด้วยกไ็ด้  

ในกรณีเช่นนั้น  ให้ผู้ที่ได้รับเชิญและมาประชุมมีฐานะเป็นกรรมการส าหรับการประชุมครั้งที่ได้รับเชิญนั้น 

ให้ส านักงาน  ก.พ.  มีหน้าที่ปฏิบัติงานธุรการ  งานประชุม  งานวิชาการ  การศึกษาหาข้อมูล  

และกิจการต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องให้แก่  ก.ม.จ.  คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานที่แต่งตั้งโดย  ก.ม.จ.  

รวมทั้งให้มีหน้าที่และอ านาจอื่นตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๙ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีความรู้   ความสามารถ  หรือประสบการณ์ 

ด้านการส่งเสริมจริยธรรม  ด้านกฎหมาย  ด้านการบริหารงานบุคคล  ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  

หรือด้านอื่นใดอันจะเป็นประโยชน์แก่การปฏิบัติหน้าที่ของ  ก.ม.จ.  โดยมีผลงานเป็นที่ประจักษ์  และ

ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 

(๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสี่สิบห้าปี 

(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต  

(๔) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

(๕) ไม่เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด 

ที่ได้กระท าโดยประมาท 

้หนา   ๔

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   เมษายน   ๒๕๖๒



(๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น  กรรมการ

หรือผู้ซึ่งด ารงต าแหน่งซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง  ที่ปรึกษาพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่

พรรคการเมือง 

(๗) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย  หรือให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  

หรือหน่วยงานของรัฐ 

(๘) ไม่เคยต้องค าพิพากษาหรือค าสั่งของศาลอันถึงที่สุดให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดิน 

เพราะร่ ารวยผิดปกติ 

(๙) ไม่เคยต้องค าพิพากษาอันถึงที่สุดว่ากระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการหรือ 

ต่อต าแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรม  หรือกระท าความผิดตามกฎหมายว่าด้วยความผิดของพนักงาน 

ในองค์การหรือหน่วยงานของรัฐ 

(๑๐) ไม่อยู่ในระหว่างต้องห้ามมิให้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 

(๑๑) ไม่เคยพ้นจากต าแหน่งเพราะศาลฎีกาหรือศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผู้ด ารงต าแหน่ง

ทางการเมืองมีค าพิพากษาว่าฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมอย่างร้ายแรง 

มาตรา ๑๐ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสามปี 

เมื่อครบก าหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง  หากยังมิได้มีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิขึ้นใหม่  

ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระนั้นอยู่ในต าแหน่งเพ่ือด าเนินงานต่อไปจนกว่า

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้รับแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่ 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งอีกได้  แต่จะด ารงต าแหน่ง

ติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้ 

มาตรา ๑๑ นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต าแหน่ง  

เมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา  ๙ 

(๔) ก.ม.จ.  มีมติให้ออกจากต าแหน่งด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ

เท่าที่มีอยู่  เพราะบกพร่องต่อหน้าที่  มีความประพฤติเสื่อมเสีย  หรือหย่อนความสามารถ 
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มาตรา ๑๒ ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต าแหน่งก่อนวาระหรือในกรณี 

ที่นายกรัฐมนตรีแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพิ่มขึ้นในระหว่างที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งแต่งตั้งไว้แล้ว

ยังมีวาระอยู่ในต าแหน่ง  ให้ผู้ได้รับแต่งตั้งแทนต าแหน่งที่ว่างหรือเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ิมขึ้นอยู่  

ในต าแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทนหรือผู้ซึ่งแต่งตั้งไว้แล้ว  เว้นแต่วาระที่เหลืออยู่ไม่ถึง 

หนึ่งร้อยแปดสิบวันจะไม่แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแทนก็ได้ 

ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต าแหน่งก่อนวาระ  ให้  ก.ม.จ.  ประกอบด้วยกรรมการ

ทั้งหมดเท่าที่มีอยู่จนกว่าจะมีการแต่งตั้งตามวรรคหนึ่ง  

มาตรา ๑๓ ก.ม.จ.  มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้  

(๑) เสนอแนะและให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรม

และการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐต่อคณะรัฐมนตรี 

(๒) ก าหนดแนวทางหรือมาตรการในการขับเคลื่อน  การด าเนินกระบวนการรักษาจริยธรรม  

รวมทั้งกลไกและการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือให้องค์กรกลางบริหาร 

งานบุคคล  องค์กรตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  หรือผู้บังคับบัญชาน าไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล

อย่างเป็นรูปธรรม 

(๓) ก าหนดแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมและยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  รวมทั้ง

เสนอแนะมาตรการในการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมแก่

หน่วยงานของรัฐต่อคณะรัฐมนตรี 

(๔) ก ากับ  ติดตาม  และประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม  โดยอย่างน้อย

ต้องให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการประเมินความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม  และให้มี

การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น 

(๕) ตรวจสอบรายงานประจ าปีของหน่วยงานของรัฐตามมาตรา  ๑๙  (๓)  และรายงานสรุปผล

การด าเนินงานดังกล่าวเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือทราบอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

(๖) ตีความและวินิจฉัยปัญหาที่เกิดจากการใช้บังคับพระราชบัญญัตินี้  

(๗) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้หรือตามที่คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
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การประเมินผลตาม  (๔)  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  ก.ม.จ.  ก าหนด  โดยอาจจัดให้มี

องค์กรภายนอกเข้าร่วมการประเมินผลด้วยก็ได้ 

มาตรา ๑๔ เพ่ือให้การด าเนินการจัดท าประมวลจริยธรรมและข้อก าหนดจริยธรรม 

ตามมาตรา  ๖  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม  และเพ่ือประโยชน์ใน

การด าเนินการตามหน้าที่และอ านาจตามมาตรา  ๑๓  ให้  ก.ม.จ.  มีอ านาจก าหนดหลักเกณฑ์เป็นระเบียบ  

คู่มือ  หรือแนวทางปฏิบัติเพ่ือให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคล  องค์กรตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  และ

หน่วยงานของรัฐ  ใช้เป็นหลักเกณฑ์ส าหรับการจัดท าประมวลจริยธรรมและข้อก าหนดจริยธรรม  รวมทั้ง

การก าหนดกระบวนการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ในการนี้  ให้  ก.ม.จ.  มีหน้าที่ให้ค าแนะน าแก่

องค์กรกลางบริหารงานบุคคล  องค์กรตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  และหน่วยงานของรัฐในการปฏิบัติ 

ตามพระราชบัญญัตินี้ 

ในกรณีที่ปรากฏแก่  ก.ม.จ.  ว่า  การจัดท าประมวลจริยธรรมขององคก์รกลางบริหารงานบคุคล

หรือองค์กรตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  หรือข้อก าหนดจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐแห่งใดไม่สอดคล้องกับ

มาตรฐานทางจริยธรรมหรือมีการปฏิบัติที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่  ก.ม.จ.  ก าหนดตามวรรคหนึ่ง   

ให้  ก.ม.จ.  แจ้งให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคล  องค์กรตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  หรือหน่วยงาน 

ของรัฐแห่งนั้นด าเนินการแก้ไขให้ถูกต้อง  และให้เป็นหน้าที่ขององค์กรกลางบริหารงานบุคคล  องค์กร 

ตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  หรือหน่วยงานของรัฐที่จะต้องด าเนินการโดยเร็ว 

มาตรา ๑๕ ให้  ก.ม.จ.  จัดให้มีการทบทวนมาตรฐานทางจริยธรรมตามมาตรา  ๕  ทุกห้าปี  

หรือในกรณีที่มีความจ าเป็นหรือสถานการณ์เปลี่ยนแปลงไป  ก.ม.จ.  จะพิจารณาทบทวนในรอบ

ระยะเวลาที่เร็วกว่านัน้กไ็ด ้ โดยในการด าเนนิการดงักล่าวให้เชิญผู้แทนจากองค์กรกลางบริหารงานบคุคล

และองค์กรตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  มาหารือร่วมกันด้วย 

มาตรา ๑๖ การประชุม  ก.ม.จ.  ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน

กรรมการทั้งหมดเท่าที่มีอยู่  จึงจะเป็นองค์ประชุม 

ในการประชุม  ก.ม.จ.  ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้   

ให้รองประธานกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน  ในกรณีที่ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติ

หน้าที่ได้  ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 
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การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุม  ให้ถือเสียงข้างมาก  กรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งใน 

การลงคะแนน  ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันใหป้ระธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 

มาตรา ๑๗ ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้  ก.ม.จ.  มีอ านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ

หรือคณะท างานเพ่ือพิจารณาหรือด าเนินการตามที่  ก.ม.จ.  มอบหมายได้ 

ให้น าความในมาตรา  ๑๖  มาใช้บังคับแก่การประชุมของคณะอนุกรรมการและคณะท างานด้วย

โดยอนุโลม 

มาตรา ๑๘ ให้ประธานกรรมการ  กรรมการ  ประธานอนุกรรมการ  และอนุกรรมการไดร้บั

เบี้ยประชุมและประโยชน์ตอบแทนอื่นตามที่กระทรวงการคลังก าหนด  โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

หมวด  ๓ 
การรกัษาจริยธรรมของเจ้าหน้าทีข่องรัฐ 

 
 

มาตรา ๑๙ เพ่ือประโยชน์ในการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ให้หน่วยงานของรัฐ

ด าเนินการ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการรักษาจริยธรรมประจ าหน่วยงานของรัฐ  ในการนี้  

อาจมอบหมายให้ส่วนงานที่มีหน้าที่และภารกิจในด้านจริยธรรม  ธรรมาภิบาล  หรือที่ เกี่ยวกับ 

การบริหารงานบุคคล  หรือคณะกรรมการและกลุ่มงานจริยธรรมประจ าหน่วยงานของรัฐที่มีอยู่แล้ว   

เป็นผู้รับผิดชอบก็ได้ 

(๒) ด าเนินกิจกรรมการส่งเสรมิ  สนับสนุน  ให้ความรู้  ฝึกอบรม  และพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรฐั

ในหน่วยงานของรัฐ  และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติ  

ตามประมวลจริยธรรม  รวมทั้งก าหนดกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบพฤติกรรม

ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ตลอดจนสร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานของรัฐและ

ภาคเอกชน   

(๓) ทุกสิ้นปีงบประมาณ  ให้จัดท ารายงานประจ าปีตามหลักเกณฑ์ที่  ก.ม.จ.  ก าหนดเสนอต่อ  

ก.ม.จ.  โดยให้หน่วยงานของรัฐเสนอรายงานประจ าปีผ่านองค์กรกลางบริหารงานบุคคลหรือองค์กร 

ตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  แล้วแต่กรณี  เพ่ือประเมินผลในภาพรวมของหน่วยงานของรัฐเสนอต่อ  ก.ม.จ.  

ด้วย 
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มาตรา ๒๐ ให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลแต่ละประเภทและองค์กรตามมาตรา  ๖   

วรรคสอง  มีหน้าที่ก ากับดูแลการด าเนินกระบวนการรักษาจริยธรรม  และการประเมินผลการปฏิบัติ 

ตามประมวลจริยธรรม  รวมทั้งให้มีหน้าที่และอ านาจจัดหลักสูตรการฝึกอบรม  การเผยแพร่ความเข้าใจ  

ตลอดจนการก าหนดมาตรการจูงใจเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานของรัฐ 

มีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี  และมาตรการที่ใช้บังคับแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน 

ของรัฐซึ่งมีพฤติกรรมที่เป็นการฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริ ยธรรม   

โดยอาจก าหนดมาตรการเพ่ือใช้ในการบริหารงานบุคคลตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการประเภทนั้น 

บทเฉพาะกาล 
 
 

มาตรา ๒๑ เมื่อ  ก.ม.จ.  ได้ประกาศก าหนดหลักเกณฑ์การจัดท าประมวลจริยธรรม 

ตามมาตรา  ๑๔  แล้ว  ให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลและองค์กรตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  จัดท า

ประมวลจริยธรรมให้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่  ก.ม.จ.  ก าหนด 

มาตรา ๒๒ บรรดาประมวลจริยธรรม  กฎ  ระเบียบ  หรือหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของ

เจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีผลใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  ให้คงมีผลใช้บังคับได้ต่อไป

เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้  จนกว่าจะมีการก าหนดประมวลจริยธรรมหรือหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ

จริยธรรมตามพระราชบัญญัตินี้ 
 

ผู้รับสนองพระราชโองการ 
พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชา 

นายกรฐัมนตร ี
 
 
 
 
 
 
 
 

้หนา   ๙

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   เมษายน   ๒๕๖๒



หมายเหตุ   :-   เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้   คือ  โดยที่มาตรา  ๗๖  วรรคสาม   
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม  เพ่ือให้หน่วยงาน  
ของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ  ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่า
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  ดังนั้น  เพ่ือให้การจัดท าประมวลจริยธรรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ 
มีมาตรฐานเดียวกัน  สมควรมีกฎหมายว่าด้วยมาตรฐานทางจริยธรรมใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวล
จริยธรรมของหน่วยงานของรัฐเพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  โดยมีหลักเกณฑ์  
การจัดท าประมวลจริยธรรม  กระบวนการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  รวมทั้งมาตรการและกลไก 
ที่มีประสิทธิภาพเพ่ือเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

้หนา   ๑๐

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   เมษายน   ๒๕๖๒



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ช่ือหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 16 เมษายน 2562 
หัวข้อ: พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสชุาฎา  วรินทร์เวช) (นางสาวสชุาฎา  วรินทร์เวช) 
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันที ่ 16  เดือน เมษายน พ.ศ. 2562 วันที่  16  เดือน เมษายน พ.ศ. 2562 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
พศวีร์  วัชรบุตร 

(นายพศวรี์  วัชรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันท่ี  16  เดือน เมษายน พ.ศ. 2562 
  

 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

พระรำชบัญญัติ 
กำรอุดมศึกษำ 

พ.ศ. ๒๕๖๒ 
   

 

สมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวมหำวชิรำลงกรณ บดินทรเทพยวรำงกูร 

ให้ไว้ ณ วันที่ ๒๖ เมษำยน พ.ศ. ๒๕๖๒ 

เป็นปีที่ ๔ ในรัชกำลปัจจุบัน 
 

สมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวมหำวชิรำลงกรณ บดินทรเทพยวรำงกูร มีพระรำชโองกำร
โปรดเกล้ำฯ ให้ประกำศว่ำ 

 

โดยที่เป็นกำรสมควรมีกฎหมำยว่ำด้วยกำรอุดมศึกษำ 
 

พระรำชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบำงประกำรเกี่ยวกับกำรจ ำกัดสิทธิและเสรีภำพ
ของบุคคล ซึ่งมำตรำ ๒๖ ประกอบกับมำตรำ ๓๒ มำตรำ ๓๓ มำตรำ ๓๗ และมำตรำ ๔๐ ของ
รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย บัญญัติให้กระท ำได้โดยบทบัญญัติแห่งกฎหมำย 

 

เหตุผลและควำมจ ำเป็นในกำรจ ำกัดสิทธิและเสรีภำพของบุคคลตำมพระรำชบัญญัตินี้ 
เพ่ือให้กำรจัดกำรอุดมศึกษำของสถำบันอุดมศึกษำเป็นไปเพ่ือประโยชน์แก่ประชำชน ลดควำมเหลื่อมล้ ำ 
และเพ่ิมโอกำสในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำได้อย่ำงทั่วถึง ซึ่งกำรตรำพระรำชบัญญัตินี้สอดคล้องกับเงื่อนไข
ที่บัญญัติไว้ในมำตรำ ๒๖ ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยแล้ว 

 

จึงทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำฯ ให้ตรำพระรำชบัญญัติขึ้นไว้โดยค ำแนะน ำและยินยอม
ของสภำนิติบัญญัติแห่งชำติท ำหน้ำที่รัฐสภำ ดังต่อไปนี้ 

 

มำตรำ ๑  พระรำชบัญญัตินี้เรียกว่ำ “พระรำชบัญญัติกำรอุดมศึกษำ พ.ศ. ๒๕๖๒” 
 

มำตรำ ๒๑  พระรำชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจำกวันประกำศในรำชกิจจำ
นุเบกษำเป็นต้นไป 

 

มำตรำ ๓  ในพระรำชบัญญัตินี้ 
“กำรอุดมศึกษำ” หมำยควำมว่ำ กำรศึกษำในระดับที่สูงกว่ำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน

ตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรศึกษำแห่งชำติ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้ำงและเผยแพร่องค์ควำมรู้และ
นวัตกรรม ผลิตและพัฒนำก ำลังคนในด้ำนวิชำกำรและวิชำชีพชั้นสูง 

“สถำบันอุดมศึกษำ” หมำยควำมว่ำ สถำบันที่จัดกำรอุดมศึกษำระดับปริญญำและ
ระดับต่ ำกว่ำปริญญำทั้งที่เป็นของรัฐและของเอกชน 

                                                 
๑ รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม ๑๓๖/ตอนท่ี ๕๗ ก/หน้ำ ๕๔/๑ พฤษภำคม ๒๕๖๒ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

“สถำบันอุดมศึกษำของรัฐ” หมำยควำมว่ำ สถำบันอุดมศึกษำของรัฐในสังกัดของ
กระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และสถำบันอุดมศึกษำของรัฐที่ไม่อยู่
ในสังกัดของกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

“สถำบันอุดมศึกษำของรัฐในสังกัดของกระทรวง” หมำยควำมว่ำ สถำบันอุดมศึกษำ
ของรัฐที่เป็นส่วนรำชกำรที่อยู่ในสังกัดของกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
และสถำบันอุดมศึกษำของรัฐในก ำกับของรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม 

“มำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ” หมำยควำมว่ำ ข้อก ำหนดขั้นต่ ำเกี่ยวกับคุณลักษณะ 
คุณภำพ และเกณฑ์อ่ืนในกำรจัดกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ ข้อก ำหนดขั้นต่ ำของหลักสูตรกำรศึกษำ 
และข้อก ำหนดขั้นต่ ำของเกณฑ์ในกำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำรในสถำบันอุดมศึกษำ และมำตรฐำนอ่ืน
ตำมที่ก ำหนดในกฎกระทรวง เพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในกำรส่งเสริม กำรก ำกับดูแล กำรตรวจสอบ ติดตำม
และประเมินผล และกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำระดับอุดมศกึษำ 

“หน่วยงำนของรัฐ” หมำยควำมว่ำ กระทรวง ทบวง กรม ส่วนรำชกำรที่เรียกชื่อ
อย่ำงอ่ืนและมีฐำนะเป็นกรม รำชกำรส่วนภูมิภำค รำชกำรส่วนท้องถิ่น รัฐวิสำหกิจ องค์กำรมหำชน 
และหน่วยงำนอื่นของรัฐ  ทั้งนี ้ ไม่ว่ำจะอยู่ในบังคับบัญชำหรือก ำกับดูแลของฝ่ำยนิติบัญญัติ 
ฝ่ำยบริหำร ฝ่ำยตุลำกำร องค์กรอัยกำร หรือองค์กรอิสระ  

“สภำนโยบำย” หมำยควำมว่ำ สภำนโยบำยกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัย
และนวัตกรรมแห่งชำติตำมกฎหมำยว่ำด้วยสภำนโยบำยกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรมแห่งชำติ 

“คณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ” หมำยควำมว่ำ คณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ
ตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

“คณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ” หมำยควำมว่ำ คณะกรรมกำรมำตรฐำน
กำรอุดมศึกษำตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม 

“คณะกรรมกำรส่งเสริมวิทยำศำสตร์  วิจัยและนวัตกรรม” หมำยควำมว่ำ 
คณะกรรมกำรส่งเสริมวิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรมตำมกฎหมำยว่ำด้วยสภำนโยบำยกำรอุดมศึกษำ 
วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชำติ 

“ส ำนักงำนปลัดกระทรวง” หมำยควำมว่ำ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ 
วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรมตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงกำรอุดมศึกษำ 
วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

“ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมวิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม” หมำยควำมว่ำ 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมวิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรมตำมกฎหมำยว่ำด้วยสภำนโยบำย
กำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชำติ 

“กระทรวง” หมำยควำมว่ำ กระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

“รัฐมนตรี” หมำยควำมว่ำ รัฐมนตรีผู้รักษำกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้ 
 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๓ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มำตรำ ๔  ให้รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
รกัษำกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้ และให้มีอ ำนำจออกกฎกระทรวง ระเบียบ ประกำศ และแนวปฏิบัติ
เพ่ือปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัตินี้ 

กฎกระทรวง ระเบียบ ประกำศ และแนวปฏิบัตินั้น เมื่อประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ
แล้วให้ใช้บังคับได้ 

 

หมวด ๑ 

บททั่วไป 
   

 

มำตรำ ๕  กำรจัดกำรอุดมศึกษำต้องเป็นไปเพ่ือบรรลุวัตถปุระสงค์ ดังต่อไปนี้ 
(๑) พัฒนำทรัพยำกรบุคคลให้มีควำมเชี่ยวชำญตำมสำขำวิชำกำรหรือวิชำชีพที่ตนถนัด 

สำมำรถตอบสนองต่อควำมต้องกำรของประเทศ และสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันในระดับโลกได้ 
(๒) พัฒนำบุคคลให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่ำงกำย จิตใจ สติปัญญำ ควำมรู้ และทักษะ

ที่จ ำเป็น เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชำติ เข้ำใจสังคมและวัฒนธรรมในกำรด ำรงชีวิต สำมำรถปรับเปลี่ยน
ตนเองเพ่ือรองรับสังคมโลกที่จะเปลี่ยนแปลงในอนำคต มีควำมรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม 
และประเทศชำติ ร่วมกันแก้ปัญหำสังคม และสำมำรถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมคีวำมสุข 

(๓) ตอบสนองยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บท แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ 
แผนกำรศึกษำแห่งชำติ และแผนด้ำนกำรอุดมศึกษำ และต้องเชื่อมโยงกับกำรศึกษำในระดับที่ต่ ำกว่ำ 
เพ่ือเตรียมควำมพร้อมให้กับทรัพยำกรบุคคลของประเทศในกำรเข้ำรับกำรศึกษำในระดับอุดมศึกษำ 
รวมทั้งส่งเสริมให้มีกำรศึกษำอบรมเพ่ือเสริมสร้ำงทักษะในกำรประกอบอำชีพของบุคคลและกำรศึกษำ
ตลอดชีวิต 

 

มำตรำ ๖  ให้สถำบันอุดมศึกษำพัฒนำควำมรู้ จัดกำรเรียนกำรสอน กำรวิจัยและ
กำรสร้ำงนวัตกรรม ตลอดจนกำรปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนให้สอดคล้องกับมำตรำ ๕ 

 

มำตรำ ๗  รัฐพึงจัดสรรงบประมำณและทรัพยำกรทำงกำรศึกษำให้เหมำะสม
สอดคล้องกับควำมต้องกำรและควำมจ ำเป็นของสถำบันอุดมศึกษำ และสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ 
แผนแม่บท แผนกำรปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ แผนกำรศึกษำแห่งชำติ 
และแผนด้ำนกำรอุดมศึกษำ 

นอกจำกงบประมำณและทรัพยำกรทำงกำรศึกษำตำมวรรคหนึ่ง สถำบันอุดมศึกษำ
พึงจัดสรรงบประมำณเงินรำยได้ของสถำบันอุดมศึกษำนั้นเพื่อกำรบริหำรงำนสถำบันอุดมศึกษำ
อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมถึงกำรพัฒนำคุณภำพของกำรผลิตบัณฑิตและกำรวิจัยและนวัตกรรม  

 

มำตรำ ๘  คณะรัฐมนตรีอำจมีมติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรอืหน่วยงำนของรัฐ
ที่ไม่ได้อยู่ในบังคับบัญชำหรือก ำกับดูแลของรัฐมนตรีปฏิบัติให้เป็นไปตำมที่ก ำหนดไว้ในพระรำชบัญญัตินี้
ก็ได ้เว้นแต่มำตรฐำนกำรอุดมศึกษำให้เป็นไปตำมที่ก ำหนดไว้ในพระรำชบัญญัตินี้ 

 

หมวด ๒ 

หลักกำรของกำรจัดกำรอุดมศึกษำ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๔ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

   
 

ส่วนที่ ๑ 

หลักกำรทั่วไปในกำรจัดกำรอุดมศึกษำ 
   

 

มำตรำ ๙  กำรจัดกำรอุดมศึกษำต้องเป็นไปตำมหลักกำร ดังต่อไปนี้ 
(๑) หลักควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

(๒) หลักเสรีภำพทำงวิชำกำร 

(๓) หลักควำมเป็นอิสระ 

(๔) หลักควำมเสมอภำค 

(๕) หลักธรรมำภิบำล 

(๖) หลักกำรอื่นตำมที่ก ำหนดในพระรำชกฤษฎีกำ 
 

มำตรำ ๑๐  เพ่ือให้กำรจัดกำรอุดมศึกษำบรรลุวัตถุประสงค์ตำมมำตรำ ๕ และ
เป็นไปตำมหลักกำรตำมมำตรำ ๙ ให้รัฐมนตรีโดยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ
ก ำหนดแนวปฏิบัติเพ่ือให้เป็นไปตำมหลักกำรดังกล่ำว แนวปฏิบัตินั้นเมื่อประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ
แล้วให้ใช้บังคับได้ 

ให้สถำบันอุดมศึกษำทกุแห่งเปิดเผยผลกำรด ำเนินกำรตำมแนวปฏิบัติตำมวรรคหนึ่ง
ให้ประชำชนทรำบตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่รัฐมนตรีประกำศก ำหนดโดยควำมเห็นชอบของ
คณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ 

 

ส่วนที่ ๒ 

หลักควำมรับผิดชอบต่อสังคม 
   

 

มำตรำ ๑๑  สถำบันอุดมศึกษำต้องด ำเนินกำรเพื่อประโยชน์ของชุมชน สังคม 
และประเทศ 

ชุมชนและสังคมมีสิทธิติดตำมและตรวจสอบสถำบันอุดมศึกษำตำมหลักเกณฑ์
และวิธีกำรที่รัฐมนตรีประกำศก ำหนดโดยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ  

 

มำตรำ ๑๒  สถำบันอุดมศึกษำมีหน้ำที่พัฒนำควำมรู้ ให้ทันสมัย จัดกำรศึกษำ 
ให้ตอบสนองต่อควำมต้องกำรก ำลังคนของประเทศ จัดให้มีกำรวิจัย กำรสร้ำงสรรค์และพัฒนำ
นวัตกรรม รวมทั้งให้บริกำรทำงวิชำกำรอันเป็นประโยชน์ต่อกำรพัฒนำชุมชน สังคม และประเทศ
โดยรวม และเผยแพร่องค์ควำมรู้ที่ถูกต้องตำมหลักวิชำกำรในเรื่องต่ำง ๆ ต่อสำธำรณะ 

สถำบันอุดมศึกษำต้องจัดให้มีกำรศึกษำเพื่อให้ผู้เรียน คณำจำรย์ และบุคลำกร
ได้เข้ำถึงและมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำชุมชน สังคมชนบท และกลุ่มผู้ด้อยโอกำสทำงสังคม เพ่ือสร้ำง
ส ำนึกรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม 

 

มำตรำ ๑๓  สถำบันอุดมศึกษำพึงเป็นแบบอย่ำงให้แก่สังคมในกำรอนุรักษ์และฟ้ืนฟู
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม กำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุม้ค่ำและมีประสิทธิภำพ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๕ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

 

ส่วนที่ ๓ 

หลักเสรีภำพทำงวิชำกำร 
   

 

มำตรำ ๑๔  เสรีภำพทำงวิชำกำรในกำรศึกษำวิจัย ในกำรเรียนกำรสอน และกำร
แสดงควำมคิดเห็นทำงวิชำกำรตำมหลักวิชำ ย่อมได้รับควำมคุ้มครอง แต่กำรใช้เสรีภำพนั้นต้องไม่ขัด
ต่อกฎหมำย หน้ำที่ของปวงชนชำวไทย และศีลธรรมอันดีของประชำชน และต้องเคำรพและไม่ปิดกั้น
ควำมเห็นต่ำงของบุคคลอื่น 

กำรปิดก้ัน คุกคำม ครอบง ำ หรือจ ำกัดกำรใช้เสรีภำพตำมวรรคหนึ่งจะกระท ำมิได้ 
ให้สถำบันอุดมศึกษำจัดให้มีกลไกที่เหมำะสมในกำรประกัน กำรให้ควำมช่วยเหลือ 

และควำมคุ้มครองแก่บุคคลผู้ใช้เสรีภำพตำมมำตรำนี้ 
 

ส่วนที่ ๔ 

หลักควำมเป็นอิสระ 
   

 

มำตรำ ๑๕  สถำบันอุดมศึกษำย่อมมีอิสระในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน กำรศึกษำวิจัย 
กำรบริหำรวิชำกำร กำรบริหำรงำนบุคคล กำรเงิน งบประมำณ และทรัพย์สิน โดยมีมำตรกำร  
ที่มีประสิทธิภำพในกำรป้องกันและขจัดกำรขัดกันแห่งผลประโยชน์ และกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ทั้งนี ้ตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรจัดตั้งสถำบันอุดมศึกษำและกฎหมำยอ่ืนที่เกี่ยวกับกำรอุดมศึกษำ 

กำรควบคุมและก ำกับดูแลสถำบันอุดมศึกษำจะกระท ำได้เพียงเท่ำที่จ ำเป็นเพ่ือรักษำ
ประโยชน์ของประชำชนหรือประเทศเป็นส่วนรวม และเท่ำที่ก ำหนดไว้ในพระรำชบัญญัตินี้หรือกฎหมำยอ่ืน 

 

มำตรำ ๑๖  สภำวิชำชีพจะออกข้อบังคับหรือหลักเกณฑ์เพ่ือจัดระเบียบกำรประกอบ
อำชีพโดยมีลักษณะเป็นกำรเลือกปฏิบัติหรือก้ำวก่ำยกำรจัดกำรศึกษำของสถำบันอุดมศึกษำมิได้ 

 

ส่วนที่ ๕ 

หลักควำมเสมอภำค 
   

 

มำตรำ ๑๗  สถำบันอุดมศึกษำต้องจัดกำรศึกษำให้แก่ผู้เรียนอย่ำงเต็มที่และเท่ำเทียมกัน 
ไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมไม่ว่ำด้วยเหตุควำมแตกต่ำงเรื่องถิ่นก ำเนิด เชื้อชำติ ภำษำ เพศ อำยุ 
ควำมพิกำร สภำพทำงกำยหรือสุขภำพ สถำนะของบุคคล ฐำนะทำงเศรษฐกิจหรือสังคม ควำมเชื่อ
ทำงศำสนำ หรือควำมคิดเห็นทำงกำรเมืองอันไม่ขัดต่อบทบญัญัติแห่งรัฐธรรมนูญ หรือเหตุอื่นใด 

มำตรกำรที่สถำบันอุดมศึกษำก ำหนดขึ้นเพื่อขจัดอุปสรรค ส่งเสริม หรืออ ำนวยควำม
สะดวกให้ผู้เรียนสำมำรถได้รับกำรศึกษำเช่นเดียวกับผู้อ่ืน ไม่ถือเป็นกำรเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม
ตำมวรรคหนึ่ง 

 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๖ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มำตรำ ๑๘  สถำบันอุดมศึกษำต้องจัดสรรงบประมำณหรือรำยได้ตำมสมควร
เพื่อเป็นทุนกำรศึกษำให้แก่ผู้เรียนเพื่อลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตำมที่
สภำสถำบันอุดมศึกษำก ำหนดและประกำศให้ทรำบเป็นกำรทั่วไป 

 

ส่วนที่ ๖ 

หลักธรรมำภิบำล 
   

 

มำตรำ ๑๙  สถำบันอุดมศึกษำและบุคลำกรต้องปฏิบัติหน้ำที่ตำมหลักธรรมำภิบำล 

สถำบันอุดมศึกษำต้องจัดให้มีระบบควบคุมภำยในและระบบกำรตรวจสอบที่มี
ประสิทธิภำพ เพ่ือประโยชน์ในกำรป้องกันและขจัดกำรขัดกันแห่งผลประโยชน์ และกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 

มำตรำ ๒๐  สภำสถำบันอุดมศึกษำต้องจัดให้มีประมวลจริยธรรมของนำยกสภำ
สถำบันอุดมศึกษำ กรรมกำรสภำสถำบันอุดมศึกษำ ผู้บริหำรและบุคลำกรของสถำบันอุดมศึกษำ 
และผู้เรียน โดยมีกลไกในกำรส่งเสริม ตรวจสอบ และบังคับใช้ที่มีประสิทธิภำพ 

 

มำตรำ ๒๑  นำยกสภำสถำบันอุดมศึกษำและกรรมกำรสภำสถำบันอุดมศึกษำ 
ต้องเป็นแบบอย่ำงในกำรปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงมีธรรมำภิบำล 

ให้สภำสถำบันอดุมศึกษำแต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรธรรมำภิบำล
และจริยธรรม และคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง จำกบุคคลซึ่งเป็นกลำงและได้รับกำรยอมรับ
อย่ำงกว้ำงขวำง เพ่ือท ำหน้ำที่ตำมทีก่ ำหนดไว้ในข้อบังคับว่ำด้วยธรรมำภิบำลของสถำบันอุดมศึกษำ 

 

มำตรำ ๒๒  สถำบันอุดมศึกษำต้องก ำหนดพันธกิจที่มีต่อผู้เรียน บุคลำกร สังคม 
และประเทศโดยรวมอย่ำงเป็นรูปธรรม และประกำศต่อสำธำรณะเพ่ือให้รับทรำบกันอย่ำงกว้ำงขวำง 

สถำบันอุดมศึกษำและบุคลำกรต้องยึดถือและปฏิบัติตำมพันธกิจที่ประกำศตำม
วรรคหนึ่ง 

กำรก ำหนดพันธกิจตำมมำตรำนี้ สถำบันอุดมศึกษำต้องรับฟังควำมคิดเห็นของ
ผู้มีส่วนได้เสียและปรับปรุงพันธกิจดังกล่ำวให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมและประเทศ
เป็นระยะ  ทั้งนี้ ตำมที่สภำสถำบันอุดมศึกษำก ำหนด 

 

หมวด ๓ 

ประเภทและกลุ่มของสถำบันอุดมศึกษำ 
   

 

มำตรำ ๒๓  เพ่ือประโยชน์ในกำรควบคุมก ำกับ รัฐมนตรีจะประกำศก ำหนดประเภท
ของสถำบันอุดมศึกษำก็ได้ 

 

มำตรำ ๒๔  เพ่ือประโยชน์ในกำรส่งเสริม สนับสนุน ประเมินคุณภำพ ก ำกับดูแล 
และจัดสรรงบประมำณให้แก่สถำบันอุดมศึกษำ รัฐมนตรีจะประกำศก ำหนดให้จัดสถำบันอุดมศึกษำ
เป็นกลุ่มได้ โดยค ำนึงถึงจุดมุ่งหมำย พันธกิจ ยุทธศำสตร์ ศักยภำพ และผลกำรด ำเนินกำรที่ผ่ำนมำ



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๗ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ของสถำบันอุดมศึกษำแต่ละกลุ่ม โดยต้องก ำหนดมำตรกำรส่งเสริม สนับสนุน ประเมินคุณภำพ ก ำกับ
ดูแล และจัดสรรงบประมำณให้สอดคล้องกับกำรจัดกลุ่มดังกล่ำวด้วย 

ในกรณีที่ รัฐมนตรีประกำศให้สถำบันอุดมศึกษำกลุ่มใดมีพันธกิจหลักในกำรให้
กำรศึกษำอบรมทักษะอำชีวะชั้นสูงเพื่อพัฒนำบุคลำกรให้มีควำมรู้และทักษะในกำรปฏิบัติงำนที่
สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บท แผนกำรปฏิรูปประเทศ และแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชำติ สถำบันอุดมศึกษำกลุ่มนั้นย่อมได้รับควำมสนับสนุนเป็นพิเศษจำกรัฐตำมที่คณะรัฐมนตรี
ก ำหนด 

กำรจัดสถำบันอุดมศึกษำเป็นกลุ่มและกำรก ำหนดมำตรกำรตำมวรรคหนึ่ง รวมทั้ง
กำรก ำหนดกลุ่มสถำบันอุดมศึกษำและกำรให้ควำมสนับสนุนเป็นพิเศษตำมวรรคสอง ให้เป็นไปตำม
หลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขที่ก ำหนดในกฎกระทรวง 

ในกรณีที่เห็นสมควร รัฐมนตรีโดยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ
อำจประกำศก ำหนดให้จัดกลุ่มส่วนรำชกำรหรือกลุ่มส่วนงำนภำยในของสถำบันอุดมศึกษำใด
สถำบันอุดมศึกษำหนึ่งเพ่ือด ำเนินกำรตำมมำตรำนี้ก็ได้ 

 

มำตรำ ๒๕  กำรก ำหนดมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำต้องก ำหนดให้สอดคล้องกับ
ประเภทและกลุ่มของสถำบันอุดมศึกษำตำมหมวดนี้ 

 

หมวด ๔ 

หน้ำที่และอ ำนำจของสถำบันอุดมศึกษำ 
   

 

ส่วนที ่๑ 

หน้ำที่และอ ำนำจ 
   

 

มำตรำ ๒๖  สถำบันอุดมศึกษำมีหน้ำที่และอ ำนำจ ดังต่อไปนี้ 
(๑) กำรจัดกำรศึกษำ 

(๒) กำรวิจัยและกำรสร้ำงนวัตกรรม 

(๓) กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม 

(๔) กำรทะนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

(๕) หน้ำที่และอ ำนำจอ่ืนตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

กำรด ำเนินกำรตำมวรรคหนึ่ง ต้องสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บท 
แผนกำรปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ แผนกำรศึกษำแห่งชำติ และ
แผนด้ำนกำรอุดมศึกษำ และสนองต่อควำมจ ำเป็นและควำมต้องกำรของประเทศในด้ำนต่ำง ๆ 
กำรส่งเสริมให้เกิดผู้ประกอบกำรรำยใหม่ให้แก่ประเทศ กำรพัฒนำก ำลังคนของประเทศ และกำร
จัดกำรศึกษำตลอดชีวิต เพ่ือให้ประเทศไทยพัฒนำไปสู่ประเทศที่มีควำมก้ำวหน้ำทำงด้ำนเศรษฐกิจ 
สังคม และมีพลเมืองที่มีคุณภำพ 

กำรด ำเนินกำรตำม (๒) โดยใช้งบประมำณแผ่นดินต้องสอดคล้องกับแนวทำงที่สภำ
นโยบำยก ำหนด 

 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๘ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มำตรำ ๒๗  สถำบันอุดมศึกษำต้องด ำเนินกำรให้คณำจำรย์และบุคลำกรอ่ืนมีควำมรู้
เท่ำทันควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำกำรในโลก พัฒนำกำรเรียนกำรสอน กำรวิจัยให้ทันสมัยสอดคล้อง
กับควำมเปลี่ยนแปลงทำงวิชำกำร ควำมเปลี่ยนแปลงของโลก สังคม และเทคโนโลยี และส่งเสริม
และสนับสนุนกำรผลิตผลงำนทำงวิชำกำรในระดับชำติและระดับนำนำชำติ 

 

มำตรำ ๒๘  สถำบันอุดมศึกษำพึงส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ประกอบกำรภำครัฐ 
ภำคเอกชน ภำคประชำสังคม และชุมชน น ำควำมรู้ ผลงำนวิจัย หรือนวัตกรรมของสถำบันอุดมศึกษำ
ไปใช้ประโยชน์อย่ำงกว้ำงขวำง 

สถำบันอุดมศึกษำต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกำรน ำควำมรู้ ผลงำนวิจัยและ
นวัตกรรมไปใช้ในกำรสร้ำงผู้ประกอบกำรรำยใหม่ใหก้ับประเทศ 

สถำบันอุดมศึกษำอำจก ำหนดมำตรกำรใด ๆ เพื่อเป็นกำรส่งเสริมและสนับสนุน
กำรด ำเนินกำรตำมวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง รวมถึงกำรสนับสนุนทำงด้ำนกำรเงินเพ่ือกำรประกอบ
ธุรกิจใหม ่

ในกำรด ำเนินกำรตำมวรรคหนึ่งและวรรคสอง สถำบันอุดมศึกษำจะให้บุคคลตำม
วรรคหนึ่งหรือวรรคสอง น ำควำมรู้ ผลกำรวิจัย หรือนวัตกรรมตำมวรรคหนึ่งไปใช้โดยมีหรือไม่มี
ประโยชน์ตอบแทนก็ได้ หรือจะร่วมด ำเนินกำรกับผู้ประกอบกำร หรือเป็นผู้ด ำเนินกำร โดยได้รับ
กำรสนับสนุนจำกผู้ประกอบกำรก็ได้ 

รำยได้ของสถำบันอุดมศึกษำของรัฐที่ได้รับมำจำกกำรด ำเนินกำรตำมมำตรำนี้ 
ไม่ต้องน ำส่งคลังเป็นรำยได้แผ่นดิน 

 

มำตรำ ๒๙  สถำบันอุดมศึกษำต้องส่งเสริมและสนับสนุนผู้เรียนของสถำบันอุดมศึกษำ
ที่ขำดแคลนทุนทรัพย์อย่ำงแท้จริงให้มีโอกำสเรียนจนส ำเร็จปริญญำตรี 

สถำบันอุดมศึกษำของรัฐจะปฏิเสธไม่รับผู้สมัครผู้ใดที่ผ่ำนกำรคัดเลือกเข้ำศึกษำ
ไม่สูงกว่ำระดับปริญญำตรีในสถำบันอุดมศึกษำ เพรำะเหตุที่ไม่มีเงินช ำระค่ำธรรมเนียมกำรศึกษำ 
เนื่องมำจำกกำรขำดแคลนทุนทรัพย์อย่ำงแท้จริง หรือจะให้ผู้ เรียนยุติหรือพ้นสภำพผู้ เรียนใน
สถำบันอุดมศึกษำนั้นเพรำะเหตุดังกล่ำวมิได้ 

 

ส่วนที่ ๒ 

กำรจัดกำรศกึษำ 
   

 

มำตรำ ๓๐  กำรจัดตั้งสถำบันอุดมศึกษำขึ้นใหม่ต้องค ำนึงถึงเหตุผล ควำมคุ้มค่ำ 
และควำมจ ำเป็นของประเทศ รวมทั้งกำรขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ 

กำรจัดตั้งสถำบันอุดมศึกษำขึ้นใหม่ตำมวรรคหนึ่งต้องไม่เป็นไปเพื่อกำรพำณิชย์
ในกำรแสวงหำก ำไรจำกกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

หำ้มมิให้น ำกิจกำรกำรอุดมศึกษำของผู้รับใบอนุญำตจัดตั้งสถำบันอุดมศึกษำเอกชน
หรือของสถำบันอุดมศึกษำเอกชนไปด ำเนินกำรออกหลักทรัพย์เพ่ือเสนอขำยต่อประชำชนเพ่ือกำร
ระดมทุน หรือน ำหุ้นหรือหลักทรัพย์อ่ืนของสถำบันอุดมศึกษำไปจดทะเบียนหรือซื้อขำยในตลำด
หลักทรัพยห์รือศูนย์ซือ้ขำยหลักทรัพย์  ทั้งนี้ ไม่ว่ำในหรือนอกรำชอำณำจักร 

 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๙ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มำตรำ ๓๑  หลักสูตรกำรศึกษำที่สภำสถำบันอุดมศึกษำจะอนุมัติเพ่ือให้เปิดสอนได้
ต้องมีมำตรฐำนไม่ต่ ำกว่ำข้อก ำหนดขั้นต่ ำด้ำนคุณภำพที่คณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ
ก ำหนด และต้องมุ่งเน้นกำรพัฒนำคุณภำพของผู้เรียน พัฒนำวิชำชีพหรือทักษะอำชีวะชั้นสูง หรือ
กำรค้นคว้ำวิจัยเพ่ือพัฒนำองค์ควำมรู้และเพ่ือพัฒนำสังคม 

สถำบันอุดมศึกษำพึงจัดให้มีหลักสูตรกำรศึกษำหรือกำรเรียนกำรสอนในรูปแบบ
ที่หลำกหลำยจนถึงระดับปริญญำ ซึ่งอำจเป็นกำรศึกษำแบบชุดกำรเรียนรู้ กำรศึกษำตลอดชีวิต 
กำรศึกษำนอกเวลำงำน เพ่ือพัฒนำศักยภำพและทักษะกำรท ำงำนของบุคคลในทุกช่วงวัย 

กำรจัดกำรศึกษำที่มุ่งเน้นกำรหำก ำไรให้แก่สถำบันอุดมศึกษำเป็นหลักจะกระท ำมิได้ 
ในกรณีที่คณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำเห็นว่ำกำรจัดกำรศึกษำในหลักสูตรกำรศึกษำใด
มีลักษณะดังกล่ำว ให้สั่งสถำบันอุดมศึกษำให้แก้ไขหรือยุติกำรกระท ำดังกล่ำว 

 

มำตรำ ๓๒  สถำบันอุดมศึกษำต้องให้กำรศึกษำอย่ำงเต็มที่กับผู้เรียน โดยมุ่งพัฒนำ
ใหผู้้เรียนมีควำมเป็นเลิศท้ังในด้ำนวิชำกำรหรือวิชำชีพ และเป็นคนดีของสังคม 

สถำบันอุดมศึกษำต้องสร้ำงเสริมผู้เรียนให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และมีควำม
รับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศ 

ให้สถำบันอุดมศึกษำจัดให้มีระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำคุณภำพ
และมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำบันอุดมศึกษำ 

 

มำตรำ ๓๓  เพ่ือเป็นกำรสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของสถำบันอุดมศึกษำ 
ให้รัฐสนับสนุนระบบสำรสนเทศทำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนให้แก่สถำบันอุดมศึกษำทุกแห่ง ทั้งที่เป็น
ของรัฐและเอกชน เพ่ือควำมเท่ำเทียมในกำรเข้ำถึงสำรสนเทศทำงกำรศึกษำของสถำบันอุดมศึกษำ 

 

มำตรำ ๓๔  สถำบันอุดมศึกษำทั้งของรัฐและของเอกชนอำจร่วมมือกันในกำร
จัดกำรศึกษำ กำรวิจัยและกำรสร้ำงนวัตกรรม และในด้ำนอ่ืน ๆ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดในกำร
พัฒนำทรัพยำกรบุคคลของประเทศ 

ควำมร่วมมือตำมวรรคหนึ่งหมำยควำมรวมถึงกำรใช้บุคลำกรร่วมกัน กำรร่วมกัน
ออกค่ำใช้จ่ำย กำรใช้ทรัพยำกรร่วมกัน หรือควำมร่วมมืออย่ำงอื่น  ทั้งนี้ ตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร 
และเงื่อนไขที่ก ำหนดในกฎกระทรวง 

 

มำตรำ ๓๕  สถำบันอุดมศึกษำพึงสร้ำงควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำครัฐ 
ภำคเอกชน และภำคอุตสำหกรรมเพ่ือสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของสถำบันอุดมศึกษำ 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยกำรปฏิบัติงำนจริง และเพ่ือพัฒนำผู้เรียนให้มีควำมรู้ ทักษะ สมรรถนะ 
และคุณลักษณะอ่ืนให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรของประเทศ 

สถำบันอุดมศึกษำอำจจัดท ำข้อตกลงร่วมกับหน่วยงำนตำมวรรคหนึ่ง ในกำรจัด
หลักสูตรกำรศึกษำ กำรเรียนกำรสอน กำรวัดและกำรประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลำส่วนหนึ่งใน
สถำบันอุดมศึกษำ และอีกส่วนหนึ่งในสถำนประกอบกำรของหน่วยงำนดังกล่ำว 

ในกำรด ำเนินกำรตำมวรรคหนึ่งและวรรคสอง สถำบันอุดมศึกษำอำจอนุญำตให้
บุคลำกรและผู้เรียนไปปฏิบัติงำนในหน่วยงำนดังกล่ำวได้ ตำมระเบียบที่สภำสถำบันอุดมศึกษำก ำหนด 

 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๐ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มำตรำ ๓๖  หน่วยงำนของรัฐหรือหน่วยงำนภำคเอกชนที่ให้ควำมร่วมมือในกำร
ด ำเนินกำรตำมมำตรำ ๓๕ อำจได้รับสิทธิประโยชน์ ดังต่อไปนี้ 

(๑) กำรสนับสนุนด้ำนวิชำกำรและทรัพยำกรตำมสมควรแก่กรณี 
(๒) ได้รับกำรเชิดชูเกียรติ 
(๓) สิทธิประโยชน์ทำงภำษีอำกรตำมประมวลรัษฎำกร 

(๔) สิทธิประโยชน์อ่ืนตำมที่รัฐมนตรีก ำหนดโดยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำร
กำรอุดมศึกษำ 

 

ส่วนที่ ๓ 

กำรวิจัยและกำรสร้ำงนวัตกรรม 
   

 

มำตรำ ๓๗  กำรวิจัยและกำรสร้ำงนวัตกรรมจะต้องสอดคล้องกับควำมต้องกำร
และควำมจ ำเป็นของประเทศ เพ่ือน ำไปใช้ในกำรพัฒนำและแก้ปัญหำของประเทศได้อย่ำงเป็น
รูปธรรมและเพื่อควำมเจริญงอกงำมทำงวิชำกำร และต้องสอดคล้องกับแนวทำงที่สภำนโยบำย
และคณะกรรมกำรส่งเสริมวิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรมก ำหนด 

รัฐมีหน้ำที่ในกำรส่งเสริมกำรศึกษำวิจัยตำมวรรคหนึ่งให้เป็นไปเพ่ือกำรสร้ำงควำมรู้
และนวัตกรรมเพ่ือใช้ในกำรพัฒนำชุมชน สังคม และประเทศ 

 

มำตรำ ๓๘  ให้สถำบันอุดมศึกษำให้ควำมร่วมมือในกำรจัดท ำฐำนข้อมูลด้ำน
วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ 

 

มำตรำ ๓๙  เพ่ือส่งเสริมให้มีกำรน ำผลกำรวิจัยและนวัตกรรมของสถำบันอุดมศึกษำ
ไปใช้ประโยชน์ สถำบันอุดมศึกษำพึงสนับสนุนกำรพัฒนำบุคลำกรในด้ำนกำรวิจัยและกำรสร้ำง
นวัตกรรม กำรบริหำรกำรวิจัย กำรแลกเปลี่ยนบุคลำกร กำรจัดตั้งกลุ่มวิจัยร่วม กำรแปลงผลงำนวิจัย
ให้เป็นรูปธรรมระหว่ำงสถำบันอุดมศึกษำกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงำนอ่ืนของรัฐ 
ภำคเอกชน ภำคประชำสังคม ทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ 

สถำบันอุดมศึกษำอำจจัดตั้งนิติบุคคลหรือร่วมลงทุนกับหน่วยงำนของรัฐหรือเอกชน 
โดยมวีัตถุประสงค์เพ่ือน ำผลกำรวิจัยและนวัตกรรมของสถำบันอุดมศึกษำไปใช้ประโยชน์ก็ได้ 

 

ส่วนที่ ๔ 

กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม 
   

 

มำตรำ ๔๐  สถำบันอุดมศึกษำมีหน้ำที่ในกำรให้บริกำรทำงวิชำกำร ให้ค ำปรึกษำ
ทำงวิชำกำร และถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ที่เกิดขึ้นจำกกำรจัดกำรเรียนกำรสอน กำรวิจัยและกำรสร้ำง
นวัตกรรมแก่ภำครัฐ ภำคเอกชน ชุมชน และสังคม เพ่ือน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์และส่งเสริมกำร
เรียนรู้ตลอดชีวิต 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๑ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

สถำบันอุดมศึกษำในฐำนะที่เป็นที่พ่ึงทำงวิชำกำรของชุมชนและสังคม ต้องร่วมเป็น
ส่วนหนึ่งของชุมชนในกำรพัฒนำพ้ืนที่ที่ใกล้เคียงกับที่ตั้งของสถำบันอุดมศึกษำนั้น หรือพ้ืนที่อ่ืนตำมที่
สถำบันอุดมศึกษำเห็นสมควร 

สถำบันอุดมศึกษำต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกำรท ำกิจกรรมต่ำง ๆ กับสังคม
เพ่ือสร้ำงเสริมจิตสำธำรณะในกำรน ำควำมรู้และประสบกำรณ์มำใช้เพ่ือสร้ำงประโยชน์แก่ส่วนรวม 

 

ส่วนที่ ๕ 

กำรทะนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
   

 

มำตรำ ๔๑  สถำบันอุดมศึกษำมีหน้ำที่ในกำรทะนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
โดยกำรอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสำน และเผยแพร่ภูมิปัญญำท้องถิ่นและของชำติ รวมทั้งส่งเสริมให้มีกำร
วิเครำะห์ สังเครำะห์ และบูรณำกำรกำรทะนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับกำรเรียนกำรสอนและ
กิจกรรมของผู้เรียน 

 

หมวด ๕ 

ข้อมูลกำรอุดมศึกษำ 
   

 

มำตรำ ๔๒  สถำบันอุดมศึกษำต้องเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนของ
สถำบันอุดมศึกษำนั้นแก่สำธำรณะ ตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร และระยะเวลำที่ก ำหนดในกฎกระทรวง 

เพ่ือประโยชน์ในกำรจัดท ำแผนด้ำนกำรอุดมศึกษำและกำรพัฒนำคุณภำพกำร
อุดมศึกษำ กำรวิจัยและนวัตกรรม ตลอดจนกำรมีส่วนร่วมของสำธำรณชน ในกำรตรวจสอบ
สถำบันอุดมศึกษำ ให้สถำบันอุดมศึกษำมีหน้ำที่ส่งข้อมูลเกี่ยวกับกำรจัดกำรศึกษำและมำตรฐำน
กำรศึกษำ กำรวิจัยและนวัตกรรม กำรให้บริกำรทำงวิชำกำร และข้อมูลอ่ืนที่เกี่ยวข้องให้แก่กระทรวง  
ทั้งนี้ ตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร และระยะเวลำที่ก ำหนดในกฎกระทรวง 

 

มำตรำ ๔๓  ให้หน่วยงำนของรัฐทุกหน่วยงำน และหน่วยงำนภำคเอกชนตำม
ลักษณะที่สภำนโยบำยประกำศก ำหนด ส่งข้อมูลเกี่ยวกับกำรอุดมศึกษำและกำรอ่ืนที่เกี่ยวข้องให้แก่
กระทรวงตำมที่ได้รับกำรร้องขอ  ทั้งนี้ ตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร และระยะเวลำที่ก ำหนดในกฎกระทรวง 

สภำนโยบำยโดยข้อเสนอของกระทรวงอำจขอให้คณะรัฐมนตรีมีมติให้เชื่อมโยง
ระบบข้อมูลสำรสนเทศของหน่วยงำนของรัฐกับฐำนข้อมูลกำรอุดมศึกษำเพ่ือประโยชน์ในกำร
ด ำเนินกำรตำมวรรคหนึ่งได้ 

 

มำตรำ ๔๔  ให้กระทรวงมีหน้ำที่จัดท ำฐำนข้อมูลกำรอุดมศึกษำของประเทศ 
โดยรวบรวม วิเครำะห์ สังเครำะห์ และเผยแพร่ข้อมูลที่เกี่ยวกับกำรอุดมศึกษำ สถำบันอุดมศึกษำ 
และกำรอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อประโยชน์ในกำรด ำเนินกำรให้บรรลุวัตถุประสงค์ตำมมำตรำ ๔๒ 
วรรคสอง  ทั้งนี้ ตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขที่สภำนโยบำยก ำหนด 

กำรเปิดเผยข้อมูลตำมควำมในส่วนนี้ย่อมได้รับควำมคุ้มครอง และจะน ำไปเป็นเหตุ
ในกำรฟ้องร้องด ำเนินคดีใด ๆ มิได้ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๒ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

 

หมวด ๖ 

ทรัพยำกรอุดมศึกษำ 
   

 

ส่วนที่ ๑ 

กำรจัดสรรทรัพยำกรในกำรจัดกำรอุดมศึกษำ 
   

 

มำตรำ ๔๕  กำรท ำค ำขอและกำรจัดสรรงบประมำณส ำหรับกำรอุดมศึกษำ 
ให้ด ำเนินกำรดังต่อไปนี้ 

(๑) งบบุคลำกรซึ่ งเป็นเงินเดื อน ค่ำจ้ำง และสิทธิประโยชน์ของบุคลำกรใน
สถำบันอุดมศึกษำของรัฐในสังกัดของกระทรวง ให้สถำบันอุดมศึกษำดังกล่ำวท ำค ำขอเสนอต่อ
ส ำนักงบประมำณโดยตรง และให้ส ำนักงบประมำณจัดสรรงบประมำณให้เต็มตำมกรอบอัตรำก ำลัง
บุคลำกรของสถำบันอุดมศึกษำของรัฐในสังกัดของกระทรวงแต่ละแห่ง 

(๒) งบด ำเนินงำนและงบรำยจ่ำยอื่นซึ่งเป็นงบประจ ำ รวมทั้งงบลงทุนอื่นที่ไม่ใช่
งบลงทุนตำม (๓) ให้สถำบันอุดมศึกษำของรัฐในสังกัดของกระทรวงท ำค ำขอเสนอต่อส ำนักงบประมำณ
โดยตรง และให้ส ำนักงบประมำณจัดสรรในลักษณะเงินอุดหนุนทั่วไปหรืองบลงทุน แล้วแต่กรณี 
ให้สถำบันอุดมศึกษำของรัฐในสังกัดของกระทรวง เพ่ือให้มีอิสระในกำรบริหำรงบประมำณและ
ทรัพยำกรทำงกำรศึกษำ โดยต้องค ำนึงถึงคุณภำพและควำมเสมอภำคในโอกำสทำงกำรศึกษำ 

(๓) งบลงทุนและงบเงินอุดหนุนเพ่ือน ำมำใช้ในกำรพัฒนำควำมเป็นเลิศของ
สถำบันอุดมศึกษำ และกำรผลิตก ำลังคนระดับสูงเฉพำะทำงตำมควำมต้องกำรของประเทศ และ
เงินอุดหนุนจำกกองทุน ส่งเสริมวิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรมตำมกฎหมำยว่ำด้วยสภำนโยบำย
กำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชำติ เพ่ือใช้ในกำรพัฒนำวิทยำศำสตร์ กำรวิจัย
และกำรสร้ำงนวัตกรรม 

(๔) กำรจัดสรรเงินเข้ำกองทุนให้กู้ยืมดอกเบี้ยต่ ำให้แก่สถำบันอุดมศึกษำเอกชน 
เพ่ือพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำให้มีคุณภำพยิ่งขึ้น 

กำรจัดสรรงบประมำณตำม (๓) ต้องท ำข้อตกลงกำรพัฒนำกำรอุดมศึกษำกับ
ส ำนักงำนปลัดกระทรวง หรือข้อตกลงกำรวิจัยและนวัตกรรมกับส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริม
วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม แล้วแต่กรณี 

กำรจัดสรรงบประมำณตำม (๑) (๒) และ (๓) ต้องด ำเนินกำรให้สอดคล้องกับ
มำตรำ ๒๔ ด้วย 

 

มำตรำ ๔๖  ให้คณะรัฐมนตรีพิจำรณำสนับสนุนงบประมำณเพ่ิมเติมและควำม
สนับสนุนเป็นพิเศษอ่ืนให้แก่สถำบันอุดมศึกษำของรัฐตำมมำตรำ ๒๔ วรรคสอง และสถำบันอุดมศึกษำ
ของรัฐที่สำมำรถด ำเนินงำนได้เกินกว่ำเป้ำหมำยที่คณะรัฐมนตรกี ำหนดโดยข้อเสนอของสภำนโยบำย 

หลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขในกำรสนับสนุนเงินงบประมำณเพ่ิมเติม และควำม
สนับสนุนเป็นพิเศษอ่ืนตำมวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตำมที่คณะรัฐมนตรีประกำศก ำหนดโดยข้อเสนอของ
สภำนโยบำย 

 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๓ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มำตรำ ๔๗  ในกรณีที่เห็นสมควร คณะรัฐมนตรีโดยข้อเสนอร่วมกันของกระทรวง
และกระทรวงกำรคลังอำจมีมติให้จัดตั้งกองทุนเพ่ือพัฒนำกำรอุดมศึกษำขึ้น เพ่ือพัฒนำควำมเป็นเลิศ
ของสถำบันอุดมศึกษำ และส่งเสริมกำรผลิตก ำลังคนระดับสูงเฉพำะทำงตำมควำมต้องกำรของประเทศ 

 

มำตรำ ๔๘  คณะรัฐมนตรีอำจก ำหนดมำตรกำรทำงกำรเงิน กำรคลัง และมำตรกำรอ่ืน
เพ่ือกำรระดมทรัพยำกรมำพัฒนำกำรอุดมศึกษำได้ 

กำรก ำหนดมำตรกำรตำมวรรคหนึ่งให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรนั้น 
 

มำตรำ ๔๙  เงินรำยได้ของสถำบันอุดมศึกษำของรัฐไม่ต้องน ำส่งคลังเป็นรำยได้
แผ่นดิน 

 

ส่วนที่ ๒ 

กำรจัดกำรทรัพยำกรของสถำบันอุดมศึกษำของรัฐ 
   

 

มำตรำ ๕๐  ให้สถำบันอุดมศึกษำของรัฐ มีอ ำนำจในกำรปกครอง ดูแล บ ำรุงรักษำ 
ใช้ และจัดหำผลประโยชน์จำกทรัพย์สินของสถำบันอุดมศึกษำนั้น ทั้งที่เป็นที่รำชพัสดุตำมกฎหมำย
ว่ำด้วยที่รำชพัสดุ และที่เป็นทรัพย์สินอื่น รวมทั้งจัดหำรำยได้จำกบริกำรของสถำบันอุดมศึกษำ 
และเก็บค่ำธรรมเนียมกำรศึกษำที่ไม่ขัดหรือแย้งกับนโยบำย วัตถุประสงค์ และภำรกิจหลักของ
สถำบันอุดมศึกษำ 

บรรดำอสังหำริมทรัพย์ที่สถำบันอุดมศึกษำของรัฐได้มำโดยมีผู้อุทิศให้ หรือโดยกำร
ซื้อหรือแลกเปลี่ยนจำกรำยได้ของสถำบันอุดมศึกษำ ไม่ถือเป็นที่รำชพัสดุ และให้เป็นกรรมสิทธิ์ของ
สถำบันอุดมศึกษำนั้น 

บรรดำรำยได้และผลประโยชน์ของสถำบันอุดมศึกษำของรัฐ รวมทั้งผลประโยชน์
ที่เกิดจำกที่รำชพัสดุ เบี้ยปรับที่เกิดจำกกำรผิดสัญญำลำศึกษำ และเบี้ยปรับที่ เกิดจำกกำรผิดสัญญำ
กำรซื้อทรัพย์สินหรือจ้ำงท ำของที่ด ำเนินกำรโดยใช้เงินงบประมำณ รำยได้จำกทรัพย์สินทำงปัญญำ
ที่เกิดขึ้นจำกกำรวิจัยไม่ว่ำจะมำจำกแหล่งทุนใด ไม่ต้องน ำส่งคลังเป็นรำยได้แผ่นดิน 

 

หมวด ๗ 

กำรควบคุมและก ำกับดูแลสถำบันอุดมศึกษำ 
   

 

มำตรำ ๕๑  รัฐมนตรีมีหน้ำที่และอ ำนำจในกำรก ำกับดูแลโดยทั่วไปซึ่งกิจกำรของ
สถำบันอุดมศึกษำของรัฐในสังกัดของกระทรวงให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ของสถำบันอุดมศึกษำ 
และให้สอดคล้องกับกฎหมำย นโยบำย ยุทธศำสตร์ และแผนด้ำนกำรอุดมศึกษำ และแผนด้ำน
วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศท่ีสภำนโยบำยก ำหนด ตำมกฎหมำยว่ำด้วยสภำนโยบำย
กำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชำติ ตลอดจนนโยบำยของรัฐบำลและมติ
คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวกับสถำบันอุดมศึกษำของรัฐในสังกัดของกระทรวงเป็นกำรเฉพำะ หลักกำรของ
กำรจัดกำรอุดมศึกษำตำมมำตรำ ๙ รวมถึงกำรควบคุมมำตรฐำนกำรศึกษำ และกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำบันอุดมศึกษำนั้น ๆ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๔ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ในกรณีที่มีปัญหำในกำรด ำเนินกิจกำรของสถำบันอุดมศึกษำของรัฐในสังกัดของ
กระทรวงที่ขัดต่อกฎหมำย ควำมสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอันดีของประชำชน หรือกำรไม่ปฏิบัติตำม
หลักธรรมำภิบำลอย่ำงร้ำยแรง หรือไม่เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำอย่ำงร้ำยแรง หรืออำจ
ก่อให้เกิดควำมเสียหำยอย่ำงร้ำยแรงต่อส่วนรวม ให้รัฐมนตรีโดยข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำร
กำรอุดมศึกษำหรือคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ แล้วแต่กรณี แจ้งสภำสถำบันอุดมศึกษำ
ให้ด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำดังกล่ำวข้ำงต้น ในกรณีที่สภำสถำบันอุดมศึกษำไม่ด ำเนินกำร ด ำเนินกำร
ล่ำช้ำเกินสมควร หรือไม่สำมำรถแก้ไขปัญหำดังกล่ำวได้ ให้รัฐมนตรีโดยข้อเสนอแนะและควำม
เห็นชอบของคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำหรือคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ แล้วแต่กรณี 
วินิจฉัยชี้ขำด สั่งให้กระท ำกำร ยับยั้ง หรือยุติกำรด ำเนินกำรของสถำบันอุดมศึกษำดังกล่ำวได้ 

ในกรณีที่สภำสถำบันอุดมศึกษำของรัฐในสังกัดของกระทรวง เห็นว่ำกำรวินิจฉัยชี้ขำด
หรือกำรสั่งให้กระท ำกำร ยับยั้ง หรือยุติกำรด ำเนินกำรตำมวรรคสองมิชอบ ให้สำมำรถอุทธรณ์
ต่อคณะรัฐมนตรีได้กำรอุทธรณ์ไม่เป็นเหตุให้ทุเลำกำรด ำเนินกำรตำมค ำวินิจฉัยหรือค ำสั่งนั้น เมื่อ
คณะรัฐมนตรีวินิจฉัยเป็นประกำรใดแล้ว ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องมีหน้ำที่ต้องปฏิบัติตำมค ำวินิจฉัยของ
คณะรัฐมนตรี ในกำรด ำเนินกำรตำมวรรคนี้ คณะรัฐมนตรีอำจแต่งตั้งคณะกรรมกำรขึ้นเพ่ือพิจำรณำ
ท ำควำมเห็นเสนอต่อคณะรัฐมนตรีก็ได้ 

กำรก ำกับดูแลตำมวรรคหนึ่งและวรรคสองต้องท ำเพียงเท่ำที่จ ำเป็นเพ่ือรักษำ
ประโยชน์ส่วนรวม โดยค ำนึ งถึงควำมเหมำะสม ควำมเป็น อิสระ และควำมแตกต่ำงของ
สถำบันอุดมศกึษำแต่ละประเภทและกลุ่มด้วย 

 

มำตรำ ๕๒  กำรก ำกับดูแลสถำบันอุดมศึกษำเอกชนให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วย
สถำบันอุดมศึกษำเอกชน 

 

มำตรำ ๕๓  ให้คณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำก ำกับดูแลให้สถำบันอุดมศึกษำ
จัดกำรศึกษำให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนสถำบันอุดมศึกษำ
ให้สำมำรถยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สูงกว่ำมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำที่ก ำหนด 

หำกปรำกฏว่ำสถำบันอุดมศึกษำใดไม่ด ำเนินกำรตำมวรรคหนึ่ง ให้คณะกรรมกำร
มำตรฐำนกำรอุดมศึกษำแจ้งให้สถำบันอุดมศึกษำนั้นแก้ไขปรับปรุงภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด 
หำกสถำบันอุดมศึกษำไม่ด ำเนินกำรภำยในระยะเวลำทีก่ ำหนดโดยไม่มีเหตุอันสมควร ให้คณะกรรมกำร
มำตรฐำนกำรอุดมศึกษำเสนอเรื่องต่อรัฐมนตรี เพ่ือพิจำรณำสั่งกำรให้สถำบันอุดมศึกษำแก้ไขกำร
ด ำเนินกำร หยุดกำรด ำเนินกำร หรือด ำเนินกำรอื่นใดอันจ ำเป็นต่อไป 

 

มำตรำ ๕๔  หลักสูตรกำรศึกษำที่ สภำสถำบั น อุดมศึกษำจะอนุมัติ เพ่ือให้
สถำบันอุดมศึกษำเปิดสอนได้ จะต้องเป็นหลักสูตรกำรศึกษำที่มีมำตรฐำนไม่ต่ ำกว่ำมำตรฐำนกำร
อุดมศึกษำที่รัฐมนตรีก ำหนดโดยข้อเสนอแนะและควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำร
อุดมศึกษำ 

 

มำตรำ ๕๕ เมื่อสภำสถำบันอุดมศึกษำอนุมัติหลักสูตรกำรศึกษำตำมมำตรำ ๕๔ 
และได้แจ้งหลักสูตรกำรศึกษำดังกล่ำวต่อส ำนักงำนปลัดกระทรวงแล้ว จึงจะเปิดสอนตำมหลักสูตร
กำรศึกษำดังกล่ำวได ้



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๕ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ให้ เป็นหน้ำที่ของคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำที่จะต้องตรวจสอบ
หลักสูตรกำรศึกษำที่ได้รับแจ้งตำมวรรคหนึ่งว่ำเป็นไปตำมมำตรฐำนตำมมำตรำ ๕๔ หรือไม่ ในกรณี
ที่เห็นว่ำไม่เป็นไปตำมมำตรฐำน ให้คณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำสั่งให้สถำบันอุดมศึกษำ
แก้ไขปรับปรุงหลักสูตรกำรศึกษำให้เป็นไปตำมมำตรฐำนภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด และในกรณีจ ำเป็น
เพื่อป้องกันควำมเสียหำย คณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำจะสั่งให้สถำบันอุดมศึกษำระงับ
กำรด ำเนินกำรตำมหลักสูตรกำรศึกษำนั้นไว้ก่อนก็ได้ 

 

มำตรำ ๕๖  ในกำรตรวจสอบหรือพิจำรณำหลักสูตรของคณะกรรมกำรมำตรฐำน
กำรอุดมศึกษำตำมมำตรำ ๕๕ ให้คณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำหรือบุคคลซึ่งได้รับแต่งตั้ ง
หรือมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ มีหน้ำที่ตรวจสอบกำรด ำเนินกำรจัด
กำรศึกษำของสถำบันอดุมศึกษำ 

ในกรณีที่ปรำกฏว่ำสถำบันอุดมศึกษำไม่จัดกำรศึกษำตำมหลักสูตรกำรศึกษำที่ได้
แจ้งตำมมำตรำ ๕๕ ให้คณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำแจ้งให้สถำบันอุดมศึกษำแก้ไขภำยใน
ระยะเวลำที่ก ำหนด หำกสถำบันอุดมศึกษำไม่ด ำเนินกำรภำยในระยะเวลำที่ก ำหนดโดยไม่มีเหตุอัน
สมควร ให้คณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำเสนอเรื่องต่อรัฐมนตรีเพ่ือพิจำรณำสั่งกำรให้
สถำบันอุดมศึกษำหยุดกำรด ำเนินกำรหรือด ำเนินกำรอื่นใดอันจ ำเป็นต่อไป ในกรณีที่เห็นสมควรจะสั่ง
ไม่รับรองมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำของหลักสูตรกำรศึกษำก็ได้ แต่กำรไม่รับรองมำตรฐำนดังกล่ำว
ไม่กระทบผู้ส ำเร็จกำรศึกษำไปก่อนแล้ว 

กำรไม่รับรองมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำตำมวรรคสอง ให้ประกำศให้ประชำชนทรำบ
เป็นกำรทั่วไป 

หลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขในกำรแต่งตั้งหรือมอบหมำยผู้ตรวจสอบ และ
กำรตรวจสอบกำรด ำเนินกำรจัดกำรศึกษำของสถำบันอุดมศึกษำตำมวรรคหนึ่ ง ให้เป็นไปตำมที่
คณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำประกำศก ำหนด 

 

มำตรำ ๕๗  ในกำรตรวจสอบกำรด ำเนินกำรจัดกำรศึกษำตำมมำตรำ ๕๖ ให้
คณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำหรือบุคคลซึ่งได้รับแต่งตั้งหรือมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร
มำตรฐำนกำรอุดมศึกษำมีหน้ำที่และอ ำนำจ ดังต่อไปนี้ 

(๑) เข้ำไปในสถำบันอุดมศึกษำหรือสถำนที่ใดซึ่งมีกำรจัดกำรศึกษำในระดับอุดมศึกษำ
ในระหว่ำงเวลำพระอำทิตย์ขึ้นถึงพระอำทิตย์ตก หรือในระหว่ำงเวลำท ำกำร 

(๒) สั่งให้บุคคลใด ๆ มำให้ถ้อยค ำ หรือให้ส่งเอกสำรหรือหลักฐำนใด ๆ มำเพ่ือ
ประกอบกำรพิจำรณำ 

ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำหรือบุคคลซึ่งได้รับ
แต่งตั้งหรือมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำตำมวรรคหนึ่ง ให้บุคคลดังกล่ำว
แสดงบัตรประจ ำตัวเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ และหนังสือแต่งตั้งหรือมอบหมำยตำมวรรคหนึ่งด้วย และให้
บุคคลที่เกี่ยวข้องอ ำนวยควำมสะดวกตำมสมควร 

ให้บุคคลซึ่งได้รับกำรแต่งตั้งหรือมอบหมำยตำมวรรคหนึ่งเป็นเจ้ำพนักงำนตำม
ประมวลกฎหมำยอำญำ 

 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๖ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มำตรำ ๕๘  ภำยใต้บังคับมำตรำ ๓๔ และมำตรำ ๓๕ สถำบันอุดมศึกษำอำจจัดให้มี
กำรเรียนกำรสอนนอกสถำนที่ตั้งของสถำบันอุดมศึกษำได้ตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขที่
คณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำประกำศก ำหนด 

กำรจัดให้มีสถำนที่ตั้งของสถำบันอุดมศึกษำมำกกว่ำหนึ่งแห่งให้ เป็นไปตำม
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่คณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำประกำศก ำหนด และแจ้งให้ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงทรำบ 

กำรจัดกำรเรียนกำรสอนนอกสถำนที่ตั้งตำมวรรคหนึ่งให้หมำยควำมรวมถึงกำร
จัดตั้งศูนย์บริกำรในกำรเรียนกำรสอน หรือกำรด ำเนินกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดที่เป็นกำรจัดให้มีกำร
เรียนกำรสอนนอกสถำนที่ตั้งของสถำบันอุดมศึกษำด้วย 

 

มำตรำ ๕๙  สถำบันอุดมศึกษำอำจจัดกำรศึกษำโดยผ่ำนระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศหรือโดยวิธีอ่ืนได้ ตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขที่รัฐมนตรีก ำหนดโดยข้อเสนอแนะ
และควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ 

 

มำตรำ ๖๐  ในกรณีที่ผลกำรตรวจสอบตำมมำตรำ ๕๖ ปรำกฏว่ำกำรจัดกำรศึกษำ
ในหลักสูตรกำรศึกษำใดในสถำบันอุดมศึกษำเป็นไปตำมที่ได้แจ้งไว้ตำมมำตรำ ๕๕ ให้คณะกรรมกำร
มำตรฐำนกำรอุดมศึกษำประกำศรับรองมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำในหลักสูตรกำรศึกษำดังกล่ำว 
ซึ่งต้องด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จก่อนที่ผู้เรียนรุ่นแรกจะส ำเร็จกำรศึกษำในหลักสูตรกำรศึกษำนั้น 

 

มำตรำ ๖๑  เมื่อคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำได้ให้กำรรับรองมำตรฐำน
กำรอุดมศึกษำตำมมำตรำ ๖๐ แล้ว ให้แจ้งเรื่องดังกล่ำวต่อองค์กรกลำงบริหำรงำนบุคคลและ
สภำวิชำชีพที่เก่ียวข้องเพ่ือทรำบ 

 

มำตรำ ๖๒  ให้สถำบันอุดมศึกษำจัดให้มีระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ
เพ่ือพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำของสถำบันอุดมศึกษำ  

กำรประกันคุณภำพของสถำบันอุดมศึกษำในส่วนที่เกี่ยวกับกำรประเมินคุณภำพ
ภำยใน กำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำ และกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำบันอุดมศึกษำ 
ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำประกำศก ำหนด 

 

มำตรำ ๖๓  เมื่อสถำบันอุดมศึกษำด ำเนินกำรประเมินคุณภำพภำยในตำมมำตรำ ๖๒ 
เสร็จสิ้นแล้ว ให้รำยงำนผลกำรประเมินต่อสภำสถำบันอุดมศึกษำ และให้สภำสถำบันอุดมศึกษำน ำผล
กำรประเมินดังกล่ำวไปพิจำรณำเพ่ือก ำหนดแนวทำงในกำรปรับปรุงและพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
และให้แจ้งให้ส ำนักงำนปลัดกระทรวงทรำบเพ่ือเป็นข้อมูลส ำหรับกำรประเมินคุณภำพภำยนอก 

ในกรณีที่สถำบันอุดมศึกษำเห็นว่ำไม่อำจด ำเนินกำรปรับปรุงและพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำตำมวรรคหนึ่งได้ เพรำะกำรขำดแคลนงบประมำณหรือก ำลังคน ให้สถำบันอุดมศึกษำ
โดยควำมเห็นชอบของสภำสถำบันอุดมศึกษำรำยงำนเหตุดังกล่ำวต่อคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำร
อุดมศึกษำเพ่ือเสนอแนะต่อรัฐมนตรีเพ่ือพิจำรณำด ำเนินกำรต่อไป 

 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๗ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มำตรำ ๖๔  กำรประเมินคุณภำพภำยนอกอำจประเมินโดยหน่วยงำนต่ำงประเทศ
ที่ได้รับกำรยอมรับอย่ำงกว้ำงขวำง หรืออำจประเมินโดยหน่วยงำนของรัฐ หน่วยงำนภำคเอกชน 
หรือหน่วยงำนในต่ำงประเทศที่คณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำประกำศก ำหนดก็ได้ 

สถำบันอุดมศึกษำอำจเสนอให้คณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ ให้ควำม
เห็นชอบให้หน่วยงำนอืน่นอกจำกทีก่ ำหนดไว้ตำมวรรคหนึ่งท ำหน้ำที่ประเมินคุณภำพภำยนอกก็ได้ 

 

มำตรำ ๖๕  เมื่อหน่วยงำนตำมมำตรำ ๖๔ ด ำเนินกำรประเมินคุณภำพภำยนอก
เสร็จสิ้นแล้ว ให้แจ้งผลกำรประเมินต่อสถำบันอุดมศึกษำและส ำนักงำนปลัดกระทรวงเพื่อทรำบ 
ในกรณีที่หน่วยงำนต่ำงประเทศเป็นผู้ประเมิน ให้สถำบันอุดมศึกษำแจ้งผลกำรประเมินต่อส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงเพ่ือทรำบ 

ในกรณีที่สถำบันอุดมศึกษำเห็นว่ำผลกำรประเมินที่ ได้รับแจ้งตำมวรรคหนึ่ ง 
คลำดเคลื่อนหรือไม่ตรงต่อควำมเป็นจริง สถำบันอุดมศึกษำอำจทักท้วงไปยังหน่วยงำนผู้ประเมินได้  
และให้แจ้งส ำนักงำนปลัดกระทรวงทรำบด้วย 

ให้ถือว่ำกำรประเมินคุณภำพภำยนอกตำมพระรำชบัญญัตินี้เป็นกำรประเมินตำม
กฎหมำยว่ำด้วยกำรศึกษำแห่งชำติ 

 

มำตรำ ๖๖  ถ้ำผลกำรประเมินตำมมำตรำ ๖๕ ปรำกฏว่ำสถำบันอุดมศึกษำใดมีกำร
จัดกำรศึกษำไม่เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ ให้คณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำแจ้งให้
สถำบันอุดมศึกษำนั้นด ำเนินกำรแก้ไขปรับปรุงและพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำให้เป็นไปตำมมำตรฐำน
กำรอุดมศึกษำให้แล้วเสร็จภำยในระยะเวลำที่คณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำก ำหนด และ
ให้น ำควำมในมำตรำ ๕๖ วรรคสอง มำใช้บังคับโดยอนุโลม 

 

มำตรำ ๖๗  ให้มีคณะกรรมกำรพิจำรณำอุทธรณ์ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งโดยควำมเห็นชอบ
ของที่ประชุมร่วมคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำและคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ ท ำหน้ำที่
พิจำรณำอุทธรณ์ตำมมำตรำ ๖๘ 

จ ำนวน องค์ประกอบ หลักเกณฑ์ และวิธีกำรได้มำ คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ำม 
วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง และกำรพ้นจำกต ำแหน่งของคณะกรรมกำรพิจำรณำอุทธรณ์ ให้เป็นไปตำมที่
ก ำหนดในกฎกระทรวง 

 

มำตรำ ๖๘  สถำบันอุดมศึกษำอำจอุทธรณ์ค ำสั่งของคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำร
อุดมศึกษำตำมมำตรำ ๕๓ วรรคสอง มำตรำ ๕๕ วรรคสอง มำตรำ ๕๖ วรรคสอง หรือมำตรำ ๖๖ 
ต่อคณะกรรมกำรพิจำรณำอุทธรณ์ภำยในสำมสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งค ำสั่ง กำรอุทธรณ์ไม่เป็น
เหตุให้ทุเลำกำรบังคับตำมค ำสั่งของคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ เว้นแต่คณะกรรมกำร
พิจำรณำอุทธรณ์จะให้ทุเลำกำรบังคับตำมค ำสั่งนั้นไว้ก่อน 

ให้คณะกรรมกำรพิจำรณำอุทธรณ์วินิจฉัยอุทธรณ์ตำมวรรคหนึ่งให้แล้วเสร็จภำยใน
หกสิบวันนับแต่ที่ได้รับอุทธรณ์ 

ค ำวินิจฉัยของคณะกรรมกำรพิจำรณำอุทธรณ์ให้เป็นที่สุด 
 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๘ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มำตรำ ๖๙  เพ่ือประโยชน์ในกำรสร้ำงนวัตกรรมกำรอุดมศึกษำ รัฐมนตรีอำจเสนอ
สภำนโยบำยเพ่ือเสนอต่อคณะรัฐมนตรีให้มีมติให้สถำบันอุดมศึกษำหรือส่วนงำนในสถำบันอุดมศึกษำ
จัดกำรศึกษำที่แตกต่ำงไปจำกมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำได้ ตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขที่สภำ
นโยบำยก ำหนด ซึ่งอย่ำงน้อยต้องก ำหนดเรื่องดังต่อไปนี้ 

(๑) ระยะเวลำด ำเนินกำร 

(๒) ผลสัมฤทธิ์ที่ต้องกำรให้เกิดข้ึนแก่ผู้เรียน 

(๓) กำรส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

(๔) กลไกและมำตรกำรในกำรก ำกับ และกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

(๕) กำรตรวจสอบและติดตำมประเมินผลโดยคณะผู้ประเมินผลอิสระ 

(๖) กำรด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้องเมื่อครบระยะเวลำตำม (๑) แล้ว 

ในระหว่ำงที่สถำบันอุดมศึกษำหรือส่วนงำนในสถำบันอุดมศึกษำจัดกำรศึกษำตำม
วรรคหนึ่ง มิให้น ำมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำมำใช้บังคับแก่กำรจัดกำรศึกษำดังกล่ำว และให้ถือว่ำกำร
จดักำรศึกษำนั้นเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรอุดมศกึษำท่ีเกี่ยวข้องแล้ว 

ในกรณีที่สภำนโยบำยเห็นว่ำกำรจัดกำรศึกษำตำมวรรคหนึ่งประสบควำมส ำเร็จ 
ให้แจ้งให้คณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำปรับปรุงแก้ไขมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำในส่วนที่
เกี่ยวข้องต่อไป 

 

มำตรำ ๗๐  เพ่ือประโยชน์ในกำรรักษำมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ หลักธรรมำภิบำล 
และควำมซื่อสัตย์สุจริตทำงวิชำกำร ห้ำมมิให้ผู้ใด จ้ำง วำน ใช้ให้ผู้อ่ืนท ำผลงำนทำงวิชำกำรเพ่ือไปใช้
ในกำรเสนอเป็นส่วนหนึ่งของกำรศึกษำในหลักสูตรกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำหรือเพ่ือไปใช้ในกำรท ำ
ผลงำนซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำร หรือเสนอขอปรับปรุงกำรก ำหนดต ำแหน่ง 
กำรเลื่อนต ำแหน่ง กำรเลื่อนวิทยฐำนะ หรือกำรให้ได้รับเงินเดือนหรือเงินอ่ืนในระดับที่สูงขึ้น  ทั้งนี้ 
ไม่ว่ำจะมีประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตำม 

ห้ำมมิให้ผู้ใดรับจ้ำงหรือรับด ำเนินกำรตำมวรรคหนึ่ง เพ่ือให้ผู้อ่ืนน ำผลงำนนั้นไปใช้
ประโยชน์ในกำรด ำเนินกำรตำมวรรคหนึ่ง เว้นแต่เป็นกำรช่วยเหลือโดยสุจริตตำมสมควร 

 

หมวด ๘ 

กำรคุ้มครองผู้เรียน 
   

 

มำตรำ ๗๑  ในกรณีที่มีกำรวินิจฉัยชี้ขำดหรือสั่งกำรตำมมำตรำ ๕๑ วรรคสอง หรือ
มีกำรสั่งให้สถำบันอุดมศึกษำระงับกำรด ำเนินกำรตำมมำตรำ ๕๕ วรรคสอง หรือมีกำรไม่รับรอง
มำตรฐำนกำรอุดมศึกษำของหลักสูตรกำรศึกษำตำมมำตรำ ๕๖ อันมีผลกระทบต่อกำรเรียนกำรสอน
หรือกำรส ำเร็จกำรศึกษำของผู้เรียน ให้คณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำก ำหนดมำตรกำร
เพ่ือให้สถำบันอุดมศึกษำนั้น หรือสถำบันอุดมศึกษำอ่ืน ด ำเนินกำรเพ่ือแก้ไขและเยียวยำผู้เรียนที่
ได้รับผลกระทบด้วย 

กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรที่ก ำหนดตำมวรรคหนึ่งไม่มีผลให้สภำสถำบันอุดมศึกษำ
หรืออธิกำรบดีซึ่งเป็นผู้อนุมัติหรือรับผิดชอบในกำรด ำเนินกำรอันเป็นเหตุให้เกิดผลตำมวรรคหนึ่ง
พ้นจำกควำมรับผิดในควำมเสียหำยที่เกิดขึ้น 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๙ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

 

มำตรำ ๗๒  ห้ำมมิให้นำยกสภำสถำบันอุดมศึกษำ กรรมกำรสภำสถำบันอุดมศึกษำ 
ผู้บริหำร อำจำรย์ ผู้ปฏิบัติงำนในสถำบันอุดมศึกษำ ใช้ต ำแหน่งหน้ำที่โดยทุจริต ครอบง ำให้ผู้เรียน
กระท ำหรือไมก่ระท ำกำรใด 

 

หมวด ๙ 

บทก ำหนดโทษ 
   

 

ส่วนที่ ๑ 

โทษทำงปกครอง 
   

 

มำตรำ ๗๓  ผู้รับใบอนุญำตผู้ใดฝ่ำฝืนมำตรำ ๓๐ วรรคสำม ให้เพิกถอนใบอนุญำต
จัดตั้งสถำบันอุดมศึกษำเอกชนตำมกฎหมำยว่ำด้วยสถำบันอุดมศึกษำเอกชน 

 

มำตรำ ๗๔  หน่วยงำนของรัฐหรือหน่วยงำนภำคเอกชนใดไม่ปฏิบัติตำมหรือปฏิบัติ
ไม่ถูกต้องตำมมำตรำ ๔๓ โดยไม่มีเหตุอันสมควร ให้กระทรวงมีหนังสือเตือนไปยังหัวหน้ำหน่วยงำน
นั้นให้ด ำเนินกำรให้ถูกต้องภำยในเวลำที่ก ำหนด 

หน่วยงำนของรัฐหรือหน่วยงำนภำคเอกชนที่ไม่ปฏิบัติตำมหนังสือเตือนตำมวรรคหนึ่ง
ภำยในเวลำที่ก ำหนด ให้ได้รับสภำพบังคับที่เป็นผลร้ำยตำมที่สภำนโยบำยประกำศก ำหนดโดยข้อเสนอ
ของกระทรวง 

หัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐหรือเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนของรัฐผู้ใดปฏิบัติหรือละเว้น
กำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมหนังสือเตือนตำมวรรคหนึ่งโดยมิชอบ เพื่อให้เกิดควำมเสียหำยแก่ผู้หนึ่งผู้ใด 
ต้องระวำงโทษปรับทำงปกครองไม่เกินห้ำแสนบำท และต้องระวำงโทษปรับเป็นรำยวันอีกวันละ
ห้ำพันบำทจนกว่ำจะปฏิบัติตำมที่กระทรวงร้องขอ 

 

ส่วนที่ ๒ 

โทษทำงอำญำ 
   

 

มำตรำ ๗๕  ผู้ใดฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมค ำวินิจฉัยชี้ขำดหรือค ำสั่งตำมมำตรำ ๕๑ 
วรรคสอง ต้องระวำงโทษจ ำคุกไม่เกินหนึ่งปี หรือปรับไม่เกินสองหมื่นบำท หรือทั้งจ ำทั้งปรับ 

 

มำตรำ ๗๖  ผู ้บริหำรสถำบันอุดมศึกษำผู ้ใดฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมค ำสั ่งตำม
มำตรำ ๕๕ วรรคสอง อันเป็นที่สุด ต้องระวำงโทษจ ำคุกไม่เกินหนึ่งปี หรือปรับไม่เกินสองหมื่นบำท 
หรือทั้งจ ำทั้งปรับ 

 

มำตรำ ๗๗  ผู้ใดฝ่ำฝืนมำตรำ ๗๐ ต้องระวำงโทษจ ำคุกไม่เกินสำมปี หรือปรับไม่เกิน
หกหมื่นบำท หรือทั้งจ ำทั้งปรับ 

 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒๐ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มำตรำ ๗๘  นำยกสภำสถำบันอุดมศึกษำ กรรมกำรสภำสถำบันอุดมศึกษำ ผู้บริหำร 
อำจำรย์ ผู้ปฏิบัติงำนในสถำบันอุดมศึกษำผู้ใดฝ่ำฝืนมำตรำ ๗๒ ต้องระวำงโทษจ ำคุกไม่เกินสำมปี 
หรือปรับไม่เกินหกหมื่นบำท หรือทั้งจ ำทั้งปรับ 

ในกรณีที่กำรฝ่ำฝืนมำตรำ ๗๒ เป็นกำรใช้ต ำแหน่งหน้ำที่ครอบง ำให้ผู้เรียนกระท ำ
กำรในทำงเพศ ผู้กระท ำต้องระวำงโทษหนักเป็นสองเท่ำของโทษท่ีบัญญัติไว้ในวรรคหนึ่ง 

 

บทเฉพำะกำล 
   

 

มำตรำ ๗๙ บรรดำกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศ และค ำสั่งเกี่ยวกับกำรอุดมศึกษำ 
ไม่ว่ำจะออกตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรศึกษำแห่งชำติ กฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรรำชกำร
กระทรวงศึกษำธิกำร กฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ กฎหมำยว่ำด้วย
กำรบริหำรส่วนงำนภำยในของสถำบันอุดมศึกษำ และกฎหมำยว่ำด้วยสถำบันอุดมศึกษำเอกชน 
ที่ใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ยังคงใช้บังคับได้ต่อไปเท่ำที่ไม่ขัดหรือแย้ง
กับพระรำชบัญญัตินี้ จนกว่ำจะได้มีกำรด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขตำมบทบัญญัติแห่งพระรำชบัญญัตินี้ 
แต่ต้องไม่เกินสองปีนับแต่วันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

 

มำตรำ ๘๐  มำตรฐำนกำรอุดมศึกษำซึ่งก ำหนดขึ้นตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรศึกษำ
แห่งชำติที่ใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ถือว่ำเป็นมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ
ตำมพระรำชบัญญัตินี้ จนกว่ำจะมีกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำขึ้นใหม่ตำมพระรำชบัญญัตินี้ 

หลักสูตรกำรศึกษำใดที่จัดกำรศึกษำตำมมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำตำมวรรคหนึ่ง 
ให้ถือว่ำเป็นหลักสูตรกำรศึกษำที่ได้รับกำรรับรองมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำตำมพระรำชบัญญัตินี้ แล้ว 

 
 

ผู้รับสนองพระรำชโองกำร 

พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชำ 

นำยกรัฐมนตรี 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒๑ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

หมำยเหตุ :- เหตุผลในกำรประกำศใช้พระรำชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่สถำบันอุดมศึกษำมีบทบำท
ส ำคัญในกำรเสริมสร้ำงพื้นฐำนของกำรพัฒนำก ำลังคนของประเทศและกำรขับเคลื่อนประเทศไทย
ให้มีควำมเจริญก้ำวหน้ำตำมนโยบำยของรัฐบำล ประกอบกับปัจจุบันมีกำรจัดตั้งสถำบันอุดมศึกษำ
เพ่ิมขึ้นเป็นจ ำนวนมำก รวมทั้งมีกำรจัดกำรด้ำนกำรอุดมศึกษำที่หลำกหลำย เพ่ือให้กำรจัดกำร
อุดมศึกษำ และกำรพัฒนำบุคลำกรของประเทศเป็นไปอย่ำงมีคุณภำพและมำตรฐำนทัดเทียมนำนำ
อำรยประเทศ สมควรส่งเสริมให้สถำบันอุดมศึกษำมีระบบบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพ มีควำมเป็น
อิสระทำงวิชำกำร สำมำรถพัฒนำผู้เรียนให้มีควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์  มีองค์ควำมรู้ทำงวิชำกำร
ในแขนงต่ำง ๆ ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงของโลก มีกำรวิจัยและกำรสร้ำงนวัตกรรม ให้แก่กลุ่ม
อุตสำหกรรมเป้ำหมำย ตลอดจนสำมำรถถ่ำยทอดเทคโนโลยีไปสู่ภำคส่วนต่ำง ๆ อย่ำงเหมำะสม 
เพื่อสร้ำงควำมเป็นเลิศในทำงวิชำกำรและมีทักษะขั้นสูงในกำรประกอบวิชำชีพ สำมำรถตอบสนอง
ควำมต้องกำรของภำครัฐและภำคเอกชนได้อย่ำงแท้จริง และส่งเสริมให้ผู้เรียนสำมำรถพัฒนำตนเอง
ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่ำงกำย จิตใจ สติปัญญำ มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตส ำนึกรับผิดชอบ
ต่อสังคม เพ่ือลดควำมเหลื่อมล้ ำและแก้ปัญหำให้แก่สังคมส่วนรวมได้ อันจะน ำไปสู่ควำมเจริญก้ำวหน้ำ
ทำงเศรษฐกิจและสังคม  จึงจ ำเป็นต้องตรำพระรำชบัญญัตินี้ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒๒ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

พิมพ์มำดำ/ธนบดี/จัดท ำ 

๘ พฤษภำคม ๒๕๖๒ 
 

พจนำ/ตรวจ 

๑๓ พฤษภำคม ๒๕๖๒ 
 

 

































คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม 

(ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยหลักธรรมาภิบาล พ.ศ.๒๕๖๔ ข้อ ๑๑) 

(๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธานกรรมการ 

     หรือผู้ที่เคยด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

     หรือผู้ที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

(๒) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก เป็นกรรมการ 

     จ านวนไม่น้อยกว่าสองคนแต่ไม่เกินสี่คน 

(๓) ผู้อ านวยการส่วนวินัยและกฎหมาย เป็นเลขานุการ 

 



รายนามคณะผู้จัดทํา 
ส่วนวินัยและกฎหมาย สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
๑. นายชาญณรงค์  เอ่ียมสําอางค์   ผู้อํานวยการส่วนวินัยและกฎหมาย 
๒. นายโอฬาร  เจริญศร ี   หัวหน้างานนิติกรรมและสัญญา 
๓. นางสาวศจี  โอกาศ   นิติกร 
๔. นางสาวพิชชาภา  แกล้วปรีชาชาญ นิติกร 
๕. นางสางวิศนี  หองสํ่า   นิติกร 


	1.ปก (พี่โอ แก้ไข 7-8-86)
	2.คำนำ
	3.สารบัญ (พี่โอ แก้ไข 7-8-66)
	4.คู่มือ + chart (พี่โอ แก้ไข 7-8-66)
	5.พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562
	6.พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562
	7.ข้อบังคับ มศว ว่าด้วยประมวลจริยธรรมนายกสภ
	8.ข้อบังคับ มศว ว่าด้วยหลักธรรมาภิบาล พ.ศ. 2564
	Blank Page
	Blank Page



