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รายงานติดตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของคณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยกระดับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารจัดการทุกภารกิจหลักของคณะ 
 

มาตรการ/แนวทางการ
ด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย แผน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ต.ค.-
ธ.ค. 

ม.ค.-
มี.ค. 

เม.ย.-
มิ.ย. 

ก.ค.-
ก.ย. 

1.1 สร้างระบบและกลไก
ในการด าเนินงานอย่างมี 
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

มีแผนปฏบิัติการ
ป้องกันการทุจริต
และส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 

มี แต่งตั้งคณะท างานเสริมสร้างการรับรู้
การด าเนินงานอยา่งมีคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของคณะบริหารธุรกิจ 
เพื่อสังคม ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 

-  ✓   ค าสั่งคณะบริหารธุรกิจ 
เพื่อสังคม ที่ 20/2566  
เร่ือง แต่งตั้งคณะท างาน
เสริมสร้างการรับรู้การ
ด าเนินงานอยา่งมีคุณธรรม
และความโปร่งใสฯ ของ
คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 

- คณบด ี
- รองคณบดี 
ฝ่ายบริหาร 
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มาตรการ/แนวทางการ
ด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย แผน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ต.ค.-
ธ.ค. 

ม.ค.-
มี.ค. 

เม.ย.-
มิ.ย. 

ก.ค.-
ก.ย. 

1.1 สร้างระบบและกลไก
ในการด าเนินงานอย่างมี 
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

มีแผนปฏบิัติการ
ป้องกันการทุจริต
และส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 

มี จัดท าแผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต
และส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ระดับส่วนงาน 

-  ✓   มแีผนปฏิบตัิการป้องกันทุจรติ
และส่งเสรมิคณุธรรมและความ
โปร่งใสของคณะบริหารธุรกิจเพื่อ
สังคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

รองคณบดี 
ฝ่ายบริหาร 

มี รายงานผลการด าเนนิงานตาม
แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริตและ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
(รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน) 

-  ✓  ✓ มรีายงานตดิตามแผนการ
ป้องกันการทุจริตและส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
คณะบริหารธรุกิจเพื่อสังคม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
(รอบ 6 เดือน) 

- คณบด ี
- รองคณบดี 
ฝ่ายบริหาร 

มีการด าเนินการให้ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกได้มีส่วน
ร่วมในการปรับปรุง
และพัฒนาการ
ด าเนินงานของคณะ 

มี การรายงานข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียที่ได้มีส่วนร่วมในการปรับปรุงและ
พัฒนาการด าเนนิงานของคณะ 

-  ✓ ✓ ✓ มีการจัดโครงการเพื่อรับฟัง 
ทิศทางการด าเนินงานของ
คณะบริหารธรุกิจเพื่อสังคม 
โดย คณุชุมพล พรประภา  
อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
ปฏิบัติหน้าท่ีแทนนายกสภา 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
และผศ.นพ.เฉลิมชัย บุญยะลี-
พรรณ ที่ปรึกษามูลนิธริากแก้ว 
อดีตอธิการบดมีหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวโิรฒ เมื่อวันท่ี 16 
มกราคม 2567 

- คณบด ี
- ผู้ช่วยคณบด ี
ฝ่ายภาพลักษณ์ฯ 
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มาตรการ/แนวทางการ
ด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย แผน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ต.ค.-
ธ.ค. 

ม.ค.-
มี.ค. 

เม.ย.-
มิ.ย. 

ก.ค.-
ก.ย. 

1.2 สนับสนุนและ
ผลักดันผู้ปฏบิัติงาน 
ในมหาวิทยาลัยให้ด าเนิน 
งานอย่างมีมาตรฐานและ
ตรวจสอบได ้

มีคู่มือหรือแนวทาง 
การปฏิบัติงาน 
เผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์ของคณะ 

ไม่น้อยกว่า 
3 งาน 

จัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏบิัติงาน 
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของคณะบรหิาร 
ธุรกิจเพื่อสังคม 

- ✓ ✓ ✓ ✓ มีคู่มือการปฏิบัติงานของ
คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม 
เผยแพร่บนหน้าเวบ็ไซต์ของ
คณะ ครบตามจ านวน  
4 งาน 

ผู้อ านวยการ
ส านักงานคณบด ี

มีคู่มือหรือแนวทาง 
การให้บริการ
เผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์ของคณะ 

ไม่น้อยกว่า 
3 งาน 

จัดท าคู่มือหรือแนวทางการให้บริการ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของคณะ
บริหารธุรกิจเพื่อสังคม 

- ✓ ✓ ✓ ✓ มีคู่มือการให้บริการของ
คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม 
เผยแพร่บนหน้าเวบ็ไซต์ของ
คณะ ครบตามจ านวน  
4 งาน 

ผู้อ านวยการ
ส านักงานคณบด ี

มี จัดท าแบบประเมนิคะแนนความพึง
พอใจการให้บริการของส านักงาน
คณบดีคณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม 

- ✓ ✓ ✓ ✓ มีแบบประเมนิความพึง
พอใจ ให้ผู้รับบริการประเมิน
ในหน้าเว็บไซต์คณะฯ  

ผู้อ านวยการ
ส านักงานคณบด ี
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 : สร้างการรับรู้ ปลูกจิตส านึก และส่งเสริมการมีส่วนร่วมด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อสร้างวัฒนธรรมที่ดีเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 

มาตรการ/แนวทางการ
ด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย แผน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ต.ค.-
ธ.ค. 

ม.ค.-
มี.ค. 

เม.ย.-
มิ.ย. 

ก.ค.-
ก.ย. 

2.1 รณรงค์และส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใส ในด้านการ 
ด าเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงานของผูบ้ริหาร 
บุคลากร และนิสิตของ
มหาวิทยาลัย 

มีรายงานผลตาม
นโยบาย No Gift 
Policy และรายงาน
การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด 
โดยธรรมจรรยา 

มี รณรงค์และเผยแพร่ประมวลจรยิธรรม
ส าหรับเจ้าหนา้ที่ของรัฐ และการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม 

- ✓ ✓ ✓ ✓ มีประกาศเจตจ านงสุจริต 
ในการท างานของคณะ
บริหารธุรกิจเพื่อสังคม 

- รองคณบดี 
ฝ่ายบริหาร 
- ผู้ช่วยคณบด ี
ฝ่ายภาพลักษณ์ฯ 

มี รณรงค์และเผยแพร่ประกาศ No gift 
policy และการรับทรัพย์สนิหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 

- ✓ ✓ ✓ ✓ มีการสร้างแบนเนอร์รณรงค์
เผยแพร่การไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหนา้ที่ บนเว็บไซต์
ของคณะฯ 

- รองคณบดี 
ฝ่ายบริหาร 
- ผู้ช่วยคณบด ี
ฝ่ายภาพลักษณ์ฯ 

มีโครงการ/กิจกรรม 
ส่งเสรมิ
ประสิทธิภาพ 
และช่องทางการ
สื่อสารข้อมูลไปยงั
ศูนย์การจัดการ
หลักสูตร และ
ส านักงานคณบด ี

มีการ
ด าเนินการ
อย่างน้อย 
1 โครงการ 

สร้างการรับรู้ช่องทาง/รปูแบบการ
สื่อสารที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส ในดา้นการด าเนิน
ชีวิตและการปฏิบัตงิานของผู้บรหิาร/
บุคลากรของคณะ และนิสิตของ
มหาวิทยาลยั (website, banner) 

- ✓ ✓ ✓ ✓ - มีการสร้างแบนเนอร์ 
สร้างการรับรู้การปฏบิัติงาน 
- มีการชี้แจงบุคลากรในการ
ตอบแบบประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 

- รองคณบดี 
ฝ่ายบริหาร 
- ผู้ช่วยคณบด ี
ฝ่ายภาพลักษณ์ฯ 
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มาตรการ/แนวทางการ
ด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย แผน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ต.ค.-
ธ.ค. 

ม.ค.-
มี.ค. 

เม.ย.-
มิ.ย. 

ก.ค.-
ก.ย. 

2.1 รณรงค์และส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใส ในด้านการ 
ด าเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงานของผูบ้ริหาร 
บุคลากร และนิสิตของ
มหาวิทยาลัย 

ร้อยละของข้อมูลที่
เปิดเผยข้อมูล 
หน้าเว็บไซตต์าม 
หัวข้อและช่องทางที ่
มหาวิทยาลยัก าหนด
ครบถ้วน 

ร้อยละ 
100 

เผยแพร่ข้อมูลที่มหาวิทยาลัยก าหนด
บนหนา้เว็บไซต์ของคณะ และมกีาร
ติดตามการด าเนินงานของคณะ 

- ✓ ✓ ✓ ✓ มีการเปิดเผยข้อมูล 
บนหนา้เว็บไซต์ของคณะ
บริหารธุรกิจเพื่อสังคม ครบ
ทุกข้อมูลตามที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด 

- รองคณบดี 
ฝ่ายบริหาร 
- ผู้ช่วยคณบด ี
ฝ่ายภาพลักษณ์ฯ 

2.2 ก าหนดมาตรการการ
แก้ไขปัญหาการทุจริต 

มีระบบและกลไก
การด าเนินการเร่ือง
ร้องเรียนของคณะ 

มี มีระบบและกลไกในการด าเนนิการเร่ือง
ร้องเรียนของบุคลากรภายในคณะ 

- ✓ ✓ ✓ ✓ - มีระบบการรับแจง้ 
เร่ืองร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ 
และอีเมล์ ของคณะ 
- มีการเผยแพร่ข้ันตอนการ
จัดการเรื่องร้องเรียน 
- สายตรงคณบด ี
- กล่องรับฟังความคิดเห็น 
ณ คณะบริหารธุรกิจ 
เพื่อสังคม ชั้น 15 

รองคณบดี 
ฝ่ายบริหาร 

มี มีระบบและกลไกในการด าเนนิการเร่ือง
ร้องเรียนของนิสิตภายในคณะ 

- ✓ ✓ ✓ ✓ - รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและวิจัย 
- รองคณบดีฝ่าย
กิจการนิสิตและ
ศิษย์เก่าสัมพันธ ์

 


