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แผนปฏิบัติการป้องกันทุจริตและส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของคณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยกระดบัการป้องกันการทุจริตในการบริหารจัดการทุกภารกิจหลกัของคณะฯ 

 

มาตรการ/แนวทางการ
ด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.1 พัฒนากลไกการปฏิบัติ 
งานป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติชอบ 

 

1.1.1 ส่วนงานมีการประกาศเจตนารมณ์
ปฏิบัติหน้าที่และบริหารหน่วยงานอย่าง
ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสและเป็นไปตาม 
หลักธรรมาภิบาล  

มี ผู้บริหารคณะฯ ประกาศเจตนารมณ์การปฏิบัติ
หน้าที่และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต 
โปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และ
รณรงค์สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีทัศนคติและ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต 

- ม.ค. - ก.ย.
2568 

- รองคณบดี 
ฝ่ายบริหาร 
- ผู้ช่วยคณบดี 
ฝ่ายภาพลักษณ์ฯ 

1.1.2 ส่วนงานมีการประกาศนโยบาย  
No gift policy บนเว็บไซต์  

มี ประกาศนโยบาย No gift policy ไปยังผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกอย่าง
ทั่วถึง 

- ม.ค. - ก.ย.
2568 

- รองคณบดี 
ฝ่ายบริหาร 
- ผู้ช่วยคณบดี 
ฝ่ายภาพลักษณ์ฯ 

1.2 สนับสนุนและผลักดัน
ผู้ปฏิบัติงานในคณะฯ ให้
ด าเนินงานอย่างมมีาตรฐาน
และตรวจสอบได้ 

1.2.1 ส่วนงานมีคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 
หลัก 

มี จัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของคณะ
บริหารธุรกิจเพ่ือสังคม ไม่น้อยกว่า 3 งาน และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของส่วนงาน 

- ม.ค. - ก.ย. 
2568 

ผู้อ านวยการ
ส านักงานคณบดี 
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มาตรการ/แนวทางการ
ด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 1.2.2 ส่วนงานมีคู่มือหรือแนวทางการ
ให้บริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อ เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลัก 

มี จัดท าคู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อของคณะบริหาร 
ธุรกิจเพ่ือสังคม ไม่น้อยกว่า 3 งาน และเผย 
แพร่บนเว็บไซต์ของส่วนงาน 

- ม.ค. - ก.ย.
2568 

ผู้อ านวยการ
ส านักงานคณบดี 

มี จัดท าแบบประเมินคะแนนความพึงพอใจการ 
ให้บริการของส านักงานคณบดีคณะบริหาร 
ธุรกิจเพ่ือสังคม 

- ม.ค. - ก.ย.
2568 

ผู้อ านวยการ
ส านักงานคณบดี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 : เสริมสร้างการรับรู้และส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของคณะฯ 
 

มาตรการ/แนวทางการ
ด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2.1 รณรงค์และส่งเสริม
คุณธรรม และความโปร่งใส 
ในการปฏิบัติงานและการ
ด าเนินชีวิตของผู้บริหาร 
บุคลากร และนิสิตของ
คณะฯ 

2.1.1 ส่วนงานมีการรณรงค์และส่งเสริม
คุณธรรม และความโปร่งใส ในการ
ปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตของ
ผู้บริหาร บุคลากร และนิสิตของคณะฯ 

มี รณรงค์และส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส 
ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตของ
ผู้บริหาร บุคลากร และนิสิตของคณะฯ 

- ม.ค. - ก.ย.
2568 

- รองคณบดี 
ฝ่ายบริหาร 
- ผู้ช่วยคณบดี 
ฝ่ายภาพลักษณ์ฯ 

2.1.2 ร้อยละของการเปิดเผยข้อมูล 
หน้าเว็บไซต์ตามหัวข้อและช่องทางที่
มหาวิทยาลัยก าหนดครบถ้วน 

ร้อยละ  
100 

เผยแพร่ข้อมูลที่มหาวิทยาลัยก าหนดบนหน้า
เว็บไซต์ของคณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม และ
ติดตามการด าเนินงานของส่วนงาน ได้แก่ 
(1) โครงสร้างองค์กร 
(2) ข้อมูลผู้บริหาร 
(3) ข้อมูลการติดต่อส่วนงาน 
(4) ข่าวประชาสัมพันธ์ 
(5) แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 
(6) แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
และการใช้งบประมาณประจ าปี 
(7) รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
(8) คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน 
(9) คูม่ือหรือแนวทางการขอรับบริการ 
(10) E-Service 

- ม.ค. - ก.ย. 
2568 

- รองคณบดี 
ฝ่ายบริหาร 
- ผู้ช่วยคณบดี 
ฝ่ายภาพลักษณ์ฯ 
- ผู้อ านวยการ
ส านักงานคณบดี 

 


