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รายละเอียดของหลกัสูตร 

หลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต 

หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ.2565 

ชื่อสถาบนัอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

คณะ/สถาบนั/ส านกั คณะบริหารธุรกจิเพ่ือสงัคม 

หมวดที ่1 ขอ้มูลทัว่ไป 

1. รหสัและชื่อหลกัสูตร

รหัสหลักสูตร 25530091104071 

ช่ือหลักสตูร

ภาษาไทย: หลักสตูรบริหารธุรกจิมหาบัณฑติ 

ภาษาองักฤษ: Master of Business Administration Program 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา

ภาษาไทย ช่ือเตม็: บริหารธุรกจิมหาบัณฑติ 

ช่ือย่อ:  บธ.ม. 

ภาษาองักฤษ ช่ือเตม็: Master of Business Administration 

ช่ือย่อ: M.B.A. 

3. วิชาเอก/แขนง

 ไม่ม ี

4. จ านวนหน่วยกิตทีเ่รียนตลอดหลกัสูตร

ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกติ 

5. รูปแบบของหลกัสูตร

5.1   รูปแบบ

หลักสตูรระดับปริญญาโท 2 ปี แผน ก แบบ ก 2 

หลักสตูรระดับปริญญาโท 2 ปี แผน ข 
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5.2  ภาษาทีใ่ช ้

   ภาษาไทย เอกสารและต าราเป็นภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

5.3  การรบัเขา้ศึกษา 

   รับผู้เข้าศึกษาชาวไทยและชาวต่างประเทศที่สามารถใช้ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารได้เป็นอย่างดี 

5.4  ความร่วมมือกบัสถาบนัอื่น 

เป็นหลักสูตรเฉพาะของสถาบันที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง 

5.5  การใหป้ริญญาแก่ผูส้ าเร็จการศึกษา 

ให้ปริญญาบริหารธุรกจิมหาบัณฑิต 

6. สถานภาพของหลกัสูตรและการพิจารณาอนุมติั/เห็นชอบหลกัสูตร

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 เป็นหลักสูตรปรับปรุงจาก

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 โดยจะเร่ิมใช้หลักสูตรน้ี ในภาค

การศึกษาที่ 1 ของปีการศึกษา 2565 

ได้รับอนุมัติ/เหน็ชอบหลักสูตรจากคณะกรรมการการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในการประชุม

คร้ังที่ 3/2565 เม่ือวันที่ 1 เดือน มีนาคม พ.ศ.2565 

ได้รับอนุมัติ/เหน็ชอบหลักสูตรจากสภาวิชาการในการประชุม  คร้ังที่ 2/2565 เม่ือวันที่ 22

เดือน มีนาคม พ.ศ. 2565 

ได้รับอนุมัติ/เหน็ชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยในการประชุม  คร้ังที่ 5/2565 เม่ือวันที่ 

12 เดือน เมษายน พ.ศ. 2565 

7. ความพรอ้มในการเผยแพร่หลกัสูตรทีม่ีคุณภาพและมาตรฐาน

หลักสตูรจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสตูรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 ในปีการศึกษา 2566 

8. อาชีพทีป่ระกอบไดห้ลงัส าเร็จการศึกษา

8.1 เป็นนักการตลาด นักการจัดการ และผู้ปฏบัิติงานด้านธุรกจิเพ่ือสงัคม 

8.2 เป็นผู้ประกอบการ และผู้ประกอบการธุรกจิเพ่ือสงัคม 

8.3 เป็นผู้บริหารองค์กรภาครัฐและเอกชน 

8.4 เป็นที่ปรึกษาบริษัททางด้านการตลาด การจัดการ และด้านธุรกจิเพ่ือสงัคม 

8.5 เป็นนักวิจัย นักวิชาการศึกษา 

8.6 เป็นอาจารย์ในสถาบันการศึกษาของภาครัฐและเอกชน 

8.7 ด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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9. ชื่อ นามสกุล เลขบตัรประจ าตวัประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์

ผูร้บัผดิชอบหลกัสูตร

ล าดบั รายช่ือคณาจารย ์

คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก (สาขาวิชา) 

ปีท่ีจบ 

สถาบนัท่ีส าเร็จการศึกษา 

เลขประจ าตวั

ประชาชน 

1. ผศ.ดร.กงัวาน  บธ.บ. (การตลาด), 2535 มหาวิทยาลัยอสัสมัชัญ xxxxxxxxxxxxx 

ยอดวิศิษฎ์ศักดิ์ บธ.ม. (การเงินและการตลาด),

2541 

สถาบนับณัฑติบริหารธรุกจิ 

ศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ ์

มหาวิทยาลัย 

D.B.A. (Business

Administration), 2546

The University of South 

Australia, Australia 

2. อ.ดร.ศุภิณญา บช.บ. (บัญชี), 2537 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ xxxxxxxxxxxxx 

ญาณสมบูรณ ์ M.B.A. (Finance), 2539 Saint Louis University,  

USA 

D.B.A. (International

Finance),2544

United States International, 

USA 

3. อ.ดร.วรินทรา ศิริสทุธกุิล B.B.A. (Marketing), 2541 University of Colorado, 

USA 

xxxxxxxxxxxxx 

M.S. (Marketing), 2542 University of Colorado, 

USA  

D.B.A. (Marketing and

Tourism), 2552

Monash University, 

Australia 

10. สถานทีจ่ดัการเรียนการสอน

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร

11. สถานการณภ์ายนอกหรือการพฒันาที่จ าเป็นตอ้งน ามาพจิารณาในการวางแผนหลกัสูตร

11.1  สถานการณห์รือการพฒันาทางเศรษฐกิจ

ท่ามกลางสถานการณ์ทางด้านเศรษฐกิจโลกที่เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ส่งผลกระทบต่อ

เศรษฐกิจของประเทศไทยเป็นอย่างมาก เน่ืองจากรายได้ ก าลังซ้ือ และการลงทุนมีความผันผวนมากขึ้ น 

โดยเหตุการณ์ดังกล่าวน้ีเป็นสาเหตุที่ท  าให้เกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจในหลายประเทศทั่วโลก โดยประเทศ

ต่างๆ ได้เร่งปรับตัวเพ่ือความอยู่รอดและลดความเสี่ยงต่อการผันผวนดังกล่าว ทั้งน้ี ประเทศไทยเองกไ็ด้

น้อมน าหลัก “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็นปรัชญาน าทางในการพัฒนาประเทศ เพ่ือเสริมสร้าง

ภมูิคุ้มกนัและช่วยให้สงัคมไทยให้สามารถยืนหยัดอยู่ได้อย่างม่ันคง เกิดภมูิคุ้มกนั และมีการบริหารจัดการ
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ความเสี่ยงอย่างเหมาะสม  โดยรัฐบาลได้น ามาเป็นสาระส าคัญในการก าหนดแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

(พ.ศ.2561-2580) ได้มีการก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาประเทศและยกระดับศักยภาพของประเทศ

ในหลากหลายมิติ ดังน้ัน การพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ เพ่ือให้

สอดคล้องกับคุณลักษณะของ “แรงงานแห่งอนาคตในศตวรรษที่ 21” ที่อาศัยการขับเคล่ือนเศรษฐกิจ

ด้วยการผสมผสานการท างานของคนร่วมกับพัฒนาการด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยมุ่งเน้นการสร้าง

ขีดความสามารถในการแข่งขันทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ อีกทั้งยังต้องสามารถเติบโตร่วมกับ

สังคมที่ ย่ังยืน โดยอาศัยหลักการจัดท าเป้าหมายการพัฒนาที่ ย่ังยืน (Sustainable Development Goals: 

SDGs) ซ่ึงทรัพยากรมนุษย์เป็นกลไกส าคัญที่จะสามารถส่งเสริมการพัฒนาประเทศในบริบทดังกล่าว

ข้างต้นได้อย่างครบถ้วน เช่นเดียวกับการพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่ที่ต้องให้ความส าคัญกับการเติบโต

อย่างย่ังยืนภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เช่นกัน สถาบันการศึกษาจึงต้องท าความเข้าใจใน

สาระส าคัญในแนวทางการพัฒนาประเทศเพ่ือผลิตหลักสูตรและปรับทิศทางให้สอดรับกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจ แนวทางการจัดท าเป้าหมายกรพัฒนาอย่างย่ังยืน เพ่ือผลิตบุคลากรทางการศึกษาเข้าสู่

ตลาดแรงงานอย่างเทา่กนักบัการเปล่ียนแปลงในยุคแห่งการแข่งขันที่สูงข้ึน 

11.2  สถานการณห์รือการพฒันาทางสงัคมและวฒันธรรม 

การเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากรไทยที่จะเข้าสู่สังคมสูงอายุ (Aging Society) อย่าง

สมบูรณ์เมื่อสิ้นสุดแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12  โดยสัดส่วนผู้สูงอายุจะเพ่ิมขึ้ นเป็นร้อยละ 19.8 ของจ านวน

ประชากรทั้งหมด ในขณะที่ประชากรวัยแรงงานได้ลดลงมาตั้งแต่ปี 2558 เป็นต้นมา ส่งผลให้เกิดการขาด

แคลนแรงงานในหลายภาคส่วน ในขณะที่ภาวะที่ผลิตภาพแรงงานไทยกยั็งคงอยู่ในระดับที่ต ่ากว่าหลาย

ประเทศ เน่ืองจากปัญหาคุณภาพแรงงาน และปัญหาในการจัดการ ซ่ึงเป็นข้อจ ากัดในการเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแข่งขันและศักยภาพในการเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศไทย ทั้งน้ี เมื่อพิจารณา

คุณภาพของแรงงาน ยังพบว่า การพัฒนาความรู้และทกัษะของแรงงานไม่สอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดแรงงาน ที่ มุ่งเน้นให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ และทัศนคติ เช่น สามารถน าความรู้มา

ประยุกต์ใช้ในการท างานได้อย่างเหมาะสม เรียนรู้และพัฒนาตนเองเพ่ือรับการเปล่ียนแปลงในอนาคตได้ 

มีทักษะในการท างานเป็นทีม มีภาวะผู้น า มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือการ

ติดต่อสื่อสารและในการท างานได้อย่างเหมาะสม มีความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มีความเป็น

ผู้ประกอบการยุคใหม่ และอื่นๆ โดยมีสมัมาชีพตามความถนัดของตนเอง เป็นต้น (ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

พ.ศ. 2561 – 2580, หน้า 30) 
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12. ผลกระทบจาก ขอ้ 11.1 และ 11.2 ต่อการพฒันาหลกัสูตรและความเกีย่วขอ้งกบัพนัธกิจของ

สถาบนั 

12.1 การพฒันาหลกัสูตร  

 สบืเน่ืองจากผลกระทบจากการพัฒนาเศรษฐกจิ สงัคม และวัฒนธรรมดังกล่าวในข้อ 11.1 และ 11.2 

ท าให้ต้องปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตให้มีศักยภาพและสอดรับกับการเปล่ียนแปลง โดย

มุ่งเน้นการเสริมสร้างให้บุคลากรมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีทกัษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 โดย

การผลิตบุคลากรทางด้านบริหารธุรกิจให้เป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ หรือสร้างผู้ประกอบการที่สามารถ

ปรับตัวให้เท่าทันต่อการเปล่ียนแปลงในรูปแบบต่างๆ ได้อย่างรวดเร็ว การด าเนินการธุรกิจเพ่ือสังคม 

ตลอดจนการมีคุณธรรม จริยธรรม และมีความรับผิดชอบต่อสงัคม และน าความรู้ที่ได้ออกไปรับใช้สังคม

เพ่ือให้เกดิความย่ังยืน 

     12.2 ความเกีย่วขอ้งกบัพนัธกิจของสถาบนั 

 หลักสตูรบริหารธุรกจิมหาบัณฑติมุ่งเน้นการผลิตมหาบัณฑติเพ่ือตอบสนองพันธกจิของมหาวิทยาลัย

โดยการผลิตบัณฑติที่มีคุณภาพและคุณธรรม ด้วยกระบวนคิด วิเคราะห์ เพ่ือให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ผลักดันให้บัณฑติใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาของการศึกษา รวมทั้งส่งเสริมและผลักดันให้บัณฑติสร้างสรรค์

งานวิจัยที่มีประโยชน์อย่างย่ังยืนต่อสงัคม สามารถวางแผนและด าเนินธุรกจิเพ่ือสงัคมได้ อกีทั้งปลูกฝักให้

บัณฑติมีจิตส านึก รับผิดชอบต่อสงัคม และน าความรู้ที่ได้ออกไปรับใช้สงัคม 

13. ความสมัพนัธก์บัหลกัสูตรอื่นทีเ่ปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบนั

13.1 รายวิชาทีค่ณะ/ภาควิชา/หลกัสูตรอื่นเปิดสอนให้ 

ไม่ม ี

13.2 รายวิชาทีเ่ปิดสอนใหค้ณะ/ภาควิชา/หลกัสูตรอื่น 

   ไม่ม ี

13.3 การบริหารจดัการ 

การบริหารจัดการโดยคณะกรรมการบริหารหลักสตูรบริหารธุรกจิมหาบัณฑติ 
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หมวดที ่2 ขอ้มูลเฉพาะของหลกัสูตร 

1. ปรชัญา ความส าคญั และวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร

1.1 ปรชัญา

ธุรกจิก้าวหน้าด้วยบุคลากรที่รอบรู้การบริหารธุรกจิที่ทนัสมัย สามารถพัฒนานวัตกรรมและมี

ความรับผิดชอบต่อสังคม  

1.2 ความส าคญั 

การบริหารธุรกิจเป็นศาสตร์ที่ส าคัญในการขับเคล่ือนการด าเนินงานและพัฒนาองค์กรให้

ประสบความส าเรจ็เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มีการสร้างงาน น าไปสู่ความสามารถในการแข่งขัน

ของธุรกิจในประเทศไทย ซ่ึงสภาพแวดล้อมทางธุรกิจในปัจจุบันมีการเปล่ียนแปลง องค์กรที่ประสบ

ความส าเร็จได้จึงต้องมีบุคลากรที่มีคุณภาพและคุณธรรม รอบรู้เทคโนโลยีที่ขับเคล่ือนธุรกิจสมัยใหม่ มี

ทกัษะในเชิงบริหาร ทั้งการจัดการ การตลาด และธุรกิจเพ่ือสังคม มีความเป็นผู้น าองค์กร มีความรู้ความ

เช่ียวชาญในการวิจัยเชิงธุรกิจ มีทักษะในการสื่อสาร คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคมจึงเห็นความส าคัญของ

การสร้างบุคลากรที่มีวิสัยทศัน์กว้างไกลในวงการบริหารธุรกิจ มีความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน มีคุณธรรมและ

จริยธรรม มีศักยภาพทางการแข่งขัน สามารถตอบสนองความต้องการด้านบุคลากรทางการบริหารธุรกิจ 

เพ่ือให้สามารถมีส่วนร่วมในการพัฒนาเศรษฐกจิของประเทศให้มีความเจริญเติบโตอย่างย่ังยืน 

1.3 วตัถุประสงคแ์ละผลลพัธก์ารเรียนรูที้ค่าดหวงัของหลกัสูตร 

1.3.1 วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 

1) ผลิตบุคลากรให้สามารถบริหารธุรกจิ ด้วยทกัษะการเป็นผู้บริหาร ผู้ประกอบการ

นักการตลาด นักการจัดการ และผู้ปฏบัิติงานด้านธุรกจิเพ่ือสงัคม ที่สามารถปรับตัวให้เข้ากบัการ

เปล่ียนแปลงทางธุรกจิสมัยใหม่ 

2) ผลิตบุคลากรให้สามารถพัฒนางานวิจัยทางด้านการบริหารธุรกจิ และด้านธุรกจิเพ่ือ

สงัคม 

3) ผลิตบุคลากรให้สามารถประกอบวิชาชีพด้วยมาตรฐานจรรยบรรณ และมีความ

รับผิดชอบต่อสงัคม 

4) ผลิตบุคลากรให้สามารถสื่อสารและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

1.3.2 ผลลพัธก์ารเรียนรูที้่คาดหวงัของหลกัสูตร เมือ่นสิิตจบการศึกษา 

1) ELO1 สามารถบูรณาการแนวคิดทางด้านการบริหารธุรกจิสมัยใหม่ในการท างานได้

2) ELO2 สามารถพัฒนางานวิจัยทางด้านการบริหารธุรกจิ

3) ELO3 สามารถประยุกต์ใช้แนวคิดธุรกจิในการสร้างสรรค์สิ่งแวดล้อมและสังคมที่ดี

4) ELO4 มีทกัษะในการสื่อสารและสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
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1.3.3 ผลลพัธก์ารเรียนรูที้่คาดหวงัของหลกัสูตร เมือ่ส้ินปีการศึกษา (2 หรือ 3 ปีตาม

รูปแบบของหลักสูตร) 

  ปีที่ 1 ประยุกต์ใช้แนวคิดและทฤษฎีทางด้านการบริหารธุรกจิสมัยใหม่ที่เกี่ยวข้องกบั

การตลาด การจัดการและธุรกจิเพ่ือสงัคมในการท างาน มีทกัษะด้านการสื่อสารและสามารถประยุกต์ใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ปีที่ 2 มีทกัษะในการวิเคราะห์ และสามารถบูรณาการความรู้ทางด้านบริหารธุรกจิและ

เทคโนโลยีสารสนเทศในการท างานพร้อมกบัสร้างสรรค์สิ่งแวดล้อมและสงัคม รวมถึงสามารถพัฒนา

งานวิจัยทางด้านบริหารธุรกจิ 

2. แผนพฒันาปรบัปรุง

แผนการพฒันา/แผนการ

เปลีย่นแปลง 

กลยุทธ ์ ตวับ่งช้ี 

1. ปรับปรุงหลักสตูรให้มี

มาตรฐานตามเกณฑม์าตรฐาน

ผลการเรียนรู้ของหลักสตูรตาม

เกณฑ ์AUN-QA และตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2558 

1. พัฒนาหลักสูตรโดยมีพ้ืนฐานจาก

หลักสตูรในระดับสากลและสอดคล้อง

ตามเกณฑ ์สกอ. 

2. ติดตามการประเมินผลหลักสตูร

อย่างสม ่าเสมอ 

3. มีการทวนสอบผลการเรียนรู้ ทุก

รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

1. รายงานผลการประเมิน

หลักสตูรประจ าทุกปี (ตาม

เกณฑ ์AUN-QA) 

2. เอกสารการปรับปรุง

หลักสตูรเสนอต่อ สกอ. 

3. เอกสารรายงานผลการ

เรียนทุกรายวิชา 

2. ปรับปรุงหลักสตูรให้

สอดคล้องกบัความต้องการของ

ธุรกจิ ภาครัฐและภาคเอกชน 

ตลอดจนผู้ประกอบการและ

ตลาดแรงงาน  

1.ติดตามความเปล่ียนแปลงในความ

ต้องการของผู้ประกอบการ 

2. การจัดโครงการ/กจิกรรม ศึกษาดู

งานในหน่วยงานภาครัฐและ

ภาคเอกชน 

1. รายงานผลการ

ด าเนินงานของหลักสตูร 

2. จ านวนโครงการ/

กจิกรรม 

3. พัฒนาคณาจารย์ ให้สามารถ

ปฏบัิติงานอย่างมีคุณภาพ และ

ประสทิธภิาพ  

1. จัดกจิกรรมพัฒนาความรู้ทางด้าน

บริหารธุรกจิให้แก่คณาจารย์ 

2. น าผลการด าเนินการของรายวิชา

(มคอ.5) มาปรับปรุงรายละเอยีดของ

รายวิชาเพ่ือใช้ในปีถัดไป  

1. จ านวนอาจารย์ที่ได้รับ

การพัฒนา/อบรม 

2. จ านวนรายวิชาที่มีการ

ปรับปรุง 
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หมวดที ่3 ระบบการจดัการศึกษา การด าเนินการ และโครงสรา้งของหลกัสูตร 

1. ระบบการจัดการศึกษา

1.1   ระบบ

 ระบบการศึกษาเป็นแบบทวิภาค คือ ปีการศึกษาหน่ึงแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 

หน่ึงภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สปัดาห์   

   1.2 การจดัการศึกษาภาคฤดูรอ้น  

  ไม่ม ี

   1.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 

  การเทยีบเคียงหน่วยกติเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษา

ระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ. 2559 (ภาคผนวก ก) 

2. การด าเนินการหลกัสูตร

2.1  วนั-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน

ภาคต้น    เดือนสงิหาคม – ธนัวาคม 

ภาคปลาย  เดือนมกราคม – พฤษภาคม 

2.2 คุณสมบติัของผูเ้ขา้ศึกษา 

เป็นผู้ส าเรจ็การศึกษาปริญญาตรีหรือเทยีบเทา่ และมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อบังคับของ

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ. 2559 

2.3 ปัญหาของนสิิตแรกเขา้ 

เน่ืองจากหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต เปิดรับสมัครนิสิตในทุกกลุ่มวิชา  จึงท าให้นิสิตที่

เข้ามาศึกษาในหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตมีความรู้พ้ืนฐานทางด้านบริหารธุรกิจไม่เท่าเทียมกัน 

ตลอดจนมีประสบการณ์ในการบริหารจัดการธุรกิจที่ มีลักษณะแตกต่างกัน ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อ

ความสามารถในการเรียนรู้และความเข้าใจในเน้ือหาของวิชาต่างๆ ในหลักสูตร นอกจากน้ี ถึงแม้ว่านิสิตที่

มีความรู้พ้ืนฐานทางด้านบริหารธุรกิจแล้ว กอ็าจจะขาดซ่ึงความเข้าใจในการเช่ือมโยงแนวทางในการ

ด าเนินธุรกจิที่สนับสนุนการเติบโตของสงัคมอย่างย่ังยืน 
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2.4 กลยุทธใ์นการด าเนินการเพือ่แกไ้ขปัญหา/ขอ้จ ากดัของนสิิตในขอ้ 2.3 

หลักสตูรจึงก าหนดให้มีวิชาปรับพ้ืนฐาน “การบริหารธุรกิจเพ่ือสงัคม” เพ่ือเตรียมความพร้อม

ให้กบัผู้เรียนได้มีความรู้พ้ืนฐานทางด้านบริหารธุรกจิควบคู่กบัการพัฒนาสงัคมอย่างย่ังยืน ไม่น้อยกว่า 30 

ช่ัวโมง หรือ 2 หน่วยกิต ในหัวข้อเกี่ยวกับกระบวนการออกแบบทางความคิด (Design Thinking) ที่

มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจกระบวนการสร้างความคิดอย่างเป็นระบบ มีหลักคิดที่ให้เกิด

ความคิดสร้างสรรค์ใหม่ๆ ในการออกแบบธุรกิจให้สามารถตอบโจทย์ความต้องการของตลาดได้ รวมถึง

การเรียนรู้แบบจ าลองธุรกิจ (Business Model) ต่างๆ ที่ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจถึงความเช่ือมโยงของหน้าที่

ทางธุรกิจ เช่น การตลาด การเงินและการบัญชี การจัดการการปฏิบัติการ การจัดการห่วงโซ่อุปทาน การ

จัดการทรัพยากรมนุษย์ เป็นต้น เพ่ือที่จะเป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอนในอนาคต อีกทั้งยัง

สามารถน าไปต่อยอดเพ่ือบริหารธุรกจิและ/หรือสร้างธุรกจิสตาร์ทอพั (Startup) ที่เป็นประโยชน์ควบคู่ไป

กบัการพัฒนาสงัคมอย่างย่ังยืนต่อไปได้อย่างเหมาะสม 

2.5 แผนการรบันสิิตและผูส้ าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

 จ านวนนิสติเข้าเรียนหลักสตูรบริหารธุรกจิมหาบัณฑติ รวมเป็นจ านวนทั้งสิ้น 180 คน/ปี 

2.5.1 แผนการรับนิสิต แผน ก แบบ ก 2 

ชั้นปีที่ศึกษา 
จ านวนนิสิต/ปีการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 

ชั้นปีที่ 1 40 40 40 40 40 

ชั้นปีที่ 2 - 40 40 40 40 

รวม 40 80 80 80 80 

คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - 40 40 40 40 

2.5.1 แผนการรบันสิิต แผน ข 

ชั้นปีที่ศึกษา 
จ านวนนิสิต/ปีการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 

ชั้นปีที่ 1 140 140 140 140 140 

ชั้นปีที่ 2 - 140 140 140 140 

รวม 140 280 280 280 280 

คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - 140 140 140 140 

 หมายเหตุ: กรณีรบัจริงจ านวนรบันิสิตและแผนการเรียนอาจจะมีการเปลี่ยนแปลงหรือคลาดเคลือ่นได ้
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2.6 งบประมาณตามแผน 

2.6.1 งบประมาณรายรบั เพ่ือใช้ในการบริหารหลักสตูรบริหารธุรกจิมหาบัณฑติ 

หลักสตูรบริหารธุรกจิมหาบัณฑติ (เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัย) 

รายละเอียดรายรบั 
ปีงบประมาณ 

2565 2566 2567 2568 2569 

ค่าธรรมเนียมการศึกษา 

เหมาจ่าย 1 ปีการศึกษา 

(ค่าธรรมเนียม/คน/ปี x

จ านวนรับ) 

97,500/1คน/

1ปี x180 คน 

97,500/1คน/

1ปี x360 คน 

97,500/1คน/

1ปี x360 คน 

97,500/1คน/

1ปี x360 คน 

97,500/1คน/

1ปี x360 คน 

รวมรายรบั 17,550,000 35,100,000 35,100,000 35,100,000 35,100,000

2.6.2  ประมาณการค่าใชจ่้าย 

1. งบประมาณของหลักสตูรบริหารธุรกจิมหาบัณฑติ แผน ก แบบ ก2

รายการ 
ค่าใชจ่้ายต่อหวั

นสิิต 

ยอดสะสม 

1.หมวดค่าการจดัการเรียนการสอน 86,288.00 86,288.00 

   1.1 หลักสูตรภาษาไทย 

 1.1.1 ค่าสอนส าหรับผู้สอนภายใน (เม่ือมีภาระงานเกนิ 35 หน่วยภาระงาน) 

 ค่าตอบแทนผู้สอน (ภายใน: หน่วยที่ 1-6; 1,500 บาท/ช่ัวโมง) 13,500.00 13,500.00 

        ค่าตอบแทนผู้สอน (ภายใน: หน่วยที่ 7-15; 750 บาท/ช่ัวโมง) - 13,500.00 

        1.1.2 ค่าสอนรายวิชาของส่วนงานอื่น 

       ค่าตอบแทนผู้สอนเทา่กบั 900 บาท/ช่ัวโมง 13,500.00 

        1.1.3 ค่าสอนและค่าคุมสอบส าหรับอาจารย์พิเศษ 

   ค่าตอบแทนผู้สอน (อ.พิเศษ) เทา่กบั 2,000 บาทต่อช่ัวโมง (ต้องไม่เกนิ 270 ช่ัวโมง) 13,500.00 

   1.2 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

 ค่าวัสดุประกอบการเรียนการสอน (ทั้งหลักสูตร หรือค่าใช้จ่ายต่อปี x จ านวนปี) 3,333.33 16,833.33 

 ค่าใช้จ่ายเพ่ือการประชาสัมพันธ์ 2,300.00 20,166.67 

 กจิกรรมตามที่ระบุในโครงสร้างหลักสูตร (เช่น จัดสัมมนา ปฐมนิเทศ กจิกรรมนิสิต ฯลฯ) 33,333.33 53,500.00 

 ค่าครุภัณฑ์ที่ใช้ส าหรับนิสิต 8,333.33 61,833.33 

 ค่าเดินทางของผู้ทรงคุณวุฒิ - 61,833.33 

 อื่นๆ 24,454.67 86,288.00 

2. หมวดค่าใชจ่้ายส่วนกลางระดบัคณะ/สถาบนั/ส านกั 21,572.00 107,860.00 

    2.1 งบพัฒนาหน่วยงาน (ขั้นต ่าร้อยละ 5) 5,393.00 91,681.00 

    2.2 งบวิจัยของหน่วยงาน (ขั้นต ่าร้อยละ 5) 5,393.00 91,074.00 

    2.3 ค่าส่วนกลางคณะ หรือค่าสาธารณปูโภค (ร้อยละ 10 ถ้ามี) 10,786.00 107,860.00 

3. หมวดค่าปริญญานพินธ/์สารนพินธ์ 14,400.00 122,260.00 

    หลักสูตรภาษาไทย (ท าปริญญานิพนธ)์ ค่าธรรมเนียมเกนิ 150,000 บาท 
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รายการ 
ค่าใชจ่้ายต่อหวั

นสิิต 

ยอดสะสม 

    3.1 กรรมการพิจารณาเค้าโครงปริญญานิพนธ ์(ไม่เกนิ 2,500 บาท/นิสิต 1 คน) 2,500.00 110,360.00 

    3.2 กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ์ 

         - กรรมการควบคุมปริญญานิพนธห์ลัก (ไม่เกนิ 4,000 บาท/นิสิต 1 คน) 4,000.00 114,360.00 

         - กรรมการควบคุมปริญญานิพนธร่์วม (ไม่เกนิ 3,000 บาท/นิสิต 1 คน) 3,000.00 117,360.00 

    3.3 กรรมการสอบปากเปล่าปริญญานิพนธ์ 

          - กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก (ไม่เกนิ 3,000 บาท/นิสิต 1 คน) 3,000.00 120,360.00 

          - กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายใน (ไม่เกนิ 1,500 บาท/นิสิต 1 คน) 1,500.00 121,860.00 

    3.4 กรรมการสอบขั้นสุดท้าย (ไม่เกนิ 400 บาท/นิสิต 1 คน) 400.00 122,260.00 

4. หมวดค่าใชจ่้ายส่วนกลาง 33,740.00 104,000.00 

    4.1 ค่าส่วนกลางมหาวิทยาลัย (5,450 บาท/ปี) 10,900.00 133,160.00 

    4.2 ค่าธรรมเนียมหอสมุดกลาง (3,000 บาท/ปี) 6,000.00 139,160.00 

    4.3 ค่าธรรมเนียมส านักคอมพิวเตอร์ (1,040 บาท/ปี) 2,080.00 141,240.00 

    4.4 ค่าธรรมเนียมบัณฑิตวิทยาลัย (7,380 บาท/ปี) 14,760.00 156,000.00 

5. หมวดกองทุนพฒันามหาวิทยาลยั 20 % 39,000.00 195,000.00 

6. ค่าธรรมเนยีมเหมาจ่ายตลอดหลกัสูตร 195,000.00 

2. งบประมาณของหลักสตูรบริหารธุรกจิมหาบัณฑติ แผน ข

รายการ 
ค่าใชจ่้ายต่อหวั

นสิิต 

ยอดสะสม 

1.หมวดค่าการจดัการเรียนการสอน 90,288.00 90,288.00 

   1.1 หลักสูตรภาษาไทย 

 1.1.1 ค่าสอนส าหรับผู้สอนภายใน (เม่ือมีภาระงานเกนิ 35 หน่วยภาระงาน) 

 ค่าตอบแทนผู้สอน (ภายใน: หน่วยที่ 1-6; 1,500 บาท/ช่ัวโมง) 15,750.00 15,750.00 

        ค่าตอบแทนผู้สอน (ภายใน: หน่วยที่ 7-15; 750 บาท/ช่ัวโมง) - 15,750.00 

        1.1.2 ค่าสอนรายวิชาของส่วนงานอื่น 

       ค่าตอบแทนผู้สอนเทา่กบั 900 บาท/ช่ัวโมง - 15,750.00 

        1.1.3 ค่าสอนและค่าคุมสอบส าหรับอาจารย์พิเศษ 

   ค่าตอบแทนผู้สอน (อ.พิเศษ) เทา่กบั 2,000 บาทต่อช่ัวโมง (ต้องไม่เกนิ 270 ช่ัวโมง) - 15,750.00 

   1.2 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

 ค่าวัสดุประกอบการเรียนการสอน (ทั้งหลักสูตร หรือค่าใช้จ่ายต่อปี x จ านวนปี) 3,333.33 19,083.33 

 ค่าใช้จ่ายเพ่ือการประชาสัมพันธ์ 3,333.33 22,416.67 

 กจิกรรมตามที่ระบุในโครงสร้างหลักสูตร (เช่น จัดสัมมนา ปฐมนิเทศ กจิกรรมนิสิต ฯลฯ) 33,333.33 55,750.00 

 ค่าครุภัณฑ์ที่ใช้ส าหรับนิสิต 8,333.33 64,083.33 

 ค่าเดินทางของผู้ทรงคุณวุฒิ - 64,083.33 

 อื่นๆ 26,204.67 90,288.00 

2. หมวดค่าใชจ่้ายส่วนกลางระดบัคณะ/สถาบนั/ส านกั 22,572.00 112,860.00 

    2.1 งบพัฒนาหน่วยงาน (ขั้นต ่าร้อยละ 5) 5,643.00 95,931.00 
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รายการ 
ค่าใชจ่้ายต่อหวั

นสิิต 

ยอดสะสม 

    2.2 งบวิจัยของหน่วยงาน (ขั้นต ่าร้อยละ 5) 5,643.00 101,574.00 

    2.3 ค่าส่วนกลางคณะ หรือค่าสาธารณปูโภค (ร้อยละ 10 ถ้ามี) 11,286.00 112,860.00 

3. หมวดค่าปริญญานพินธ/์สารนพินธ์ 9,400.00 122,260.00 

    หลักสูตรภาษาไทย (ท าสารนิพนธห์รือแผนธุรกจิ) ค่าธรรมเนียมเกนิ 150,000 บาท 

    3.1 กรรมการพิจารณาเค้าโครงสารนิพนธ ์(ไม่เกนิ 1,500 บาท/นิสิต 1 คน) 1,500.00 114,360.00 

    3.2 กรรมการควบคุมสารนิพนธ ์

         - กรรมการควบคุมสารนิพนธห์ลัก/ร่วม (ไม่เกนิ 3,500 บาท/นิสิต 1 คน) 3,500.00 117,860.00 

    3.3 กรรมการสอบปากเปล่าสารนิพนธ์ 

          - กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก (ไม่เกนิ 2,500 บาท/นิสิต 1 คน) 2,500.00 120,360.00 

          - กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายใน (ไม่เกนิ 1,500 บาท/นิสิต 1 คน) 1,500.00 121,860.00 

    3.4 กรรมการสอบขั้นสุดท้าย (ไม่เกนิ 400 บาท/นิสิต 1 คน) 400.00 122,260.00 

4. หมวดค่าใชจ่้ายส่วนกลาง 33,740.00 104,000.00 

    4.1 ค่าส่วนกลางมหาวิทยาลัย (5,450 บาท/ปี) 10,900.00 133,160.00 

    4.2 ค่าธรรมเนียมหอสมุดกลาง (3,000 บาท/ปี) 6,000.00 139,160.00 

    4.3 ค่าธรรมเนียมส านักคอมพิวเตอร์ (1,040 บาท/ปี) 2,080.00 141,240.00 

    4.4 ค่าธรรมเนียมบัณฑิตวิทยาลัย (7,380 บาท/ปี) 14,760.00 156,000.00 

5. หมวดกองทุนพฒันามหาวิทยาลยั 20 % 39,000.00 195,000.00 

6. ค่าธรรมเนยีมเหมาจ่ายตลอดหลกัสูตร 195,000.00 

    2.7 ระบบการศึกษา 

  แบบช้ันเรียน 

  แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 

  แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสยีงเป็นสื่อหลัก 

  แบบทางไกลทางอเิลก็ทรอนิกสเ์ป็นสื่อหลัก (E-learning) 

  แบบทางไกลทางอนิเทอร์เนต็ 

  อื่นๆ (ระบุ) ........................ 

2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขา้มมหาวิทยาลยั (ถา้มี) 

     การเทยีบเคียงหน่วยกติเป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒว่าด้วย

การศึกษาระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ. 2559 (ภาคผนวก ก) 
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3. หลกัสูตรและอาจารยผ์ูส้อน

3.1 หลกัสูตร

3.1.1  จ านวนหน่วยกิต 

       รวมตลอดหลักสตูรไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกติ 

3.1.2  โครงสรา้งหลกัสูตร แบ่งการเรียนออกเป็น 2 แผน คือ 

รายการ แผน ก แบบ ก2 แผน ข 

1. หมวดวิชาบังคับ 15 15 

2. หมวดวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า 9 15 

3. ปริญญานิพนธ์ 12 - 

4. สารนิพนธ์ - 6 

รวมไม่นอ้ยกว่า 36 36 

3.1.3 รายวิชา 

1. วิชาปรบัพื้ นฐานบริหารธุรกิจ เป็นการลงทะเบียนเรียนเพื่อเพิ่มพูนความรู ้ไม่มีการ

ประเมินผลเป็นระดบัขั้นคะแนน ประเมินโดยใชส้ญัลกัษณ ์S หรือ U โดยไม่นบัหน่วยกิต 

ก าหนดให้เรียนไม่น้อยกว่า จ านวน 30 ช่ัวโมง 

บธม500 

MBA500 

การบริหารธุรกจิเพ่ือสงัคม 

Business Administration for Society 

2(2-0-4) 

2. หมวดวิชาบงัคบั ก าหนดให้เรียน 15 หน่วยกติ ดังน้ี

บธม501

MBA501

การจัดการองค์กรขั้นสงู 

Advanced Organizational Management 

2(2-0-4) 

บธม502

MBA502

การเงินและการบัญชีส าหรับผู้ประกอบการ 

Finance and Accounting for Entrepreneurs 

3(2-2-5) 

บธม503

MBA503

การจัดการการตลาดขั้นสงู 

Advanced Marketing Management 

2(2-0-4) 

บธม504

MBA504

การจัดการห่วงโซ่อุปทานและการปฏบัิติการ 

Supply Chain and Operations Management 

2(2-0-4) 

บธม505

MBA505

เศรษฐศาสตร์เพ่ือการจัดการและความรับผิดชอบต่อสังคม 

Managerial Economics and Social Responsibility  

3(2-2-5) 

บธม506

MBA506

ระเบียบวิธวิีจัยธุรกจิ 

Business Research Methodology 

3(2-2-5) 

12 พฤษภาคม 2566
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 3. หมวดวิชาเลือก  

 ก าหนดให ้แผน ก แบบ ก2 ก าหนดใหเ้รียนไม่นอ้ยกว่า 9 หน่วยกิต ในกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง 

               แผน ข ก าหนดใหเ้รียนไม่นอ้ยกว่า 15 หน่วยกิต โดยผู้เรียนต้องเรียนในกลุ่มวิชา

ที่สัมพันธ์กับสารนิพนธ์ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต และเลือกเรียนในกลุ่มวิชาอื่น ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

หรือสามารถเลือกเรียนรายวิชาอื่นนอกหลักสูตร นอกส่วนงาน และนอกมหาวิทยาลัยได้ ภายใต้ความ

เหน็ชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสตูร และบัณฑติวิทยาลัยอนุมัติ 

    

 กลุ่มวิชาการตลาด 

บธม610 

MBA610 

การวิเคราะห์พฤติกรรมผู้บริโภค 

Consumer Behavior Analysis 

3(2-2-5) 

 

บธม611 

MBA611 

การจัดการแบรนด ์

Brand Management 

3(3-0-6) 

 

บธม612 

MBA612 

การตลาดดิจิทลั 

Digital Marketing 

3(3-0-6) 

บธม613 

MBA613 

การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ 

Integrated Marketing Communication 

3(2-2-5) 

 

บธม614 

MBA614 

การจัดการการตลาดระหว่างประเทศ 

International Marketing Management 

3(3-0-6) 

บธม615 

MB615 

การตลาดบริการ 

Service Marketing 

3(2-2-5) 

บธม616 

MBA616 

สมัมนาการจัดการการตลาดสมัยใหม่ 

Seminar in Modern Marketing Management 

3(2-2-5) 

บธม617 

MBA617 

การจัดการการขาย 

Sales Management 

3(2-2-5) 

 

บธม618 

MBA618 

การจัดการผลิตภัณฑแ์ละราคา 

Product and Price Management 

3(2-2-5) 

 

บธม619 

MBA619 

การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ทางการตลาด 

Marketing Big Data Analysis 

3(2-2-5) 
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 กลุ่มวิชาการจดัการ 

บธม620 

MBA620 

การจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

Technology and Innovation Management 

3(2-2-5) 

 

บธม621 

MBA621 

การจัดการเชิงกลยุทธ์ส าหรับผู้บริหาร 

Strategic Management for Executives 

3(3-0-6) 

 

บธม622 

MBA622 

การจัดการธุรกจิระหว่างประเทศ 

International Business Management 

3(3-0-6) 

บธม623 

MBA623 

การจัดการระบบสารสนเทศ 

Information System Management 

3(2-2-5) 

 

บธม624 

MBA624 

การวิเคราะห์เชิงปริมาณเพ่ือการจัดการ 

Quantitative Analysis for Management 

3(2-2-5) 

 

บธม625 

MBA625 

การเจรจาต่อรอง 

Negotiation 

3(2-2-5) 

 

บธม626 

MBA626 

การจัดการทรัพยากรมนุษย์ส าหรับผู้บริหาร 

Human Resource Management for Executives 

3(2-2-5) 

 

บธม627 

MBA627 

การจัดการระหว่างวัฒนธรรม 

Inter-Cultural Management 

3(2-2-5) 

 

บธม628 

MBA628 

สมัมนาแนวปฏบัิติที่ดีในการจัดการธุรกจิ 

Seminar in Business Management Practices  

3(2-2-5) 

  

 กลุ่มวิชาธุรกิจเพือ่สงัคม 

บธม630 

MBA630 

การจัดการเพ่ือความย่ังยืน 

Sustainable Management 

3(3-0-6) 

 

บธม631 การประเมินผลกระทบทางสังคม เศรษฐกจิ และสิ่งแวดล้อม 3(2-2-5) 

MBA631 Assessment of Social, Economics, and Environmental Impact 

บธม632 

MBA632 

โครงการธุรกจิเพ่ือสงัคมและสิ่งแวดล้อม 

Social Enterprise and Environmental Project 

3(2-2-5) 

 

บธม633 

MBA633 

กฎหมายและจริยธรรมส าหรับธุรกจิเพ่ือสงัคม 

Law and Ethics for Social Enterprise 

3(3-0-6) 

 

บธม634 

MBA634 

การระดมเงินทุนส าหรับธุรกิจเพ่ือสงัคม 

Fundraising for Social Enterprise 

3(2-2-5) 

บธม635 

MBA635 

กลยุทธก์ารพัฒนาธุรกจิเพ่ือสงัคม 

Strategy for Developing Social Enterprise 

3(2-2-5) 
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 4. ปริญญานิพนธ ์(ส าหรับแผน ก แบบ ก 2) 12 หน่วยกติ 

ปพท 691 

GRT 691 

ปริญญานิพนธร์ะดับปริญญาโท 

Thesis 

12 หน่วยกติ 

 

  

  5. สารนิพนธ ์(ส าหรับแผน ข) 6 หน่วยกิต  

สพท 681 

GRI 681 

สารนิพนธร์ะดับปริญญาโท 

Independent Study 

6 หน่วยกิต 

 

   

ความหมายของรหสัวิชา  

1. ความหมายของรหัสตัวอักษร 

  บธม   หมายถึง บริหารธุรกจิมหาบัณฑติ 

  MBA   หมายถึง Master of Business Administration 

2. ความหมายของรหัสตัวเลข 

    เลขรหัสตัวแรก  

  เลข 5-6  หมายถึง กลุ่มวิชาส าหรับระดับบัณฑติศึกษา 

 เลขรหัสตัวกลาง  หมายถึง หมวดวิชา ดังน้ี 

  เลข 0   หมายถึง หมวดวิชาบังคับ 

  เลข 1   หมายถึง หมวดวิชาเลือกการตลาด 

  เลข 2   หมายถึง หมวดวิชาเลือกการจัดการ 

  เลข 3   หมายถึง หมวดวิชาเลือกธุรกจิเพ่ือสังคม 

เลข 8   หมายถึง สารนิพนธ ์

  เลข 9   หมายถึง ปริญญานิพนธ ์

 เลขรหัสตัวที่สาม  หมายถึง ล าดับรายวิชาในหมวดวิชา 

3. ความหมายของเลขรหัสแสดงจ านวนหน่วยกติ 

 เลขรหัสนอกวงเลบ็  หมายถึง จ านวนหน่วยกติทั้งหมดของรายวิชา 

 เลขรหัสในวงเลบ็ตัวที่ 1 หมายถึง จ านวนช่ัวโมงทฤษฏ ี

 เลขรหัสในวงเลบ็ตัวที่ 2 หมายถึง จ านวนช่ัวโมงปฏบัิติ 

 เลขรหัสในวงเลบ็ตัวที่ 3 หมายถึง จ านวนช่ัวโมงศึกษาด้วยตนเอง 
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         3.1.4  แผนการศึกษา 

  นิ สิต ในห ลักสูตรทุกคน ต้องเรียนป รับ พ้ืนฐานบ ริหารธุ รกิ จ  ในรายวิชา บธม500  

การบริหารธุรกจิเพ่ือสงัคม ก่อนเปิดภาคเรียน จ านวน 30 ช่ัวโมง โดยไม่นับหน่วยกติ 

แผนการเรียนหลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (การตลาด) แผน ก แบบ ก2 

ปีที ่1 ภาคการศึกษาที ่1 

รหสัวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาบงัคบั 

บธม501 การจัดการองคก์รขั้นสงู 2(2-0-4) 

บธม502 การเงนิและการบญัชีส าหรับผู้ประกอบการ 3(2-2-5) 

บธม503 การจัดการการตลาดขั้นสงู 2(2-0-4) 

บธม506 ระเบยีบวิธวีิจัยธรุกจิ 3(2-2-5) 

 รวม 10 หน่วยกิต 

ปีที ่1 ภาคการศึกษาที ่2 

รหสัวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาบงัคบั 

บธม504 การจัดการห่วงโซ่อปุทานและการปฏบิตักิาร 2(2-0-4) 

บธม505 เศรษฐศาสตร์เพ่ือการจัดการและความรับผดิชอบต่อสงัคม 3(2-2-5) 

หมวดวิชาเลือก 

บธม610 การวิเคราะห์พฤตกิรรมผู้บริโภค 3(2-2-5) 

ปริญญานิพนธ ์  

ปพท691 ปริญญานิพนธร์ะดบัปรญิญาโท 3 หน่วยกติ 

 รวม 12 หน่วยกิต 

ปีที ่2 ภาคการศึกษาที ่1 

รหสัวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเลือก 

บธม611 การจัดการแบรนด ์ 3(3-0-6) 

บธม612 การตลาดดจิิทลั 3(3-0-6) 

ปริญญานิพนธ ์  

ปพท691 ปริญญานิพนธร์ะดบัปรญิญาโท 6 หน่วยกติ 

 รวม 11 หน่วยกิต 

ปีที ่2 ภาคการศึกษาที ่2 

รหสัวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต 

ปริญญานิพนธ ์  

ปพท691 ปริญญานิพนธร์ะดบัปรญิญาโท 3 หน่วยกติ 

 รวม 3 หน่วยกิต 
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แผนการเรียนหลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (การตลาด) แผน ข  

 

ปีที ่1 ภาคการศึกษาที ่1 

รหสัวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาบงัคบั 

บธม501 การจัดการองคก์รขั้นสงู 2(2-0-4) 

บธม502 การเงนิและการบญัชีส าหรับผู้ประกอบการ 3(2-2-5) 

บธม503 การจัดการการตลาดขั้นสงู 2(2-0-4) 

บธม506 ระเบยีบวิธวีิจัยธรุกจิ 3(2-2-5) 

 รวม 10 หน่วยกิต 

ปีที ่1 ภาคการศึกษาที ่2 

รหสัวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาบงัคบั 

บธม504 การจัดการห่วงโซ่อปุทานและการปฏบิตักิาร 2(2-0-4) 

บธม505 เศรษฐศาสตร์เพ่ือการจัดการและความรับผดิชอบต่อสงัคม 3(2-2-5) 

หมวดวิชาเลือก  

บธม610 การวิเคราะห์พฤตกิรรมผู้บริโภค 3(2-2-5) 

สารนิพนธ ์  

สพท681  สารนิพนธร์ะดบัปริญญาโท  3 หน่วยกติ 

 รวม 12 หน่วยกิต 

ปีที ่2 ภาคการศึกษาที ่1 

รหสัวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเลือก 

บธม611 การจัดการแบรนด ์ 3(3-0-6) 

บธม612 การตลาดดจิิทลั 3(3-0-6) 

สารนิพนธ ์  

สพท681  สารนิพนธร์ะดบัปริญญาโท  3 หน่วยกติ 

 รวม 8 หน่วยกิต 

ปีที ่2 ภาคการศึกษาที ่2 

รหสัวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเลือก 

บธม xxx วิชาเอกเลือก 1 รายวิชา 3 หน่วยกติ 

บธม xxx วิชาเอกเลือก 1 รายวิชา 3 หน่วยกติ 

 รวม 6 หน่วยกิต 
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แผนการเรียนหลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (การจัดการ) แผน ก แบบ ก2  

 

ปีที ่1 ภาคการศึกษาที ่1 

รหสัวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาบงัคบั 

บธม501 การจัดการองคก์รขั้นสงู 2(2-0-4) 

บธม502 การเงนิและการบญัชีส าหรับผู้ประกอบการ 3(2-2-5) 

บธม503 การจัดการการตลาดขั้นสงู 2(2-0-4) 

บธม506 ระเบยีบวิธวีิจัยธรุกจิ 3(2-2-5) 

 รวม 10 หน่วยกิต 

ปีที ่1 ภาคการศึกษาที ่2 

รหสัวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาบงัคบั 

บธม504 การจัดการห่วงโซ่อปุทานและการปฏบิตักิาร 2(2-0-4) 

บธม505 เศรษฐศาสตร์เพ่ือการจัดการและความรับผดิชอบต่อสงัคม 3(2-2-5) 

หมวดวิชาเลือก 

บธม620 การจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม 3(2-2-5) 

ปริญญานิพนธ ์  

ปพท691 ปริญญานิพนธร์ะดบัปรญิญาโท 3 หน่วยกติ 

 รวม 12 หน่วยกิต 

ปีที ่2 ภาคการศึกษาที ่1 

รหสัวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเลือก   

บธม621 การจัดการเชิงกลยุทธส์ าหรับผู้บริหาร 3(3-0-6) 

บธม622 การจัดการธรุกจิระหว่างประเทศ 3(3-0-6) 

ปริญญานิพนธ ์  

ปพท691 ปริญญานิพนธร์ะดบัปรญิญาโท 6 หน่วยกติ 

 รวม 11 หน่วยกิต 

ปีที ่2 ภาคการศึกษาที ่2 

รหสัวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต 

ปริญญานิพนธ ์  

ปพท691 ปริญญานิพนธร์ะดบัปรญิญาโท 3 หน่วยกติ 

 รวม 3 หน่วยกิต 
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แผนการเรียนหลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (การจัดการ) แผน ข  

 

ปีที ่1 ภาคการศึกษาที ่1 

รหสัวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาบงัคบั 

บธม501 การจัดการองคก์รขั้นสงู 2(2-0-4) 

บธม502 การเงนิและการบญัชีส าหรับผู้ประกอบการ 3(2-2-5) 

บธม503 การจัดการการตลาดขั้นสงู 2(2-0-4) 

บธม506 ระเบยีบวิธวีิจัยธรุกจิ 3(2-2-5) 

 รวม 10 หน่วยกิต 

ปีที ่1 ภาคการศึกษาที ่2 

รหสัวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาบงัคบั 

บธม504 การจัดการห่วงโซ่อปุทานและการปฏบิตักิาร 2(2-0-4) 

บธม505 เศรษฐศาสตร์เพ่ือการจัดการและความรับผดิชอบต่อสงัคม 3(2-2-5) 

หมวดวิชาเลือก 

บธม620 การจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม 3(2-2-5) 

สารนิพนธ ์  

สพท681  สารนิพนธร์ะดบัปริญญาโท  3 หน่วยกติ 

 รวม 12 หน่วยกิต 

ปีที ่2 ภาคการศึกษาที ่1 

รหสัวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเลือก   

บธม621 การจัดการเชิงกลยุทธส์ าหรับผู้บริหาร 3(3-0-6) 

บธม622 การจัดการธรุกจิระหว่างประเทศ 3(3-0-6) 

สารนิพนธ ์  

สพท681   สารนิพนธร์ะดบัปริญญาโท 3 หน่วยกติ 

 รวม 8 หน่วยกิต 

ปีที ่2 ภาคการศึกษาที ่2 

รหสัวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเลือก 

บธม xxx วิชาเอกเลือก 1 รายวิชา 3 หน่วยกติ 

บธม xxx วิชาเอกเลือก 1 รายวิชา 3 หน่วยกติ 

 รวม 6 หน่วยกิต 
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แผนการเรียนหลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (ธุรกิจเพือ่สงัคม) แผน ก แบบ ก2  

 

ปีที ่1 ภาคการศึกษาที ่1 

รหสัวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาบงัคบั 

บธม501 การจัดการองคก์รขั้นสงู 2(2-0-4) 

บธม502 การเงนิและการบญัชีส าหรับผู้ประกอบการ 3(2-2-5) 

บธม503 การจัดการการตลาดขั้นสงู 2(2-0-4) 

บธม506 ระเบยีบวิธวีิจัยธรุกจิ 3(2-2-5) 

 รวม 10 หน่วยกิต 

ปีที ่1 ภาคการศึกษาที ่2 

รหสัวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาบงัคบั 

บธม504 การจัดการห่วงโซ่อปุทานและการปฏบิตักิาร 2(2-0-4) 

บธม505 เศรษฐศาสตร์เพ่ือการจัดการและความรับผดิชอบต่อสงัคม 3(2-2-5) 

หมวดวิชาเลือก 

บธม630 การจัดการเพ่ือความย่ังยนื 3(3-0-6) 

ปริญญานิพนธ ์  

ปพท691 ปริญญานิพนธร์ะดบัปรญิญาโท 3 หน่วยกติ 

 รวม 12 หน่วยกิต 

ปีที ่2 ภาคการศึกษาที ่1 

รหสัวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเลือก   

บธม631 การประเมนิผลกระทบทางสงัคม เศรษฐกจิ และสิง่แวดล้อม 3(2-2-5) 

บธม632 โครงการธรุกจิเพ่ือสงัคมและสิง่แวดล้อม 3(2-2-5) 

ปริญญานิพนธ ์  

ปพท691 ปริญญานิพนธร์ะดบัปรญิญาโท 6 หน่วยกติ 

 รวม 11 หน่วยกิต 

ปีที ่2 ภาคการศึกษาที ่2 

รหสัวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต 

ปริญญานิพนธ ์  

ปพท691 ปริญญานิพนธร์ะดบัปรญิญาโท 3 หน่วยกติ 

 รวม 3 หน่วยกิต 
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แผนการเรียนหลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (ธุรกิจเพือ่สงัคม) แผน ข  

 

ปีที ่1 ภาคการศึกษาที ่1 

รหสัวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาบงัคบั 

บธม501 การจัดการองคก์รขั้นสงู 2(2-0-4) 

บธม502 การเงนิและการบญัชีส าหรับผู้ประกอบการ 3(2-2-5) 

บธม503 การจัดการการตลาดขั้นสงู 2(2-0-4) 

บธม506 ระเบยีบวิธวีิจัยธรุกจิ 3(2-2-5) 

 รวม 10 หน่วยกิต 

ปีที ่1 ภาคการศึกษาที ่2 

รหสัวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาบงัคบั 

บธม504 การจัดการห่วงโซ่อปุทานและการปฏบิตักิาร 2(2-0-4) 

บธม505 เศรษฐศาสตร์เพ่ือการจัดการและความรับผดิชอบต่อสงัคม 3(2-2-5) 

หมวดวิชาเลือก 

บธม630 การจัดการเพ่ือความย่ังยนื 3(3-0-6) 

สารนิพนธ ์  

สพท681  สารนิพนธร์ะดบัปริญญาโท  3 หน่วยกติ 

 รวม 12 หน่วยกิต 

ปีที ่2 ภาคการศึกษาที ่1 

รหสัวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเลือก 

บธม631 การประเมนิผลกระทบทางสงัคม เศรษฐกจิ และสิง่แวดล้อม 3(2-2-5) 

บธม632 โครงการธรุกจิเพ่ือสงัคมและสิง่แวดล้อม 3(2-2-5) 

สารนิพนธ ์  

สพท681  สารนิพนธร์ะดบัปริญญาโท  3 หน่วยกติ 

 รวม 8 หน่วยกิต 

ปีที ่2 ภาคการศึกษาที ่2 

รหสัวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเลือก 

บธม xxx วิชาเอกเลือก 1 รายวิชา 3 หน่วยกติ 

บธม xxx วิชาเอกเลือก 1 รายวิชา 3 หน่วยกติ 

 รวม 6 หน่วยกิต 
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 3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา 

      (1) วิชาปรบัพื้ นฐานบริหารธุรกิจ 

บธม500 การบริหารธุรกิจเพือ่สงัคม 2(2-0-4) 

MBA500 Business Administration for Society  

      แนวคิดและกระบวนในการออกแบบทางความคิดหลักคิดในการสร้างความคิดริเร่ิม

สร้างสรรค์ใหม่ๆ เคร่ืองมือในการออกแบบธุรกิจ ความเช่ือมโยงของหน้าที่ทางธุรกจิ การพัฒนา

ต่อยอดธุรกิจ การสร้างธุรกิจใหม่ พ้ืนฐาน ของกิจการเพ่ือสังคม และนวัตกรรมสังคมเพ่ือสร้าง

ความย่ังยืนของกจิการเพ่ือสงัคม  

       Concepts and process of design thinking, design thinking methods and tools, 

building block of creativity and new ideas, tools for business design, integration of 

business functions, business development concepts, concept of establishing a start-up, 

concepts and patterns of social enterprises, knowledge and concept of social innovation to 

enhance sustainability, case studies from domestic and international aspects 

 

(2) หมวดวิชาบงัคบั 

บธม501 การจดัการองคก์รขั้นสูง  2(2-0-4) 

MBA501 Advanced Organizational Management  

               ทฤษฎีและกรอบแนวคิดด้านการจัดการขั้นสูง การวางแผนโครงสร้างองค์กร  การ

วางแผนจัดการเคร่ืองมือต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการจัดการร่วมสมัย การตัดสินใจ การจัดการการ

เปล่ียนแปลง การเป็นผู้น า การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ การควบคุมและการประเมินผล การ

แก้ไขปัญหาด้านการจัดการองค์กร 

                Theories and frameworks of advanced management, organizational planning 

and structure, contemporary management tools, decision making, change management, 

leadership, effective communication, evaluation and control, as well as problem solving in 

organizational management 
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บธม502 การเงินและการบญัชีส าหรบัผูป้ระกอบการ 3(2-2-5) 

MBA502 Finance and Accounting for Entrepreneurs  

                แนวคิดและกระบวนการน าข้อมูลทางการบัญชีและการเงินมาใช้ในการวิเคราะห์ 

วางแผน และประเมินผลการด าเนินงานของกิจการ การค านวณต้นทุนผลิตภัณฑ์ การวิเคราะห์

ต้นทุน-ปริมาณ-ก าไร การวิเคราะห์งบการเงิน การจัดหาเงินทุน โครงสร้างเงินทุน และการ

พิจารณาโครงการลงทุน 

              Concepts and processes of applying accounting and financial information to 

analyze, plan and assess the performance of business entities, product cost calculation, 

cost-volume-profit analysis, financial statement analysis, time value of money, capital 

budgeting, capital structure and cost of capital 

 

บธม503 การจดัการการตลาดขั้นสูง   2(2-0-4) 

MBA503 Advanced Marketing Management  

               แนวคิดการจัดการการตลาดเชิงกลยุทธ์ การเท่าทันต่อการเปล่ียนแปลงของ

สภาพแวดล้อมทางการตลาด ความร่วมสมัยกับกระแสการตลาด การเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายและ

พฤติกรรมผู้บริโภคเชิงลึก การก าหนดกลยุทธ์และต าแหน่งทางการตลาด การน าแผนการตลาด

ไปปฏิบัติโดยค านึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม การควบคุมและประเมินผลทางการตลาด การ

ฝึกปฏบัิติผ่านการจัดท าแผนการตลาด 

              Concepts of strategic marketing management, keeping up with changes in 

marketing environment, contemporary and marketing trends, reaching target audience and 

consumer insight, determination of marketing strategy and positioning, implementation of 

marketing plans with social responsibility, marketing control and evaluation, marketing 

planning practice 

 

บธม504 การจดัการห่วงโซ่อุปทานและการปฏิบติัการ 2(2-0-4) 

MBA504 Supply Chain and Operations Management  

                 ศึกษาหลักการที่ส าคัญ และเทคนิคการวิเคราะห์เชิงปริมาณในการจัดการโซ่อุปทาน

และการปฏบัิติการเพ่ือลดต้นทุนและเพ่ิมประสทิธภิาพในการผลิตสินค้าและบริการส าหรับองค์กร 

เข้าใจการออกแบบสินค้าและบริการ การจัดการคุณภาพ กลยุทธ์การออกแบบกระบวนการ การ

เลือกท าเลที่ ต้ัง การวางผังโรงงาน การจัดการทรัพยากรมนุษย์ การจัดการห่วงโซ่อุปทาน การ

จัดการสินค้าคงคลัง การจัดตารางการท างาน การบ ารุงรักษา และสามารถประยุกต์ใช้ในการผลิต

สนิค้าและบริการ        
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             Study important principles and quantitative analysis techniques in supply chain 

and operations management to reduce cost and improve efficiency in producing goods and 

services for organizations, understanding product and service design, quality management, 

process strategies, location selection, layout design, human resources management, supply 

chain management, inventory management, scheduling, maintenance and able to apply to 

production of goods and services 

 

บธม505 เศรษฐศาสตรเ์พือ่การจดัการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม 3(2-2-5) 

MBA505 Managerial Economics and Social Responsibility  

                ลักษณะและขอบเขตของเศรษฐศาสตร์การจัดการ ทฤษฎีอุปสงค์ การประมาณ 

อุปสงค์ การผลิตและการประมาณการ ทฤษฎีต้นทุน โครงสร้างตลาด การก าหนดราคาในทาง

ปฏิบัติ การวิเคราะห์ความเสี่ยง ความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กรธุรกิจ การจัดการการ

ตอบสนองต่อสงัคม วิกฤตด้านจริยธรรมในองค์ธุรกจิ 

                Nature and scope of managerial economics, demand theory, demand 

estimation, cost theory, market structure, pricing in practice, risk analysis, corporate social 

responsibility, corporate social responsiveness, crisis in business ethics 

 

บธม506 ระเบยีบวิธีวิจยัธุรกิจ  3(2-2-5) 

MBA506 Business Research Methodology  

               แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการวิจัยทางธุรกิจ การก าหนดปัญหาวิจัย การออกแบบ

การวิจัย การสร้างและพัฒนาเคร่ืองมือวิจัย การเกบ็รวบรวมข้อมูล สถิติที่ใช้ในการวิจัย การ

วิเคราะห์และประมวลผลข้อมูล การสรุปผลการวิจัย การเขียนรายงานวิจัย และการเขียน

บทความวิจัย 

              Concepts and theories of business research, research problem identification, 

research design, research instrument development, data collection, research statistics, data 

analysis and processing, research conclusion, research report and research article writing 
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 (3) หมวดวิชาเลือก 

บธม610 การวิเคราะหพ์ฤติกรรมผูบ้ริโภค  3(2-2-5) 

MBA610 Consumer Behavior Analysis  

                พฤติกรรมผู้บริโภค วิเคราะห์ปัจจัยด้านจิตวิทยา ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรมที่

มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมผู้บริโภค ศึกษากระบวนการตัดสินใจซ้ือของผู้บริโภค การประยุกต์

ความรู้ด้านพฤติกรรมผู้บริโภคเพ่ือก าหนดกลยุทธ์ทางการตลาดโดยค านึงถึงจริยธรรมทาง

การตลาด 

               Consumer behavior including psychological and sociocultural fields that 

influence consumer behavior, study consumer decision making process, apply knowledge 

of consumer behavior to determine marketing strategies along with marketing ethics 
 

บธม611 การจดัการแบรนด ์  3(3-0-6) 

MBA611 Brand Management  

                 ความหมาย บทบาท ความส าคัญของแบรนด์และกระบวนการสร้างแบรนด์ การ

ค้นหาแก่นของแบรนด์ การออกแบบองค์ประกอบพ้ืนฐานของแบรนด์ การค้นหาไอเดียหลัก การ

สร้างสรรค์ข้อความและเร่ืองราว การสร้างแบรนด์ผ่านการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ และ 

การสร้างแบรนด์อย่างย่ังยืนด้วยความร่วมมือของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

                Meaning, role and importance of a brand and branding process, finding brand 

essence, designing basic elements of a brand, finding key ideas, crafting messages and 

stories, building brand through integrated marketing communication and creating 

sustainable brand with stakeholder collaboration 

 

บธม612 การตลาดดิจิทลั   3(3-0-6) 

MBA612 Digital Marketing  

                แนวคิด บทบาท และความส าคัญของเทคโนโลยีดิจิทัลกับการตลาด การวิเคราะห์

และเจาะกลุ่มผู้บริโภคยุคดิจิทลั การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทลัเพ่ือการวางแผนการตลาด การ

สร้างแบรนด์ให้ย่ังยืนในสภาวะที่มีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเรว็ การสร้างโอกาสทางธุรกิจใหม่ 

โดยค านึงถึงผลประโยชน์ทั้งด้านเศรษฐกจิ สงัคม และสิ่งแวดล้อม 

                 Concepts, roles and importance of digital technology, analyzing and targeting 

consumers in the digital age, applying digital technology for sustainable marketing 

planning, branding in an ever-changing environment, creating new business opportunities 

by considering economic, social and environmental benefits 
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บธม613 การสือ่สารการตลาดแบบบูรณาการ 3(2-2-5) 

MBA613 Integrated Marketing Communication  

                แนวคิด ทฤษฎี ความส าคัญ และการบูรณาการการสื่อสารการตลาดกบัแบรนด์ การ

ฝึกปฏบัิติการวางแผนการสื่อสารการตลาด โดยการวิเคราะห์สถานการณ์ การเจาะกลุ่มเป้าหมาย 

และ การวางต าแหน่ง การก าหนดวัตถุประสงค์และงบประมาณ การสื่อสารการตลาดผ่านสื่อ

ดั้งเดิมและสื่อใหม่ การสร้างสรรค์สื่อ การสื่อสารด้วยเร่ืองราว และ การประเมินผลแผนการ

สื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ 

                 Concepts, theories, importance and integration of marketing communication 

with a brand, formulating marketing communication plan by analyzing situation, targeting 

and positioning, setting objective and budgeting, implementing marketing communications 

through traditional and new media, creating media, storytelling and evaluating integrated 

marketing communication plan 

 

บธม614 การจดัการการตลาดระหว่างประเทศ   3(3-0-6) 

MBA614 International Marketing Management  

              ขอบเขตและพลวัตรของการตลาดระหว่างประเทศ สภาพล้อมของปัจจัยภายนอกที่

ส่งผลต่อการตลาดระหว่างประเทศ การเมือง เศรษฐกิจ กฎหมาย วัฒนธรรม ศึกษาการวิจัย

การตลาดในสภาพแวดล้อมของโลกปัจจุบัน การรวมกลุ่มเศรษฐกิจในระดับโลกและภูมิภาค 

ศึกษาส่วนประสมทางการตลาดระหว่างประเทศ ผลิตภัณฑ์ ราคา การบูรณาการทางการสื่อสาร

ทางการตลาด การส่งเสริมการตลาดในการตัดสินใจเกี่ยวกับการค้า การลงทุนในตลาดระหว่าง

ประเทศ 

             Scope and dynamics of international marketing, external environment on 

international marketing including politics, economy, legal and culture, marketing research 

in current issues on global environment, global and regional economic integration, 

international marketing, product and price, integrated marketing communication, 

promotion in foreign trade assignment, investment in international marketing 
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บธม615 การตลาดบริการ  3(2-2-5) 

MBA615 Service Marketing  

              แนวคิดการตลาดเพ่ือธุรกิจที่เน้นการบริการ กระบวนการบริการ ระบบการจัดการ

การบริการ การสร้างมาตรฐานการบริการให้กับธุรกิจ การก าหนดกลยุทธ์ทางการตลาดบริการ 

การสร้างความพึงพอใจ การสร้างประสบการณ์ที่ดี และความจงรักภักดีต่อลูกค้าในการตลาด

บริการ 

               Concepts of service marketing, process of service marketing, operating system 

of service marketing, standard of service operation procedures for business, service 

marketing strategy, customer satisfaction, positive customer experience and customer 

loyalty in service marketing 

 

บธม616 สมัมนาการจดัการการตลาดสมยัใหม่ 3(2-2-5) 

MBA616 Seminar in Modern Marketing Management  

                แนวคิด ทฤษฎีทางการตลาดสมัยใหม่ที่ใช้ในสถานการณ์ปัจจุบันและอนาคต การ

ส่งเสริมการตลาดดิจิตอล การใช้ AI เพ่ือการตัดสินใจในการวางแผนการตลาด การวิเคราะห์

ปัญหาทางการตลาดโดยใช้วิธีการของกรณีศึกษา Active Learning  การค้นคว้าในแหล่งเรียนรู้ 

งานวิจัยทางการตลาดเพ่ือการวิเคราะห์ วางแผน การจัดสัมมนาการตลาดสมัยใหม่ และการสรุป

บทเรียนที่ได้  

               Modern marketing concepts and theories applied in current and future 

situations, promotion of digital marketing, use of AI in decision making for marketing 

plan, analysis of marketing problems by engaging case studies, active learning, researching 

in learning resources or marketing articles, market analysis, planning, organizing modern 

marketing seminars and summarizing lessons learned 

 

บธม617 การจดัการการขาย      3(2-2-5) 

MBA617 Sales Management  

                วิเคราะห์บทบาท หน้าที่  ความส าคัญของงานขายที่ มีต่อภาคธุรกิจ พฤติกรรม 

กระบวนการซ้ือสินค้าของลูกค้า คุณลักษณะของการเป็นนักขายที่ประสบความส าเรจ็ การบริหาร

เวลา การสรรหา การฝึกอบรม การพัฒนาพนักงานขาย การวางแผนการขาย การพยากรณ์การ

ขาย วิธีการได้มาซ่ึงลูกค้าเป้าหมาย ความเข้าใจถึงความแตกต่างของลูกค้า กระบวนการขาย กล

ยุทธ์การน าเสนอและศิลปะการขายอย่างมืออาชีพ การตอบข้อโต้แย้งของลูกค้าและการปิดการ

ขาย เทคนิคในการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ จิตวิทยาในการขาย การจูงใจ การให้รางวัลแก่

พนักงานขาย การควบคุม และการประเมินผลประสทิธภิาพของพนักงานขาย   
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               Analyze roles, importance of sales to business sector, buying behavior and 

buying process, characteristics of successful salespeople, time management, recruiting, 

training developing sales force, sales planning, sales forecasting, how to obtain prospects, 

understanding differences of customers, sales process, sales presentation strategy and art of 

professional selling, respond to customer objections and closing sales,  negotiation 

techniques for business, psychology of selling, motivating, rewarding salespeople, 

controlling and assessing performance of the sales force 

 

บธม618 การจดัการผลิตภณัฑแ์ละราคา 3(2-2-5) 

MBA618 Product and Price Management  

                 การจัดการผลิตภัณฑ์และราคา การตัดสินใจเกี่ยวกับส่วนประสมผลิตภัณฑ์ วงจร

ชีวิตผลิตภัณฑ์ ขั้นตอนในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ การบรรจุภัณฑ์ ตราสินค้า เพ่ือสร้างความ

ได้เปรียบทางการแข่งขัน การพัฒนากลยุทธแ์ละการก าหนดราคา การมีจริยธรรมทางการตลาด                     

                  Management of product and price, product mix decision, product life cycle, 

steps of new product development, packaging and branding to create competitive 

advantage, develop strategies and pricings policies along with marketing ethics 

 

บธม619 การวิเคราะหข์อ้มูลขนาดใหญ่ทางการตลาด 3(2-2-5) 

MBA619 Marketing Big Data Analysis  

                กระบวนการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือแสวงหาประโยชน์ทางธุรกิจ โดยเฉพาะในส่วนที่

เกี่ยวข้องกับงานด้านการตลาด วิธีการประยุกต์สถิติ การค านวน ในการแปลงสิ่งที่ซ่อนอยู่ใน

ข้อมูลให้เป็นสารสนเทศ ทั้งข้อมูลภายในองค์กรและข้อมูลสาธารณะ ลักษณะของข้อมูล การ

เตรียมข้อมูล การท าความสะอาด แนวทางการวิเคราะห์แบบมีผู้สอน แนวทางการวิเคราะห์แบบ

ไม่มีผู้สอน และการเรียนรู้แบบเสริมก าลัง  

               Process of analyzing data for business benefits, especially in relation to 

marketing work methods for applying statistics and calculations to convert hidden objects 

into information, both internal and public information, the nature of the data preparation, 

cleaning, supervised, unsupervised and reinforcement learning 
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บธม620 การจดัการเทคโนโลยีและนวตักรรม 3(2-2-5) 

MBA620 Technology and Innovation Management   

              ความหมาย ประเภท และความส าคัญของเทคโนโลยีและนวัตกรรม ทฤษฎีและ

แนวคิดของการจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม การวิเคราะห์และการพยากรณ์เทคโนโลยี

แหล่งที่มาของนวัตกรรม ตัวแบบกระบวนการจัดการนวัตกรรม การจัดการองค์การแห่ง

นวัตกรรม การก าหนดและด าเนินกลยุทธ์ทางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม ทรัพย์สนิทางปัญญา 

การใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีและนวัตกรรมเชิงพาณิชย์ และระบบนวัตกรรม 

              Definition, types, and importance of technology and innovation, theories and 

concepts of technology and innovation management, analyze technology foresight,   

sources of innovation and innovation management process, manage innovative 

organization, technology and innovation strategies, intellectual property management, 

technology exploitation and innovation systems 

        

บธม621 การจดัการเชิงกลยุทธส์ าหรบัผูบ้ริหาร 3(3-0-6) 

MBA621 Strategic Management for Executives  

                 การจัดการเชิงกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจอย่างไร้พรมแดน การสร้างวิสัยทัศน์และ

กลยุทธ์ในสภาพแวดล้อมภายใต้ความผันผวน การก าหนดเชิงกลยุทธ์การแข่งขันใน

ระดับประเทศ ระดับภมิูภาค และระดับสากล การจัดการความเสี่ยงขององค์กรแบบองค์รวม การ

สร้างมูลค่าเพ่ิมแก่องค์กร การจัดการเชิงกลยุทธ์เพ่ือความย่ังยืนขององค์กร การก าหนดแนว

ทางการด าเนินกลยุทธ ์และการประเมินผลความส าเรจ็ของกลยุทธ์ 

                 Strategic management in boundaryless era, creating vision and strategies 

under uncertainty, formulating competitive strategies in domestic, regional and 

international environment, concept of holistic risk management, value creation in 

organization, strategic management for sustainability, strategy implementation and 

evaluation for organizational success   
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บธม622 การจดัการธุรกิจระหว่างประเทศ 3(3-0-6) 

MBA622 International Business Management  

               สภาพแวดล้อมโลก ผลกระทบต่อปัจจัยภายนอกที่ควบคุมไม่ได้ สภาวะแวดล้อม

ระหว่างประเทศทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง สังคม วัฒนธรรม เทคโนโลยี ทฤษฎีการค้าระหว่าง

ประเทศ จริยธรรมธุรกิจในสภาวะแวดล้อมโลก กลยุทธ์การด าเนินธุรกิจระหว่างประเทศ การ

ส่งออกและการน าเข้า ส่วนประสมทางการตลาดระหว่างประเทศ การวิจัยและพัฒนา การจัดการ

การผลิตระหว่างประเทศ และ ทรัพยากรมนุษย์ 

                 Global environment, impact of uncontrollable external factors, international 

environment in economy, politics, society, culture, technology, international trade theory, 

business ethics in global environment, international business strategy, exporting and 

importing, international marketing mix, research and development,  international 

production management and human resources 

 

บธม623 การจดัการระบบสารสนเทศ  3(2-2-5) 

MBA623 Information System Management  

                ศึกษาเทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและ

การตัดสินใจในองค์กร เข้าใจความส าคัญของระบบสารสนเทศในการเพ่ิมประสิทธิภาพองค์กร 

ศึกษาโครงสร้างพ้ืนฐานทางด้านไอทแีละเทคโนโลยีเกิดใหม่ เทคโนโลยีการสื่อสารโทรคมนาคม

ในทางธุรกิจ ธุรกิจอิเลก็ทรอนิกส์และพาณิชย์อิเลก็ทรอนิกส์  การรักษาความปลอดภัยในระบบ

สารสนเทศ จริยธรรมในการใช้ระบบสารสนเทศ และสามารถประยุกต์ใช้ในการด าเนินธุรกจิ 

                Study information technologies and information systems management for 

planning and decision making in organizations, understanding the importance of 

information systems in improving organizational efficiency, study IT infrastructure and 

emerging technologies, telecommunication technologies in business, e-business and e-

commerce, information systems security, ethical issues in using information system and 

able to apply in conducting businesses 
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บธม624 การวิเคราะหเ์ชิงปริมาณเพือ่การจดัการ  3(2-2-5) 

MBA624 Quantitative Analysis for Management  

                ศึกษาหลักการ ทฤษฎี และการน าเทคนิคการวิเคราะห์เชิงปริมาณมาใช้ในการ

ตัดสินใจทางธุรกิจ สามารถเข้าใจและน าเทคนิคการวิเคราะห์เชิงปริมาณมาประยุกต์ใ ช้เพ่ือเพ่ิม

ความสามารถในการแข่งขันให้กับองค์กร และใช้คอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์ทางการวิเคราะห์เชิง

ปริมาณในการแก้ปัญหา ศึกษาโมเดลการวิเคราะห์การตัดสินใจ การพยากรณ์ยอดขาย การ

จัดการสินค้าคงคลัง การจัดการโครงการ ทฤษฎีแถวคอย การวิเคราะห์ตัวแบบมาร์คอฟ 

โปรแกรมเชิงเส้น ปัญหาการขนส่งและการมอบหมายงาน 

                Study principles, theories, and quantitative analysis techniques used in 

decision making for business, able to understand and apply quantitative analysis techniques 

to achieve competitive advantages for organizations and use quantitative analysis software 

to solve problems, study models in decision analysis, forecasting, inventory management, 

project management, waiting line theories, Markov analysis, linear programing, 

transportation and assignment 

 

บธม625 การเจรจาต่อรอง  3(2-2-5) 

MBA625 Negotiation  

                ความขัดแย้งระหว่างบุคคล ความขัดแย้งในกลุ่ม ความขัดแย้งระหว่างกลุ่ม 

ธรรมชาติและสาเหตุของความขัดแย้ง การป้องกันและการบริหารความขัดแย้ง หลักการต่อรอง 

การเจรจา การเตรียมข้อเสนอและทางเลือก กลยุทธ์การแทรกแซงของบุคคลที่สาม และเทคนิค

ในการแก้ไขความขัดแย้งการจัดการธุรกจิขนาดกลางกบัขนาดย่อม เพ่ือให้เกดิประโยชน์ร่วม  

     Interpersonal conflict, conflict in a group, conflict between groups, nature and 

causes of conflict, conflict prevention and management, principles of negotiating, 

preparing proposals and alternatives, third party Intervention strategy, and techniques for 

resolving conflicts in small and medium business management for mutual benefit 
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บธม626 การจดัการทรพัยากรมนุษยส์ าหรบัผูบ้ริหาร  3(2-2-5) 

MBA626 Human Resource Management for Executives  

                ทฤษฎี แนวคิด และวิธีปฏิบัติในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ แนวคิดในการบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ในฐานะภาคียุทธศาสตร์ แนวคิดการ

ออกแบบองค์การ การสรรหา การคัดเลือก การพัฒนา การรักษา การกระตุ้นจูงใจให้ทรัพยากร

มนุษย์มีเป้าหมายร่วมกบัองค์การ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ในธุรกจิข้ามชาติ              

               Theories, concepts and practices in human resource management, 

understandings of strategic human resource management, role of human resource manager 

as a strategic partner, concept of organizational design, recruitment and selection, human 

resource development, motivation and retention, role of human resource to create 

competitive advantages, international human resource management 

 

บธม627 การจดัการระหว่างวฒันธรรม 3(2-2-5) 

MBA627 Inter-Cultural Management  

                แนวคิด กรอบทฤษฎีการจัดการข้ามวัฒนธรรมความแตกต่างทางวัฒนธรรมเชิง

คุณค่า ทศันคติ พฤติกรรม กลยุทธเ์พ่ือการจัดการ วัฒนธรรมที่แตกต่างในองค์กรในการสร้างข้อ

ได้เปรียบทางการแข่งขันในระดับโลก ทกัษะการสื่อสารระหว่างวัฒนธรรม การเจรจาต่อรองอย่าง

ประสิทธิภาพภายใต้สภาพแวดล้อมทางวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน การจัดการความหลากหลาย 

ทกัษะความเป็นผู้น า และทกัษะการตัดสนิใจในบริบทสากล 

             Theories and concepts of inter-cultural management, the effect of inter-cultural 

management on people’s values, attitudes and behaviors in organization, strategies in 

managing cultural diversity to create global competitive advantage, skills in inter-cultural 

communication, negotiation under cultural diversity, diversity management, leadership and 

decision skills in international aspects   
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บธม628 สมัมนาแนวปฏิบติัทีด่ีในการจัดการธุรกิจ 3(2-2-5) 

MBA628 Best Practices Seminar in Business Management  

                แนวทางการจัดการธุรกิจที่ประสบความส าเรจ็ การพัฒนากลยุทธ์และแนวทางการ

ด าเนินธุรกิจภายใต้สถานการณ์ที่หลากหลาย ความเข้าใจในแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับระบบธุรกิจ

และการจัดการที่มีประสทิธิภาพ ในอุตสาหกรรมที่หลากหลาย รูปแบบการลงทุนระหว่างประเทศ 

และผลกระทบทางวัฒนธรรมต่อรูปแบบการจัดการและการตัดสนิใจของธุรกิจ 

                Best practices in business management, strategy formation and implementation 

under uncertainty, understanding of business system and management practices in different 

industries, various types of foreign investment, effect of cultural diversity on business 

management and decision making in practice 

 

บธม630 การจดัการเพือ่ความยัง่ยืน  3(3-0-6) 

MBA630 Sustainable Management  

     แนวคิดการวางแผนกระบวนการทางการจัดการที่เน้นการเช่ือมโยงกับเศรษฐกิจ 

สังคม และสิ่งแวดล้อม การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ การค้นหาปัญหา ผู้น าการ

เปล่ียนแปลง การสื่อสารภายในองค์กร การจัดการทีมงาน จริยธรรมและความรับผิดชอบต่อ

สังคม การใช้กลยุทธ์ งานวิจัย กรณีศึกษาส าหรับองค์กรในการแก้ไขปัญหาสังคม สิ่งแวดล้อม

และการสร้างผลก าไรอย่างสร้างสรรค์ 

               Concepts of management process and organizational planning focuses on 

economic, social, and environment, SWOT analysis, problem identification, 

transformational leadership, organizational communication, team management, ethics and 

social responsibility, strategies, research, case studies of organizations to solve social, 

environmental problems and creative profit-making 
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บธม631 การประเมินผลกระทบทางสงัคม เศรษฐกิจ และสิง่แวดลอ้ม 3(2-2-5) 

MBA631 Assessment of Social, Economic, and Environmental Impact  

                แนวคิด และทฤษฎีการประเมินผลกระทบในมิติทางสงัคม มิติทางเศรษฐกจิ และมิติ

ทางสิ่งแวดล้อม ความส าคัญของการประเมินผลกระทบส าหรับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และ

ธุรกิจเพ่ือสังคม เคร่ืองมือที่ใช้วัดและประเมินผลในมิติทางสังคม มิติทางเศรษฐกิจ และมิติทาง

สิ่งแวดล้อม วิธีการก าหนดตัวช้ีวัด การค านวณ การหามูลค่าทางการเงิน และการประยุกต์ใช้

ส าหรับหน่วยงาน  

               Concept and theory of social, economic, and environmental impact assessment, 

importance of impact assessment for private sector, public sector, including social 

enterprises, tools for measuring and assessing social, economic, and environmental impact, 

identifying outcome indicators, calculating financial proxy and applying for organization 

 

บธม632 โครงการธุรกิจเพือ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 3(2-2-5) 

MBA632 Social Enterprise and Environmental Project  

                แนวคิดพ้ืนฐาน รูปแบบ วิธีการด าเนินธุรกิจของกิจการเพ่ือสังคมและสิ่งแวดล้อม 

การวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค ต้นแบบความส าเร็จ กรณีศึกษา การฝึกออกแบบและวางแผน

พัฒนาโครงการธุรกจิ และการน าเสนอโครงการ 

                Basic concepts, patterns, and business operation for social enterprises and 

environmental affairs, analyze the problem, obstacle, and prototype model including case 

studies, practice in designing and planning, development of business projects and project 

presentation 

 

บธม633 กฎหมายและจริยธรรมส าหรบัธุรกิจเพือ่สงัคม 3(3-0-6) 

MBA633 Law and Ethics for Social Enterprise  

                ศึกษากฎหมายเกี่ยวกับการจัดองค์กรธุรกิจ การประกอบการธุรกิจเพ่ือสังคม และ

แนวคิดจริยธรรมในการด าเนินธุรกจิเพ่ือน าไปสู่ความตระหนักและรับผิดชอบของธุรกจิต่อสงัคม 

                Study laws on business organizations, laws on social entrepreneurship and 

business ethics concepts leading to awareness and responsibility of business to society 
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บธม634 การระดมเงินทุนส าหรบัธุรกิจเพือ่สงัคม 3(2-2-5) 

MBA634 Fundraising for Social Enterprise 

แหล่งเงินทุนของธุรกิจเพ่ือสังคมที่ ต้องค านึงถึงผลกระทบที่ดี ต่อสังคมและ

สิ่งแวดล้อม ควบคู่กับผลตอบแทนทางการเงิน ช่องทางการระดมเงินทุนและวิธีการเข้าหาแหล่ง

เงินทุน 

Funding sources of social enterprises that simultaneously focus on positive 

social impact, environmental sustainability, and financial returns, explores funding 

channels and effective processes to access funding 

บธม635 กลยุทธก์ารพฒันาธุรกิจเพือ่สงัคม 3(2-2-5) 

MBA635 Strategy for Developing Social Enterprise 

      หลักการ ทฤษฎี และรูปแบบของธุรกจิเพ่ือสังคม กลยุทธแ์ละขั้นตอนในการพัฒนา

ธุรกิจเพ่ือสังคม การก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายของธุรกิจเพ่ือสังคม การวิเคราะห์

สภาพการแข่งขัน การวิเคราะห์โอกาสและความเสี่ยงในการริเร่ิมธุรกิจเพ่ือสังคม การวางแผน

การตลาดเพ่ือสังคม การหาพันธมิตรเพ่ือการพัฒนาธุรกิจเพ่ือสังคม การวางแผนทีมงานและ

แผนการเงินพ้ืนฐาน การวัดผลกระทบทางสงัคม การวางแผนการด าเนินการ และการหาเงินทุน 

Social enterprise concepts, theories, and models, strategies and steps for 

development, identifying a social enterprise's vision, mission, and objectives, analyzing 

competitive conditions, business opportunities, and risks, marketing planning for social 

enterprises, finding partners for social enterprise development, team planning, and basic 

financial planning, measuring social impact, action planning, and fundraising  

(4) หมวดปริญญานพินธ์

ปพท691 ปริญญานพินธร์ะดบัปริญญาโท 12 หน่วยกิต 

GRT691 Master’s Thesis

(5) หมวดสารนพินธ์

สพท681 สารนพินธร์ะดบัปริญญาโท  6 หน่วยกิต 

GRI681   Independent Study
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3.2 ชื่อ สกุล เลขประจ าตวัประชาชน ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสูตร 

3.2.1  อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสูตร 

ล าดบั รายช่ือคณาจารย ์

คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก (สาขาวิชา) 

ปีท่ีจบ 

สถาบนัท่ีส าเร็จการศึกษา 

เลขประจ าตวั

ประชาชน 

1. ผศ.ดร.กงัวาน  บธ.บ. (การตลาด), 2535 xxxxxxxxxxxxx 

ยอดวิศิษฎ์ศักดิ์ บธ.ม. (การเงินและการตลาด),

2541 

D.B.A. (Business

Administration), 2546

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

สถาบนับณัฑติบริหารธรุกจิ 

ศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลัย 

The University of South Australia, 

Australia 

2. อ.ดร.ศุภิณญา บช.บ. (บญัชี), 2537 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์ xxxxxxxxxxxxx 

ญาณสมบูรณ ์ M.B.A. (Finance), 2539 Saint Louis University, USA 

D.B.A. (International

Finance), 2544

United States International 

University, USA 

3. อ.ดร.วรินทรา ศิริสทุธกุิล B.B.A. (Marketing), 2541 University of Colorado, USA xxxxxxxxxxxxx 

M.S. (Marketing), 2542 University of Colorado, USA 

D.B.A. (Marketing and

Tourism), 2552

Monash University, Australia 

 3.2.2  อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 

ล าดบั รายช่ือคณาจารย ์

คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก (สาขาวิชา) 

ปีท่ีจบ 

สถาบนัท่ีส าเร็จการศึกษา 

เลขประจ าตวั

ประชาชน 

1. ผศ.ดร.กงัวาน  xxxxxxxxxxxxx 

ยอดวิศิษฎ์ศักดิ์ 

บธ.บ. (การตลาด), 2535 

บธ.ม. (การเงินและการตลาด), 

2541 

D.B.A. (Business 

Administration), 2546

มหาวิทยาลัยอสัสมัชัญ

สถาบนับณัฑติบริหารธรุกจิ 

ศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลัย 

The University of South Australia, 

Australia 

2. อ.ดร.ศุภิณญา บช.บ. (บญัชี), 2537 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์ xxxxxxxxxxxxx 

ญาณสมบูรณ ์ M.B.A. (Finance), 2539 Saint Louis University, USA 

D.B.A. (International

Finance), 2544

United States International 

University, USA 
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ล าดบั รายช่ือคณาจารย ์

คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก (สาขาวิชา) 

ปีท่ีจบ 

สถาบนัท่ีส าเร็จการศึกษา 

เลขประจ าตวั

ประชาชน 

3. อ.ดร.วรินทรา ศิริสทุธกุิล B.B.A. (Marketing), 2541 University of Colorado, USA xxxxxxxxxxxxx 

M.S. (Marketing), 2542 University of Colorado, USA 

D.B.A. (Marketing and

Tourism), 2552

Monash University, Australia 

4. รศ.ดร.ณกัษ์ กุลิสร์ ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์), 2528 จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย xxxxxxxxxxxxx 

M.A. (Economics), 2531 University of Missouri, USA 

Ph.D. (International Trade &

Finance), 2537

University of Missouri, USA 

กต.ด. (การตลาด), 2550 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

5. รศ.สพุาดา สริิกุตตา บช.บ. (บญัชี), 2521 มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย xxxxxxxxxxxxx 

พศ.ม. (บุคลากร), 2525 จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

6. รศ.ผจงศักดิ์ หมวดสง บช.บ.2535 มหาวิทยาลัยธรุกจิบณัฑติย์ xxxxxxxxxxxxx 

บธ.ม. (การบญัชี), 2538 มหาวิทยาลัยธรุกจิบณัฑติย์ 

7. รศ.ดร.ธตินิันธุ ์ชาญโกศล บธ.บ. (การบญัชี), 2539 มหาวิทยาลัยรังสติ xxxxxxxxxxxxx 

M.I.B. (International

Business), 2549

University of Wollongong, 

Australia 

วท.ด. (การจัดการธรุกจิบริการ

ระหว่างประเทศ), 2555

มหาวิทยาลัย 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

8 ผศ.ดร.ชวัลลักษณ ์ ร.บ. (การบริหารรัฐกจิ), 2529 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ xxxxxxxxxxxxx 

คุณาธกิรกจิ M.B.A.(Marketing), 2535 University of Central Oklahoma, 

USA. 

ปร.ด. (การสื่อสารระหว่าง

บุคคล), 2540 

มหาวิทยาลัยกรงุเทพ 

9. ผศ.ดร.ณฐัยา  บธ.บ. (การตลาด), 2537 มหาวิทยาลัยอสัสมัชัญ xxxxxxxxxxxxx 

ประดษิฐสวุรรณ M.B.A. (Marketing), 2540 City University, USA 

M.M.R. (Marketing), 2549 The University of 

Western Australia, Australia 

D.B.A. (Marketing), 2552 The University of 

Western Australia, Australia 
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ล าดบั รายช่ือคณาจารย ์

คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก (สาขาวิชา) 

ปีท่ีจบ 

สถาบนัท่ีส าเร็จการศึกษา 

เลขประจ าตวั

ประชาชน 

10 ผศ.ดร.อนิทกะ พิริยะกุล วศ.บ.(วศิวกรรมคอมพิวเตอร์), 

2547 

สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 

เจ้าคุณทหารลาดกระบงั 

xxxxxxxxxxxxx 

ศ.ม.(เศรษฐศาสตร์ธรุกจิ), 

2555 

บธ.ด.(การตลาด), 2558 

สถาบนับณัฑติพัฒนบริหารศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

11. ผศ.ดร.กุลเชษฐ์ มงคล บธ.บ. (ธรุกจิระหว่างประเทศ),

2541 

มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย xxxxxxxxxxxxx 

M.S.A. (International

Administration), 2544

Central Michigan University, USA 

Ph.D. (Management), 2550 University of Canberra, Australia 

12. ผศ.ดร.กาญณร์ะวี มหาวิทยาลัยรามค าแหง xxxxxxxxxxxxx 

อนันตอคัรกุล มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

บธ.บ. (บัญชี), 2529 

บธ.ม. (การบัญชีเพื �อการ

วางแผนและควบคุม),2534 

D.B.A. (Accounting), 2549 Southern Cross University, 

Australia 

13. ผศ.ดร.ไพบูลย ์ บธ.บ. (การตลาด), 2534 มหาวิทยาลัยอสัสมัชัญ xxxxxxxxxxxxx 

อาชารุ่งโรจน์ M.A. (Management Science),

2539

University of Tsukuba University, 

Japan 

Ph.D. (Management Science

And Engineering), 2543

University of Tsukuba University, 

Japan 

14. ผศ.ดร.สนัต ิ บธ.บ. (การเงินและการธนาคาร), มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ xxxxxxxxxxxxx 

เตมิประเสริฐสกุล 2545 

บธ.ม. (การเงิน), 2548 สถาบนับณัฑติพัฒนบริหารศาสตร์ 

MSc (Finance), 2554 University of Essex, UK 

Ph.D. (Finance), 2558 University of Essex, UK 

15. ผศ.ดร.วรินร าไพ 

รุ่งเรืองจิตต ์

บธ.บ. (ระบบสารสนเทศ),

2543 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธญับุรี 

xxxxxxxxxxxxx 

บธ.ม. (การตลาด), 2552 สถาบนับณัฑติพัฒนบริหารศาสตร์ 

บธ.ด. (การตลาด), 2558 มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

16. ผศ.ดร.วสนัต ์ ศศ.บ.(ภาษาองักฤษ), 2548 มหาวิทยาลัยรามค าแหง xxxxxxxxxxxxx 

สกุลกจิกาญจน์ บธ.ม.(การจัดการทั่วไป), 2552 มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

ร.บ.(การบริหารรัฐกจิ), 2563 มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
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ล าดบั รายช่ือคณาจารย ์

คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก (สาขาวิชา) 

ปีท่ีจบ 

สถาบนัท่ีส าเร็จการศึกษา 

เลขประจ าตวั

ประชาชน 

รป.ด.(การจดัการภาครัฐและ

ภาคเอกชน), 2558 

สถาบนับณัฑติพัฒนบริหารศาสตร์ 

17. อ.ดร.ธนภมู ิอตเิวทนิ สว.บ. (สงัคมวิทยาและ

มานุษยวิทยา), 2540 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ xxxxxxxxxxxxx 

มน.ม. (มานุษยวิทยา), 2543 จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

ปร.ด. (มรดกทางสถาปัตยกรรม

และการจัดการท่องเที่ยว),2548 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

18. อ.ดร.อจัฉรียา ศักดิ์นรงค ์ กศ.บ. (เทคโนโลยีทางการ

ศึกษา), 2542 

มหาวิทยาลัยบูรพา xxxxxxxxxxxxx 

วท.ม. (การวางแผนและการ

จัดการท่องเที่ยวเพ่ืออนุรักษ์

สิ่งแวดล้อม), 2549 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ปร.ด. (การจัดการการท่องเที่ยว

และการโรงแรม), 2556 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

19. อ.ดร.ณฏัฐพัชร มณโีรจน์ บธ.บ.(การจัดการ), 2544 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์ xxxxxxxxxxxxx 

บธ.บ.(การจัดการการท่องเที่ยว

และการโรงแรม), 2563 

มหาวิทยาลัยสโุขทยัธรรมาธริาช 

วท.ม.(การวิจัยและสถติทิาง

วิทยาการปัญญา), 2556 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

กศ.ม.(การบริหารการศึกษา),

2557 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

ปร.ด.(การจัดการการ

ท่องเที่ยว), 2559 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

20 อ.ดร.รสติา สงัขบุ์ญนาค บธ.บ.(การบญัชีต้นทุน), 2545 สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลวิทยา

เขตพาณชิยการพระนคร 

xxxxxxxxxxxxx 

บช.ม.(-), 2549 จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

ปร.ด.(การบญัชี), 2560 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี 

21 ผศ.ดร.ลํ�าสัน 

เลิศกูลประหยัด 

บธ.บ.(การจัดการธรุกจิระหว่าง

ประเทศ), 2536 

มหาวิทยาลัยอสัสมัชัญ xxxxxxxxxxxxx 

M.B.A.(General

Management), 2540

University of Colorado,USA 

ปร.ด.(มรดกทางสถาปัตยกรรม

และการจัดการท่องเที่ยว),2550

มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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ล าดบั รายช่ือคณาจารย ์

คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก (สาขาวิชา) 

ปีท่ีจบ 

สถาบนัท่ีส าเร็จการศึกษา 

เลขประจ าตวั

ประชาชน 

22. อ.ดร.เศรษฐวัสภุ์ วศ.บ.(วศิวกรรมโยธา), 2549 มหาวิทยาลัยมหิดล xxxxxxxxxxxxx 

 พรมสทิธิ์ บธ.บ.(การท่องเที่ยว), 2558 มหาวิทยาลัยรามค าแหง  

  บธ.ม.(การตลาด), 2555 มหาวิทยาลัยรามค าแหง  

  ศศ.ม.(การจัดการการ

ท่องเที่ยว), 2558 

มหาวิทยาลัยธรุกจิบณัฑติย์  

  ปร.ด.(การจัดการการ

ท่องเที่ยว), 2559 

มหาวิทยาลัยพะเยา  

23. อ.ดร.พิชัย ภู่สมัพันธ ์ นศ.บ.(การโฆษณา), 2541 มหาวิทยาลัยรังสติ xxxxxxxxxxxxx 

  บธ.ม.(การตลาด), 2545 มหาวิทยาลัยอสัสมัชัญ  

  ปร.ด.(การพัฒนาองคก์ร), 

2558 

มหาวิทยาลัยอสัสมัชัญ  

24. อ.ดร.ญาณพล แสงสนัต ์ B.S.(Business 

Administration), 2539 

Saint Louis University, USA xxxxxxxxxxxxx 

  M.B.A.(Finance), 2541 Saint Louis University, USA  

  ปร.ด.(การบริหารพัฒนา),2550 สถาบนับณัฑติพัฒนบริหารศาสตร์ xxxxxxxxxxxxx 

25. อ.ดร.กลัยกติติ์ กรีตอิงักูร บธ.บ.(การบญัชี), 2544 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

  วศ.ม.(เทคโนโลยีสารสนเทศทาง

ธรุกจิ), 2548 

จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย  

  ปร.ด.(ธรุกจิเทคโนโลยีและการ

จัดการนวัตกรรม), 2555 

จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย  

26. อ.ดร.เพชรรัตน์  

จินตนุ์พงศ์ 

ศศ.บ.(การจัดการโรงแรมและ

การท่องเที่ยว), 2551 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม xxxxxxxxxxxxx 

  บธ.ม.(การจัดการ), 2553 มหาวิทยาลัยรามค าแหง  

  บธ.ด.(การจัดการ), 2560 มหาวิทยาลัยรามค าแหง  

27. อ.ดร.จรินทร์ จารเุสน บธ.บ.(การบญัชี), 2537 มหาวิทยาลัยรามค าแหง xxxxxxxxxxxxx 

  บธ.ม.(การเงินและการ

ธนาคาร), 2552 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง  

  บธ.ด.(การจัดการ), 2559 มหาวิทยาลัยรามค าแหง  
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ล าดบั รายช่ือคณาจารย ์

คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก (สาขาวิชา) 

ปีท่ีจบ 

สถาบนัท่ีส าเร็จการศึกษา 

เลขประจ าตวั

ประชาชน 

28. อ.ดร.ณฐิันี ฐานะจาโร ศศ.บ.(องักฤษ-อเมริกนัศึกษา), 

2549 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ xxxxxxxxxxxxx 

  M.Sc.(Business Management),  

2551 

University of East Anglia,UK  

  M.Sc.(Accounting), 2554 University of Essex, UK  

  Ph.D.(Marketing), 2559 Brunel University, UK  

29. อ.ดร.นาฎอนงค ์ 

นามบุดด ี

บธ.บ.(การจัดการการโรงแรม

และการท่องเที่ยว, 2546 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น xxxxxxxxxxxxx 

  บธ.บ.(การตลาด), 2552 มหาวิทยาลัยสโุขทยัธรรมาธริาช  

  บธ.ม.(การตลาด), 2550 มหาวิทยาลัยขอนแก่น  

  บธ.ด.(บริหารธรุกจิ), 2562 มหาวิทยาลัยรามค าแหง  

30. อ.ดร.วัลภา ศศ.บ.(ภาษาจีน),2548 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ xxxxxxxxxxxxx 

 หัตถกจิพาณชิกุล M.B.A.(Business 

Administration), 2552 

University of International 

Business and Economics,Beijing, 

PR.China 

 

  Ph.D.(International Trade), 

2562 

University of International 

Business and Economics,Beijing, 

PR.China 

 

31. อ.ดร.เบญจมาส สริิใจ ศศ.บ.(มนุษยศาสตร์

ภาษาองักฤษ), 2537 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ xxxxxxxxxxxxx 

  บธ.ม.(การจัดการ), 2550 มหาวิทยาลัยรามค าแหง  

  บธ.ด.(การตลาด), 2560 มหาวิทยาลัยรามค าแหง  

32. อ.ดร.พศิน วณชิย์วรนันต์ วศ.บ.(วศิวกรรมเคร่ืองกล), 

2550 

จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย xxxxxxxxxxxxx 

  บธ.ม.(การเงิน), 2555 สถาบนับณัฑติพัฒนบริหารศาสตร์  

  ปร.ด.(การเงนิ), 2563 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  

33. อ.ดร.ภธูปิ มถีาวรกุล ศป.บ.(ออกแบบนิเทศศิลป์),

2550 

มหาวิทยาลัยรังสติ xxxxxxxxxxxxx 

  ศป.ม.(การจัดการโรงแรมและ

ท่องเที่ยว), 2554 

มหาวิทยาลัยนเรศวร  

  M.B.A.(Tourism and Hotel 

Management), 2556 

Southern Cross University, 

Australia 

 

  ปร.ด.(การจัดการ), 2563 มหาวิทยาลัยศิลปากร  



  

หลักสตูรบริหารธรุกจิมหาบณัฑติ (หลักสตูรปรับปรงุ พ.ศ.2565) 47 

 

ล าดบั รายช่ือคณาจารย ์

คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก (สาขาวิชา) 

ปีท่ีจบ 

สถาบนัท่ีส าเร็จการศึกษา 

เลขประจ าตวั

ประชาชน 

34 ผศ.จิตอษุา  ขนัทอง บธ.บ.(การบญัชี),2544 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ xxxxxxxxxxxxx 

  วท.ม.(เทคโนโลยีสารสนเทศทาง

ธรุกจิ),2546 

จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย  

 

 

4. องคป์ระกอบเกีย่วกบัประสบการณภ์าคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา)(ถา้มี) 

 ไม่มี  

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูข้องประสบการณภ์าคสนาม  

          -  

      4.2  ช่วงเวลา  

         - 

      4.3 การจัดเวลาและตารางสอน  

        - 

 

5. ขอ้ก าหนดเกีย่วกบัการท าโครงงานหรืองานวิจยั (ถา้มี) 

5.1  ค าอธิบายโดยย่อ  

  ปริญญานพินธ ์

  1. นิสิตหลักสตูรปริญญามหาบัณฑิต แผน ก2 ต้องท าปริญญานิพนธ์ตามแนวปฏบัิติและ

ขั้นตอนเป็นไปตามประกาศบัณฑติวิทยาลัย 

  2. นิสิตจะด าเนินการเสนอเค้าโครงปริญญานิพนธ์  เมื่ อได้ลงทะเบียนเรียนใน

มหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ภาคการศึกษา แต่ไม่เกนิภาคเรียนที่ 5 

  3. บัณฑิตวิทยาลัยจะแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์หน่ึงคนตามค าแนะน าของ     

คณะกรรมการบริหารหลักสตูร 

  สารนพินธ ์

  1. นิสิตหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต แผน ข สามารถเลือกท าสารนิพนธ์ตามแนวปฏบัิติ

และขั้นตอนเป็นไปตามประกาศบัณฑติวิทยาลัย 

  2. บัณฑิตวิทยาลัยจะแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์หน่ึงคนตามค าแนะน าของ     

คณะกรรมการบริหารหลักสตูร 
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  การสอบประมวลความรู ้(Comprehensive Examination) 

  1. นิสติหลักสตูรปริญญามหาบัณฑติ แผน ข จะต้องสอบผ่านการสอบประมวลความรู้ 

  2. ผู้มีสทิธิ์สอบประมวลความรู้ คือ นิสติหลักสตูรปริญญามหาบัณฑติ ดังน้ี 

      2.1 หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต แผน ข ที่ลงทะเบียนรายวิชาต่างๆ ครบถ้วนตาม

หลักสตูรและได้ค่าคะแนนเฉล่ียสะสมของรายวิชาไม่ต ่ากว่า 3.00 

  3. วัน เวลา และกระบวนการสอบประมวลความรู้ให้เป็นไปตามประกาศของบัณฑิต

วิทยาลัย 

  4. นิสิตที่สอบไม่ผ่าน (Fail) จะต้องสอบแก้ตัวใหม่ ทั้งน้ีนิสิตมีสิทธิ์สอบประมวลความรู้

เพียง 3 คร้ัง และหากนิสติขาดสอบโดยไม่มีเหตุผลสมควร ถือว่านิสติสอบไม่ผ่านในการสอบคร้ังน้ัน 

 

  5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู ้ 

   ในการจัดท าปริญญานิพนธ์และสารนิพนธ์จะต้องเป็นงานเขียนที่เสนอข้อค้นพบใหม่ แนวคิด

ใหม่ในการพัฒนาหรือสามารถท าการวิจัยเพ่ือใช้ในการแก้ไขปัญหาทางธุรกจิทางด้านการตลาด การจัดการ 

หรือธุรกิจเพ่ือสังคม หรือโต้แย้งข้อค้นพบเดิมที่มีอยู่อย่างมีเหตุผล โดยอาศัยความรู้ทางการวิจัยอย่าง

เคร่งครัด  

 

 5.3 ช่วงเวลา  

    นิสิตสามารถจัดท าปริญญานิพนธ์และสารนิพนธ์ ได้ต้ังแต่ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษาที่ 1  

เป็นต้นไป 

 

 5.4  จ านวนหน่วยกิต 

    ปริญญานิพนธ์ 12 หน่วยกติ  

    สารนิพนธ์  6 หน่วยกติ  

 

 5.5  การเตรียมการ  

     ปฐมนิเทศนิสิตก่อนเร่ิมการศึกษา เพ่ือสร้างความรู้และความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอน มี

การแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าห้องเรียนเพ่ือก ากับดูแลและให้ค าปรึกษาทางด้านวิชาการ ตลอดจนจัดสรร

อาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ สารนิพนธ์ ให้แก่นิสิต เพ่ือให้ค าปรึกษาและติดตามความก้าวหน้าเกี่ยวกับ

งานวิจัย 
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 5.6  กระบวนการประเมินผล   

    การประเมินระดบัคุณภาพปริญญานิพนธ์ ซ่ึงประกอบด้วยเน้ือหา กระบวนการวิจัย การเขียน 

และการสอบปากเปล่าให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการสอบปากเปล่าเกี่ยวกับปริญญานิพนธ์ประเมิน ให้

กระท าหลังจากนิสติสอบปากเปล่าผ่านแล้ว โดยแบ่งคุณภาพของปริญญานิพนธอ์อกเป็น 4 ระดับ คือ  

  ดีมาก (very good)  

  ดี (good)  

  ผ่าน (pass) 

  ไม่ผ่าน (Fail) 

 

การประเมินระดบัคุณภาพสารนิพนธ์ ซ่ึงประกอบด้วยเน้ือหา กระบวนการวิจัย การเขียน และการ

สอบปากเปล่าให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการสอบปากเปล่าเกี่ยวกับสารนิพนธ์ประเมิน ให้กระท าหลังจาก

นิสติสอบปากเปล่าผ่านแล้ว โดยแบ่งคุณภาพของสารนิพนธอ์อกเป็น 4 ระดับ คือ 

  ดีมาก (very good)  

  ดี (good)  

  ผ่าน (pass) 

  ไม่ผ่าน (Fail) 

การประเมินผลคุณภาพการสอบประมวลความรู ้ (Comprehensive Examination)ให้ประเมินผล

ส าหรับนิสติที่ท  าสารนิพนธห์รือแผนธุรกจิ โดยผลการประเมินเป็น P ผ่าน (Pass) หรือ F ไม่ผ่าน (Fail) 
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หมวดที ่4 ผลการเรียนรู ้กลยุทธก์ารสอนและการประเมินผล 

 

การพฒันาคุณลกัษณะพเิศษของนสิิต   

คุณลกัษณะพเิศษของนสิิต / 

สมรรถนะของหลกัสูตร 
กลยุทธก์ารสอนและกิจกรรม 

1. มีทกัษะการสือ่สาร มุ่งเน้นการพัฒนาทกัษะการสื่อสาร การค้นคว้าข้อมูลเอกสาร

ที่ทนัสมัย และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศด้านการ

บริหารธุรกจิ ทั้งในภาษาไทยและภาษาองักฤษ ตลอดจนการ

น าเสนอผลการศึกษาค้นคว้า ผ่านกระบวนการเรียนการสอน

ที่ใช้กรณีศึกษาที่เกดิข้ึนจริง งานวิจัยที่เป็นปัจจุบัน และ

โครงการศึกษาเป็นแกนหลัก 

2. สมรรถนะของหลกัสูตร  

    1. สามารถบูรณาการแนวคิดทางด้าน

การบริหารธุรกจิสมัยใหม่ในการท างาน 

    2. สามารถพัฒนางานวิจัยทางด้านการ

บริหารธุรกจิ 

    3. สามารถประยุกต์ใช้แนวคิดธุรกจิใน

การสร้างสรรค์สิ่งแวดล้อมและสังคมที่ดี 

    4. มีทกัษะในการสื่อสารและสามารถ

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ก าหนดขอบเขตการจัดการเรียนการสอนในทุกรายวิชาให้มี

การส่งเสริมทกัษะความคิดและกระบวนการวิจัย ดังน้ี 

-วิธกีารสอนและบรรยายโดยฝึกทกัษะในการสบืค้นข้อมูล 

ทกัษะในคิดวิเคราะห์ประเดน็ทางด้านการบริหารธุรกจิ

สมัยใหม่ หรือการจัดท าแผนธุรกจิ 

-การตั้งค าถามในการวิจัย การพัฒนาแผนการวิจัย วิเคราะห์

ผลการวิจัย และอภิปรายผลการวิจัย อนัน าไปสู่องค์ความรู้

ใหม่ในการสร้างงานวิจัยเพ่ือเผยแพร่ในระดับชาติและ

นานาชาติ 

-การเรียนรู้ทกัษะในการด าเนินธุรกจิโดยน าแนวคิดด้าน

สิ่งแวดล้อมและสังคมมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินธุรกจิ โดย

การจัดให้มีการอบรม สัมมนา  

- การศึกษาเรียนรู้ ด้วยตนเอง โดยการฝึกทกัษะการสื่อสาร

และทกัษะใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
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การพฒันาผลการเรียนรูใ้นแต่ละดา้น 

1. ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

ผลการเรียนรูด้า้นคุณธรรมและ

จริยธรรม 

กลยุทธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

1.1 ต ร ะ ห นั ก ใน คุ ณ ค่ า แ ล ะ

คุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และ

ซ่ือสตัย์สจุริต 

1.2 มีวินัย ตรงต่อเวลา และความ

รับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพและ

สงัคม 

1.3 เคารพสิทธิและรับฟังความ

คิดเหน็ของผู้อื่น 

1.4 เค า ร พ ใน ร ะ เ บี ย บ แ ล ะ

กฎเกณฑข์ององค์กรในสงัคม    

- ก าหนดให้มีวัฒนธรรมองค์กร

อัน เป็นแบบอย่างที่ ดี เป็นการ

ปลูกฝังให้นิสิตมีระเบียบวินัยใน

การประพฤติปฏบัิติ ตลอดจนการ

แต่งกายที่สุภาพหรือเป็นไปตาม

ระเบียบของมหาวิทยาลัย  

- มีการสอดแทรกเร่ืองคุณธรรม

จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชา 

- ประเมินจากการตรงเวลาของ

นิสิตในการเข้าช้ันเรียน และการ

ร่วมกจิกรรม 

- ไม่ท าการทุจริตในการสอบ 

- ประเมินจากความรับผิดชอบใน

หน้าที่ที่ ได้รับมอบหมาย โดยยึด

ห ลักค วาม ถู ก ต้ อง ไม่ คั ด ลอก

ผลงาน และส่งมอบตรงตามเวลาที่

ก  าหนด 

 

2. ดา้นความรู ้

ผลการเรียนรูด้า้นความรู ้ กลยุทธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

2.1 มีความรู้ความเข้าใจ ทาง

ทฤษฎีที่ส าคัญในเน้ือหาวิชาทาง

บริหารธุรกจิ 

2.2 มีความสามารถในการบูรณา

การแนวคิดทางด้านการ

บริหารธุรกจิสมัยใหม่ในการท างาน 

2.3 มี ค ว าม รู้ค ว าม เข้ า ใจแ ล ะ

สามารถพัฒนางานวิจัยทางด้านการ

บริหารธุรกจิ 

ก าหนดเน้ือหาและรูปแบบการ

เรียนการสอนโดยมุ่งเน้นผู้เรียน

เป็นหลัก   

 - วิธกีารสอนและบรรยายโดยฝึก

ทักษะในการสืบค้นข้อมูล ทักษะ

ในคิดวิเคราะห์ประเด็นทางด้าน

การบริหารธุรกิจสมัยใหม่ หรือ

การจัดท าแผนธุรกจิ 

 - จัดการเรียนการสอนโดย 

การตั้งค าถามในการวิจัย การ

พัฒนาแผนการวิจัย วิเคราะห์

ผลการวิจัย และอภิปราย

ผลการวิจัย เพ่ือน าไปสู่องค์

ความรู้ใหม่ในการสร้างงานวิจัย

และสามารถน าไปเผยแพร่ใน

ระดับชาติและนานาชาติ 

- การทดสอบย่อย 

- การสอบกลางภาคและปลาย

ภาค 

- ประเมินจากรายงาน/โครงการ/

งานวิจัยที่นิสติจัดท า 

- ประเมินจากแผนธุรกิ จห รือ

โครงการที่น าเสนอ 

- ประเมินจากการน าเสนอรายงาน

ในช้ันเรียน 
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ผลการเรียนรูด้า้นความรู ้ กลยุทธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

 - มี การ จัดกิจกรรมให้มี ก าร

เรียนรู้จากสถานการณ์จริง เช่น 

การศึกษาดูงานในประเทศ การ

จัดกจิกรรมเกี่ยวกบัวิชาการ 

 - เ ชิ ญ ผู้ เ ช่ี ย ว ช า ญ ที่ มี

ประสบการณ์ตรงมาเป็นวิทยากร

พิเศษ 

 

3. ดา้นทกัษะทางปัญญา 

ผลการเรียนรูด้า้นทกัษะทาง

ปัญญา 

กลยุทธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

3.1 สามารถสืบค้น ตีความ และ

ประเมินแนวทางเลือกเพ่ือใช้ใน

การแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

3.2 สามารถบูรณาการแนวคิดด้าน

ก า ร บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ  วิ เค ร า ะ ห์ 

สังเคราะห์ผลงานวิจัยและทฤษฎี

เพ่ือสร้างหรือพัฒนาองค์ความรู้เข้า

มาใหม่ 

3.3 สามารถประยุกต์ความรู้ และ

ทักษะกับการแก้ไขปัญหาทางการ

ตลาดและการจัดการ ได้อ ย่าง

เหมาะสม 

3.4 มีความสามารถในการวางแผน

วิเคราะห์ และแก้ปัญหาที่ซับซ้อน

ให้เข้ากบัสถานการณ์ที่เกดิข้ึนได้ 

- ก าหนดให้มีการศึกษาค้นคว้า

ด้วยตนเอง และร่วมกันวิเคราะห์ 

สังเคราะห์ และอภิปราย โดยมี

ผู้สอนเป็นผู้ร่วมให้ข้อคิดเหน็และ

ข้อเสนอแนะ 

-  น ากรณีศึกษามาประยุกต์ใน

การสอนทั้งในเอกการตลาด และ

การจัดการ  

- การอภิปรายกลุ่ม เพ่ือให้เกิด

บูรณาการทางด้านความคิด 

- จัดสมัมนา หรือเชิญวิทยากรที่มี

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ด้ า น ก า ร

บริหารธุรกิจทั้ งในภาครัฐและ

เอกชนมาถ่ายทอดประสบการณ์

เพ่ือช่วยในการให้แนวคิดในการ

แก้ปัญหา วิเคราะห์ เพ่ือให้เกิด

องค์ความรู้ใหม่ๆ 

- ป ระ เมิ นตามสภาพจริงจาก

ผลงานและการปฏบัิติของนิสติ  

- การประเมินจากน าเสนอรายงาน

ในช้ันเรียน  

- แบบประเมินประโยชน์ที่ได้รับ

จากการจัดสมัมนาทางวิชาการ 
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4. ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ 

ผลการเรียนรูด้า้นทกัษะ

ความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและ

ความรบัผดิชอบ 

กลยุทธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

4.1 สามารถประยุกต์ใช้แนวคิด

ธุรกิจเพ่ือสร้างรายได้พร้อมกับการ

สร้างสรรค์สิ่งแวดล้อมและสังคมที่

ดี 

4.2 มีความสามารถในการท างาน

ร่วมกับผู้อื่ นได้เป็นอย่างดีทั้ งใน

บทบาทของผู้น า หรือในบทบาท

ของผู้ร่วมทมีงาน โดยสามารถสร้าง

ปฏิสัมพันธ์ภายในกลุ่มได้อย่าง

สร้างสรรค์ 

 

- มีการจัดการอบรม สัมมนาให้

นิสิตเรียนรู้ทักษะในการด าเนิน

ธุ ร กิ จ โ ด ย น า แ น ว คิ ด ด้ า น

สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม แ ล ะ สั ง ค ม ม า

ประยุกต์ใช้ในการด าเนินธุรกจิ  

- จั ด กิ จ ก รรม ก าร เรี ยน รู้ ใน

รายวิชาให้นิสติเรียนรู้แบบร่วมมือ

ท างานเป็นกลุ่ม สามารถท างาน

กับ ผู้อื่ นได้เป็นอย่างดี มีความ

รั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ ง า น ที่ ไ ด้ รั บ

มอบหมาย มีภาวะในการเป็นผู้น า

และผู้ตามที่ดี 

- ส อ ด แ ท ร ก แ น วคิ ด ค ว าม

รับผิ ด ชอบ ต่ อสั งคม  และให้

ความรู้เกี่ยวกบัธุรกจิเพ่ือสงัคม 

-ประเมินจากพฤติกรรมและการ

แสดงออกของนิ สิต  ก ารท างาน

ร่วมกบักลุ่ม  

- การน าเสนอรายงานกลุ่มในช้ัน

เรียน และนอกช้ันเรียน 

 

  

5. ดา้นทกัษะในการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลการเรียนรูด้า้นทกัษะในการ

วิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสือ่สาร

และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

กลยุทธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

5.1 มีทักษะในการสื่อสารด้วยการ

พูด การเขียน เพ่ือน าไปใช้ในการ

น าเสนอผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ 

เพ่ือประโยชน์ทางธุรกจิและสงัคม 

5.2 ส า ม า ร ถ ใ ช้ เ ท ค โ น โ ล ยี

สารสนเทศเพ่ือการสืบค้น การ

วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลได้

อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

- ฝึกทักษะการสื่อสาร โดยการให้

นิสิตอภิปราย แลกเป ล่ียนความ

คิดเห็น และมีการน าเสนอรายงาน 

ผลงานวิจัย ผลงานทางวิชาการ  

- จัดการเรียนการสอนให้นิสิตได้

วิเคราะห์สถานการณ์จากกรณีศึกษา  

- น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ใน

การเรียนการสอน 

- ประเมินจากเทคนิคการน าเสนอ

โดยใช้เคร่ืองมือทางเทคโนโลยีหรือ

คณิตศาสตร์และสถิติที่เกี่ยวข้องมา

ใช้ได้อย่างเหมาะสม 

- ประเมินการเลือกใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศที่เหมาะสม 
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สรุปมาตรฐานผลการเรียนรูข้องหลกัสูตร 

มาตรฐานผลการเรียนรู ้ รายละเอียดผลการเรียนรู ้

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 1.1 ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสยีสละ และซ่ือสตัย์สจุริต 

1.2 มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพและสงัคม 

1.3 เคารพสทิธแิละรับฟังความคิดเหน็ของผู้อื่น 

1.4 เคารพในระเบียบและกฎเกณฑข์ององค์กรในสงัคม 

2. ด้านความรู้ 2.1 มีความรู้ความเข้าใจ ทางทฤษฎีที่ส าคัญในเน้ือหาวิชาทางบริหารธุรกจิ 

2.2 มีความสามารถในการบูรณาการแนวคิดทางด้านการบริหารธุรกจิ

สมัยใหม่ในการท างาน 

2.3 มีความรู้ความเข้าใจและสามารถพัฒนางานวิจัยทางด้านการ

บริหารธุรกจิ 

3. ด้านทกัษะทางปัญญา 3.1 สามารถสืบค้น ตีความ และประเมินแนวทางเลือกเพ่ือใช้ในการแก้ไข

ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

3.2 สามารถบูรณาการแนวคิดด้านการบริหารธุรกิจ วิเคราะห์ สังเคราะห์

ผลงานวิจัยและทฤษฎีเพ่ือสร้างหรือพัฒนาองค์ความรู้เข้ามาใหม่ 

3.3 สามารถประยุกต์ความรู้ และทักษะกับการแก้ไขปัญหาทางการตลาด 

การจัดการ และธุรกจิเพ่ือสงัคม ได้อย่างเหมาะสม 

3.4 มีความสามารถในการวางแผนวิเคราะห์ และแก้ปัญหาที่ซับซ้อนให้

เข้ากบัสถานการณ์ที่เกดิข้ึนได้ 

4. ด้านทกัษะความสัมพันธร์ะหว่าง

บุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 สามารถประยุกต์ใช้แนวคิดธุรกิจเพ่ือสร้างรายได้พร้อมกับการ

สร้างสรรค์สิ่งแวดล้อมและสงัคมที่ดี 

4.2 มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดีทั้งในบทบาท

ของผู้น า หรือในบทบาทของผู้ร่วมทีมงาน โดยสามารถสร้างปฏิสัมพันธ์

ภายในกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์ 

5. ด้านทักษะการคิดวิเคราะห์เชิง

ตั ว เล ขก ารสื่ อ ส ารแ ละก าร ใ ช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 มีทักษะในการสื่อสารด้วยการพูด การเขียน เพ่ือน าไปใช้ในการ

น าเสนอผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ เพ่ือประโยชน์ทางธุรกจิและสงัคม 

5.2 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสืบค้น การวิเคราะห์ และ

สงัเคราะห์ข้อมูลได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
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3. แผนทีแ่สดงการกระจายความรบัผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจ้ากหลกัสูตรสู่รายวิชา 

(Curriculum Mapping) 

● ความรับผิดชอบหลัก ○ ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา ดา้นที ่1 

คุณธรรมและ

จริยธรรม 

ดา้นที ่2 

ความรู ้

ดา้นที ่3 

ทกัษะทางปัญญา 

ดา้นที ่4 

ทกัษะ

ความ 

สมัพนัธ์

ระหว่าง

บุคคลและ

ความ

รบัผิดชอบ 

ดา้นที ่5 

ทกัษะการ

คิด

วิเคราะห์

เชิงตวัเลข

การสื่อสาร

และการใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 1 2 

หมวดวิชาบงัคบั 

บธม501 การจัดการองค์กรขั้นสูง 
               

บธม502 การเงินและการบัญชีส าหรับ    

            ผู้ประกอบการ 
               

บธม503 การจัดการการตลาดขั้นสูง                

บธม504 การจัดการห่วงโซ่อุปทานและ 

            การปฏบัิติการ 
               

บธม505 เศรษฐศาสตร์เพ่ือการจัดการและ 

            ความรับผิดชอบต่อสังคม 
        

       

บธม506 ระเบียบวิธวิีจัยธุรกจิ                

หมวดวิชาเลือก 

บธม610 การวิเคราะห์พฤติกรรมผู้บริโภค                

บธม611 การจัดการแบรนด์                

บธม612  การตลาดดิจิทลั                

บธม613 การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ                

บธม614 การจัดการการตลาดระหว่างประเทศ                

บธม615 การตลาดบริการ                

บธม616 สัมมนาการจัดการการตลาด 

             สมัยใหม่ 
               

บธม617 การจัดการการขาย                

บธม618 การจัดการผลิตภัณฑแ์ละราคา                

บธม618 การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ทาง 

            การตลาด 
               
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รายวิชา ดา้นที ่1 

คุณธรรมและ

จริยธรรม 

ดา้นที ่2 

ความรู ้

ดา้นที ่3 

ทกัษะทางปัญญา 

ดา้นที ่4 

ทกัษะ

ความ 

สมัพนัธ์

ระหว่าง

บุคคลและ

ความ

รบัผิดชอบ 

ดา้นที ่5 

ทกัษะการ

คิด

วิเคราะห์

เชิงตวัเลข

การสื่อสาร

และการใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 1 2 

หมวดวิชาเลือก 

บธม620 การจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม                

บธม621 การจัดการเชิงกลยุทธ์ส าหรับ  

            ผู้บริหาร 
      

 
        

บธม622 การจัดการธุรกจิระหว่างประเทศ                

บธม623 การจัดการระบบสารสนเทศ                

บธม624 การวิเคราะห์เชิงปริมาณเพ่ือการ 

            จัดการ 
               

บธม625 การเจรจาต่อรอง                

บธม626 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ส าหรับ  

            ผู้บริหาร 
               

บธม627 การจัดการระหว่างวัฒนธรรม                

บธม628 สัมมนาแนวปฏิบัติที่ดีในการ 

            จัดการธุรกจิ 
               

บธม630 การจัดการเพ่ือความย่ังยืน              
  

บธม631 การประเมินผลกระทบทางสังคม 

            เศรษฐกจิ และสิ่งแวดล้อม 
            

   

บธม632 โครงการธุรกจิเพ่ือสังคมและ 

            สิ่งแวดล้อม 
               

บธม633 กฎหมายและจริยธรรมส าหรับ 

            ธุรกจิเพ่ือสังคม 
               

บธม634 การระดมเงินทุนส าหรับธุรกจิเพ่ือ 

            สงัคม 
               

บธม635 กลยุทธก์ารพัฒนาธุรกจิเพ่ือสังคม                

ปริญญานพินธ ์

ปพท691 ปริญญานิพนธร์ะดับปริญญาโท                

สารนิพนธ์ 

สพท681 สารนิพนธ์ระดับปริญญาโท                
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หมวดที ่5 หลกัเกณฑใ์นการประเมินผลนสิิต 

 

1. กฎระเบียบหรือหลกัเกณฑใ์นการใหร้ะดบัคะแนน (เกรด) 

  เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ.2559  

(ภาคผนวก ก) 

 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนสิิต 

 2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลลพัธก์ารเรียนรูข้ณะนิสิตก าลงัศึกษา 

   โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรท าหน้าที่ก  ากับดูแลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับ

รายวิชา ระดับช้ันปี และระดับหลักสูตร ให้ครอบคลุมวิธีการจัดการเรียนการสอน วิธีการประเมิน 

เคร่ืองมือประเมิน เกณฑ์การประเมิน และผลการประเมิน โดยมีการน าผลการประเมินการจัดการเรียนการ

สอนในแต่ละรายวิชา โดยนิสติ มาใช้ประกอบการพิจารณาร่วมด้วย  

 2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลลพัธก์ารเรียนรูห้ลงัจากนสิิตส าเร็จการศึกษา 

• ประเมินจากความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑติ 

• ประเมินจากความคิดเหน็ของบัณฑติที่จบการศึกษา 

 

3. เกณฑก์ารส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร 

      เกณฑก์ารส าเร็จการศึกษา 

      แผน ก แบบ ก 2 

      - ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก  าหนดในหลักสูตรโดยจะต้องได้ระดับคะแนนเฉล่ียไม่ต ่ากว่า 3.00 

จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า พร้อมทั้ง เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้น

สดุท้ายโดยคณะกรรมการที่สถาบันอุดมศึกษาน้ันแต่งต้ัง และต้องเป็นระบบเปิดผู้สนใจเข้ารับฟังได้ผลงาน

วิทยานิพนธ์หรือส่วนหน่ึงของวิทยานิพนธต้์องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์

ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ คณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง 

หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ ผลงานทางวิชาการ หรือน าเสนอต่อที่

ประชุมวิชาการโดยบทความที่น าเสนอฉบับ สมบูรณ์ (Full Paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ือง

จากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ดังกล่าว 
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     แผน ข 

     - ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก  าหนดในหลักสูตรโดยจะต้องได้ระดับคะแนนเฉล่ียไม่ต ่ากว่า 3.00 

จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า และสอบผ่านการสอบได้ประมวลความรู้ (Comprehensive 

Examination) ด้วยข้อเขียนและ/หรือปากเปล่าในสาขาวิชานั้นพร้อมทั้งเสนอรายงานการค้นคว้าอสิระและ

สอบผ่านกกรสอบปากเปล่าข้ันสดุท้ายโดยคณะกรรมการที่สถาบันอุดมศึกษาน้ันแต่งต้ัง โดยเป็นระบบเปิด

ให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ และรายงานการค้นคว้าอิสระหรือส่วนหน่ึงของรายงานการค้นคว้าอิสระต้องได้รับ

การเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหน่ึงที่สบืค้นได้   
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หมวดที ่6 การพฒันาอาจารย ์

 

1. การเตรียมการส าหรบัอาจารยใ์หม่ 

1.  มหาวิทยาลัยมีนโยบายให้หลักสูตรส่งเสริมอาจารย์ใหม่เข้ารับการปฐมนิเทศและอบรมความเป็น

ครู ซ่ึงจัดโดยมหาวิทยาลัย เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับการออกแบบการเรียนรู้ที่ มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ 

เทคนิควิธีการสอน การใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล การวัดประเมินผล การวิเคราะห์ผู้เรียน การวิจัยเพ่ือ 

พัฒนาการเรียนการสอน การวางแผนและปรับปรุงรายละเอยีดรายวิชา การประกนัคุณภาพการศึกษา และ

ระบบสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง  

2. หลักสูตรช้ีแจงปรัชญา วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของหลักสูตร และมอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น 

รายละเอยีดหลักสตูร คู่มือการศึกษาและหลักสตูร คู่มืออาจารย์ กฎระเบียบต่างๆ 

3. หลักสูตรจัดให้อาจารย์ใหม่เข้าร่วมสงัเกตการณ์การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ หรือจัดให้

สอน ร่วมกบัอาจารย์ที่มีประสบการณ์ (ถ้ามี) 

4. หลักสูตรก าหนดอาจารย์พ่ีเล้ียงเพ่ือช่วยเหลือและให้ค าแนะน าปรึกษา ตลอดจนประเมินและ

ติดตาม ความก้าวหน้าในการปฏบัิติงานของอาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) 

 

2. การพฒันาความรูแ้ละทกัษะใหแ้ก่คณาจารย ์

 1. การพฒันาทกัษะการจดัการเรียนการสอน การวดัและประเมินผล 

1.1  ส่งเสริมให้อาจารย์ได้รับการพัฒนาความรู้เกี่ยวกับการออกแบบการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นผลลัพธ ์

การเรียนรู้ เทคนิควิธกีารสอน การใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทลั การวัดประเมินผล การวิเคราะห์ผู้เรียน การวิจัย

เพ่ือ พัฒนาการเรียนการสอน การวางแผนและปรับปรุงรายละเอยีดรายวิชา การประกนัคุณภาพการศึกษา 

และระบบ สารสนเทศที่เกี่ยวข้อง ซ่ึงจัดโดยมหาวิทยาลัย/คณะ และหน่วยงานภายนอก อย่างต่อเน่ือง  

1.2  สนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์เข้ารับการรับรองสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพของ 

สหราชอาณาจักร (UK Professional Standards Framework- UKPSF)  

 

 2.การพฒันาวิชาการและวิชาชีพดา้นอื่นๆ  

2.1 สนับสนุนให้อาจารย์มีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการ โดยมีการบูรณาการการเรียนการ

สอน กบัการบริการทางวิชาการแก่สงัคม เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

2.2 สนับสนุนให้อาจารย์ได้รับการพัฒนาความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์ในการวิจัยทางวิชาการ/

วิชาชีพ อย่างต่อเน่ือง โดยเข้าร่วมอบรม ประชุมสัมมนาทางวิชาการ น าเสนอและเผยแพร่ผลงานทาง

วิชาการทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ  
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หมวดที ่7 การประกนัคุณภาพ 

 

1. การก ากบัมาตรฐาน 

 การบริหารจัดการหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรบัณฑิตศึกษา กรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอน ในหลักสตูร ดังน้ี  

 1.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับ

สาขาวิชาขั้นต ่า ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือมีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต ่ากว่ารองศาสตราจารย์ และมี

ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก  าหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลด ารง

ต าแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง   

 1.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต ่าปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า หรือมีต าแหน่งทางวิชาการ

ไม่ต ่ากว่ารองศาสตราจารย์และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก  าหนดในการ

พิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  

1.3 มีการปรับปรุงหลักสูตรอย่างน้อยทุก 5 ปี โดยน าความคิดเหน็ของคณะกรรมการวิพากษ์และ

พัฒนาหลักสูตร ซ่ึงประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิ บัณฑิตใหม่ ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต รวมถึงการเปล่ียนแปลง

ของนโยบาย เศรษฐกจิ สงัคม และความก้าวหน้าทางวิชาการ มาประกอบการพิจารณาด้วย 

 

2. บณัฑิต 

2.1 มหาวิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา/หลักสตูร มีระบบและกลไกในการประเมินคุณภาพบัณฑิตตาม

กรอบมาตรฐาน คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (ELO) ให้

ครอบคลุมผลการเรียนรู้ ที่เทยีบเคียงอย่างน้อย 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2) ด้านความรู้ 

3) ด้านทกัษะทางปัญญา  4) ด้านทกัษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 5) ด้านทกัษะ

การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.2 หลักสูตรมีการส ารวจข้อมูลผลลัพธ์การเรียนรู้ของบัณฑิตที่ได้งานท า ภายในระยะเวลา 1 ปี 

นับจากวันที่ส าเรจ็การศึกษา 

2.3 หลักสูตรมีการติดตามการเผยแพร่ผลงาน (โครงงาน งานวิจัย ฯลฯ) ของนิสิตที่สะท้อน

ผลลัพธก์ารเรียนรู้  ของหลักสตูรก่อนจบการศึกษา (ถ้ามี)  

 

3. นสิิต 

 3.1 มหาวิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา/หลักสตูร มีกระบวนการรับนิสติ โดยก าหนดเกณฑก์ารคัดเลือก

และคุณสมบัติ ของนิสิตที่เหมาะสมกับลักษณะของหลักสูตร และมีการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา

เพ่ือให้นิสิตมีความพร้อม ในการเรียนและสามารถส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 

กจิกรรม/โครงการเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาให้กบันิสติใหม่ ดังน้ี 
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 (1) หลักสูตรก าหนดให้มีวิชาปรับพ้ืนฐาน “การบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม” เพ่ือเตรียมความพร้อม

ให้กบัผู้เรียนได้มีความรู้พ้ืนฐานทางด้านบริหารธุรกจิควบคู่กบัการพัฒนาสงัคมอย่างย่ังยืน ไม่น้อยกว่า 30 

ช่ัวโมง หรือ 2 หน่วยกิต ในหัวข้อเกี่ยวกับกระบวนการออกแบบทางความคิด (Design Thinking) ที่

มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจกระบวนการสร้างความคิดอย่างเป็นระบบ มีหลักคิดที่ให้เกิด

ความคิดสร้างสรรค์ใหม่ๆ ในการออกแบบธุรกิจให้สามารถตอบโจทย์ความต้องการของตลาดได้ รวมถึง

การเรียนรู้แบบจ าลองธุรกิจ (Business Model) ต่างๆ ที่ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจถึงความเช่ือมโยงของหน้าที่

ทางธุรกิจ เช่น การตลาด การเงินและการบัญชี การจัดการการปฏิบัติการ การจัดการห่วงโซ่อุปทาน การ

การจัดการทรัพยากรมนุษย์ เป็นต้น เพ่ือที่จะเป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอนในอนาคต อีกทั้ง

ยังสามารถน าไปต่อยอดเพ่ือบริหารธุรกิจและ/หรือสร้างธุรกจิสตาร์ทอัพ (Startup) ที่เป็นประโยชน์ควบคู่

ไปกบัการพัฒนาสงัคมอย่างย่ังยืนต่อไปได้อย่างเหมาะสม 

(2) โครงการปฐมนิเทศ เพ่ือให้แจ้งนิสิตใหม่ทราบถึงระเบียบ ข้อบังคับ กฎเกณฑ์ต่างๆของ

มหาวิทยาลัย แผนการศึกษาของหลักสูตร แนะน าอาจารย์ที่ปรึกษา แนะน าอาจารย์ประจ าที่ท  ามีคุณสมบัติ

เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ/์สารนิพนธ ์ 

 3.2 มหาวิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา/หลักสูตร มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถ 

และศักยภาพของ นิสิตในรูปแบบต่างๆ เสริมสร้างจิตส านึกในการรับใช้สังคมและส่วนรวม เสริมสร้าง

ทกัษะการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 และการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทเิช่น 

▪ โครงการสถานการณ์จ าลองทางโลกธุรกจิ (Simulation Game) 

▪ โครงการสมัมนาทางวิชาการ Business and Practice 

▪ โครงการเตรียมความพร้อมในการน าเสนอผลงานปริญญานิพนธ/์สารนิพนธ์ 

▪ โครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพนิสติระดับบัณฑติศึกษา 

 3.3 หลักสตูรมีการแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ สงัคม และการใช้ชีวิตใน

มหาวิทยาลัยแก่นิสิต โดยมีการก าหนดช่ัวโมงให้ค าปรึกษา (Office Hours) เพ่ือให้นิสิตสามารถเข้า

ปรึกษาได้ 

 3.4 หลักสูตรมีการส ารวจข้อมูลการรับ การคงอยู่ การส าเร็จการศึกษาของนิสิต เพ่ือติดตาม 

ประเมิน และ ปรับปรุงผลการด าเนินงาน 

 3.5 มหาวิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา/หลักสูตร มีระบบการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิตที่ มี

ประสทิธภิาพ โดยมีการ ประเมินความพึงพอใจของผลการจัดการข้อร้องเรียน 

 

4. อาจารย ์

 4.1 มหาวิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา/หลักสูตร  มีระบบและกลไกในการรับอาจารย์ใหม่ที่สอดคล้อง

กบัระเบียบ/ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย โดยอาจารย์ใหม่ต้องมีคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษ

ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด ซ่ึงสอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง มาตรฐาน

ความสามารถ ภาษาองักฤษของอาจารย์ประจ า 



  

หลักสตูรบริหารธรุกจิมหาบณัฑติ (หลักสตูรปรับปรงุ พ.ศ.2565) 62 

 

 4.2 มหาวิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา/หลักสูตร  มีระบบและกลไกในการพัฒนาอาจารย์ใหม่ ให้มี

ความรู้เกี่ยวกับ หลักการจัดการเรียนรู้ จิตวิทยาการเรียนรู้ การออกแบบการจัดการเรียนรู้ การใช้สื่อและ

เทคโนโลยีดิจิทลัใน การเรียนการสอน การวัดประเมินผลการเรียนรู้ รวมถึงกฎหมายและจริยธรรมต่างๆ 

ที่เกี่ยวข้อง 

 4.3 มหาวิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา/หลักสูตร  มีระบบและกลไกในการบริหาร ส่งเสริม และพัฒนา

อาจารย์ ให้มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพของสหราชอาณาจักร 

(UK Professional Standards Framework- UKPSF) การพัฒนาตนเองให้มึความเช่ียวชาญในสาขาวิชา 

การวิจัย การบริการวิชาการ และมีความก้าวหน้าในการพัฒนาผลงานทางวิชาการอย่างเหมาะสม 

สอดคล้องกบัวิสยัทศัน์ และนโยบาย ของมหาวิทยาลัยและแนวทางของหลักสตูร 

 4.4 มีการก ากบัติดตามข้อมูลของอาจารย์ผู้รับผิดขอบหลักสตูร ให้มีคุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ 

ผลงานทาง วิชาการ การคงอยู่ ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก  าหนด 

 

5. หลกัสูตร  การเรียนการสอน  การประเมินผูเ้รียน 

 5.1 มหาวิทยาลัย/คณะ ส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์มีความเข้าใจในการออกแบบและปรับปรุง

หลักสูตร ชุดวิชา และรายวิชา ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน (Outcome-based Education)  และ

สอดคล้องกับความ ต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย ตลาดแรงงาน ความเจริญก้าวหน้าของวิทยาการ นโยบาย

รัฐบาล และแผนพัฒนา เศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติ 

 5.2 มีการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญผ่านเทคนิคการเรียนรู้เชิงรุก (Active 

Learning) ที่หลากหลายตามสภาพจริง ส่งเสริมให้นิสิตได้เรียนรู้และการฝึกปฏบัิติด้วยตนเอง เรียนรู้และ

ท างานร่วมกับผู้อื่น การใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ การสื่อสาร และการท างาน การบูรณาการการเรียนกับ

การท างาน การฝึกงาน และการวิจัย 

 5.3 มีการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการการวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุง

ศิลปะและ วัฒนธรรม 

 5.4 มีการก าหนดอาจารย์ผู้สอน โดยค านึงถึงความรู้ความสามารถและความเช่ียวชาญในรายวิชา

หรือเน้ือหา ที่สอน โดยมีการก ากับติดตามและตรวจสอบ การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และการ

ประเมินผลการจัดการเรียนรู้   

 5.5 มีการประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง ด้วยวิธีการและเคร่ืองมือที่หลากหลาย มีเกณฑ์การ

ประเมินและการ ตัดสนิผลที่ชัดเจนและเช่ือถือได้ 

 

6. สิง่สนบัสนุนการเรียนรู ้

 6.1 มีระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/มหาวิทยาลัย ในการจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้ที่จ าเป็น ต่อการเรียนการสอน ทั้งด้านกายภาพห้องเรียน วัสดุอุปกรณ์ สิ่งอ านวยความสะดวก 

ห้องสมุด ห้องปฏบัิติการ คอมพิวเตอร์ สถานที่พักผ่อนระหว่างเรียน รวมถึงมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
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ที่เอื้ อต่อการเรียนรู้ทั้งใน และนอกห้องเรียน อย่างเพียงพอและเหมาะสมต่อการสนับสนุนให้ผู้เรียน

บรรลุผลลัพธก์ารเรียนรู้ตามที่ก  าหนดได้ (หลักสตูรขยายความสิ่งสนับการเรียนรู้ เพ่ิมเติม)  

 6.2 มีการส ารวจความพึงพอใจและความต้องการของอาจารย์ผู้สอนและนิสิตที่มีต่อสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู้  และน าผลการส ารวจมาพัฒนาปรับปรุง 

 

7. ตวับ่งช้ีผลการด าเนินงาน  (Key  Performance Indicators) 

ดชันีบ่งช้ีผลการด าเนินงาน 
ปีท่ี1 

2565 

ปีท่ี2 

2566 

ปีท่ี3 

2567 

ปีท่ี4 

2568 

ปีท่ี5 

2569 

(1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วน

ร่วมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการ

ด าเนินงานหลักสตูร 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

(2) มีรายละเอยีดของหลักสตูรตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับ

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือมาตรฐาน

คุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

(3) มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์

ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และมคอ.4 อย่างน้อยก่อน

การเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

(4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชาและรายงานผล

การด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ 

มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่

เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

(5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสตูรตามแบบ มคอ.

7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสดุปีการศึกษา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

(6) มีการทวนสอบผลสมัฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ

เรียนรู้ที่ก าหนดในมคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 

25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

(7 ) มี ก าร พั ฒ น า/ป รับป รุ งก ารจั ด ก าร เ รี ยนก ารสอน  

กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้  จากผลการ

ประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 

(8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนได้ รับการปฐมนิ เทศหรือ

ค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

(9) อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ 

และ/หรือวิชาชีพอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

(10) จ าน วน บุคลากรสายสนั บสนุนการเรียนการสอน  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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ดชันีบ่งช้ีผลการด าเนินงาน 
ปีท่ี1 

2565 

ปีท่ี2 

2566 

ปีท่ี3 

2567 

ปีท่ี4 

2568 

ปีท่ี5 

2569 

(ถ้ามี)ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 50 ต่อปี 

(11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสดุท้าย/บัณฑติใหม่ที่มี

ต่อคุณภาพหลักสตูร เฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเตม็ 5.0 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 

(12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ 

เฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเตม็ 5.0 

- - ✓ ✓ ✓ 

รวมจ านวนตวับ่งช้ี 9 11 12 12 12 
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หมวดที ่8 การประเมินและปรบัปรุงการด าเนินการของหลกัสูตร 

 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

 1.1 การประเมินกลยุทธก์ารสอน 

- มีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาโดยนิสิต (ปค.003) และน าผลการ

ประเมินมา วิเคราะห์เพ่ือปรับปรุง (มคอ.5) และพัฒนาการจัดการเรียนการสอน (มคอ.3) ให้เหมาะสม  

 - มีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนิสิตตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลาย อาทิ การมี

ส่วนร่วมใน การท ากิจกรรม การแลกเปล่ียนเรียนรู้ การปฏิบัติงาน การน าเสนองาน การประเมินช้ินงาน 

ผลงาน รายงาน หรือการสอบ (ถ้ามี)  

- มีการประเมินผลลัพธก์ารเรียนรู้ของนิสติตามสภาพจริง โดยผู้ประเมินที่หลากหลาย อาท ิผู้สอน 

ผู้เรียน ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก หรือบุคลากรจากแหล่งฝึก (ถ้ามี) 

 

 1.2 การประเมินทกัษะของอาจารยใ์นการใชแ้ผนกลยุทธก์ารสอน 

 มีการประเมินทกัษะของอาจารย์ในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาโดยนิสติ 

 มีการประเมินทกัษะการสอนของอาจารย์ในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน โดย

คณะกรรมการบริหารหลักสตูร/หัวหน้าภาควิชา/คณะ/ส่วนงาน (ถ้ามี) 

☐ ส่งเสริมให้อาจารย์ผู้สอนส่งผลงานการจัดการเรียนการสอนเข้าประกวดทั้งภายในและ

ภายนอก มหาวิทยาลัย (ถ้าม)ี 

 

2. การประเมินหลกัสูตรในภาพรวม 

ประเมินโดยนิสติปัจจุบัน 

 ประเมินโดยบัณฑติที่ส าเรจ็การศึกษา 

 ประเมินโดยผู้ใช้บัณฑติ/ผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ  

 

3. การประเมินผลการด าเนนิงานตามรายละเอียดหลกัสูตร 

- ประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

ตัวบ่งช้ีการ ก ากบัมาตรฐานหลักสตูร (องค์ประกอบ ที่ 1)  

- ประเมินผลการด าเนินงานโดยใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาของเครือข่ายการประกัน

คุณภาพ มหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance: AUN-QA) ตาม

รูปแบบที่  มหาวิทยาลัยก าหนด โดยมีคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาที่ได้รับแต่งต้ังจาก

มหาวิทยาลัย  
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4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรบัปรุง 

 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร รวบรวมข้อมูลผลการประเมินที่ได้จากนิสิต บัณฑิต ผู้สอน ผู้ใช้

บัณฑิต ข้อมูลจาก ปค.003 มคอ.5 มคอ.6 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) และผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษา เพ่ือทราบปัญหาการด าเนินงานของหลักสูตรในภาพรวม และน าสู่การวางแผน 

ปรับปรุง หรือพัฒนาการด าเนินงาน ของหลักสูตรในปีการศึกษาถัดไป รวมถึงการปรับปรุงหลักสูตรให้มี

ความทนัสมัยและสอดคล้องกบัความต้องการของผู้ใช้บัณฑติเป็นประจ าทุก 5 ปี 
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ภาคผนวก 
 

ภาคผนวก ก ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑติศึกษา  

  พ.ศ. 2559 

ภาคผนวก ข ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและวิพากษ์หลักสตูร 

ภาคผนวก ค รายงานผลการวิพากษ์หลักสูตร 

ภาคผนวก ง  รายงานผลการด าเนินการของหลักสตูร (กรณีหลักสตูรปรับปรุง) 

ภาคผนวก จ ข้อมูลผลลัพธก์ารเรียนรู้และโครงสร้างรายวิชาตามแนวทาง AUN-QA 

ภาคผนวก ฉ ประวัติและผลงานของอาจารย์ 

ภาคผนวก ช  ตารางเปรียบเทยีบการปรับปรุงหลักสตูร 

ภาคผนวก ซ  แนวทางการปรับปรุงหลักสตูรบัณฑติศึกษา เพ่ือให้สอดคล้องกบันโยบายของ 

  มหาวิทยาลัยและทศิทางของสงัคม 
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รายงานผลการวิพากษห์ลกัสูตร 

ขอ้เสนอแนะจากผูท้รงคุณวุฒิ การด าเนินการปรบัปรุง เหตุผลในการไม่ปรบัปรุงแกไ้ข 

1. ความสอดคลอ้งของ

หลกัสูตรกบันโยบายของ

ประเทศ และความตอ้งการ

ของตลาดแรงงานและผูม้ีส่วน

ได ้เสียกลุ่มต่างๆ 

1. ด าเนินการปรับปรุงค าอธบิาย

รายวิชาต่างๆ เพ่ือให้สอดคล้อง

กบันโยบายของประเทศ และ

ความต้องการของตลาดแรงงาน 

2. ได้ปรับปรุงโครงการปรับ

พ้ืนฐานบริหารธุรกจิเป็นเวลา 

18 ช่ัวโมง โดยมีวิทยากรมา

บรรยายในหัวข้อเกี่ยวกบั

กระบวนการออกแบบทาง

ความคิด (Design Thinking) ที่

มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ ความ

เข้าใจกระบวนการสร้างความคิด

อย่างเป็นระบบ มีหลักคิดที่ให้

เกดิความคิดสร้างสรรค์ใหม่ๆ 

ในการออกแบบธุรกจิให้สามารถ

ตอบโจทย์ความต้องการของ

ตลาดได้ รวมถึงการเรียนรู้ ในรูป

แบบจ าลองธุรกจิ (Business 

Model) ต่างๆ ที่ช่วยให้ผู้เรียน

เข้าใจถึงความเช่ือมโยงของ

หน้าที่ทางธุรกจิ เช่น การตลาด 

การเงินและการบัญชี การจัดการ

การปฏบัิติการ การจัดการห่วงโซ่

อุปทาน การจัดการทรัพยากร

มนุษย์  

เป็นต้น เพ่ือเตรียมความพร้อม

ให้กบัผู้เรียนได้มีความรู้พ้ืนฐาน

ทางด้านบริหารธุรกจิและจะเป็น

ประโยชน์ในการต่อการเรียนการ

สอนในอนาคต อกีทั้งยังสามารถ

น าไปต่อยอดเพ่ือสร้างธุรกจิ 

Startup ได้อย่างเหมาะสม 
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2. จ านวนหน่วยกิตไม่

เหมาะสม 

 

ปรับลดจ านวนหน่วยกติที่เรียน

ตลอดหลักสตูร จาก 48 หน่วย

กติ เป็น 39 หน่วยกติ 

 

3. โครงสรา้งหลกัสูตรหมวด

วิชาแกนมากเกินไป ควรรวม

หรือยุบรายวิชาบางรายวิชาเขา้

ดว้ยกนั 

1. ปรับหมวดวิชาแกนจากเดิม

ต้องเรียน 24 หน่วยกติ (8 

รายวิชา) เหลือเรียน 15 หน่วย

กติ (5 รายวิชา) 

2. หมวดวิชาแกน ปรับรวม

รายวิชาบัญชีบริหารและวิชาการ

จัดการทางการเงิน เป็น วิชา 

บธม501 การบัญชีบริหารและ

การจัดการทางการเงิน 

3. ปรับรวมวิชาเศรษฐศาสตร์

และวิชาการผลิตและการปฎิบัติ

การ เป็น วิชา บธม503 

เศรษฐศาสตร์และการปฏบัิติการ

เพ่ือการจัดการธุรกจิ 

4. ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชาใน

วิชาการจัดการองค์กรขั้นสงู  

 

4. ความเหมาะสมของหมวด

วิชาเอกบงัคบั 

4.1 วิชาเอกการตลาด 

- วิชาพฤติกรรมผูบ้ริโภคควร

เพิม่เนื้ อหาเกีย่วกบัการ

วิเคราะหคู่์แข่งและการ

ออกแบบกลยุทธก์ารตลาด 

-วิชาการสือ่สารการตลาดแบบ

บูรณาการ ควรเพิม่ Story 

telling 

- ควรมีวิชาเทคโนโลยี

การตลาด 

 

 

 

วิชาเอกการตลาด 

1.ปรับปรุงค าอธริายรายวิชาการ

วิเคราะห์พฤติกรรมผู้บริโภค 

2. ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา

การสื่อสารการตลาดแบบบูรณา

การ 

3. เพ่ิมวิชาเทคโนโลยีการตลาด 

เป็นวิชาเอกบังคับ 
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ขอ้เสนอแนะจากผูท้รงคุณวุฒิ การด าเนินการปรบัปรุง เหตุผลในการไม่ปรบัปรุงแกไ้ข 

4.2 วิชาเอกการจดัการ 

ควรปรบัใหวิ้ชาการจัดการเชิง 

กลยุทธเ์ป็นวิชาเอกบงัคบั 

วิชาเอกการจดัการ 

เพ่ิมวิชาการจัดการเชิงกลยุทธ ์

เป็นวิชาการเอกบังคับ 

 

4.3. วิชาเอกธุรกิจเพือ่สงัคม 

ควรปรบัวิชาการตลาดเพือ่

ความยัง่ยืน เป็นวิชาการ

จดัการเพือ่ความยัง่ยืน และ

ควรใหวิ้ชาโครงการธุรกิจเพือ่

สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม เป็น

หมวดวิชาเอกบงัคบั มากกว่า

วิชาเอกเลือก 

วิชาเอกธุรกิจเพือ่สงัคม 

1. ปรับช่ือวิชาการตลาดเพ่ือ

ความย่ังยืน เป็นวิชาการจัดการ

เพ่ือความย่ังยืน 

2. ย้ายวิชาโครงการธุรกจิเพ่ือ

สงัคมและสิ่งแวดล้อม เป็น

วิชาเอกบังคับ 

 

5. หมวดวิชาเอกเลือก 

ปรับปรุงเน้ือหาในแต่ละรายวิชา 

และวิชา Contemporary 

Strategics Management เป็น

เพียง how to  

1. ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา

เอกเลือกใหม่ 

2. ตัดวิชา Contemporary 

Strategics Management ออก

จากวิชาเอกเลือก 
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ภาคผนวก ง  รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (กรณีหลักสตูรปรับปรุง) 
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รายงานผลการด าเนนิการของหลกัสูตร (กรณีหลกัสูตรปรบัปรุง) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

------------------------------------------------- 

1. ช่ือหลักสตูร หลักสตูรบริหารธุรกจิมหาบัณฑติ 

2. เร่ิมใช้หลักสูตรในปีการศึกษา ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2560

3. วัตถุประสงค์ของหลักสตูร

3.1 ผลิตบุคลากรให้สามารถบริหารธุรกจิ ด้วยทกัษะการเป็นผู้บริหาร ผู้ประกอบการ นักการตลาด

  นักการจัดการ และผู้ปฏบัิติงานด้านธุรกจิเพ่ือสงัคม ที่สามารถปรับตัวให้เข้ากบัการเปล่ียนแปลง 

       ทางธุรกจิสมัยใหม่ 

  3.2 ผลิตบุคลากรให้สามารถพัฒนางานวิจัยทางด้านการบริหารธุรกจิ และด้านธุรกจิเพ่ือสงัคม 

  3.3 ผลิตบุคลากรให้สามารถประกอบวิชาชีพด้วยมาตรฐานจรรยบรรณ และมีความรับผิดชอบต่อสังคม  

    3.4 ผลิตบุคลากรให้สามารถสื่อสารและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4. ผลลัพธก์ารเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสตูร (ELOs)

ELO1 สามารถบูรณาการแนวคิดทางด้านการบริหารธุรกจิสมัยใหม่ในการท างานได้

ELO2 สามารถพัฒนางานวิจัยทางด้านการบริหารธุรกจิ

ELO3 สามารถประยุกต์ใช้แนวคิดธุรกจิในการสร้างสรรค์สิ่งแวดล้อมและสงัคมที่ดี

ELO4 มีทกัษะในการสื่อสารและสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

*หมายเหตุ ใช้ค ากริิยาแสดงพฤติกรรมที่สามารถวัดและสังเกตได้ 

5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูรที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑท์ี่ก  าหนด

ล าดบั 
ชื่อ-สกุล 

(ระบุต าแหน่งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

ปีที่ส  าเรจ็การศึกษา 

จ านวนผลงานทางวิชาการ 

(ผลงานวิจัย, ผลงานทางวิชาการอื่นๆ) 5 ปี

ย้อนหลัง 

ปี 

2564 

ปี 

2563 

ปี 

2562 

ปี 

2561 

ปี 

2560 

1 ผศ.ดร.กงัวาน ยอดวิศษิฎ์

ศักดิ์ 

บธ.บ. (การตลาด), 

2535

บธ.ม. (การเงินและ 

การตลาด), 2541 

D.B.A. (Business 

Administration), 

2546

2 1 
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ล าดบั 
ชื่อ-สกุล 

(ระบุต าแหน่งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา)  

ปีที่ส  าเรจ็การศึกษา 

จ านวนผลงานทางวิชาการ 

(ผลงานวิจัย, ผลงานทางวิชาการอื่นๆ) 5 ปี

ย้อนหลัง 

ปี 

2564 

ปี 

2563 

ปี 

2562 

ปี 

2561 

ปี 

2560 

2 อ.ดร.ศุภิณญา ญาณสมบูรณ ์ D.B.A.( International 

Finance), 2544 

M.B.A. 

(Finance),2539 

บช.บ.(บญัชี),2537 

 1 2 1 1 

3 อ.ดร.วรินทรา ศิริสทุธกุิล D.B.A. (Marketing and 

Tourism),2552 

M.S.(Marketing),2542 

B.B.A.(Marketing), 

2541 

1 1 2 1 2 

 

6. สมรรถนะ/ความเช่ียวชาญของอาจารย์ในหลักสูตร (ครอบคลุมด้านวิชาการ วิชาชีพ วิจัย) ที่ส่งเสริมการ

บรรลุ ELOs 

 6.1 สมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนแบบมืออาชีพ (เช่น UKPSF, เทคนิคการสอน Active Learning, 

Outcome-based Learning, Online Learning, Student-Centered, การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร/รายวิชา) 

 6.2 สมรรถนะด้านการวิจัย  

 6.3 สมรรถนะด้านบริการวิชาการ 

 6.4 ความเช่ียวชาญเฉพาะในสาขา 

 6.5 อื่นๆ ................................................ 

ระบุหัวข้อที่ได้รับการพัฒนา 

หน่วยงานที่จัด 

(ภายใน/

ภายนอก) 

จ านวน

อาจารย์ประจ า

ที่เข้าร่วม 

ระบุสมรรถนะที่

สอดคล้อง 

1 2 3 4 5 

1.ส่งเสริมอาจารย์ให้มีสมรรถนะฯ เร่ืองการ

พัฒนาสมถรรถนะอาจารย์ในการจัดการเรียน

การสอนให้ได้ตามกรอบมาตรฐาน UKPSF 

มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

4      

2. โครงการประชุมเชิงปฏบัิติการเพ่ือการ

จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 

คณะบริหารธุรกจิ

เพ่ือสงัคม 

20      

3. โครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพ ใน

หัวข้อเร่ือง แนวทางการพัฒนาปรับปรุง

หลักสตูรและรูปแบบการเรียนการสอนระบบ

โมดูล (Modular System) 

คณะบริหารธุรกจิ

เพ่ือสงัคม 

10      
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ระบุหัวข้อที่ได้รับการพัฒนา 

หน่วยงานที่จัด 

(ภายใน/

ภายนอก) 

จ านวน

อาจารย์ประจ า

ที่เข้าร่วม 

ระบุสมรรถนะที่

สอดคล้อง 

1 2 3 4 5 

4. อบรมหลักสตูร TQA Criteria ส านักงานรางวัล

คุณภาพแห่งชาติ 

1      

5. โครงการสมัมนาเชิงปฏบัิติการด้าน

งานวิจัย เร่ือง หลักจริยธรรมการวิจัยใน

มนุษย์ Ethical Principle to Research 

Involving Human Subject 

คณะบริหารธุรกจิ

เพ่ือสงัคม 

36      

6. โครงการเผยแพร่ผลงานวิจัยของนิสติ

ระดับบัณฑติศึกษา คณะบริหารธุรกจิเพ่ือ

สงัคม 

ศูนย์การจัดการ

หลักสตูรระดับ

บัณฑติศึกษา 

15      

7. โครงการจัดท าวารสาร บริหารธุรกจิศรี 

นครินทรวิโรฒ (ปีละ 2 ฉบับ) 

ศูนย์การจัดการ

หลักสตูรระดับ

บัณฑติศึกษา 

15      

8. โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ คร้ังที่ 3 

ในความร่วมมือ 5 สถาบัน ภายใต้หัวข้อ 

“Business Transformation: Social 

Challenges 

คณะบริหารธุรกจิ

เพ่ือสงัคม 

36      

7. สมัมนา : นวัตกรรมการจัดสรร

งบประมาณการวิจัยของระบบวิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือการขับเคล่ือน

ประเทศในยุค New Normal  

ส านักงาน

คณะกรรมการ

ส่งเสริมวิทยาศาสตร์ 

วิจัย และนวัตกรรม 

(สกสว.) 

1      

8.โครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพใน

หัวข้อ คนรุ่นใหม่หัวใจธุรกจิแบ่งปัน 

คณะบริหารธุรกจิ

เพ่ือสงัคม 

3      

9. โครงการส่งเสริมการบริการวิชาการแก่

สงัคม โครงการการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนา

ชุมชนโรงเรียนบ้านคลอง 14 จังหวัด

นครนายก 

คณะบริหารธุรกจิ

เพ่ือสงัคม 

10      

10. โครงการบริการวิชาการหน่วยขับเคล่ือน

นวัตกรรมเพ่ือสงัคม เยาวชนพัฒนาชุมชน” 

ร่วมกบัส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ 

(องค์การมหาชน) 

คณะบริหารธุรกจิ

เพ่ือสงัคม 

36      
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ระบุหัวข้อที่ได้รับการพัฒนา 

หน่วยงานที่จัด 

(ภายใน/

ภายนอก) 

จ านวน

อาจารย์ประจ า

ที่เข้าร่วม 

ระบุสมรรถนะที่

สอดคล้อง 

1 2 3 4 5 

11. โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ

ขอต าแหน่งทางวิชาการ: โครงการอบรมเชิง

ปฏบัิติการ การเขียนต าราเอกสาร

ประกอบการสอนและการเขยีนบทความวิจัย

เพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ

คณะบริหารธุรกจิ

เพ่ือสงัคม 

1 

12.โครงการให้ความรู้ด้านประกนัคุณภาพ

การศึกษาส าหรับผู้บริหาร คณาจารย์ ปี

การศึกษา 2563 เร่ือง วิธกีารประเมินผู้เรียน

ให้สอดคล้องกบั ELO ในระบบ AUN-QA

คณะบริหารธุรกจิ

เพ่ือสงัคม 

36 

13.โครงการให้ความรู้ด้านประกนัคุณภาพ

การศึกษาส าหรับผู้บริหาร คณาจารย์ ปี

การศึกษา 2563 เร่ือง แนวทางการประกนั

คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสตูร โดย

ใช้เกณฑ ์AUN-QA

คณะบริหารธุรกจิ

เพ่ือสงัคม 

36 

14. โครงการสัมมนาและประชุมเชิง

ปฏบัิติการ จังหวัดสรุาษฎร์ธานี

ศูนย์การจัดการ

หลักสตูรระดับ

บัณฑติศึกษา 

12 

15. Workshop หัวข้อ Journal Scopus and

How to Find them

Elsevier 1 

7. รางวัล / การยกย่องชมเชย ที่นิสติหรืออาจารย์ประจ าหลักสตูรได้รับ (ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา)

7.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 7 ท่าน ได้รับการยกย่องจากการที่ได้รับการแต่งตั้งให้

ต าแหน่งทางวิชาการเป็น รองศาสตราจารย์ จ านวน 1 ท่าน และผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 6 ท่าน จาก

สภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ คือ  

(1) รองศาสตราจารย์ ดร.ธิตินันธุ ์ชาญโกศล

(2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไพบูลย์ อาชารุ่งโรจน์

(3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐยา ประดิษฐสวุรรณ

(4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สนัติ เติมประเสริฐสกุล

(5) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนิทกะ พิริยะกุล

(6) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วสนัต์ สกุลกจิกาญจน์

(7) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรินร าไพ รุ่งเรืองจิตต์
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 7.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 5 ท่าน ได้รับการรับรองคุณภาพการจัดการเรียนการสอน

ตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพของสหราชอาณาจักร (UKPSF) ดังน้ี 

  ระดับ Senior Fellow จ านวน 2 ทา่น 

  (1) รองศาสตราจารย์ ดร.ณักษ์ กุลิสร์ 

  (2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชวัลลักษณ์ คุณาธกิรกจิ 

  ระดับ Fellow จ านวน 3 ทา่น 

  (1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สนัติ เติมประเสริฐสกุล 

  (2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กงัวาน ยอดวิศิษฎ์ศักด์ิ 

  (3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กุลเชษฐ์ มงคล 

 7.3 อาจารย์ ดร.ณัฐินี ฐานะจาโร อาจารย์ประจ าหลักสูตร ได้รับรางวัล Best paper Award จาก

ก า ร ป ร ะ ชุ ม  ICAME 2 0 2 0  :  XIV. INTERNATIONAL CONFERENCE ON ACCOUNTING, 

MANAGEMENT AND ECONOMICS ณ  DUBROVNIK, CORATIA เ ร่ื อ ง  THE MODERATING 

ROLE OF BRAND EXPERIENCE 

 7.4 รองศาสตราจารย์ ดร.ธิตินันธุ ์ชาญโกศล อาจารย์ประจ าหลักสตูร ได้รับเกยีรติบัตร จากคณะ

บริหารธุรกิจเพ่ือสังคม จากการเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฎใน

ฐานข้อมูลสากล ISI และ SCOPUS 

 7.5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กังวาน ยอดวิศิษฎ์ศักด์ิ ได้รับเกียรติบัตร จากคณะบริหารธุรกิจเพ่ือ

สงัคม จากการมีผลงานด้านบริการวิชาการกบัหน่วยงานภายนอกคณะ 

 7.6 อาจารย์ ดร.ณัฏฐพัชร มณีโรจน์ ได้รับเกียรติบัตร จากคณะบริหารธุรกจิเพ่ือสงัคม จากการมี

ผลงานด้านบริการวิชาการกบัหน่วยงานภายนอกคณะ 

8. รายละเอยีดเกี่ยวกบันิสติในหลักสตูร (รายงานข้อมูลต้ังแต่ปีการศึกษาที่เร่ิมใช้หลักสตูร/เปิดรับนิสติ) 

ปี

การศึกษา 

จ านวน 

ในแผน

รับ 

จ านวน

รับ 

จ านวน

ส าเรจ็

การศึกษา 

อตัราคงอยู่ ร้อยละการประกอบอาชีพ 

ความพึงพอใจของ

ผู้ใช้บัณฑติต่อ

บัณฑิต 

จ านวน ร้อยละ 
มีงาน

ท า 

ไม่มี

งานท า 

ความก้าวหน้า

เม่ือจบ

การศึกษา 

จ านวน คะแนน 

2560 220 135 139 129 95.55 - - - - - 

2561 220 143 120 127 88.81 94.17 5.83 - 22 4.29 

2562 220 111 61 90 81.08 88.52 11.48 - 6 4.29 

2563 220 78 126 78 100 88.89  11.11 - 70 4.26 

2564 220 95 - 95 100 - - - - - 
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9. ปัจจัยส าคัญที่ท  าให้คุณภาพการจัดการศึกษาในหลักสูตรเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

      9.1 บุคลากรที่เช่ียวชาญ  

      9.2 สายสนับสนุนมีการแบ่งตาม สายงาน เช่น งานวิจัย งานวิชาการ 

      9.3 สิ่งสนับสนุน เช่น ห้อง lab  โปรแกรม  ห้องสมุด ฐานข้อมูลต่าง ๆเช่น ฐานข้อมูลวิจัย  

10. ปัจจัยส าคัญที่ท  าให้คุณภาพการจัดการศึกษาในหลักสูตรไม่เป็นไปตามที่คาดหวังและแนวทางการพัฒนา 

      10.1 ยังไม่มีบุคลากรที่เช่ียวชาญในบางศาสตร์ เช่น โลจิสติก แนวทางการพัฒนา มีการเชิญบุคลากร

ภายนอก ทั้งด้านสายวิชาการ และสายธุรกจิเฉพาะ  

 10.2 บุคลากรสายสนับสนุนในศูนย์การจัดการหลักสตูรระดับบัณฑติศึกษา มีจ านวนไม่เพียงพอต่อ

จ านวนนิสติที่ต้องดูแล (มีบุคลากรจ านวน 6 คนต่อนิสติ 200 คน) แนวทางการพัฒนาต้องด าเนินการ

วิเคราะห์อตัราก าลัง เพ่ือขอสนับสนุนอตัราเพ่ิมจากมหาวิทยาลัย 

 10.3  สิ่งสนับสนุนด้านห้องเรียนยังมีห้องเรียนหรืออาคารที่เป็นของตัวเอง  

  

 

********************************************* 
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ภาคผนวก จ  ข้อมูลผลลัพธ์การเรียนรู้และโครงสร้างรายวิชาตามแนวทาง AUN-QA 
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ขอ้มูลผลลพัธก์ารเรียนรูที้่คาดหวงัของหลกัสูตรและโครงสรา้งรายวิชาตามแนวทาง AUN-QA 

 

1. ความสมัพนัธร์ะหว่างผลลพัธก์ารเรียนรูที้ค่าดหวงัระดบัหลกัสูตร (ELOs) กบั มาตรฐานผลการเรียนรูร้ะดบัอุดมศึกษา (TQF) 

มาตรฐานการเรียนรู้  

ของหลักสูตรตามเกณฑ ์

AUN-QA 

มาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรตามเกณฑ ์TQF 

ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้  ด้านทกัษะทางปัญญา 
ทกัษะความสัมพันธร์ะหว่าง

บุคคลและความรับผดิชอบ 

ทกัษะการวิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การสื่อสารและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 5.1 5.2 

ELO1 สามารถประยุกต์ใช้

แนวคิดทางด้านการ

บริหารธุรกจิสมัยใหม่ใน

การท างานได้ 

               

ELO2 สามารถพัฒนา

งานวิจัยทางด้านการ

บริหารธุรกจิ 

               

ELO3 ประยุกต์ใช้แนวคิด

ธุรกจิในการสร้างสรรค์

สิ่งแวดล้อมและสังคมที่ดี 

               

ELO4 มีทกัษะในการ

สื่อสารและสามารถ

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

               
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2. ผลลพัธก์ารเรียนรูที้ค่าดหวงั (ELOs)  

ELOs 
ทกัษะเฉพาะรายวิชา 

(Subject Specific Skills) 

ทกัษะทั่วไป 

(Generic Skills/Altitude) 

ความรู้ 

(Knowledge) 

ELO1 สามารถประยุกต์ใช้

แนวคิดทางด้านการ

บริหารธุรกจิสมัยใหม่ในการ

ท างานได้ 

 

 

1. ใช้ข้อมูลทางการเงินเพ่ือการ

ตัดสนิใจทางธุรกจิ 

2. จัดท าแผนธุรกจิ 

3. สามารถตอบสนองความต้องการ

ของลูกค้าได้ดีกว่าคู่แข่งขัน 

4. บริหารจัดการองค์กรให้เข้ากบั

รูปแบบธุรกจิสมัยใหม่ 

1. ทกัษะในการสบืค้นข้อมูลจาก

แหล่งต่างๆ 

2. ทกัษะในการวิเคราะห์ และ

ค านวณ 

3. ทกัษะในการใช้โปรแกรมส าเรจ็รูป

ทางคอมพิวเตอร์ 

1. ความรู้ในการวิเคราะห์ต้นทุน ปริมาณขาย

และก าไร 

2. วิเคราะห์จุดแขง็ จุดอ่อนของกจิการโดยใช้

เคร่ืองมือทางการเงิน 

3. การวิเคราะห์อุปสงค์-อุปทานของสนิค้า 

4. ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกบัด าเนินงานด้าน

ต่างๆ ของธุรกจิ 

5. การประเมินความเป็นไปได้ทางธุรกจิ 

6. โปรแกรมส าเรจ็รูปในการวิเคราะห์ข้อมูล 

7. วิเคราะห์พฤติกรรมผู้บริโภค 

8. การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ 

9. การตลาดดิจิทลั 

10. การจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

11. การจัดการเชิงกลยุทธส์ าหรับผู้บริหาร 

12. การจัดการธุรกจิระหว่างประเทศ 
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ELOs 
ทกัษะเฉพาะรายวิชา 

(Subject Specific Skills) 

ทกัษะทั่วไป 

(Generic Skills/Altitude) 

ความรู้ 

(Knowledge) 

ELO2 สามารถพัฒนางานวิจัย

ทางด้านการบริหารธุรกจิ 

ตั้งค าถามในการวิจัย พัฒนาแผนการ

วิจัย วิเคราะห์ผลการวิจัย และอภิปราย

ผลการวิจัย 

1.ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

2. ความสามารถในการอ่านและ

วิเคราะห์ข้อมูล 

3. ความสามารถในการตัดสินใจ 

1. โปรแกรมส าเรจ็รู้ ในการวิเคราะห์ 

2. ระเบียบวิธวิีจัย 

3. การทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 

ELO3 ประยุกต์ใช้แนวคิดธุรกจิ

ในการสร้างสรรค์สิ่งแวดล้อม

และสงัคมที่ดี 

ทกัษะในการด าเนินธุรกจิโดยน า

แนวคิดด้านสิ่งแวดล้อมและสงัคม  

มาประยุกต์ใช้ในการด าเนินธุรกจิ 

มีความรับผิดชอบต่อสงัคม ความรู้เกี่ยวกบัธุรกจิเพ่ือสังคม 

ELO4 มีทกัษะในการสื่อสาร

และสามารถประยุกต์ใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทกัษะในการสื่อสารและใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1.ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

2. มีทกัษะในการสื่อสารต่อบุคคลอื่น 

3. มีทกัษะในการใช้คอมพิวเตอร์และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

มีความรู้ด้านการสื่อสารและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
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3. ผลลพัธก์ารเรียนรูที้ค่าดหวงัรายชั้นปี/สมรรถนะรายชั้นปี 

ชั้นปี ผลลพัธก์ารเรียนรูร้ายชั้นปี 

ช้ันปีที่ 1 

 

ประยุกต์ใช้แนวคิดและทฤษฎีทางด้านการบริหารธุรกจิสมัยใหม่ที่เกี่ยวข้องกบัการตลาด การจัดการและธุรกจิเพ่ือสงัคมในการท างาน 

มีทกัษะด้านการสื่อสารและสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ช้ันปีที่ 2 มีทกัษะในการวิเคราะห์ และสามารถบูรณาการความรู้ทางด้านบริหารธุรกจิและเทคโนโลยีสารสนเทศในการท างานพร้อมกบั

สร้างสรรค์สิ่งแวดล้อมและสังคม รวมถึงสามารถพัฒนางานวิจัยทางด้านบริหารธุรกจิ 

    

4. มาตรฐานการเรียนรูข้องหลกัสูตรตามเกณฑ ์AUN-QA 

รายวิชา 
Expected Learning Outcome (ELOs)  

1 2 3 4 

วิชาเฉพาะดา้น     

1. วิชาบังคับ     

บธม501 การจัดการองค์กรขั้นสงู     

บธม502 การเงินและการบัญชีส าหรับผู้ประกอบการ     

บธม503 การจัดการการตลาดขั้นสงู     

บธม504 การจัดการห่วงโช่อุปทานและการปฏบิัติการ     

บธม505 เศรษฐศาสตร์เพ่ือการจัดการและความรับผิดชอบต่อสงัคม     

บธม506 ระเบียบวิธวีิจัยธุรกจิ     
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รายวิชา 
Expected Learning Outcome (ELOs)  

1 2 3 4 

2. วิชาเลือก     

บธม610 การวิเคราะห์พฤติกรรมผู้บริโภค     

บธม611 การจัดการแบรนด ์     

บธม612 การตลาดดิจิทลั     

บธม620 การจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม     

บธม621 การจัดการเชิงกลยุทธส์ าหรับผู้บริหาร     

บธม622 การจัดการธุรกจิระหว่างประเทศ     

บธม623 การจัดการระบบสารสนเทศ     

บธม630 การจัดการเพ่ือความย่ังยืน     

บธม631 การประเมินผลกระทบทางสงัคม เศรษฐกจิ และสิ่งแวดล้อม     

บธม632 โครงการธุรกจิเพ่ือสงัคมและสิ่งแวดล้อม     
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5. ความสอดคลอ้งของผลลพัธก์ารเรียนรูที้ค่าดหวงักบักลยุทธก์ารสอนและการวดัประเมินผลการเรียนรู  ้

ELOs กลยุทธก์ารสอน กลยุทธก์ารประเมิน 

ELO1 สามารถประยุกต์ใช้แนวคิดทางด้าน

การบริหารธุรกจิสมัยใหม่ในการท างานได้ 

- วิธกีารสอนและบรรยายโดยฝึกทกัษะในการสืบค้น

ข้อมูล ทักษะในคิดวิเคราะห์ประเด็นทางด้านการ

บริหารธุรกจิสมัยใหม่ หรือการจัดท าแผนธุรกจิ 

- การทดสอบย่อย 

- การสอบกลางภาคและปลายภาค 

- ประเมินจากแผนธุรกจิหรือโครงการที่น าเสนอ 

- ประเมินจากการน าเสนอรายงานในช้ันเรียน 

ELO2 สามารถพัฒนางานวิจัยทางด้านการ

บริหารธุรกจิ 

- จัดการเรียนการสอนโดย 

การตั้งค าถามในการวิจัย การพัฒนาแผนการวิจัย 

วิเคราะห์ผลการวิจัย และอภิปรายผลการวิจัย เพ่ือ

น าไปสู่องค์ความรู้ใหม่ในการสร้างงานวิจัยและ

สามารถน าไปเผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ 

-  น ากรณีศึกษามาประยุกต์ในการสอนทั้งในกลุ่ม

การตลาด และการจัดการ  

- ประเมินจากรายงาน/โครงการ/งานวิจัยที่นิสติจัดท า 

- ประเมินตามสภาพจริงจากผลงานและการปฏบัิติของนิสติ  

- แบบประเมินประโยชน์ที่ได้รับจากการน ากรณีศึกษามา

ประยุกต์ใช้ 

 

ELO3 ประยุกต์ใช้แนวคิดธุรกจิในการ

สร้างสรรค์สิ่งแวดล้อมและสังคมที่ดี 

-การเรียนรู้ทกัษะในการด าเนินธุรกจิโดยน าแนวคิด

ด้านสิ่งแวดล้อมและสังคมมาประยุกต์ใช้ในการ

ด าเนินธุรกจิ โดยการเรียนในรายวิชาและการจัด

กจิกรรมเสริมความรู้ในรูปแบบอบรมและสมัมนา 

- สอดแทรกแนวคิดความรับผิดชอบต่อสงัคม และ

ให้ความรู้เกี่ยวกบัธุรกจิเพ่ือสงัคม 

 

-ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนิสิต การ

ท างานร่วมกบักลุ่ม  

- การน าเสนอและจัดท ารายงาน 

- แบบประเมินประโยชน์ที่ได้รับจากการจัดสัมมนาทาง

วิชาการ 
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ELOs กลยุทธก์ารสอน กลยุทธก์ารประเมิน 

- จัดสัมมนา หรือเชิญวิทยากรที่มีประสบการณ์ด้าน

การบริหารธุรกจิทั้งในภาครัฐและเอกชนมาถ่ายทอด

ประสบการณ์เพ่ือช่วยในการให้แนวคิดในการ

แก้ปัญหา วิเคราะห์ เพ่ือให้เกดิองค์ความรู้ใหม่ๆ 

ELO4 มีทกัษะในการสื่อสารและสามารถ

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- ฝึกทักษะการสื่อสาร โดยการให้นิสิตอภิปราย 

แลกเปล่ียนความคิดเหน็ และมีการน าเสนอรายงาน

ผลงานวิจัย ผลงานทางวิชาการ  

- การศึกษาเรียนรู้ ด้วยตนเอง โดยการวิเคราะห์

สถานการณ์จากกรณีศึกษาโดยการน าเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใช้ 

- ประเมินจากเทคนิคการน าเสนอโดยใช้เคร่ืองมือทาง

เทคโนโลยีหรือคณิตศาสตร์และสถิติที่เกี่ยวข้องมาใช้ได้อย่าง

เหมาะสม 

- ประเมินการเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม 
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ภาคผนวก ฉ  ประวัติและผลงานของอาจารย์ 
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ประวติัและผลงานอาจารย ์

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)       นายกงัวาน ยอดวิศิษฎ์ศักดิ์ 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาองักฤษ) Mr.Kangwan Yodwisitsak 

ต าแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ทีท่ างาน   คณะบริหารธุรกจิเพ่ือสงัคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เบอรโ์ทรศพัท ์ 081-8191779

Email  kangwan.y@gmail.com

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบนัทีส่ าเร็จการศึกษา  (เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบนั ปีทีส่ าเร็จ 

บธ.บ. การตลาด มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 2535 

บธ.ม. การเงินและการตลาด สถาบนับณัฑติบริหารธุรกจิศศนิทร์

แห่งจุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย

2541 

D.B.A. Business Administration The University of South 

Australia, Australia 

2546 

ความเชี่ยวชาญ 

บริหารธุรกจิ การตลาด การเงินและการตลาด 

ผลงานทางวิชาการ 

1. งานวิจยั

1.1 บทความวิจยัตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบัชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานขอ้มูลของ สกอ.)

กงัวาน ยอดวิศิษฎ์ศักดิ์ และรัตน์ติญา อยู่เยน็ (2563), “ระดับความตั้งใจลาออกของกลุ่มก าลังคนคุณภาพในระบบ 

ราชการไทย”, Journal of HR Intelligence, ปีที่ 15 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธนัวาคม 2563 

      หน้า 44-63. 

กงัวาน ยอดวิศิษฎ์ศักดิ์, รัตน์ติญา อยู่เยน็ และมาก ิคิตาคาว่า (2562), “การรับรู้การใช้อ านาจของ 

ผู้บังคับบัญชาที่มีต่อความสุขในการท างานของพนักงานระดับปฏบัิติการสญัชาติไทยและเมียนมา: 

กรณีศึกษา กลุ่มอุตสาหกรรมแปรรูปอาหารทะเลในเขตจังหวัดสมุทรสาคร”, BU Academic Review, 

ปีที่ 18 ฉบับที่ 2 เดือนกรกฎาคม – ธนัวาคม 2562 หน้า 126-142 
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3. ต ารา/หนงัสือ/บทความทางวิชาการ 

กงัวาน ยอดวิศิษฎ์ศักด์ิ (2563), “Artificial Intelligence in Practice: Book Review”, วารสารบริหาร 

ธุรกจิศรีนครินทรวิโรฒ, ปีที่ 11, ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม – มิถุนายน 2563, หน้า 148-153. 
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ประวติัและผลงานอาจารย ์

 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)       นางศุภิณญา ญาณสมบูรณ์  

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาองักฤษ) Mrs.Supinya Yansomboon 

ต าแหน่งทางวิชาการ    อาจารย์ 

ทีท่ างาน     คณะบริหารธุรกจิเพ่ือสงัคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เบอรโ์ทรศพัท ์   081-7330540 

Email     supinyad@g.swu.ac.th 

 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบนัทีส่ าเร็จการศึกษา  (เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบนั ปีทีส่ าเร็จ 

บช.บ. บัญชี (เกยีรตินิยมอนัดับ 2) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2537 

M.B.A. Finance Saint Louis University, USA 2539 

D.B.A. International Finance United States International 

University, USA 

2544 

 

ความเชี่ยวชาญ 

 การเงิน บัญชี บริหารธุรกจิ 

 

ผลงานทางวิชาการ  

1. งานวิจยั 

 1.1 บทความวิจยัตีพมิพใ์นวารสารวิชาการระดบัชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานขอ้มูลของ สกอ.) 

กัญญารัตน์ จันทร, และศุภิณญา ญาณสมบูรณ์. (2562). การเปรียบเทียบการเตรียมความพร้อมเพ่ือ

เกษียณอายุ ระหว่างพนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ส านักงานใหญ่ และพนักงานการไฟฟ้าส่วน

ภมูิภาคเขต 3 (ภาคเหนือ) จังหวัดลพบุรี. วารสารวิชาการบัณฑิตวิทยาลัยสวนดุสิต , 15(1), 33-

48. 

ปรัญชัย จุลธีระ, และศุภิณญา ญาณสมบูรณ์. (2562). ปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการลงทุนของมุสลิมใน

เขตกรุงเทพมหานคร. วารสารบริหารธุรกจิศรีนครินทรวิโรฒ, 10(1), 129-144. 

ณักษ์ กุลิสร์, และศุภิณญา ญาณสมบูรณ์. (2561). อิทธิพลของการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างย่ังยืนใน

เมืองพัทยา จังหวัดชลบุรี. วารสารวิทยาลัยดุสติธานี, 12(2), 97-114. 
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 1.2  บทความวิจยัทีไ่ดร้บัการตีพิมพฉ์บบัเต็มจากการประชุมวิชาการระดบัชาติหรือนานาชาติ 

ระพีพัฒน์ ช้อนสวัสด์ิ, และศุภิณญา ญาณสมบูรณ์.  (2563).  ส่วนประสมทางการตลาดบริการ และ

พฤติกรรมการเลือกใช้สถานบริบาลผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานคร.  การประชุมวิชาการในความ

ร่วมมือ 5 สถาบัน ประจ าปี 2563 (5++BAs National Conference 2020) ภายใต้หัวข้อเร่ือง 

“Business Across Crisis” วันที่ 9 กรกฎาคม 2563 (น. 475-485).  กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ.   
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ประวติัและผลงานอาจารย ์

 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย) นางสาววรินทรา  ศิริสทุธกุิล 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาองักฤษ) Miss Varintra Sirisuthikul 

ต าแหน่งทางวิชาการ    อาจารย์ 

ทีท่ างาน     คณะบริหารธุรกจิเพ่ือสงัคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เบอรโ์ทรศพัท ์    081-638-7437 

Email     varintra@g.swu.ac.th 

 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบนัทีส่ าเร็จการศึกษา  (เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบนั ปีทีส่ าเร็จ 

B.B.A.  Marketing University of Colorado, USA 2541 

M.S. Marketing University of Colorado, USA 2542 

D.B.A.  Marketing and Tourism  Monash University, Australia 2552 

 

ความเชี่ยวชาญ 

 บริหารธุรกจิ การตลาด การทอ่งเที่ยว 

 

ผลงานทางวิชาการ  

1. งานวิจยั 

 1.1 บทความวิจยัตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบัชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานขอ้มูลของ สกอ.) 

Sirikudta, S., Archarungroj, P. & Sirisuthikul, V. (2019). Sustainable Creative Tourism for  

         Fulfilling the Gap between Tourists’ Expectation and Perception towards Tourism  

        Routes in the Upper Greater Mekong Subregion. International Journal of Humanities,  

        Arts and Social Sciences, volume 5 issue 2 Published: 26 April 2019 pp. 43-53 

Sirisuthikul, V. (2019). Evaluation of Official Tourism Websites of ASEAN Destinations,  

International Journal of Innovative Science and Research Technology, Volume 4, Issue 9,  

September 2019. ISSN NO: 2456-2165 pp. 496-498. 

Sirisuthikul, V. (2018). Conceptualizing ASEAN Tourism Brand: Towards a Coopetition  

 Framework. Global Journal of Business and Social Science Review, ISSN 2180-0421,  

           e-ISSN 2289-8506. December 5, 2018 6(4), pp. 114-121. 
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 1.2 บทความวิจยัทีไ่ดร้บัการตีพิมพฉ์บบัเต็มจากการประชุมวิชาการระดบัชาติหรือนานาชาติ 

พัชรินทร์ อุทยานสุทธิ และ วรินทรา ศิริสุทธิกุล. (2564). คุณภาพการให้บริการ ภาพลักษณ์ตราสนิค้า 

 และต้นทุนการเปล่ียนผู้ให้บริการมีอทิธพิลต่อความพึงพอใจและความจงรักภักดีของลูกค้า 

ชาวต่างชาติที่ใช้บริการประกนัสขุภาพในประเทศไทย. Proceedings of The 3rd BAS National 

Conferecne; 2021 July 9;  Bangkok, Thailand. pp.145-159. 

Sirisuthikul, V. & Pusumpun, P. (2020). Positioning ASEAN as One Collective Destination:  

          Towards a Sustainable Brand. GCBSS Conference Proceeding. Full Paper Accepted 

          and Published. December 2020. pp.103-110.  
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ประวติัและผลงานอาจารย ์

 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)       นายณักษ์ กุลิสร์   

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาองักฤษ) Mr. Nak Gulid 

ต าแหน่งทางวิชาการ    รองศาสตราจารย์ 

ทีท่ างาน     คณะบริหารธุรกจิเพ่ือสงัคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เบอรโ์ทรศพัท ์   065-1565989/065-1964789 

Email     nakulid@gmail.com 

 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบนัทีส่ าเร็จการศึกษา  (เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบนั ปีทีส่ าเร็จ 

ศ.บ. เศรษฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2528 

M.A. Economics University of Missouri, USA 2531 

Ph.D. International Trade & Finance University of Missouri, USA 2537 

กต.ด. การตลาด มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2550 

 

ความเชี่ยวชาญ 

 เศรษฐศาสตร์ การตลาด การจัดการ 

 

ผลงานทางวิชาการ  

1. งานวิจยั 

 1.1 บทความวิจยัตีพมิพใ์นวารสารวิชาการระดบัชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานขอ้มูลของ สกอ.) 

ณักษ์ กุลิสร์. (2561). อทิธพิลของการพัฒนาการทอ่งเที่ยวอย่างย่ังยืนในเมืองพัทยา จังหวัดชลบุรี,  

 วารสารวิทยาลัยดุสติธานี ปีที่ 12 ฉบับที่ 2 เดือนพฤษภาคม - สงิหาคม 2561. หน้า 97-114 

 

 1.2  บทความวิจยัทีไ่ดร้บัการตีพิมพฉ์บบัเต็มจากการประชุมวิชาการระดบัชาติหรือนานาชาติ 

Nak Gulid and Natinee Thanajaro. ( 2 0 1 9 ) .  Enrollment Intention in an International Business 

Administration Master’s Program. Proceedings of the International Conference on Business, 

Big Data and Decision Sciences; 2019 Aug 22-24: Tokyo, Japan, pp.322-331. 

Nak Gulid. (2018). "Cultural Tourists' Perceptions Influencing the intention to Revisit Chiang  

 Rai Province", Clute International Academic Conference on Business Barcelona, 03  

 - 07 Jun 2018, Barcelona, Spain. pp.155,1-155,6 
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ประวติัและผลงานอาจารย ์

 

ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) นางสพุาดา สริิกุตตา 

ชื่อ-นามสกุล (ภาษาองักฤษ) Mrs.Supada Sirikutta 

ต าแหน่งทางวิชาการ  รองศาสตราจารย์ 

ทีท่ างาน   คณะบริหารธุรกจิเพ่ือสงัคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เบอรโ์ทรศพัท ์   089-117-8074 

E-mail    supadasi@hotmail.com 

 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบนัทีส่ าเร็จการศึกษา (เรียงจากระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญา

เอก) 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบนั ปีทีส่ าเร็จ 

บช.บ. บัญชี มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 2521 

พศ.ม. บุคลากร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2525 

 

ความเชี่ยวชาญ 

 การบริหารธุรกจิ, ธุรกจิเพ่ือสงัคม 

 

ผลงานทางวิชาการ  

1. งานวิจยั 

 1.1 บทความวิจยัตีพมิพใ์นวารสารวิชาการระดบัชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานขอ้มูลของ 

สกอ.) 

Sirivan Serirat, Jirawat Anuwichanont, Supada Sirikudta, Nongluck Popichit 

  Witaya Siripanwattana, and Paiboon Archarungroj (2020). Business Plan for Creating  

 Innovation and Value of Local Functional Foods to Support ASEAN Economic  

 Community (AEC): A Case Study of Local Raw Materials from Chiang Rai, Nong Khai,  

 Phetchaburi, and Surat Thani Provinces. Dusit Thani College Journal, 14(2): May  

 August 2020 pp.468-484. 

Sirikudta, S., Archarungroj, P. & Sirisuthikul, V. (2019). Sustainable Creative Tourism for  

         Fulfilling the Gap between Tourists’ Expectation and Perception towards Tourism  

        Routes in the Upper Greater Mekong Subregion. International Journal of Humanities,  

        Arts and Social Sciences, 5(2): 43-53. 

 

mailto:supadasi@hotmail.com
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ไพบูลย์ อาชารุ่งโรจน์ และสุพาดา สริิกุตตา. (2561). แรงจูงใจ เคร่ืองมือสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ 

และแนวโน้มพฤติกรรมการใช้ถุงผ้าลดโลกร้อนซ้ือสนิค้าของผู้บริโภคในเขตกรุงเทพมหานคร.  

         วารสารสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ปีที่21 ฉบับที่21 มกราคม-ธนัวาคม 2561        

          หน้า 174-193. 
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ประวติัและผลงานอาจารย ์

 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)  นายผจงศักด์ิ  หมวดสง 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาองักฤษ)  Mr.Pajongsak Moudsong 

ต าแหน่งทางวิชาการ     รองศาสตราจารย์ 

ทีท่ างาน      คณะบริหารธุรกจิเพ่ือสงัคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เบอรโ์ทรศพัท ์     02 – 1691016-18 

Email     pajongsa@swu.ac.th 

 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบนัทีส่ าเร็จการศึกษา  (เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบนั ปีทีส่ าเร็จ 

บช.บ. - มหาวิทยาลัยธุรกจิบัณฑติย์ 2535 

บธ.ม.  การบัญชี มหาวิทยาลัยธุรกจิบัณฑติย์ 2538 

 

ความเชี่ยวชาญ 

 การบญัชี, การจดัการ, บริหารธุรกิจ 

 

ผลงานทางวิชาการ  

1. งานวิจยั 

 1.1 บทความวิจยัตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบัชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานขอ้มูลของ สกอ.) 

ล ่าสนั เลิศกูลประหยัด และ ผจงศักด์ิ หมวดสง. (2564). ภาพลักษณ์และปัจจัยทางการตลาดที่ส่งผลต่อพฤติกรรม

การบริโภคสนิค้าของกจิการเพ่ือสงัคม: กรณีศึกษาร้านขายขนมขบเคี้ ยว BANANA. วารสารวิทยาลัยดุสติ

ธานี ปีที่ 15 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม-สงิหาคม 2564. หน้า 50-67.  

 

 1.2  บทความวิจยัทีไ่ดร้บัการตีพิมพฉ์บบัเต็มจากการประชุมวิชาการระดบัชาติหรือนานาชาติ 

Lertkulprayad, L. & Moudsong, P. (2021). Comparison of Organic Tourism Development between 

Central and Northern Regions of Thailand. Proceeding of Social Value Matter 2021 will 

launch on 20 th – 21 st October in Bangkok, Thailand (SVM2021), Bangkok, Thailand, 

pp.10-16. 
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ผจงศักด์ิ หมวดสง. (2564). ปัจจัยที่มีผลต่อการย่ืนแบบแสดงรายการเสียภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาผ่าน

อนิเตอร์เนต็ในส านักงานสรรพากรพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 18. ในการประชุมวิชาการระดับชาติ 

SMART คร้ังที่ 10 การประชุมวิชาการระดับชาติ SMARTS Conference คร้ังที่ 10 เมื่อวันที่  25  

มิถุนายน  2564. คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา. หน้า 20-28 
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ประวติัและผลงานอาจารย ์

 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)       นายธติินันธุ ์ชาญโกศล   

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาองักฤษ) Mr.Thitinan Chankoson 

ต าแหน่งทางวิชาการ    รองศาสตราจารย์ 

ทีท่ างาน     คณะบริหารธุรกจิเพ่ือสงัคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เบอรโ์ทรศพัท ์   088-6328855 

Email     tchankoson@gmail.com, thitinanc@g.swu.ac.th 

 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบนัทีส่ าเร็จการศึกษา  (เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบนั ปีทีส่ าเร็จ 

บธ.บ. การบัญชี มหาวิทยาลัยรังสติ 2539 

M.I.B International Business University of Wollongong, Australia 2549 

วท.ด. การจัดการธุรกจิบริการระหว่าง

ประเทศ 

มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2555 

 

ความเชี่ยวชาญ 

 การจัดการและบริหารธุรกจิ, ธุรกจิการบิน, การทอ่งเที่ยวและบริการ, ธุรกจิระหว่างประเทศ, ธุรกจิ

บริการ, การจัดการห่วงโซ่อุปทานและโลจิสติกส์ 

 

ผลงานทางวิชาการ  

1. งานวิจยั 

 1.1 บทความวิจยัตีพมิพใ์นวารสารวิชาการระดบัชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานขอ้มูลของ สกอ.) 

 วารสารทางวิชาการ  

Sukpasjaroen, K., and Chankoson, T*. (2020). Measuring the Impact of Inbound Tourists,  

Outbound Tourists and Overall Tourism Growth on Sustainable Ecological Footprint of ASEAN 

Countries: A Panel Data Analysis, Contemporary Economics (CE), Vol.14 No.4  December 

22, 2020, pp. 490-500 

Rungsrisawat, S., and Chankoson, T. (2020). Understanding social media effects across  

different parties’ interactions, Journal of Security and Sustainability Issues (JSSI), Vol.9(4) , 

June 2020, ISSN: 2029-7017, pp.1363-1377 
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Rungsrisawat, S., and Chankoson, T. (2020). Engagement with online media, Journal of  

Security and Sustainability Issues (JSSI), Vol.9(4), June 2020,  pp.1379-1391, 

Chetthamrongchai, P., Somjai, S., and Chankoson, T. (2020). The Contribution of  

 Macroeconomic Factors in Determining the Economic Growth, Export and The  

 Agricultural Output in Agri-based ASEAN Economies, Entrepreneurship and Sustainability  

 Issues (ESI), Vol.7(3), March 2020, pp.2043-2059, 

Chankoson, T. (2019) Multilevel Casual Factors Affecting the Strategic Success of Thai Export  

 Businesses, Polish Journal of Management Studies (PJMS), Vol.19(1) June 2019,  

      pp.94-105 

Roespinoedji, R., Sunjana, S., Abidin, I.S.Z., Chankoson, T. (2019) Ensuring Supply Chain 

 Sustainability from the Perspective of Environmental and Social Performance,  

 International Journal of Supply Chain Management (IJSCM), Vol.8(2), April, pp.177-188 

Roespinoedji, R., Mulyawan, F., Prawira, A., Abidin, I.S.Z., Chankoson, T. (2019) The Effect of 

Green Supply Chain Practices on Indonesian Manufacturing Small and Medium Enterprises 

(SMEs), International Journal of Supply Chain Management (IJSCM), Vol.8 ( 2 ) , April, 

pp.189-197,  

Haseeb, M., Zandi, G., Andrianto, N.M., and Chankoson, T.* (2019). Impact of Macroeconomic  

 Indicators on Development Patterns: Case of Tourism Industry in ASEAN Region, Journal  

 of Security and Sustainability Issues (JSSI), Vol.9(1), September, pp.257-268 

Zandi, G., Haseeb, M., Widokarti, J.Z, Ahmed, U., and Chankoson, T.* (2019). Towards Crises 

 Prevention: Factors Affecting Lending Behaviour, Journal of Security and Sustainability 

 Issues (JSSI), Vol.9(1), September, pp.309-320 

Chankoson, T. (2018) Multilevel Confirmatory Factor Analysis of Green Tourism Management  

 in Thailand for the ASEAN Economic Community, Asian Administration and Management  

 Review, Vol.1(2), July-December,  pp.88-99, 

Chankoson, T. (2018) An analysis of the potential of air transport services; Buriram airport to 

link and promote tourism in the Areas of Lower northeastern part of Thailand; “NAKHON-

CHAI-BU-RIN”, Journal of Social Sciences Srinakharinwirot University, Vol.2 1 , January-

December, pp.94-108.   
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 1.2  บทความวิจยัทีไ่ดร้บัการตีพมิพฉ์บบัเต็มจากการประชุมวิชาการระดบัชาติหรือนานาชาติ 

        ผลงานการวิจยั  

Chankoson, T. (2020). Development of Model of Factors Influencing Thai Exporting  

 Companies’ Strategic Performance, Proceeding of International Academic Conference on  

 Management, Economics and Marketing in Budapest 2020, (IAC-MEM 2020), Budapest, 

  Hungary, March, 13-14, pp.78-86 

Chankoson, T. (2019). An Exploratory Factor Analysis of Air Transport Services; Buriram  

 Airport: the Areas of Lower Northeastern Part of Thailand; “NAKHON-CHAI-BU-RIN”,  

 Proceeding of The IRES International conferences on Economics and Social Sciences  

 (ICESS), Barcelona, Spain, April, 11-12., pp.8-12 
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ประวติัและผลงานอาจารย ์

 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)       นางสาวชวัลลักษณ์ คุณาธกิรกจิ   

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาองักฤษ) Miss Shawanluck Kunathikornkit 

ต าแหน่งทางวิชาการ    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ทีท่ างาน     คณะบริหารธุรกจิเพ่ือสงัคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เบอรโ์ทรศพัท ์   089-1049401 

Email     shawanluck@g.swu.ac.th 

 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบนัทีส่ าเร็จการศึกษา  (เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบนั ปีทีส่ าเร็จ 

ร.บ. การบริหารรัฐกจิ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2529 

M.B.A. Marketing University of Central Oklahoma, 

USA. 

2535 

ปร.ด. การสื่อสารระหว่างบุคคล มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 2540 

 

ความเชี่ยวชาญ 

 การตลาด การสื่อสารการตลาด 

 

ผลงานทางวิชาการ  

1. งานวิจยั 

 1.1 บทความวิจยัตีพมิพใ์นวารสารวิชาการระดบัชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานขอ้มูลของ สกอ.) 

อนิทกะ พิริยะกุล, ชวัลลักษณ์ คุณาธกิรกจิ, สธุารัตน์ จุ้ยเจริญ และ ระพีพรรณ พิริยะกุล. (2562).   

      “ดัชนีช้ีวัดศักยภาพของหน่วยงานของรัฐเพ่ือสนับสนุนการเข้าสู่ไทยแลนด์ 4.0” วารสารบริหารธุรกจิ     

      เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร. ปีที่ 14 ฉบับที่ 2 เดือนพฤษภาคม – กรกฎาคม 2562. 

      หน้า 109-124. 

Shawanluck Kunathikornkit. (2019). “Study of Outside the Classroom Learning through 

Marketing Contest/ Competition/ Awards, Lifestyles and Self-Sufficiency Development 

According to Thailand 4.0 to Become Marketer 4.0 of Undergraduate Students in 

Business Administration Curriculum, Major in Marketing: Conceptual Framework." Asian 

Journal of Research in Education and Social Sciences (e-ISSN: 2682-8502). Vol. 1, 

No. 1, 71-75. 

 



  

หลักสตูรบริหารธรุกจิมหาบณัฑติ (หลักสตูรปรับปรงุ พ.ศ.2565) 146 

 

Shawanluck Kunathikornkit. (2018). The Perception of Alcoholic Beverages Image on the  

 Types of Alcohol Consumption of Thai Undergraduate Students. International Journal of  

 Management and Applied Science (IJMAS), 2018. pp. 69-74, Volume-4, Issue-9 
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ประวติัและผลงานอาจารย ์

 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)       นางสาวณัฐยา ประดิษฐสวุรรณ   

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาองักฤษ) Miss Nattaya Praditsuwan 

ต าแหน่งทางวิชาการ    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ทีท่ างาน     คณะบริหารธุรกจิเพ่ือสงัคม  

เบอรโ์ทรศพัท ์   090-9705879 

Email     pnattaya@gmail.com 
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 การตลาดแบบบูรณาการที่มีอทิธพิลต่อการตัดสนิใจซ้ือคอร์สเรียนจากสถาบันกวดวิชาของนักเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล. ในการประชุมวิชาการระดับชาติ

ในความ ร่วมมือ  5 สถาบัน  ประจ าปี  2563 5+ BAs National Conference 2020 หัวข้อเร่ือง 

“Business Across Crisis” วันพฤหัสบดีที่  9 กรกฎาคม 2563  (น. 571- 581). กรุงเทพฯ: 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  
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 Importance Performance Analysis. Proceeding of The IRES 159th International  

 Conference 2019, Barcelona, Spain, April, 11-12., pp.1-7. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

หลักสตูรบริหารธรุกจิมหาบณัฑติ (หลักสตูรปรับปรงุ พ.ศ.2565) 149 

 

ประวติัและผลงานอาจารย ์

 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)       นายอนิทกะ พิริยะกุล   

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาองักฤษ) Mr.Intaka Piriyakul 

ต าแหน่งทางวิชาการ    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ทีท่ างาน     คณะบริหารธุรกจิเพ่ือสงัคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เบอรโ์ทรศพัท ์   081-2681460 

Email     intaka@g.swu.ac.th 

 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบนัทีส่ าเร็จการศึกษา  (เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบนั ปีทีส่ าเร็จ 

วศ.บ. วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า          

เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

2547 

ศ.ม. เศรษฐศาสตร์ธุรกจิ สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร์ 2555 

บธ.ด. การตลาด มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2558 

 

ความเชี่ยวชาญ 

 Marketing analytic, Marketing engineering, economic, Market research 

 

ผลงานทางวิชาการ  

1. งานวิจยั 

 1.1 บทความวิจยัตีพมิพใ์นวารสารวิชาการระดบัชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานขอ้มูลของ สกอ.) 

Chaveevan Pechsiri , Narongdech Keeratipranon  and Intaka Piriyakul.(2020) Causal Web  

Determination from Texts.Journal of Advances in Information Technology.Vol. 11, No. 2, 

May 2020 p. 64-70. 
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 คุณค่าต่อสิ่งแวดล้อม. วารสารวิจัยราชภัฏพระนคร สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์. ปีที่ ฉบับที่  

 Vol 13 No 1 (2018) : มกราคม-มิถุนายน 2561 หน้า 369-385 
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ผู้บริโภคสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในแนวทางของการรับรู้คุณค่าต่อสิ่งแวดล้อม.วารสารวิจัย          

ราชภัฏพระนคร สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์.Vol 13 No 1 (2018): มกราคม-มิถุนายน 

2561. หน้า 369-385. 

ระพีพรรณ พิริยะกุล,จริยาภรณ์ ศรีสงัวาลย,อนิทกะ พิริยะกุล และ นภาพร ขันธนภา.(2561). การบูรณา 

 การโดยใช้ทฤษฎีและข้อมูลขับเคล่ือนการค้นหาตัวแบบภาวะผู้น าระดับปฏบัิติการในองค์การที่บริหาร 

 ด้วยวัฒนธรรมไทย.วารสารวิจัยราชภัฏพระนคร.ปีที่ 13 ฉบับท ี2 (2018): กรกฎาคม - ธนัวาคม  

 2561 หน้า 276-293. 
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วารสารสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ปีที่ 21 ฉบับเดือนมกราคม–ธนัวาคม 2561, 

หน้า 174-193. 

ปิยภา เชาว์ประสทิธิ์ และ ไพบูลย์ อาชารุ่งโรจน์ (2561) ทศันคติและปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการ

ตัดสนิใจซ้ือสนิค้าแฟช่ันผ่าน ทางโซเชียลมีเดียของผู้บริโภคเพศหญิงในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร. 

นิเทศสยามปริทศัน์ ปีที่ 17 ฉบับที่ 22 ประจ าปี พ.ศ. 2561 ISSN 1513-2226 หน้า 123-134  

องัสุมาลินทร์ อุดมชัยพัฒนากจิ และ ไพบูลย์ อาชารุ่งโรจน์ (2561) ปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมของ

ผู้บริโภคที่มีต่อร้านกาแฟพรีเมียมตราสนิค้าไทยในเขตกรุงเทพมหานคร. นิเทศสยามปริทศัน์ ปีที่ 17 

ฉบับที่ 22 ประจ าปี พ.ศ. 2561 ISSN 1513-2226 หน้า 135-142. 
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ประวติัและผลงานอาจารย ์

 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)       นายสนัติ เติมประเสริฐสกุล   

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาองักฤษ) Mr.Santi Termprasertsakul  

ต าแหน่งทางวิชาการ    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ทีท่ างาน     คณะบริหารธุรกจิเพ่ือสงัคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เบอรโ์ทรศพัท ์   096-8830358  

Email     santit@g.swu.ac.th 

 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบนัทีส่ าเร็จการศึกษา  (เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบนั ปีทีส่ าเร็จ 

บธ.บ. การเงินและการธนาคาร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2545 

บธ.ม. การเงิน สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร์ 2548 

MSc Finance University of Essex, UK 2554 

Ph.D. Finance University of Essex, UK 2558 

 

ความเชี่ยวชาญ 

        การเงินและการธนาคาร 

  

ผลงานทางวิชาการ  

1. งานวิจยั 

 1.1 บทความวิจยัตีพมิพใ์นวารสารวิชาการระดบัชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานขอ้มูลของ สกอ.) 

พิมพ์นารา ทรัพย์เรืองริน, และสนัติเติมประเสริฐสกุล. (2564). ปัจจัยที่มีอทิธพิลต่ออสิรภาพทางการเงิน 

 ของชาวมิลเลนเนียลในกรุงเทพมหานคร. วารสารบริหารธุรกจิศรีนครินทรวิโรฒ, ปีที่ 12 ฉบับที่ 1  

      เดือนมกราคม - มิถุนายน 2564, หน้า 1-19. 

Termprasertsakul, S., and Seree-amnoui, P., (2020). Exchange rate and capital flow of 

  Thailand. Journal of Economics, Journal of Economics, Business and Management,  

       Vol. 8, No. 2, May 2020, pp. 114-118. 

Termprasertsakul, S., and Sombatwattana, P., (2018). The Impact of Exchange Rate Movement 

  on Stock Return of Listed Companies in Thailand, NIDA Business Journal, Volume 23     

       November 2018, pp. 43-62. 

 

  



  

หลักสตูรบริหารธรุกจิมหาบณัฑติ (หลักสตูรปรับปรงุ พ.ศ.2565) 158 

 

ประวติัและผลงานอาจารย ์

 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)       นางสาววรินร าไพ รุ่งเรืองจิตต์   

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาองักฤษ) Miss Warinrampai Rungruangjit 

ต าแหน่งทางวิชาการ    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ทีท่ างาน     คณะบริหารธุรกจิเพ่ือสงัคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เบอรโ์ทรศพัท ์   091-9151954 

Email     r_warinrampai@hotmail.com 

 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบนัทีส่ าเร็จการศึกษา  (เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบนั ปีทีส่ าเร็จ 

บธ.บ. ระบบสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช 

มงคลธญับุรี 

2543 

บธ.ม. การตลาด สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร์ 2552 

บธ.ด. การตลาด มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2558 

 

ความเชี่ยวชาญ 

          ระบบสารสนเทศ และการตลาด 

 

ผลงานทางวิชาการ  

1. งานวิจยั 

 1.1 บทความวิจยัตีพมิพใ์นวารสารวิชาการระดบัชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานขอ้มูลของ สกอ.) 

Rungruangjit, W. (2020). Gender differences in young consumers’ intentions to redeem 

mobile coupon application: A case of 7-Eleven convenience store. Thammasat Review 

Journal, Volume 23 No 2 (July-December) 2020. pp. 127-169 

วรินร าไพ รุ่งเรืองจิตต์. (2562). บทบาทอทิธพิลก ากบัของประสบการณ์ซ้ือสนิค้าแบบไร้รอยต่อ และการ 

รับรู้ความสอดคล้องที่มีผลต่อความพึงพอใจในการซ้ือสินค้า : บริบทธุรกิจค้าปลีกฟาสต์แฟช่ัน . 

วารสารสหวิทยาการวิจัย ฉบับบัณฑิตศึกษา สมาคมรัฐศาสตร์แห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ปีที่ 8 

ฉบับพิเศษ (มิถุนายน 2562) หน้า 234-248 
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 1.2  บทความวิจยัทีไ่ดร้บัการตีพิมพฉ์บบัเต็มจากการประชุมวิชาการระดบัชาติหรือนานาชาติ 

วรินร าไพ รุ่งเรืองจิตต์. (2561). อิทธพิลของคุณค่าในการเลือกซ้ือผลิตภัณฑจ์ากช่องทางหน้าร้าน,  

เวบ็ไซต์, แอพพลิเคช่ันโทรศัพทเ์คล่ือนที่ และเครือข่ายสงัคมออนไลน์ที่มีต่อคุณค่าในกรเลือกซ้ือ

ผลิตภัณฑ์จากช่องทางการจัดจ าหน่ายแบบบูรณาการของผู้บริโภคเจนเนอเรช่ันวาย . การประชุม

วิชาการระดับชาติคร้ังที่ 2 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา. 30 พฤศจิกายน 2561. Vol 2, No 

1 (2018) หน้า 682-693 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

หลักสตูรบริหารธรุกจิมหาบณัฑติ (หลักสตูรปรับปรงุ พ.ศ.2565) 160 

 

ประวติัและผลงานอาจารย ์

 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)       นายวสนัต์ สกุลกจิกาญจน์   

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาองักฤษ) Mr.Wasan Sakulkijkarn 

ต าแหน่งทางวิชาการ    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ทีท่ างาน     คณะบริหารธุรกจิเพ่ือสงัคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เบอรโ์ทรศพัท ์   091-7075658 

Email     wasan@g.swu.ac.th wasan.keng@gmail.com 

 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบนัทีส่ าเร็จการศึกษา  (เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบนั ปีทีส่ าเร็จ 

ศศ.บ. ภาษาองักฤษ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2548 

บธ.ม. การจัดการทั่วไป มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2552 

ร.บ. การบริหารรัฐกจิ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2563 

รป.ด. การจัดการภาครัฐและภาคเอกชน สถาบันบัณฑติพัฒนบริหาร

ศาสตร์ 

2558 

 

ความเชี่ยวชาญ 

 ธุรกจิเพ่ือสงัคม การจัดการทรัพยากรมนุษย์ การจัดการกลยุทธ ์การจัดการธุรกจิขนาดกลางและขนาด

ย่อม 

 

ผลงานทางวิชาการ  

1. งานวิจยั 

 1.1 บทความวิจยัตีพมิพใ์นวารสารวิชาการระดบัชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานขอ้มูลของ สกอ.) 

จิตอุษา ขันทอง และวสันต์ สกุลกิจกาญจน์. (2562). องค์การแห่งการเรียนรู้ที่มีอิทธิพลต่อผลการ

ด าเนินงานวิสาหกิจขนาดกลางและ ขนาดย่อมไทยผ่านความได้เปรียบในการแข่งขันและ

ความสามารถของผู้ประกอบการ. จันทรเกษมสาร. ปีที่ 25 ฉบับที่ 2 (2019): กรกฎาคม - 

ธนัวาคม 2562 หน้า 64-79. 

ดวงพร เลิศสิริลดากุล และวสันต์ สกุลกิจกาญจน์. (2561).คุณค่าตราสินค้า ความไว้วางใจ และคุณภาพ

สินค้าที่ มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการซ้ือสินค้าในเครือสหพัฒน์ของผู้บริโภคในเขต

กรุงเทพมหานคร. วารสารวิชาการ ราชภัฏพระนคร, ปีที่ 9 ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม-มิถุนายน 

2562 หน้า 91-105. 

 

mailto:wasan@g.swu.ac.th
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 1.2  บทความวิจยัทีไ่ดร้บัการตีพิมพฉ์บบัเต็มจากการประชุมวิชาการระดบัชาติหรือนานาชาติ 

ชวกร ศรีราชา และวสนัต์ สกุลกจิกาญจน์. (2563). แรงจูงใจ การรับรู้นโยบายภาครัฐ การประชาสมัพันธ์

และภาพลักษณ์การทอ่งเที่ยวที่มีอิทธพิลต่อการตัดสนิใจทอ่งเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในจังหวัด

อ่างทอง ในการประชุมวิชาการระดับชาติ “มศธ.วิจัย ร่วมกบัเครือข่ายวิจัยประชาช่ืน” ประจ าปี 

2563. เร่ือง “การวิจัยเพ่ือตอบโจทย์ยุทธศาสตร์ชาติ” เม่ือวันศุกร์ที่ 8 พฤษภาคม 2563 ณ ห้อง

ประชุมใหญ่ อาคารพิทยพัฒน์ มหาวิทยาลัยสโุขทยัธรรมาธริาช, หน้า 1238-1250. 

ณัฐฌา เสรีวัฒนา และวสนัต์สกุลกจิกาญจน์. (2563). ภาพลักษณ์ตราสนิค้า คุณภาพการบริการ และ

คุณค่าตราสนิค้า ที่มีอทิธพิลต่อความภักดีและการตัดสนิใจซ้ือผลิตภัณฑร้์านไทยเดนมาร์ค มิลค์

แลนด์ของผู้บริโภคในเขตกรุงเทพมหานคร ในการประชุมวิชาการระดับชาติ และนานาชาติ

มหาวิทยาลัยศรีปทุม คร้ังที่ 15 ประจ าปี 2563. เร่ือง การวิจัยและนวัตกรรมสู่การพัฒนาที่ย่ังยืน  

เม่ือวันศุกร์ที่ 18 ธนัวาคม 2563 มหาวิทยาลัยศรีปทุม, หน้า 628-637. 

บุญฐเนตร โถวสกุล และวสันต์ สกุลกิจกาญจน์. (2562).  ทศันคติ การบอกต่อ และการรับรู้ตราสินค้าที่

มี อิ ท ธิพ ล ต่ อความตั้ ง ใจ ซ้ื อสิน ค้ าขอ ง ผู้บ ริ โภ ค  ผ่ านแอปพ ลิ เค ชัน  Shopee ใน เขต

กรุงเทพมหานคร. ในการประชุมวิชาการระดับชาติในความร่วมมือ 4 สถาบัน ประจ าปี 2562 

(4+BAs National Conference 2019). ภายใต้หัวข้อเร่ือง “New Age in Sustainable Business” 

ในวันศุกร์ที่ 5 กรกฎาคม 2562 ณ หอดนตรีและการแสดงอโศกมนตรี 1 (หอประชุมใหญ่) ช้ัน 

4 ศูนย์ศิลปกรรมแห่งประเทศไทย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, หน้า 349-361. 

ฤทยัริทธิ์ ทองกรบุณยวัทน์ และวสนัต์ สกุลกจิกาญจน์. (2562).  คุณค่าตราสนิค้า และส่วนประสมทาง 

การตลาดบริการ ที่มีอทิธพิลต่อความพึงพอใจในคุณภาพการบริการ และความภักดีในตราสนิค้าของ

ร้านอาหารบุฟเฟต์ประเภทชาบู ในห้างสรรพสินค้าเซน็ทรัล เขตกรุงเทพมหานคร ใน การประชุม

วิชาการระดับชาติในความร่วมมือ 4 สถาบัน ประจ าปี 2562 (4+BAs National Conference 2019). 

ภายใต้หัวข้อเร่ือง “New Age in Sustainable Business” ในวันศุกร์ที่ 5 กรกฎาคม 2562 ณ หอ

ดนตรีและการแสดงอโศกมนตรี 1 (หอประชุมใหญ่) ช้ัน 4 ศูนย์ศิลปกรรมแห่งประเทศไทย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, หน้า 89-97. 

วรภร แช่มค า และวสันต์ สกุลกิจกาญจน์. (2562). แรงจูงใจ ความพึงพอใจ และคุณภาพการให้บริการ 

ที่มีอิทธิพลต่อความไว้วางใจในการใช้บริการและกระบวนการตัดสินใจเลือกใช้บริการธุรกิจน า

เที่ยวของนักท่องเที่ยวชาวไทยเจเนอเรชันเอกซ์ ในเขตกรุงเทพมหานคร ใน การประชุมวิชาการ

ระดับชาติในความร่วมมือ 4 สถาบัน ประจ าปี 2562 (4+BAs National Conference 2019). 

ภายใต้หัวข้อเร่ือง “New Age in Sustainable Business” ในวันศุกร์ที่ 5 กรกฎาคม 2562 ณ หอ

ดนตรีและการแสดงอโศกมนตรี 1 (หอประชุมใหญ่) ช้ัน 4 ศูนย์ศิลปกรรมแห่งประเทศไทย.

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 336-348. 
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วรรณวิสา ศรีวิลาศ และวสันต์ สกุลกิจกาญจน์. (2562). ความไว้วางใจ การรับรู้โฆษณาผ่านสื่อสังคม

ออนไลน์ และคุณภาพของแอปพลิเคชันออนไลน์ที่ มีอิทธิพลต่อการรับรู้ตราสินค้าและการ

ตัดสินใจซ้ือสินค้าอุปโภคบริโภคของผู้สูงอายุผ่านโมบายแอปพลิเคชันออนไลน์ ในเขต

กรุงเทพมหานคร ใน การประชุมวิชาการระดับชาติในความร่วมมือ 4 สถาบัน ประจ าปี 2562 

(4+BAs National Conference 2019). ภายใต้หัวข้อเร่ือง “New Age in Sustainable Business” 

ในวันศุกร์ที่ 5 กรกฎาคม 2562 ณ หอดนตรีและการแสดงอโศกมนตรี 1 (หอประชุมใหญ่) ช้ัน 

4 ศูนย์ศิลปกรรมแห่งประเทศไทย.มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, หน้า 362-372. 

วสันต์ สกุลกิจกาญจน์. (2561) ตัวแบบภาพลักษณ์ธุรกิจการบินต้นทุนต ่า: บทบาทการส่งอิทธิพลผ่าน

การรับรู้คุณภาพบริการที่ มีผลต่อความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ. ในงานการประชุมวิชาการ

ระดับชาติมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ คร้ังที่  5 “การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา

ท้องถิ่น” 8-9 มีนาคม 2561 ณ อิมพีเรียลภูแก้วฮิลล์รีสอร์ท อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์. หน้า  716-726 

พิตตินันท ์กติติรัตนวิวัฒน์ และวสนัต์ สกุลกจิกาญจน์. (2561).  คุณลักษณะของงาน องค์การ และภาวะ

ผู้น าการเปล่ียนแปลง ที่มีผลต่อพฤติกรรมในการปฏิบัติงานและความพึงพอใจในการปฏบัิติงาน

ของพนักงานในกลุ่มบริษัท อุตสาหกรรมการผลิตและจัดจ าหน่ายอุปกรณ์ไฟฟ้าแรงสูง แรงต ่าใน

เขตกรุงเทพและปริมณฑล. ใน งานการประชุมวิชาการระดับชาติ SMARTS คร้ังที่ 8 เม่ือวันที่ 22 

มิถุนายน 2561. ณ ห้องประชุมป่ินเกลียว อาคารศูนย์ภาษาอาคารศูนย์ภาษาศูนย์คอมพิวเตอร์

และหอประชุม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, หน้า 85-98. 

ฉัตรญา มุสกิสวัสด์ิ และวสนัต์ สกุลกจิกาญจน์. (2561).  พฤติกรรมการใช้สื่อสังคมออนไลน์ผ่านอทิธพิล

การสร้างแรงจูงใจและความพึงพอใจซ่ึงส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน

บริษัทเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร. ใน งานการประชุมวิชาการระดับชาติ SMARTS คร้ังที่ 8. 

เม่ือวันที่ 22 มิถุนายน 2561. ณ ห้องประชุมป่ินเกลียว อาคารศูนย์ภาษาอาคารศูนย์ภาษาศูนย์

คอมพิวเตอร์และหอประชุม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, หน้า 99-111. 

สุทธิดา สุนทรทิพย์ และวสันต์ สกุลกิจกาญจน์. (2561). ปัจจัยความส าเร็จในการจัดการความรู้ที่มี

อิทธิพลต่อ ประสิทธิผลขององค์การตลาดเพ่ือเกษตรกร. ใน งานการประชุมวิชาการระดับชาติ 

SMARTS คร้ังที่ 8. เม่ือวันที่ 22 มิถุนายน 2561. ณ ห้องประชุมป่ินเกลียว อาคารศูนย์ภาษา

อาคารศูนย์ภาษาศูนย์คอมพิวเตอร์และหอประชุม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, หน้า 112-121. 
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ประวติัและผลงานอาจารย ์

 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)       นายธนภมูิ อติเวทนิ  

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาองักฤษ) Mr.Tanapoom Ativetin 

ต าแหน่งทางวิชาการ    อาจารย์ 

ทีท่ างาน     คณะบริหารธุรกจิเพ่ือสงัคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เบอรโ์ทรศพัท ์   094-8936145 

Email     tanapoom@g.swu.ac.th 

 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบนัทีส่ าเร็จการศึกษา  (เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบนั ปีทีส่ าเร็จ 

สว.บ. สงัคมวิทยาและมานุษยวิทยา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2540 

มน.ม. มานุษยวิทยา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2543 

ปร.ด. มรดกทางสถาปัตยกรรมและ            

การจัดการทอ่งเที่ยว 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 2548 

 

ความเชี่ยวชาญ 

 มานุษยวิทยา วัฒนธรรมศึกษา การทอ่งเที่ยว 

 

ผลงานทางวิชาการ  

1. งานวิจยั 

 1.1 บทความวิจยัตีพมิพใ์นวารสารวิชาการระดบัชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานขอ้มูลของ สกอ.) 

ธนภมูิ อติเวทนิ และ ไพบูลย์ อาชารุ่งโรจน์. (2562). กระบวนการยอมรับนวัตกรรมและพฤติกรรมการ 

รับชมช่องรายการ โทรทัศน์ดิจิตัลของผู้บริโภคในเขตกรุงเทพมหานคร. วารสารบริหารธุรกิจศรีนคริน 

ทรวิโรฒ. 10(1) (มกราคม-มิถุนายน 2562) หน้า 103-113. 

สพิุเชษฐ์ ตองอ่อน และ ธนภมูิ อติเวทนิ. (2561). ปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีของ 

องค์การของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย.วารสารวิชาการ Veridian E-Journal 

Silpakorn University ฉบับภาษาไทย สาขามนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์และศิลปะ.11(1) 

(มกราคม-เมษายน 2561), 2942-2957. 

ธนภมูิ อติเวทนิ. (2561). ความรู้ ความเข้าใจ และทศันคติเกี่ยวกบัตัวบ่งช้ีและเกณฑก์ารประกนัคุณภาพ 

การศึกษาระดับหลักสูตรของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.

วารสารวิชาการ Veridian E-Journal, Silpakorn University ฉบับภาษาไทย สาขามนุษยศาสตร์ 

สงัคมศาสตร์และศิลปะ. 11 (1) (มกราคม-เมษายน 2561), 1,652-1,666. 
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ธนภมูิ อติเวทนิ. (2561). Niche, Innovation & Network: แนวคิดสู่ความส าเรจ็ของผู้ประกอบการใหม่ 

ยุค 4.0. วารสารสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 21 (มกราคม-ธันวาคม), 320-

333. 

Ativetin, T. (2018). The Comparison of Leader Traits and Leadership Effectiveness Between  

Thai and Chinese-Thai Managers. Veridian E-Journal International (Humanities, Social  

Science and Arts) 11(4) (January-June). 486-501.  

 

 1.2  บทความวิจยัทีไ่ดร้บัการตีพิมพฉ์บบัเต็มจากการประชุมวิชาการระดบัชาติหรือนานาชาติ 

Ativetin, T. (2020). Niche, Innovation and Network: Concepts for Success of Startups  

Entrepreneurs in Era. In Proceedings of International Conference on Economics, 

Management and Social Study (ICEMSS) (pp. 109-115) Oxford: United Kingdom. 

ธมลวรรณ สทิธพิล และ ธนภมิู อติเวทนิ. (2562). พฤติกรรมการทอ่งเที่ยวแบบถวิลหาอดีตที่เกดิจาก 

การเปิดรับสื่อและส่วนประสมทางการตลาดในมุมมองผู้บริโภคของนักท่องเที่ยวชาวไทย: กรณีศึกษา 

งานแผ่นดินสมเดจ็พระนารายณ์มหาราช จังหวัดลพบุรี. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ ในความ

ร่วมมือ 4 สถาบัน ประจ าปี 2562 (98-106). กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  

Ativetin, T. (2021). The Impact of the Learning Organization on the Essential Behaviors 

      Regarding Employee Retention During the COVID-19 Pandemic. ABAC Journal 

      Assumption University. 41(3), pp. 20-45. 
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ประวติัและผลงานอาจารย ์

 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)       นางสาวอจัฉรียา ศักด์ินรงค์   

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาองักฤษ) Miss Atchareeya Saknarong 

ต าแหน่งทางวิชาการ    อาจารย์ 

ทีท่ างาน     คณะบริหารธุรกจิเพ่ือสงัคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เบอรโ์ทรศพัท ์   061-8964655 

Email     s.atchareeya@gmail.com 

 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบนัทีส่ าเร็จการศึกษา  (เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบนั ปีทีส่ าเร็จ 

กศ.บ. เทคโนโลยีทางการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา 2542 

วท.ม. การวางแผนและการจัดการ

ทอ่งเที่ยวเพ่ืออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2549 

ปร.ด. การจัดการการทอ่งเที่ยวและการ

โรงแรม 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2556 

 

ความเชี่ยวชาญ 

 การทอ่งเที่ยว การโรงแรม 

 

ผลงานทางวิชาการ  

1. งานวิจยั 

 1.1 บทความวิจยัตีพมิพใ์นวารสารวิชาการระดบัชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานขอ้มูลของ สกอ.) 

- 

 

 1.2  บทความวิจยัทีไ่ดร้บัการตีพิมพฉ์บบัเต็มจากการประชุมวิชาการระดบัชาติหรือนานาชาติ 

ธนยศ  วุฒิปราโมทย์ และอจัฉรียา ศกัด์ินรงค.์ (2563). ปัจจัยที่มีอิทธพิลต่อการตัดสนิใจใช้บริการ 

ฟิต เนสเซน็เตอร์ขนาดกลางของผู้ใช้บริการในเขตกรุงเทพมหานคร. ในการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังที่ 17 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน The 17th National 

Kasetsart University Kamphaeng Saen Conference (The 17th KU-KPS Conference) 

วันที่ 2 – 3 ธนัวาคม 2563 ณ อาคารศูนย์เรียนรวม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต

ก าแพงแสน จังหวัดนครปฐม, หน้า 1917-1926 
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ธนพัฒน์  แซ่ล้ี และอจัฉรียา  ศกัด์ินรงค.์ (2563).  ส่วนประสมทางการตลาดในมุมมองลูกค้าและ 

คุณภาพการบริการที่ส่งผลต่อการตัดสนิใจเช่าคอนโดมิเนียมในจังหวัดสมุทรปราการ. ในการ 

ประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานวิชาการระดับชาติ UTCC Academic Day คร้ังที่ 4. วันศุกร์ที่ 

5 มิถุนายน 2563 อาคาร 24ช้ัน 8 มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย, หน้า 1662-1680. 

ทติยา  เลก็เพช็ร และอจัฉรียา  ศกัด์ินรงค.์ (2561). ปัจจัยที่มีผลต่อแนวโน้มพฤติกรรมการซ้ือสนิค้า 

ร้านอฟีแอนด์บอยของผู้บริโภคเพศหญิงในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล. ในการประชุม 

วิชาการเพ่ือน าเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑติศึกษา คร้ังที่ 14 เม่ือวันเสาร์ที่ 5 พฤษภาคม 2561 

ณ ห้องประชุมกจิจาทร 1 ช้ัน 4 อาคารปิยมหาราช กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยราชภัฏ            

พระนคร, หน้า 678-688. 

นารถวจี  ปลอดภัย และอจัฉรียา  ศกัด์ินรงค.์ (2561). ปัจจัยที่มีความสัมพันธก์บัความต้ังใจใช้บริการ  

Truemoney Transfer ของแรงงานชาวกมัพูชาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล. ในการ 

ประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ: การวิจัยรับใช้ชุมชน สร้างสังคมฐานความรู้.           

วันศุกร์ที่ 20 กรกฎาคม 2561 ณ ห้องประชุมเฉลิมพระเกยีรติ อาคาร 2 ช้ัน 8 มหาวิทยาลัย           

ราชภัฏธนบุรี, หน้า 404-413. 
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ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาองักฤษ) Mr.Nattapat Manirochana 

ต าแหน่งทางวิชาการ    อาจารย์ 

ทีท่ างาน     คณะบริหารธุรกจิเพ่ือสงัคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   

เบอรโ์ทรศพัท ์   08 1865 4189 

Email     manirochana@gmail.com 

 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบนัทีส่ าเร็จการศึกษา  (เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบนั ปีทีส่ าเร็จ 

บธ.บ. การจัดการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2544 

บธ.บ. การจัดการการทอ่งเที่ยวและการ

โรงแรม 

มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช 2563 

วท.ม. การวิจัยและสถิติทางวิทยาการปัญญา มหาวิทยาลัยบูรพา 2556 

กศ.ม. การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา 2557 

ปร.ด. การจัดการการทอ่งเที่ยว มหาวิทยาลัยพะเยา 2559 

 

ความเชี่ยวชาญ 

 การจัดการธุรกจิ, การตลาดบริการ, การจัดการทอ่งเที่ยว, วิจัยทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 

 

ผลงานทางวิชาการ  

1. งานวิจยั 

 1.1 บทความวิจยัตีพมิพใ์นวารสารวิชาการระดบัชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานขอ้มูลของ สกอ.) 

ณัฏฐพัชร มณีโรจน์, จุฑาธปิต์ จันทร์เอียดและอังสุมาลิน จ านงชอบ. (2563). การวิเคราะห์แผนยุทธศาสตร์ 

 การทอ่งเที่ยวที่เกี่ยวข้องกบัประเทศไทยและสาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว. วารสารวิชาการการ 

 ทอ่งเที่ยวไทยนานาชาติ. ปีที่ 16 ฉบับที่ 2 (2020): กรกฎาคม-ธนัวาคม 2563, หน้า 127-147. 

ณัฏฐพัชร มณีโรจน์และนาฏอนงค์ นามบุดดี. (2563). การวิจัยเชิงปฏบัิติการแบบมีส่วนร่วมในการ  

    จัดการ การทอ่งเที่ยวเชิงประสบการณ์โดยชุมชนของกลุ่มชาติพันธุไ์ทย-พวน อ าเภอปากพลี 

จังหวัดนครนายก. วารสารสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์. ปีที่ 13 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-  

ธนัวาคม 2563, หน้า 499-522. 
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ณัฏฐพัชร มณีโรจน์, จุฑาธปิต์ จันทร์เอียดและอังสุมาลิน จ านงชอบ. (2563). การศึกษาศักยภาพและ 

ผลกระทบของธุรกจิการให้เช่าที่พักระยะสั้นเพ่ือการทอ่งเที่ยวในประเทศไทย. วารสารบริหารธุรกจิและ

การบัญชี มหาวิทยาลัยขอนแก่น. ปีที่ 4 ฉบับที่ 3 (2020): กันยายน - ธนัวาคม (2563), หน้า 27-55. 

Prakobsiri Pakdeepinit, Thanawut Limpanitqul, and Nattapat Manirochana. (2020). Strategies  

 for Cross-Border Tourism between Thailand and the Lao PDR: A Stakeholder'  

 Perspective.  International Journal of Innovation, Creativity and Change. 14(2), pp.176-191. 

ศรีสดุา จงสิทธผิล, สมคิด ค าแหง, วุฒนิพงษ์ วราไกรสวัสด์ิ, ไกรฤกษ์ ป่ินแก้ว, และณัฏฐพัชร มณี 

 โรจน์. (2563). การประเมินนโยบายของภาครัฐในการส่งเสริมธุรกจิ SMEs ของประเทศไทยศึกษา 

 เปรียบเทยีบแบ่งตามรายภมูิภาคและรายประเภท. วารสารวิชาการศรีปทุม ชลบุรี. ปีที่ 17 ฉบับที่ 1    

    (2020): กรกฎาคม 2563 ถึง กนัยายน 2563, หน้า 31-42. 

ผกามาศ ชัยรัตน, ประภาศรี พรหมประกาย, ศรีสดุา จงสทิธิผล, และณัฏฐพัชร มณีโรจน์. (2563). การ 

 พัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเสริมทกัษะการเรียนรู้ของชุมชนเพ่ือประชาสมัพันธ์ 

 สถานที่ทอ่งเที่ยวโดยชุมชน เขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร. วารสารบัณฑติศึกษา: มหาวิทยาลัย 

 ราชภัฏสวนสนัุนทา. ปีที่ 13 ฉบับที่ 1 (2020): มกราคม – มิถุนายน 2563, หน้า 1-17. 

จุฑาธปิต์ จันทร์เอยีด, อังสุมาลิน จ านงชอบ, และณัฏฐพัชร มณีโรจน์. (2562). การวิจัยเชิงปฏบัิติการ 

แบบมีส่วนร่วมในการจัดการการทอ่งเที่ยวเชิงประสบการณ์ โดยชุมชนของกลุ่มชาติพันธุล์าวเวียง 

ต าบลศรีนาวา จังหวัดนครนายก. วารสารสหศาสตร์ศรีปทุม ชลบุรี. ปีที่ 56 ฉบับที่ 1 มกราคม - 

เมษายน 2562, หน้า 1-18. 

ผกามาศ ชัยรัตน์, ณัฎฐพัชร มณีโรจน์, ไพจิตร จิระเรืองกุล, พลอยนภัส ตรีสทุธภิากรณ์, สปิปภาส พรสขุ 

 สว่าง, วิโรจน์ สีตประเสริฐนันทแ์ละสนัุย วชิรวราการ. (2562). ความสมัพันธร์ะหว่างส่วนประสมทาง 

 การตลาดบริการกบัความพึงพอใจของนักทอ่งเที่ยวที่เดินทางทอ่งเที่ยวในแหล่งทอ่งเที่ยวทาง 

 ธรรมชาติจังหวัดอุดรธานี. วารสารสวนสนัุนทาวิชาการและวิจัย. ปีที่ 13 ฉบับที่ 1 มกราคม -   

    มิถุนายน 2562, หน้า 55 - 63. 

ณัฏฐพัชร มณีโรจน์. (2561). ความสมัพันธร์ะหว่างภาพลักษณ์แหล่งทอ่งเที่ยว คุณภาพบริการ ความพึง 

พอใจและความต้ังใจเชิงพฤติกรรมของนักท่องเที่ยวที่เดินทางท่องเที่ยวในตลาดชุมชนจีนโบราณบ้าน

ชากแง้ว จังหวัดชลบุรี. วารสารวิชาการศรีปทุม ชลบุรี. ปีที่ 15 ฉบับที่ 2 เดือนตุลาคม-ธันวาคม 

2561, หน้า 117-130. 

ณัฏฐพัชร มณีโรจน์และอคัวรรณ์ แสงวิภาค. (2561). การศึกษาความสมัพันธร์ะหว่างการรับรู้คุณภาพ 

 บริการกบัความปล้ืมใจของผู้รับบริการชาวต่างประเทศที่เข้ารับบริการทางการแพทย์ในโรงพยาบาล 

 เอกชนในจังหวัดชลบุรี. วารสารวิทยาศาสตร์การกฬีาและสขุภาพ. ปีที่ 19 ฉบับที่ 1 มกราคม –  

    เมษายน 2561, หน้า 97-108. 
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ณัฏฐพัชร มณีโรจน์และสวิุทย์ สวุรรณโณ. (2561). แนวทางการพัฒนาการทอ่งเที่ยวแบบไม่รีบเร่ง อ าเภอ 

 พนัสนิคม จังหวัดชลบุรี. วารสารรัชต์ภาคย์. ปีที่ 12 ฉบับที่ 25 (2018): มกราคม-เมษายน 2561,  

    หน้า 246-254.  

จุฑาธปิต์ จันทร์เอยีด, อังสุมาลิน จ านงชอบ, ณัฏฐพัชร มณีโรจน์และวุฒิพงษ์ ทองก้อน. (2561). รูปแบบ 

 ที่ส่งผลต่อความส าเรจ็ของการจัดการการทอ่งเที่ยวเชิงนิเวศอย่างย่ังยืนของชุมชนบางกระเจ้า จังหวัด 

 สมุทรปราการ. วารสารมหาวิทยาลัยคริสเตียน. ปีที่ 24 ฉบับที่ 4 (2018): ตุลาคม - ธนัวาคม 2561,  

    หน้า 548-560.  

จุฑาธปิต์ จันทร์เอยีด, อังสุมาลิน จ านงชอบ, อรัญ วานิชกรและณัฏฐพัชร มณีโรจน์. (2561).  

ศักยภาพอตัลักษณ์ความเป็นไทยของธุรกจิสปาและการนวดแผนไทยเพ่ือเชิงสขุภาพสู่สากล. วารสาร

ปัญญาภิวัฒน์ สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์. วารสารปัญญาภิวัฒน์ ปีที่ 10 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม-

สงิหาคม 2561, หน้า 1-16. 

จุฑาธปิต์ จันทร์เอยีด อังสมุาลิน จ านงชอบและณัฏฐพัชร มณีโรจน์. (2562). การพัฒนาการทอ่งเที่ยว        

    เชิงประสบการณ์ในพ้ืนที่อ  าเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแก้ว. วารสารศิลปศาสตรมหาวิทยาลัยสงขลา 

 นครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่. ปีที่ 10 ฉบับที่ 2 (2018): กรกฎาคม-ธนัวาคม 2561, หน้า156-187. 

พิมพรรณ สจุารินพงค์ ณัฏฐพัชร มณีโรจน์และณรงค์พงศ์ เพ่ิมผล. (2561). การศึกษาความสัมพันธ์ 

ระหว่างศักยภาพการท่องเที่ยวเชิงการแพทย์กบัความต้ังใจเชิงพฤติกรรมของนักทอ่งเที่ยวเชิงการแพทย์

ประเทศไทย. วารสารศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่. ปีที่ 10 ฉบับที่ 1 

(2018): มกราคม - มิถุนายน 2561, หน้า 229-253. 
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ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาองักฤษ) Miss Rasita Sangboonnak 

ต าแหน่งทางวิชาการ    อาจารย์ 

ทีท่ างาน     คณะบริหารธุรกจิเพ่ือสงัคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เบอรโ์ทรศพัท ์   098-2455956 

Email     supaporns@g.swu.ac.th 

 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบนัทีส่ าเร็จการศึกษา  (เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบนั ปีทีส่ าเร็จ 

บธ.บ. การบัญชีต้นทุน สถาบันเทคโนโยลีราชมงคล            

วิทยาเขตพณิชยการพระนคร 

2545 

บช.ม. - จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2549 

ปร.ด. การบัญชี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี 2560 

 

ความเชี่ยวชาญ 

        การบัญชี และการบัญชีต้นทุน 

  

ผลงานทางวิชาการ 

1. งานวิจยั 

 1.1 บทความวิจยัตีพมิพใ์นวารสารวิชาการระดบัชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานขอ้มูลของ สกอ.) 

รสติา สงัข์บุญนาค. (2561). การรับรู้คุณค่าของผู้บริโภคที่มีความสมัพันธก์บัความพึงพอใจในผลิตภัณฑ ์

 นมออร์แกนิกของกจิการเพ่ือสงัคมในเขตกรุงเทพมหานคร:กรณีศึกษา บริษัท แดร่ีโฮม จ ากดั. 

  วารสารวิชาการสถาบันเทคโนโลยีแห่งสวุรรณภมูิ. (สายมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์).  

 ฉบับพิเศษ 2561. 25 สงิหาคม 2561. หน้า 34-54 

รสติา สงัข์บุญนาค. (2561). ความสมัพันธร์ะหว่างการยอมรับเทคโนโลยี การรับรู้ความเสี่ยงและแนวโน้ม 

       พฤติกรรมในการใช้บริการออนไลน์แอปพลิเคช่ัน ทรูมันน่ี วอลเลท็ของผู้บริโภคในเขต 

 กรุงเทพมหานคร. วารสารวิชาการสถาบันเทคโนโลยีแห่งสวุรรณภมูิ. (สายมนุษยศาสตร์และ 

 สงัคมศาสตร์). ฉบับพิเศษ 2561. 25 สงิหาคม 2561. หน้า 55-70 
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 1.2  บทความวิจยัทีไ่ดร้บัการตีพิมพฉ์บบัเต็มจากการประชุมวิชาการระดบัชาติหรือนานาชาติ 

รสติา สงัข์บุญนาค และวรรณรสา จันทโสภณ. (2563). ส่วนประสมทางการตลาดบริการ คุณภาพบริการ  

และรูปแบบการด าเนินชีวิตที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจใช้บริการโรงภาพยนตร์นอกกระแสในเขต

กรุงเทพมหานคร. ในการการประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานวิชาการระดับชาติ UTCC Academic 

Day คร้ังที่ 4. เมื่อวันศุกร์ที่ 5 มิถุนายน 2563 อาคาร 24 ช้ัน 8 กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยหอการค้า

ไทย, หน้า 1441 – 1459. 

รสติา สงัข์บุญนาคและกรกนก พรประดิษฐ์ . (2562). แรงจูงใจที่ส่งผลต่อประสทิธภิาพการปฏบัิติงาน 

ของพนักงานสายปฏบัิติการมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร กรุงเทพมหานคร. ในการ

ประชุมวิชาการน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ คร้ังที่ 12. เร่ือง "การวิจัยสหวิทยาการบนพ้ืนฐานยุค 

5.0". เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม พ.ศ. 2562 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎภเูกต็, หน้า 12 – 22. 

รสติา สงัข์บุญนาค. (2562). การพิจารณารับท าบัญชีของส านักงานบัญชีในเขตกรุงเทพมหานคร และ 

 ปริมณฑล. ในการประชุมวิชาการน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ คร้ังที่ 12 เร่ือง "การวิจัยสหวิทยาการ 

บนพ้ืนฐานยุค 5.0". เม่ือวันที่ 20 ตุลาคม พ.ศ. 2562 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎภเูกต็, หน้า 23 - 32. 

รสติา สังข์บุญนาค. (2562). ปัจจัยการปฏบัิติงานตรวจสอบที่มีผลต่อคุณภาพงานสอบบัญชีของผู้สอบ 

 บัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและสมุทรปราการ. ในการประชุมวิชาการระดับชาติ มอ.ตรัง วิจัย  

      คร้ังที่ 8 ประจ าปี 2562. เร่ือง “วิจัยก้าวใหม่ เพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน” เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2562  

      ณ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, หน้า 1-12.  

รสติา สงัข์บุญนาค. (2561). การศึกษาความรู้ความเข้าใจในการประยุกต์และศึกษาประสทิธภิาพในการ 

ใช้โปรแกรม Microsoft Excel 2013 กับงานบัญชี เขตบางนา กรุงเทพมหานคร. ในการประชุม

วิชาการระดับชาติ ม.อ. ตรัง วิจัย ปี 2561 “Research and Innovation for Sustainable Development”. 

เมื่อวันที่ 29-30 มีนาคม 2561 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, หน้า 11 – 20. 

รสติา สงัข์บุญนาค. (2561). ความรู้ความเข้าใจของผู้ใช้โปรแกรมส าเรจ็รูปทางบัญชี Express  ของผู้ท า 

บัญชีในเขตประเวศ กรุงเทพมหานคร ส าหรับปี 2560. ในการประชุมวิชาการระดับชาติ ม.อ. ตรัง 

วิจัย ปี  2561 “Research and Innovation for Sustainable Development” เม่ือวันที่  29-30 มีนาคม 

2561 ตรัง: มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2561, หน้า 1 – 10. 
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ประวติัและผลงานอาจารย ์

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)     นายล ่าสนั เลิศกูลประหยัด 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาองักฤษ) Mr.Lamson Lertkulprayad 

ต าแหน่งทางวิชาการ  

ทีท่ างาน   

เบอรโ์ทรศพัท ์

Email  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  

คณะบริหารธุรกจิเพื่อสงัคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

061-5458997

llerrkulprayad@gmail.com

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบนัทีส่ าเร็จการศึกษา  (เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบนั ปีทีส่ าเร็จ 

บธ.บ. การจัดการธุรกจิระหว่างประเทศ มหาวิทยาลัยอสัสัมชัญ 2536 

M.B.A. General Management University of Colorado, 

USA 

2540 

ปร.ด. มรดกทางสถาปัตยกรรมและ  

การจัดการทอ่งเที่ยว 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 2550 

ความเชี่ยวชาญ 

การตลาด, การทอ่งเที่ยวและโรงแรม, การจัดการ, ธุรกจิเพ่ือสงัคม, ธุรกจิระหว่างประเทศ 

ผลงานทางวิชาการ 

1. งานวิจยั

1.1 บทความวิจยัตีพมิพใ์นวารสารวิชาการระดบัชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานขอ้มูลของ สกอ.)

ล ่าสนั  เลิศกูลประหยัด และผจงศักดิ์ หมวดสง (2564) ภาพลักษณ์และปัจจัยทางการตลาดที่ผลต่อ

พฤติกรรมการบริโภคสนิค้าของกจิการเพ่ือสงัคม กรณีศึกษาธุรกจิเพ่ือสงัคม BANANA 

FAMILY ขนมเพ่ือสขุภาพ วารสารวิทยาลัยดุสติธานี ปีที่ 15 ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม – 

สงิหาคม) หน้า 50-67 

วสนัต์ สกุลกจิกาญจน์ และล ่าสนั  เลิศกูลประหยัด (2564). บทบาทวิสาหกจิเพ่ือสงัคมในการจ้างงาน

ผู้สงูอายุในประเทศไทย. วารสารศรีนครินทรวิโรฒวิจัยและพัฒนา (สาขามนุษยศาสตร์และ

สงัคมศาสตร์) ปีที่ 13 ฉบับที่ 25 ปี 2564(มกราคม-มิถุนายน) หน้า 84-98 
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สติานันท ์สาลีผลิน และล ่าสัน เลิศกูลประหยัด (2563). ปัจจัยด้านศักยภาพการทอ่งเที่ยวเชิงโหยหาอดีต 

และส่วนประสมการตลาดที่มีอทิธพิลต่อพฤติกรรมการทอ่งเที่ยว กรณีศึกษา ตลาดย้อนยุคใน

จังหวัดสพุรรณบุรี. วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยปทุมธานี ปีที่ 12 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - 

ธนัวาคม 2563) หน้า 12-24 

ล ่าสนั เลิศกูลประหยัด. (2562).  ปัจจัยที่มีอทิธพิลต่อพฤติกรรมการเลือกใช้บริการสายการบินต้นทุนต ่า. 

 Veridian E-Journal,Silpakorn University (Humanities, Social Sciences and arts, 12(1), 149-

165. 

ล ่าสนั เลิศกูลประหยัด.(2561) พฤติกรรมและแรงจูงใจส าหรับการเข้าพักที่โฮสเทล ในกรุงเทพมหานคร. 

วารสารวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฎบุรีรัมย์. ปีที่ 13 ฉบับ 1 (มกราคม - มิถุนายน) 2561 

หน้า 7-22 

 

 1.2  บทความวิจยัทีไ่ดร้บัการตีพิมพฉ์บบัเต็มจากการประชุมวิชาการระดบัชาติหรือนานาชาติ 

Lertkulprayad, L. & Moudsong, P. (2021). Comparison of Organic Tourism Development between 

Central and Northern Regions of Thailand. Proceeding of Social Value Matter (SVM2021) 

25 June 2021, Bangkok, Thailand, pp.10-16. 
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ประวติัและผลงานอาจารย ์

 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)       นายเศรษฐวัสภุ์ พรมสิทธิ์   

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาองักฤษ) Mr.Sedtawat Prommasit 

ต าแหน่งทางวิชาการ    อาจารย์ 

ทีท่ างาน     คณะบริหารธุรกจิเพ่ือสงัคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เบอรโ์ทรศพัท ์   098-8262636 

Email     sedtawat.p@gmail.com 

 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบนัทีส่ าเร็จการศึกษา  (เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบนั ปีทีส่ าเร็จ 

วศ.บ. วิศวกรรมโยธา มหาวิทยาลัยมหิดล 2549 

บธ.บ. การทอ่งเที่ยว มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2558 

บธ.ม. การตลาด มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2555 

ศศ.ม. การจัดการการทอ่งเที่ยว มหาวิทยาลัยธุรกจิบัณฑติย์ 2558 

ปร.ด. การจัดการการทอ่งเที่ยว มหาวิทยาลัยพะเยา 2559 

 

ความเชี่ยวชาญ 

        การทอ่งเที่ยว การจัดการการทอ่งเที่ยว การตลาด 

  

ผลงานทางวิชาการ  

1. งานวิจยั 

 1.1 บทความวิจยัตีพมิพใ์นวารสารวิชาการระดบัชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานขอ้มูลของ สกอ.) 

สจิุนดา ดวนด่วน และเศรษฐวัสภุ์ พรมสิทธิ์. (2561). การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ คุณค่าตราสนิค้า  

 พฤติกรรม และทศันคติต่อการตัดสนิใจเข้ารับบริการฉีดโบทูลิน่ัมทอ็กซิน (โบทอ็กซ์) เพ่ือความงามของ 

 ผู้บริโภคในเขตกรุงเทพมหานคร. วารสารรัชต์ภาคย์, ปีที่ 12 ฉบับที่ 25 มกราคม-เมษายน 2561. 

      หน้า 177-193 

 1.2  บทความวิจยัทีไ่ดร้บัการตีพิมพฉ์บบัเต็มจากการประชุมวิชาการระดบัชาติหรือนานาชาติ 

ธาณพุรรณ ณ สงขลา และเศรษฐวัสภุ์ พรมสทิธิ์. (2561). การตลาดออนไลน์การทอ่งเที่ยวเชิงอาหาร 

 ของนักทอ่งเที่ยวชาวไทยในจังหวัดเชียงใหม่. การประชุมวิชาการระดับชาติไอซีทศิีลปากรวิชาการ:  

 บูรณาการไอซี ทสีู่เวทวิีชาการ, 29 มิถุนายน 2561. หน้า 15-22. 
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ศุภาภรณ์ ภครมณีย์ และเศรษฐวัสภุ์ พรมสทิธิ์. (2561). ปัจจัยที่มีอทิธพิลต่อการยอมรับเคร่ืองแต่งกาย 

 ลวดลายเชิงวัฒนธรรมไทยของเจเนอเรช่ันวายในเขตกรุงเทพมหานคร. การประชุมวิชาการระดับชาติ 

 ไอซีทศิีลปากรวิชาการ: บูรณาการไอซี ทสีู่เวทวิีชาการ, 29 มิถุนายน 2561. หน้า 23-34. 
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ประวติัและผลงานอาจารย ์

 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)       นายพิชัย ภู่สัมพันธ์   

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาองักฤษ) Mr.Pichai Pusumpun 

ต าแหน่งทางวิชาการ    อาจารย์ 

ทีท่ างาน     คณะบริหารธุรกจิเพ่ือสงัคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เบอรโ์ทรศพัท ์   083-9127299 

Email     pichaipu@g.swu.ac.th 

 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบนัทีส่ าเร็จการศึกษา  (เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบนั ปีทีส่ าเร็จ 

นศ.บ. การโฆษณา มหาวิทยาลัยรังสติ 2541 

บธ.ม. การตลาด มหาวิทยาลัยอสัสัมชัญ 2545 

ปร.ด. การพัฒนาองค์กร มหาวิทยาลัยอสัสัมชัญ 2558 

 

ความเชี่ยวชาญ 

 การตลาด การโฆษณา การสร้างสรรค์แบรนด์ ธุรกจิเพ่ือสงัคม 

 

ผลงานทางวิชาการ  

1. งานวิจยั 

 1.1 บทความวิจยัตีพมิพใ์นวารสารวิชาการระดบัชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานขอ้มูลของ สกอ.) 

Pichai Pusumpun (2019). Developing Brand Identity of Thai MOOC Project in Promoting Life- 

 Long Learning. International Journal of Innovative Science and Research Technology.  

 ISSN No:-2456-2165 Volume 4, Issue 9, September 2019: pp.33-36  

พิชัย ภู่สมัพันธ.์ (2561). การวิเคราะห์และออกแบบแผนการสื่อสารโครงการ Thai MOOC ด้วยการวิจัย 

 ปฏบัิติการ. นิเทศศาสตร์ปริทศัน์. 21(2). หน้า336-348.  

 

      1.2 บทความวิจยัทีไ่ดร้บัการตีพิมพฉ์บบัเต็มจากการประชุมวิชาการระดบัชาติหรือนานาชาติ 

Sirisuthikul, V. & Pusumpun, P. (2020). Positioning ASEAN as One Collective Destination:  

Towards a Sustainable Brand. GCBSS Conference Proceeding; Bangkok, Thailand; December 

2020. pp. 103-110. 
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ประวติัและผลงานอาจารย ์

 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)       นายญาณพล  แสงสนัต์  

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาองักฤษ) Mr.Yanapol Sangsunt 

ต าแหน่งทางวิชาการ    อาจารย์ 

ทีท่ างาน     คณะบริหารธุรกจิเพ่ือสงัคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เบอรโ์ทรศพัท ์    081-552-6585 

Email     dr.yanapol@gmail.com 

 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบนัทีส่ าเร็จการศึกษา  (เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบนั ปีทีส่ าเร็จ 

B.S. Business Administration Saint Louis University, USA 2539 

M.B.A. Finance Saint Louis University, USA 2541 

ปร.ด. การบริหารพัฒนา สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร์ 2550 

 

ความเชี่ยวชาญ 

         บริหารธุรกจิ การเงิน และการบริหารพัฒนา 

  

ผลงานทางวิชาการ  

1. งานวิจยั 

 1.1 บทความวิจยัตีพมิพใ์นวารสารวิชาการระดบัชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานขอ้มูลของ สกอ.) 

อาคม ตันติพงศ์อาภา, นิติกร คล้ายชม, ทวีศักด์ิ ปานจันทร์, กฤษฏิ์ เมลืองนนท,์ ญาณพล แสงสนัต์,  

อรรณพ พ่ึงเช้ือ, พิมพวรรณ วิเศษศรี, รัฐนันท์ เอี่ยนเล่ง, ปวโรธร ไชยเพ็ชร และ วีระชัย วงษ์วีระ

นิมิตร. (2564). การประเมินศักยภาพความเข้มแขง็ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ นด้านงานทาง

หลวงท้องถิ่น. วารสารการขนส่งและโลจิสติกส์ , ปีที่ 13 ฉบับที่ 1 มิถุนายน 2563 - มีนาคม 2564. 

หน้า 122-143  

ญาณพล แสงสนัต์. (2561). ต้นทุนในการท าธุรกรรมกบัอตัราผลตอบแทนของกองทุนรวม. วารสาร 

 การเมือง การบริหาร กฎหมาย , Vol. 10 No. 1 (2018): มกราคม-เมษายน 2561,  

      หน้า 515-537. 
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 1.2  บทความวิจยัทีไ่ดร้บัการตีพิมพฉ์บบัเต็มจากการประชุมวิชาการระดบัชาติหรือนานาชาติ 

ธรีะวัฒน์ ค าสงิห์ และญาณพล แสงสนัต์ (2562). ความอยู่รอดของธุรกจิค้าปลีกเสื้อผ้าขนาดย่อมใน 

 ตลาดนัดกลางคืนเขตกรุงเทพมหานคร. ในโครงการประชุมวิชาการระดับชาติในความร่วมมือ 4  

      สถาบัน ประจ าปี 2562 4*BAs National Conference 2019”  เม่ือวันที่ 5 กรกฎาคม 2562  

      กรุงเทพมหานคร: คณะบริหารธรุกจิเพ่ือสงัคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. หน้า 292-302. 
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ประวติัและผลงานอาจารย ์

 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)       นางสาวกลัยกติต์ิ กรีติอังกูร   

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาองักฤษ) Miss Kanyakit Keeratiangkoon 

ต าแหน่งทางวิชาการ    อาจารย์ 

ทีท่ างาน     คณะบริหารธุรกจิเพ่ือสงัคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เบอรโ์ทรศพัท ์   081-6552040 

Email     kanyakit@g.swu.ac.th 

 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบนัทีส่ าเร็จการศึกษา  (เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบนั ปีทีส่ าเร็จ 

บธ.บ. การบัญชี มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 

วิโรฒ 

2544 

วศ.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกจิ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2548 

ปร.ด. ธุรกจิเทคโนโลยีและการจัดการ

นวัตกรรม 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2555 

 

ความเชี่ยวชาญ 

การจัดการนวัตกรรม ระบบสารสนเทศทางบัญชี  การจัดการและองค์การ  

 

ผลงานทางวิชาการ  

1. งานวิจยั 

 1.1 บทความวิจยัตีพมิพใ์นวารสารวิชาการระดบัชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานขอ้มูลของ สกอ.) 

  - 

 

 1.2  บทความวิจยัทีไ่ดร้บัการตีพิมพฉ์บบัเต็มจากการประชุมวิชาการระดบัชาติหรือนานาชาติ 

ภารณี ยมะคุปต์ และกัลยกติต์ิ กรีติองักูร (2564). ปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมและความจงรักภักดีของ 

 ผู้บริโภคในการซ้ือผลิตภัณฑ์ร้าน MUJI ในประเทศไทย. การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัย 

 ประยุกต์ คร้ังที่ 3 ประจ าปี 2564 ณ มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ. 26 มีนาคม 2564, 113-127 

ธญัลักษณ์ เพชรประดับสขุ และกลัยกิตต์ิ กรีติอังกูร (2563). ปัจจัยที่มีอทิธพิลต่อพฤติกรรมการใช้ 

 บริการสั่งอาหารผ่านแอพพลิเคช่ันบนสมาร์ทโฟนของผู้บริโภคในเขตกรุงเทพมหานคร. การประชุม 

 วิชาการในความร่วมมือ 5 สถาบัน ประจ าปี 2563 ณ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 9 กรกฎาคม  

 2563, 486-497 
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Kanyakit Keerati-angkoon and Rath Pitchyangkura (2018). “The Triple Helix Model: 

University-Industry-Governments Linkage Web-based Application Recommendation Systems 

for Emerging Commercial-Base Research”. Proceedings of the 2018 4th International 

Conference on Computer and Technology Applications Istanbul, Turkey, 3-5 May 2018. pp. 

101-105. 
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ประวติัและผลงานอาจารย ์

 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)       นางสาวเพชรรัตน์ จินต์นุพงศ์   

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาองักฤษ) Miss Phetcharat Jinnupong 

ต าแหน่งทางวิชาการ    อาจารย์ 

ทีท่ างาน     คณะบริหารธุรกจิเพ่ือสงัคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เบอรโ์ทรศพัท ์   087-8034934 

Email     Phetcharat@g.swu.ac.th 

  

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบนัทีส่ าเร็จการศึกษา  (เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบนั ปีทีส่ าเร็จ 

ศศ.บ. การจัดการโรงแรมและการทอ่งเที่ยว มหาวิทยาลัยศรีปทุม 2551 

บธ.ม. การจัดการ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2553 

บธ.ด. การจัดการ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2560 

 

ความเชี่ยวชาญ 

 การจัดการ  การจัดการกลยุทธ ์ การจัดการทรัพยากรมนุษย์  

 

ผลงานทางวิชาการ  

1. งานวิจยั 

 1.1 บทความวิจยัตีพมิพใ์นวารสารวิชาการระดบัชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานขอ้มูลของ สกอ.) 

       - 

 1.2  บทความวิจยัทีไ่ดร้บัการตีพิมพฉ์บบัเต็มจากการประชุมวิชาการระดบัชาติหรือนานาชาติ 

เพชรรัตน์ จินต์นุพงศ์ และจรินทร์ จารุเสน (2562). การบริหารทรัพยากรมนุษย์ในยุคนวัตกรรมที่มี 

อิทธิพลต่อความสามารถในการแข่งขันของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม. การประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังที่4 และนานาชาติ คร้ังที่ 1 ครบรอบ 35 ปี วิทยาการจัดการ 2019 "ศาสตร์ ศิลป์ กับ

การวิจัย เพ่ือพัฒนาที่ย่ังยืน" ระหว่างวันที่ 11-12 กุมภาพันธ์ 2562 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

หน้า 65-73 

เพชรรัตน์ จินต์นุพงศ์ จรินทร์ จารุเสน และคณะ (2562). ความสมดุลในชีวิตและการท างานที่มีผลต่อ 

 ประสทิธภิาพขององค์การ กรณีศึกษาธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน). การประชุมวิชาการ 

ระดับชาติ ด้านบริหารธุรกจิ คร้ังที่ 6 "National Sustainability in Business Conference  

& Journal 2019" มหาวิทยาลัยแม่โจ้. เม่ือวันที่ 15 กุมภาพันธ ์2562 ณ ศูนย์ประชุมนานาชาติ  

โรงแรมดิเอม็เพลส จังหวัดเชียงใหม่ หน้า 90-99 
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เบญจมาส สริิใจ จรินทร์ จารุเสน เพชรรัตน์ จินต์นุพงศ์ สรีุรัตน์ ชดช้อย สยาม ประเสริฐกุล และเลิศพงษ์  

 โอสถสงเคราะห (2562). องค์การแห่งการเรียนรู้การสื่อสารภายในองค์การและการรับรู้นวัตกรรม  

 เพ่ือการพัฒนาประสทิธผิล ของธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน). การประชุมวิชาการและน าเสนอ 

 ผลงานวิจัยระดับชาติ คร้ังที่ 15 เร่ือง "บูรณาการงานวิจัย ขับเคล่ือนเศษฐกจิไทยด้วยนวัตกรรม"  

 ระหว่างวันที่ 7-8 ธนัวาคม 2562 ณ อาคารคณะทนัตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเวสเทร์ิน  

 จังหวัดปทุมธานี หน้า 206-211 

สยาม ประเสริฐกุล สรีุรัตน์ ชดช้อย เพชรรัตน์ จินต์นุพงศ์ จรินทร์ จารุเสน เบญจมาส สริิใจ  

  และเลิศพงษ์ โอสถสงเคราะห (2562). อทิธพิลของความผูกพันต่องานและความยุติธรรม 

 ในองค์การ ในฐานะปัจจัยก ากบัที่เปล่ียนแปลงความสมัพันธร์ะหว่างความพึงพอใจ 

 ต่องานกบัประสทิธภิาพในการปฏบัิติงาน. การประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานวิจัย 

 ระดับชาติ คร้ังที่ 15 เร่ือง "บูรณาการงานวิจัย ขับเคล่ือนเศษฐกจิไทยด้วยนวัตกรรม 

 " ระหว่างวันที่ 7-8 ธนัวาคม 2562 ณ อาคารคณะทนัตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเวสเทร์ิน  

 จังหวัดปทุมธานี หน้า 231-239 

สรีุรัตน์ ชดช้อย เพชรรัตน์ จินต์นุพงศ์ จรินทร์ จารุเสน เบญจมาส สริิใจ สยาม ประเสริฐกุล  

 และเลิศพงษ์ โอสถสงเคราะห์ (2562). ปัจจัยที่มีอทิธพิลต่อความพึงพอใจของลูกค้าที่มีต่อ 

 การสร้างความภักดีอย่างย่ังยืนของลูกค้าที่เลือกซ้ือเคร่ืองประดับออนไลน์. การประชุมวิชาการ 

 และน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ คร้ังที่ 15 เร่ือง "บูรณาการงานวิจัย ขับเคล่ือนเศษฐกจิไทย 

 ด้วยนวัตกรรม" ระหว่างวันที่ 7-8 ธนัวาคม 2562 ณ อาคารคณะทนัตแพทยศาสตร์  

 มหาวิทยาลัยเวสเทร์ิน จังหวัดปทุมธานี หน้า 240-250 
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ประวติัและผลงานอาจารย ์

 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)       นายจรินทร์ จารุเสน   

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาองักฤษ) Mr.Jarin Jarusen 

ต าแหน่งทางวิชาการ    อาจารย์ 

ทีท่ างาน     คณะบริหารธุรกจิเพ่ือสงัคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เบอรโ์ทรศพัท ์    081-9160098 

Email     Jarin_aun@hotmail.com 

 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบนัทีส่ าเร็จการศึกษา  (เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบนั ปีทีส่ าเร็จ 

บธ.บ. การบัญชี มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2537 

บธ.ม. การเงินและการธนาคาร มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2552 

บธ.ด. การจัดการ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2559 

 

ความเชี่ยวชาญ 

     การบัญชี และการเงินและการธนาคาร 

 

ผลงานทางวิชาการ  

1. งานวิจยั 

 1.1 บทความวิจยัตีพมิพใ์นวารสารวิชาการระดบัชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานขอ้มูลของ สกอ.) 

            - 

 1.2 บทความวิจยัทีไ่ดร้บัการตีพิมพฉ์บบัเต็มจากการประชุมวิชาการระดบัชาติหรือนานาชาติ 

เพชรรัตน์ จินต์นุพงศ์ และจรินทร์ จารุเสน (2562). การบริหารทรัพยากรมนุษย์ในยุคนวัตกรรมที่มี 

 อทิธพิลต่อความสามารถในการแข่งขันของวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อม. การประชุม 

 วิชาการระดับชาติ คร้ังที่ 4 และนานาชาติ คร้ังที่ 1 ครบรอบ 35 ปี วิทยาการจัดการ 2019  

 "ศาสตร์ ศิลป์ กบัการวิจัย เพ่ือพัฒนาที่ย่ังยืน" ระหว่างวันที่ 11-12 กุมภาพันธ ์2562 ณ  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี หน้า 65-73 

เพชรรัตน์ จินต์นุพงศ์ จรินทร์ จารุเสน และคณะ (2562). ความสมดุลในชีวิตและการท างานที่มีผลต่อ 

 ประสทิธภิาพขององค์การ กรณีศึกษาธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน). การประชุมวิชาการ 

 ระดับชาติ ด้านบริหารธุรกจิ คร้ังที่ 6 "National Sustainability in Business Conference 

  & Journal 2019" มหาวิทยาลัยแม่โจ้. เม่ือวันที่ 15 กุมภาพันธ ์2562 ณ ศูนย์ประชุมนานาชาติ  

 โรงแรมดิเอม็เพลส จังหวัดเชียงใหม่ หน้า 90-99 
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เบญจมาส สริิใจ จรินทร์ จารุเสน เพชรรัตน์ จินต์นุพงศ์ สุรีรัตน์ ชดช้อย สยาม ประเสริฐกุล และเลิศพงษ์  

 โอสถสงเคราะห (2562). องค์การแห่งการเรียนรู้การสื่อสารภายในองค์การและการรับรู้นวัตกรรม  

 เพ่ือการพัฒนาประสทิธผิล ของธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน). การประชุมวิชาการและน าเสนอ 

 ผลงานวิจัยระดับชาติ คร้ังที่ 15 เร่ือง "บูรณาการงานวิจัย ขับเคล่ือนเศษฐกจิไทยด้วยนวัตกรรม"  

 ระหว่างวันที่ 7-8 ธนัวาคม 2562 ณ อาคารคณะทนัตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเวสเทร์ิน  

 จังหวัดปทุมธานี หน้า 206-211 
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ประวติัและผลงานอาจารย ์

 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย) นางสาวณัฐินี ฐานะจาโร 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาองักฤษ) Miss Natinee Thanajaro 

ต าแหน่งทางวิชาการ    อาจารย์ 

ทีท่ างาน     คณะบริหารธุรกจิเพ่ือสงัคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เบอรโ์ทรศพัท ์   081-8609119 

Email     n.thanajaro@hotmail.com 

      

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบนัทีส่ าเร็จการศึกษา  (เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบนั ปีท่ีส าเร็จ 

ศศ.บ. องักฤษ-อเมริกนัศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2549 

M.Sc.  Business Management University of East Anglia,UK 2551 

M.Sc. Accounting University of Essex, UK 2554 

Ph.D. Marketing  Brunel University, UK 2559 

 

ความเชี่ยวชาญ 

 บริหารธุรกจิ การตลาด การบัญชี 

 

ผลงานทางวิชาการ  

1. งานวิจยั 

 1.1 บทความวิจยัตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบัชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานขอ้มูลของ สกอ.) 

  - 

 1.2 บทความวิจยัทีไ่ดร้บัการตีพิมพฉ์บบัเต็มจากการประชุมวิชาการระดบัชาติหรือนานาชาติ 

Natinee Thanajaro (2020). The Effects of Country of Manufacture and Country of Brand on 

Purchase Intention: The Moderating Role of Brand Experience. Proceedings of the  

International Conference of Accounting, Management and Economics; 2020 October  

1-2; Dubrovnik,Croatia, P.45-48.  
Natinee Thanajaro. (2019 ) . Investigating the Interaction Effects of Country of Manufacture and 

Country of Design on Brand Equity. Processings of the International Conference on 

Business, Big Data and Decision Sciences; 2019 Aug 22-24: Tokyo, Japan, P.332-338.  
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Nak Gulid and Natinee Thanajaro. ( 2 0 1 9 ) .  Enrollment Intention in an International Business 

Administration Master’s Program. Proceedings of the International Conference on Business, 

Big Data and Decision Sciences; 2019 Aug 22-24: Tokyo, Japan, P.322-331. 
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ประวติัและผลงานอาจารย ์

 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)       นางสาวนาฏอนงค์ นามบุดดี   

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาองักฤษ) Miss Nart-anong Nambuddee 

ต าแหน่งทางวิชาการ    อาจารย์ 

ทีท่ างาน     คณะบริหารธุรกจิเพ่ือสงัคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เบอรโ์ทรศพัท ์   083-7449208 

Email     nartanong@g.swu.ac.th 

 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบนัทีส่ าเร็จการศึกษา  (เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบนั ปีทีส่ าเร็จ 

บธ.บ. การจัดการการโรงแรมและการ

ทอ่งเที่ยว 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2546 

บธ.บ. การตลาด มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช 2552 

บธ.ม. การตลาด มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2550 

บธ.ด. บริหารธุรกจิ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2562 

 

ความเชี่ยวชาญ 

 การตลาด การทอ่งเที่ยวและการโรงแรม บริหารธุรกจิ 

 

ผลงานทางวิชาการ  

1. งานวิจยั 

 1.1 บทความวิจยัตีพมิพใ์นวารสารวิชาการระดบัชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานขอ้มูลของ สกอ.) 

ณัฏฐพัชร มณีโรจน์และนาฏอนงค์ นามบุดดี. (2563). การวิจัยเชิงปฏบัิติการแบบมีส่วนร่วมในการ 

จัดการการท่องเที่ยวเชิงประสบการณ์โดยชุมชนของกลุ่มชาติพันธุ์ไทยพวน อ าเภอปากพลี จังหวัด

นครนายก.วารสารสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์. ปีที่ 13 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-  

ธนัวาคม 2563, 499-522. 

 

 1.2  บทความวิจยัทีไ่ดร้บัการตีพิมพฉ์บบัเต็มจากการประชุมวิชาการระดบัชาติหรือนานาชาติ 

Nambuddee, N. (2019) Development of marketing strategy for green tourism in Thailand  

toward sustainable competitive advantage in Proceedings of Osaka 43rd International 

Conference on Business, Economics, Social Science & Humanities -  BESSH 2019. Osaka: 

Academicfora. 30 August – 2 September 2019: Osaka, Japan. pp. 22-28 
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Nambuddee, N., Changsri, N. and Inprasitha, M. (2019). Teachers’ Interpretation of  

Mathematics Textbook by Using Lesson Study and Open Approach. KKU Research 

Journal (Graduate Studies) Humanities and Social Sciences. 7, 2 (Jul. 2019), p. 23-35 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

หลักสตูรบริหารธรุกจิมหาบณัฑติ (หลักสตูรปรับปรงุ พ.ศ.2565) 189 

 

ประวติัและผลงานอาจารย ์

 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)       นางสาววัลภา หัตถกจิพาณิชกุล   

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาองักฤษ) Miss Wanlapa Hattakitpanitchakul 

ต าแหน่งทางวิชาการ    อาจารย์ 

ทีท่ างาน     คณะบริหารธุรกจิเพ่ือสงัคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เบอรโ์ทรศพัท ์   081-4473640 

Email     wanlapah@g.swu.ac.th , wanlapahatta@gmail.com 

 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบนัทีส่ าเร็จการศึกษา  (เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบนั ปีทีส่ าเร็จ 

ศศ.บ. ภาษาจีน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2548 

M.B.A. Business Administration  University of International 

Business and Economics 

Beijing, PR. China 

2552 

Ph.D. International Trade University of International 

Business and Economics 

Beijing, PR. China 

2562 

 

ความเชี่ยวชาญ 

 International Business, Marketing, Service Marketing, Chinese-Thai Business, 

 Chinese language 

 

ผลงานทางวิชาการ  

1.  งานวิจยั 

 1.1 บทความวิจยัตีพมิพใ์นวารสารวิชาการระดบัชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานขอ้มูลของ สกอ.) 

ทวีศักด์ิ ด์ิอนิทโชติ, ศิวะนันทศิ์วพิทกัษ์, โสภณ แย้มกล่ิน, เกื้อจิตรชีระกาญจน์, วัลภา หัตถกจิพาณิชกุล.  

 (2019). การศึกษาอตัลักษณ์และการพัฒนาอตัลักษณ์นิสติกรณีศึกษา มหาวิทยาลัยรัฐบาลแห่งหน่ึง 

 ในเขตกรุงเทพมหานคร , วารสารสทุธปิริทศัน์: ปีที่33 ฉบับที่ 107 (2019): กรกฏาคม - กนัยายน  

 2562. หน้า 77-93. 

Wanlapa H. Mingxia Zhu.(2018). A Comparative Analysis of the Development of Service Trade  

       between China and Thailand. China Economist, 351, May 2018. pp.17-22. 

 

mailto:wanlapah@g.swu.ac.th
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 1.2 บทความวิจยัทีไ่ดร้บัการตีพิมพฉ์บบัเต็มจากการประชุมวิชาการระดบัชาติหรือนานาชาติ 

Wanlapa Hattakitpanitchakul (2020). The Impacts to Thailand from the Trade War and The  

      Prospects for Thailand-China Joint Development in Trade and Investment. In  

      Proceedings of The Ninth Thai – Chinese Strategic Research Seminar: 45th Year of Thai-  

      Chinese Diplomatic Relation: Sharing Experiences and Future Challenges. Bangkok: Thai-  

      Chinese Strategic Research Center, 7-9 th December 2020. pp.178-181 

Wanlapa Hattakitpanitchakul (2019). The Greater Bay Area (GBA): Prospects and 

Challenges for China-Thailand Trade and Tourism. In Proceedings of the third International 

conference of the Southeast Asia Forum. China Guangzhou: SCNU on 16-17th November, 

2019. pp.193-206 
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ประวติัและผลงานอาจารย ์

 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)       นางสาวเบญจมาส สริิใจ   

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาองักฤษ) Miss Benchamas Sirijai 

ต าแหน่งทางวิชาการ    อาจารย์ 

ทีท่ างาน     คณะบริหารธุรกจิเพ่ือสงัคม 

เบอรโ์ทรศพัท ์   081-9160098 

Email     bsirijai@yahoo.com , bsirijai@gmail.com 

 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบนัทีส่ าเร็จการศึกษา  (เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบนั ปีทีส่ าเร็จ 

ศศ.บ. มนุษย์ศาสตร์ ภาษาองักฤษ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2537 

บธ.ม. การจัดการ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2550 

บธ.ด. การตลาด มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2560 

 

ความเชี่ยวชาญ 

 การค้าระหว่างประเทศ การช าระเงินในระบบธุรกจิการค้าระหว่างประเทศ 

 

ผลงานทางวิชาการ  

1. งานวิจยั 

 1.1  บทความวิจยัตีพมิพใ์นวารสารวิชาการระดบัชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานขอ้มูลของ สกอ.) 

      - 

 1.2 บทความวิจยัทีไ่ดร้บัการตีพิมพฉ์บบัเต็มจากการประชุมวิชาการระดบัชาติหรือนานาชาติ 

เบญจมาส สริิใจ จรินทร์ จารุเสน เพชรรัตน์ จินต์นุพงศ์ สุรีรัตน์ ชดช้อย สยาม ประเสริฐกุล และเลิศพงษ์  

 โอสถสงเคราะห (2562). องค์การแห่งการเรียนรู้การสื่อสารภายในองค์การและการรับรู้นวัตกรรม  

 เพ่ือการพัฒนาประสทิธผิล ของธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน). การประชุมวิชาการและน าเสนอ 

 ผลงานวิจัยระดับชาติ คร้ังที่ 15 เร่ือง "บูรณาการงานวิจัย ขับเคล่ือนเศษฐกจิไทยด้วยนวัตกรรม"  

 ระหว่างวันที่ 7-8 ธนัวาคม 2562 ณ อาคารคณะทนัตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเวสเทร์ิน  

 จังหวัดปทุมธานี หน้า 206-211 
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สรีุรัตน์ ชดช้อย เพชรรัตน์ จินต์นุพงศ์ จรินทร์ จารุเสน เบญจมาส สริิใจ สยาม ประเสริฐกุล  

 และเลิศพงษ์ โอสถสงเคราะห (2562). ปัจจัยที่มีอทิธพิลต่อความพึงพอใจของลูกค้าที่มีต่อ 

 การสร้างความภักดีอย่างย่ังยืนของลูกค้าที่เลือกซ้ือเคร่ืองประดับออนไลน์. การประชุมวิชาการ 

 และน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ คร้ังที่ 15 เร่ือง "บูรณาการงานวิจัย ขับเคล่ือนเศษฐกจิไทย 

 ด้วยนวัตกรรม" ระหว่างวันที่ 7-8 ธนัวาคม 2562 ณ อาคารคณะทนัตแพทยศาสตร์  

 มหาวิทยาลัยเวสเทร์ิน จังหวัดปทุมธานี หน้า 240-250 

สยาม ประเสริฐกุล สรีุรัตน์ ชดช้อย เพชรรัตน์ จินต์นุพงศ์ จรินทร์ จารุเสน เบญจมาส สริิใจ  

  และเลิศพงษ์ โอสถสงเคราะห (2562). อทิธพิลของความผูกพันต่องานและความยุติธรรมใน 

 องค์การ ในฐานะปัจจัยก ากบัที่เปล่ียนแปลงความสมัพันธร์ะหว่างความพึงพอใจต่องานกบั 

 ประสทิธภิาพในการปฏบัิติงาน. การประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ คร้ังที่ 15 เร่ือง  

 "บูรณาการงานวิจัย ขับเคล่ือนเศษฐกจิไทยด้วยนวัตกรรม" ระหว่างวันที่ 7-8 ธนัวาคม 2562 ณ  

 อาคารคณะทนัตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเวสเทร์ิน จังหวัดปทุมธานี หน้า 231-239 
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ประวติัและผลงานอาจารย ์

 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)       นายพศิน  วณิชย์วรนันต์   

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาองักฤษ) Mr. Phasin Wanidwaranan 

ต าแหน่งทางวิชาการ    อาจารย์ 

ทีท่ างาน     คณะบริหารธุรกจิเพ่ือสงัคม 

เบอรโ์ทรศพัท ์   081-3732761 

Email     phasin@g.swu.ac.th 

 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบนัทีส่ าเร็จการศึกษา  (เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบนั ปีทีส่ าเร็จ 

วศ.บ. วิศวกรรมเคร่ืองกล จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2550 

บธ.ม. การเงิน สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร์ 2555 

ปร.ด. การเงิน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2563 

 

ความเชี่ยวชาญ 

 การลงทุน การเงินเชิงพฤติกรรม 

 

ผลงานทางวิชาการ (เริ่มปฏิบติังานเมือ่วนัที ่4 มกราคม 2564) 

1. งานวิจยั 

 1.1  บทความวิจยัตีพมิพใ์นวารสารวิชาการระดบัชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานขอ้มูลของ สกอ.) 

Wanidwaranan, P. & Padungsaksawasdi, C. (2020). The effect of jumps on herd behavior. 

 Journal of Behavioral and Experimental Finance, Volume 27, September 2020, 100375 

Sareewiwatthana, P., & Wanidwaranan, P. (2019). Alternative analyses of market value 

 added: A case study of Thailand. Investment Management and Financial Innovations, 

 Volume 16 2019, Issue 1, January 29, 2019. pp. 65-78 
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ประวติัและผลงานอาจารย ์

 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)       นายภธูปิ  มีถาวรกุล   

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาองักฤษ) Mr.Phutip Meethavornkul 

ต าแหน่งทางวิชาการ    อาจารย์ 

ทีท่ างาน     คณะบริหารธุรกจิเพ่ือสงัคม 

เบอรโ์ทรศพัท ์   089-1418658 

Email     phutip@g.swu.ac.th 

 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบนัทีส่ าเร็จการศึกษา  (เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบนั ปีทีส่ าเร็จ 

ศป.บ. ออกแบบนิเทศศิลป์ มหาวิทยาลัยรังสติ 2550 

ศป.ม. การจัดการโรงแรมและทอ่งเที่ยว มหาวิทยาลัยนเรศวร 2554 

M.B.A. Tourism and Hotel Management Southern cross 

University, Australia 

2556 

ปร.ด. การจัดการ  มหาวิทยาลัยศิลปากร 2563 

 

ความเชี่ยวชาญ 

 การจัดการบริหารธุรกจิเพ่ือสงัคม, การจัดการโรงแรมและทอ่งเที่ยว และ ออกแบบสื่อประชาสมัพันธ์ 

ผลงานทางวิชาการ  

 - 

1. งานวิจยั 

 1.1 บทความวิจยัตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบัชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานขอ้มูลของ สกอ.) 

คมกริช นันทะโรจพงศ์, ภธูปิ มีถาวรกุล และ ธรีะวัฒน์ จันทกึ. (2561) การวิเคราะห์ความสมัพันธเ์ชิง 

      สาเหตุของปัจจัยที่ ส่งผลต่อพฤติกรรมการจัดการความเครียดของวัยรุ่นตอนกลาง. วารสารสงขลา 

      นครินทร์ ฉบับสงัคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์, ปีที่ 24 ฉบับที่ 1 มกราคม-เมษายน 2561   

      หน้า 75-100 

คมกริช นันทะโรจพงศ์, ภธูปิ มีถาวรกุล และ ประสพชัย พสนุนท.์ (2561) พฤติกรรมการเป็น 

      ผู้ประกอบการของวัยรุ่นไทย: อทิธพิลของการรับรู้ความสามารถตนเองและการรับรู้การสนับสนุนทาง 

      สงัคมต่อความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการในบริบทวัฒนธรรมแบบรวมกลุ่ม. วารสารบริหารธุรกจิ 

      ศรีนครินทรวิโรฒ, ปีที่ 9 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธนัวาคม 2561 หน้า 44-59 
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ภธูปิ มีถาวรกุล และ พิทกัษ์ ศิริวงศ์. (2561). เร่ืองเล่าการจัดการการสนิค้าเกษตรผ่านปลัดกระทรวง 

      เกษตรและสหกรณ์ผู้ได้รับโปรดเกล้าฯเป็นพระยาแรกนาขวัญ. วารสารวิชาการ Veridian  

      E –Journal, Silpakorn University ISSN 1906-3431 ฉบับภาษาไทย  สาขามนุษยศาสตร์ 

      สงัคมศาสตร์ และศิลปะ ปีที่11 ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม –เมษายน 2561 หน้า 2021-2036 

ภธูปิ มีถาวรกุล และ วิโรจน์ เจษฎาลักษณ์. (2561). ผลกระทบของการมอบอ านาจด้านจิตใจในงานที่มีต่อความพึง 

      พอใจความจงรักภักดี และ ประสทิธิภาพการท างานให้กับพนักงานโครงการหลวง.วารสารวิชาการ Veridian E  

       –Journal, Silpakorn University ISSN 1906-3431 ฉบับภาษาไทย  สาขามนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์ และ 

      ศิลปะ ปีที่ 11  ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม – เมษายน 2561 หน้า 865-878. 
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ประวติัและผลงานอาจารย ์

 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)      นางสาวจิตอุษา ขันทอง  

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาองักฤษ) Lecturer Jitusa Khanthong 

ต าแหน่งทางวิชาการ    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ทีท่ างาน     คณะบริหารธุรกจิเพ่ือสงัคม 

เบอรโ์ทรศพัท ์   082-4415429 

Email     jitusa@g.swu.ac.th 

 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบนัทีส่ าเร็จการศึกษา  (เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบนั ปีทีส่ าเร็จ 

บธ.บ. การบัญชี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2544 

วท.ม. เทคโนโลโลยีสารสนเทศ         

ทางการธุรกจิ  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2546 

 

ความเชี่ยวชาญ 

 การบญัชี 

 

ผลงานทางวิชาการ  

1. งานวิจยั 

 1.1 บทความวิจยัตีพมิพใ์นวารสารวิชาการระดบัชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานขอ้มูลของ สกอ.) 

จิตอุษา ขันทอง, และ กลัยกติต์ิ กรีติองักูร. (2560). การก ากบัดูแลกจิการและผลการด าเนินงานของ 

 บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย.วารสารบริหารธุรกจิศรีนครินทรวิโรฒ. 

 ปีที่ 8 ฉบับที่ 2 กรกฏาคม – ธนัวาคม 2560. หน้า 42-54. 

 

พิเชษฐ พิณทอง, นริศรา จริยะพันธุ์, และ จิตอุษา ขันทอง. (2560). แผนการปฏรูิปกจิการต ารวจ  

 สภาปฏรูิปแห่งชาติ:แนวทางเพ่ือการแก้ไขปัญหาขององค์กรต ารวจไทย.วารสารกระบวนการยุติธรรม.  

 ปีที่ 10 เล่มที่ 2 พฤษภาคม-สงิหาคม 2560. หน้า 17-42. 

 

จิตอุษา ขันทอง. และวสนัต์ สกุลกจิกาญจน์ (2562). องค์การแห่งการเรียนรู้ที่มีผลต่อการด าเนินงาน 

 วิสาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อมไทยผ่านความได้เปรียบในการแข่งขันและความสามารถของ 

 ผู้ประกอบการ. วารสารจันทรเกษมสาร. ฉบับปีที่ 25 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธนัวาคม 2562. 

      หน้า 64-79 
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วสนัต์ สกุลกจิกาญจน์ และจิตอุษา ขันทอง. (2563). การพัฒนาแบบจ าลองความสมัพันธเ์ชิงสาเหตุของ 

ปัจจัยที่มีอทิธพิลต่อความร่วมมือห่วงโซ่อุปทานของวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อมไทย. วารสาร            

ศรีนครินทรวิโรฒ วิจัยและพัฒนา (สาขามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์). ปีที่ 12 ฉบับที่ 24 

กรกฎาคม - ธนัวาคม 2563. หน้า 91-102. 
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ภาคผนวก ช  ตารางเปรียบเทยีบการปรับปรุงหลักสูตร 
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ตารางเปรียบเทียบการปรบัปรุงหลกัสูตร 

 

ชื่อหลกัสูตรปรบัปรุง: หลักสตูรบริหารธุรกจิมหาบัณฑติ (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2560) 

ชื่อหลกัสูตรปรบัปรุง: หลักสตูรบริหารธุรกจิมหาบัณฑติ (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2565) 

            เร่ิมเปิดรับนิสติในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2565 

สาระส าคญั / ภาพรวมในการปรบัปรุง 

  1. จากเดิมเป็นกลุ่มวิชาจ านวน 2 กลุ่มวิชา คือ กลุ่มวิชาการตลาดและกลุ่มวิชาการจัดการ มี

การเพ่ิมกลุ่มวิชาจ านวน 1 กลุ่มวิชา ท าให้หลักสตูรมีจ านวนกลุ่มวิชาทั้งสิ้น 3 กลุ่มวิชา ได้แก่ กลุ่มวิชาการ

ตลาด กลุ่มวิชาการจัดการ และกลุ่มวิชาธุรกจิเพ่ือสังคม 

  2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูรจากเดิม 5 คน เหลือ 3 คนและมีการเปล่ียนแปลงอาจารย์

ประจ าหลักสตูรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 

  3. ปรับจ านวนหน่วยกติที่เรียนตลอดหลักสตูร จากเดิม 48 หน่วยกติ เป็น 36 หน่วยกติ 

  4. มีการปรับรายวิชาใหม่ ในหมวดวิชาบังคับ และหมวดวิชาเลือก ทั้งกลุ่มวิชาการตลาดและ

กลุ่มวิชาการจัดการ 

  5. มีการเพ่ิมรายวิชาใหม่ ในหมวดวิชาเลือก ในกลุ่มวิชาธุรกจิเพ่ือสงัคม 

  6. มีการปรับปรุงค าอธบิายรายวิชาใหม่และเพ่ิมเติมรายวิชาใหม่เพ่ือให้สอดคล้องและ

เหมาะสมกบัความต้องการของผู้เรียนและความต้องการของตลาดแรงงาน 

  7. เปล่ียนแปลงรหัสรายวิชาใหม่ 

 

เปรียบเทียบโครงสรา้งหลกัสูตร 

หมวดวิชา 
หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ.2560 หมวดวิชา หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2565 

แผน ก แบบ ก2 แผน ข แผน ก แบบ ก2 แผน ข 

1. หมวดวิชาแกน 24 24 1.หมวดวิชาบงัคบั 15 15 

2.หมวดวิชาเอกบงัคบั 9 9 2.หมวดวิชาเลือก 9 15 

3.หมวดวิชาเอกเลือก 3 9    

4. ปรญิญานิพนธ ์ 12 - 3.ปริญญานพิน ์ 12 - 

5. สารนพินธ ์ - 6 4.สารนิพนธ ์ - 6 

หน่วยกิตรวม 48 48  36 36 
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การเปรียบเทียบองคป์ระกอบของหลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ.2560 กบัหลกัสูตรฉบบัปรบัปรุง พ.ศ.2565 

(เปรียบเทยีบเฉพาะหัวข้อที่มีการปรับแก้) 

หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2560 หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 

หมวดท่ี 1.ขอ้มูลทัว่ไป 

วิชาเอก (ถา้มี) 

-  วิชาเอกการตลาด (Marketing) 

-  วิชาเอกการจัดการ (Management) 

หมวดท่ี 1.ขอ้มูลทัว่ไป 

วิชาเอก/แขนง (ถา้ม)ี 

  ไม่มี 

 

 

จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลกัสูตร 

ไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกติ 

จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลกัสูตร 

ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกติ 

ปรับจ านวน

หน่วยกติที่เรียน

ตลอดหลักสตูร 

รูปแบบของหลกัสูตร  

รูปแบบ  

หลักสตูรระดบัปริญญาโท 2 ปี  มแีผน ก แบบ ก 2 

และแผน ข 

รูปแบบของหลกัสูตร  

รูปแบบ  

หลักสตูรระดบัปริญญาโท 2 ปี แผน ก แบบ ก 2  

หลักสตูรระดบัปริญญาโท 2 ปี แผน ข  

 

- 

อาชีพท่ีสามารถประกอบไดห้ลงัส าเร็จการศึกษา 

1. เป็นนักการตลาด และนักการจัดการ 

2. เป็นผู้ประกอบการ 

3. เป็นผู้บริหารองคก์รภาครัฐและเอกชน 

4. เป็นที่ปรึกษาบริษัททางด้านการตลาด และการ

จัดการ 

5. เป็นนักวิจัย 

6. เป็นอาจารย์ในสถาบันการศึกษาของภาครัฐและ

เอกชน 

7. ด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

อาชีพท่ีสามารถประกอบไดห้ลงัส าเร็จการศึกษา 

1. เป็นนักการตลาด นักการจัดการ และผู้ปฏิบัติงาน

ด้านธรุกจิเพ่ือสงัคม 

2. เป็นผู้ประกอบการ และผู้ประกอบการธุรกิจเพ่ือ

สงัคม 

3. เป็นผู้บริหารองคก์รภาครัฐและเอกชน 

4. เป็นที่ปรึกษาบริษัททางด้านการตลาด การจัดการ 

และด้านธรุกจิเพ่ือสงัคม 

5.เป็นนักวิจัย นักวิชาการศึกษา 

6.เป็นอาจารย์ในสถาบันการศึกษาของภาครัฐและ

เอกชน 

7. ด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ปรับอาชีพ 

อาจารยผู์ร้บัผิดชอบหลกัสูตร 

1. รศ.ดร.ณกัษ์ กุลิสร์ 

2. อ.ดร.วรินทรา ศิริสทุธกุิล 

3. อ.ดร.ณฐัยา ประดษิฐสวุรรณ 

4. อ.ดร.ไพบูลย์ อาชารุ่งโรจน์ 

5. อ.ดร.ศุภิณญา ญาณสมบูรณ ์

อาจารยผู์ร้บัผิดชอบหลกัสูตร 

1. ผศ.ดร.กงัวาน ยอดวิศิษฎศ์ักดิ์ 

2. อ.ดร.ศุภิณญา ญาณสมบูรณ ์

3. อ.ดร.วรินทรา ศิริสทุธกุิล 

 

เปล่ียนแปลง

จ านวนและ

รายชื่ออาจารย์

ผู้รับผดิชอบ

หลักสตูร 

สถานการณห์รือการพฒันาทางเศรษฐกิจ 

สถานการณ์ทางด้านเศรษฐกิจของประเทศไทย จาก

ประเทศที่ขับเคล่ือนด้วยการผลิตเชิงอุตสาหกรรม

หนักไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

แนวคิดประเทศไทย 4.0 (Thailand 4.0) จึงเป็น

สถานการณห์รือการพฒันาทางเศรษฐกิจ 

ท่ ามกลางสถานการณ์ ทางด้าน เศรษฐกิจโลกที่

เปล่ียนแปลงอย่างรวดเรว็ ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจ

ของประเทศไทยเป็นอย่างมาก เนื่องจากรายได้ ก าลัง

ซื้ อ  และการลงทุนมีความผันผวนมากขึ้ น  โดย

ปรับสถานการ

หรือการพัฒนา

ทางเศรษฐกจิ 
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แนวทางในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพ่ืออนาคตนับ

จากนี้ โดยหันมาเน้นการผลิตที่สร้างมูลค่าเพ่ิมด้วยการ

สร้างสรรคแ์ละนวัตกรรมเพ่ือยกระดบัประเทศไทยให้

เติบโตได้อย่างต่อเนื่องและเกิดความยั่งยืน สามารถ

หลุดพ้นจากกับดักรายได้ปานกลาง โดยโมเดลการ

พัฒนาประเทศได้ถูกบรรจุอยู่ในแผนยุทธศาสตร์ชาต ิ

มีการก าหนดให้ประเทศไทยเป็น Thailand 4.0 ทั้ง

ระบบภายใน 20 ปี ข้างห น้าโดยมีแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติระยะ 5 ปีรวม 4 แผน

รองรับแผนยุทธศาสตร์ชาตนิี้  เพ่ือให้ทุกภาคส่วนร่วม

ขับ เคลื่ อนไปพ ร้อมกันทั้ งระบบ โดยเริ่ มตั้ งแต่

แผนพัฒนาเศรศฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 

(พ.ศ.2560-2565) ภาครัฐ ภาคเอกชน ตลอดจน

สถาบนัการศึกษา ต้องท าความเข้าใจในสาระส าคญัใน

แนวทางการพัฒนาประเทศ 4.0 เพ่ือปรับทิศทางให้

สอดรับกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และต้องเตรียม

ความพร้อมในการวางแผนนโยบายให้สอดคล้องกับ 

Thailand 4.0 

เหตุการณ์ดังกล่าวนี้ เป็นสาเหตุที่ท  าให้เกิดวิกฤติทาง

เศรษฐกิจในหลายประเทศทั่วโลก โดยประเทศต่างๆ 

ได้เร่งปรับตัวเพ่ือความอยู่รอดและลดความเสี่ยงต่อ

การผนัผวนดงักล่าว ทั้งนี้  ประเทศไทยเองกไ็ด้น้อมน า

หลัก “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็นปรัชญาน า

ทางในการพัฒนาประเทศ เพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน

และช่วยให้สังคมไทยให้สามารถยืนหยัดอยู่ได้อย่าง

มั่นคง เกิดภูมิคุ้มกัน และมีการบริหารจัดการความ

เสี่ ยงอ ย่างเหมาะสม  โดยรัฐบาลได้น ามาเป็ น

สาระส าคัญในการก าหนดแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

(พ.ศ.2561-2580) ได้มกีารก าหนดเป้าหมายในการ

พัฒนาประเทศและยกระดับศักยภาพของประเทศใน

หลากหลายมิติ ดังนั้น การพัฒนาคนในทุกมิติและใน

ทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ เพ่ือให้

สอดคล้องกบัคุณลักษณะของ “แรงงานแห่งอนาคตใน

ศตวรรษที่ 21” ที่อาศัยการขับเคล่ือนเศรษฐกิจด้วย

การผสมผสานการท างานของคนร่วมกับพัฒนาการ

ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยมุ่งเน้นการสร้างขีด

ความสามารถในการแข่งขันทั้งในระดับประเทศและ

ระดับนานาชาติ อีกทั้งยังต้องสามารถเติบโตร่วมกับ

สังคมที่ย่ังยืน โดยอาศัยหลักการจัดท าเป้าหมายการ

พัฒ นาที่ ย่ั ง ยืน  (Sustainable Development Goals: 

SDGs) ซึ่ งทรัพยากรมนุษย์เป็นกลไกส าคัญที่ จะ

สามารถส่งเสริมการพัฒนาประเทศในบริบทดังกล่าว

ข้างต้นได้อย่างครบถ้วน เช่นเดียวกับการพัฒนา

ผู้ประกอบการยุคใหม่ที่ ต้องให้ความส าคัญกับการ

เติบโตอย่างยั่งยืนภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

เช่นกัน สถาบันการศึกษาจึงต้องท าความเข้าใจใน

สาระส าคัญในแนวทางการพัฒนาประเทศเพ่ือผลิต

หลักสูตรและปรับทิศทางให้สอดรับกับแผนพัฒนา

เศรษฐกจิ แนวทางการจัดท าเป้าหมายกรพัฒนาอย่าง

ยั่ ง ยื น  เ พ่ื อผ ลิ ต บุ ค ล าก รท างก ารศึ กษ าเข้ าสู่

ตลาดแรงงานอย่างเท่ากันกับการเปล่ียนแปลงในยุค

แห่งการแข่งขนัที่สงูขึ้น 
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สถานการณ์ ห รือการพัฒ นาท างสังคมและ

วฒันธรรม 

การเปล่ียนแปลงของสังคมโลกมีผลต่อสังคม และ

วัฒนธรรม ท าให้เกิดลักษณะสังคมแห่งการเรียนรู้  

บุคลากรจึงต้องมีความสามารถในการเรียนรู้  และ

ปรับตัว เพ่ือพัฒนาสังคมให้เติบโตอย่างยั่งยืน โดย

มุ่งเน้นให้บุคคลตระหนักถึงความส าคัญของคุณธรรม 

จริยธรรม ความรับผดิชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม 

 

สถานการณ์ ห รือก ารพัฒ นาท างสังคมและ

วฒันธรรม 

การเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากรไทยที่จะเข้าสู่

สังคมสูงอายุ (Aging Society) อย่างสมบูรณ์ เมื่ อ

สิ้นสุดแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12  โดยสัดส่วนผู้สูงอายุ

จะเพ่ิมขึ้ นเป็นร้อยละ 19.8 ของจ านวนประชากร

ทั้งหมด ในขณะที่ประชากรวัยแรงงานได้ลดลงมา

ตั้งแต่ปี 2558 เป็นต้นมา ส่งผลให้เกดิการขาดแคลน

แรงงานในหลายภาคส่วน ในขณะที่ภาวะที่ผลิตภาพ

แรงงานไทยกยั็งคงอยู่ในระดับที่ต ่ากว่าหลายประเทศ 

เนื่องจากปัญหาคุณภาพแรงงาน และปัญหาในการ

จัดการ ซึ่งเป็นข้อจ ากดัในการเพ่ิมขดีความสามารถใน

การแข่งขันและศักยภาพในการเติบโตทางเศรษฐกิจ

ของประเทศไทย ทั้งนี้  เมื่ อพิจารณาคุณภาพของ

แรงงาน ยังพบว่า การพัฒนาความรู้ และทักษะของ

แ รงง าน ไ ม่ สอด ค ล้ อ งกั บ ค ว าม ต้ อ งก ารขอ ง

ตลาดแรงงาน  ที่ มุ่ ง เน้ น ใ ห้ บุ คล ากรมี ค วาม รู้  

ความสามารถ และทศันคติ เช่น สามารถน าความรู้ มา

ประยุกต์ใช้ในการท างานได้อย่างเหมาะสม เรียนรู้และ

พัฒนาตนเองเพ่ือรับการเปล่ียนแปลงในอนาคตได้ มี

ทั ก ษ ะ ใน ก ารท า ง าน เป็ น ที ม  มี ภ าว ะผู้ น า  มี

ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือ

การติดต่อสื่อสารและในการท างานได้อย่างเหมาะสม 

มีความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้ อื่น มีความเป็น

ผู้ประกอบการยุคใหม่ และอื่นๆ โดยมีสัมมาชีพตาม

ความถนัดของตนเอง เป็นต้น (ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี 

พ.ศ. 2561 – 2580, หน้า 30) 

ปรับสถานการณ์

หรือการพัฒนา

ทางสงัคมและ

วัฒนธรรม 

การพฒันาหลกัสูตร 

สืบเนื่ องจากผลกระทบจากการพัฒนาเศรษฐกิจ 

สงัคม และวัฒนธรรมดังกล่าวในข้อ 11.1 และ 11.2 

ท าให้ต้องปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต

ให้มีศักยภาพและทันต่อการเปล่ียนแปลง โดยการ

เสริมสร้างทักษะด้านวิชาชีพ เพ่ื อเศรษฐกิจเชิ ง

อตุสาหกรรม พร้อมทั้งมกีารพัฒนาความสามารถด้าน

การศึ กษาเพ่ื อการพัฒนาที่ ย่ั ง ยืน โดยการผลิต

ทรัพยากรบุคคลทางด้านการบริหารธุรกิจให้มีความ

พร้อมในปฏบิตัิงานสู่สงัคมอย่างมีศักยภาพสงูรวมทั้ง

การพฒันาหลกัสูตร 

สบืเนื่องจากผลกระทบจากการพัฒนาเศรษฐกจิ สงัคม 

และวัฒนธรรมดังกล่าวในข้อ 11.1 และ 11.2 ท าให้

ต้องปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตให้มี

ศักยภาพและสอดรับกบัการเปล่ียนแปลง โดยมุ่งเน้น

การเสริมสร้างให้บุคลากรมีความพร้อมทั้งกาย ใจ 

สติปัญญา มีทกัษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยการ

ผ ลิ ต บุ ค ล าก รท าง ด้ าน บ ริ ห าร ธุ ร กิ จ ใ ห้ เ ป็ น

ผู้ประกอบการยุคใหม่ หรือสร้างผู้ประกอบการที่

สามารถปรับตัวให้เท่าทันต่อการเปล่ียนแปลงใน

ปรับการพัฒนา

หลักสตูร 
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มีคุณธรรมจริยธรรม ทั้งนี้ เพ่ือให้ผู้ส  าเร็จการศึกษา

สามารถน าไปใช้ได้ในการประกอบอาชีพทั้งภาครัฐ

และเอกชน รวมทั้งการเป็นผู้ประกอบการ 

 

รูปแบบต่างๆ ได้อย่างรวดเรว็ การด าเนินการธุรกิจ

เพ่ือสังคม ตลอดจนการมีคุณธรรม จริยธรรม และมี

ความรับผิดชอบต่อสังคม และน าความรู้ที่ได้ออกไป

รับใช้สงัคมเพ่ือให้เกดิความย่ังยืน 

ความเกี่ยวขอ้งกบัพนัธกิจของสถาบนั 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตมุ่งเน้นการผลิต

มหาบัณฑิตเพ่ือตอบสนองพันธกิจของมหาวิทยาลัย

โดยการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรมด้วย

กระบวนคิด วิเคราะห์ เพ่ือให้เกิดสังคมแห่งการ

เรียน รู้  รวมทั้ ง ส่ ง เสริมและผลักดัน ให้บัณ ฑิต

สร้างสรรค์งานวิจัยที่มีประโยชน์อย่างย่ังยืนต่อสงัคม 

ตลอดจนปลูกฝกัให้บณัฑติมจีิตส านึก 

ความเกี่ยวขอ้งกบัพนัธกิจของสถาบนั 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตมุ่งเน้นการผลิต

มหาบัณฑิตเพ่ือตอบสนองพันธกิจของมหาวิทยาลัย

โดยการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรม ด้วย

กระบวนคดิ วิเคราะห์ เพ่ือให้เกดิสงัคมแห่งการเรียนรู้  

ผลักดันให้บัณฑิตใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาของ

การศึกษา รวมทั้ งส่งเสริมและผลักดันให้บัณฑิต

สร้างสรรค์งานวิจัยที่มีประโยชน์อย่างย่ังยืนต่อสังคม 

สามารถวางแผนและด าเนินธุรกิจเพ่ือสังคมได้ อกีทั้ง

ปลูกฝักให้บณัฑติมจีิตส านึก รับผดิชอบต่อสงัคม และ

น าความรู้ที่ได้ออกไปรับใช้สงัคม 

ปรับความ

เกี่ยวข้องกบัพันธ

กจิของสถาบนั 

หมวดที่ 2.   ข้อมูลเฉพาะของหลักสตูร 

ปรัชญาของหลักสตูร 

สงัคมพัฒนาด้วยความก้าวหน้าของบุคลากรทางธรุกจิ

ที่เลิศด้วยคุณภาพและมคีวามรับผดิชอบต่อสงัคม 

 

ปรชัญา 

ธรุกจิก้าวหน้าด้วยบุคลากรที่รอบรู้การบริหารธรุกจิที่

ทนัสมยั สามารถพัฒนานวัตกรรมและมคีวาม

รับผดิชอบต่อสงัคม 

 

ปรับปรัชญาของ

หลักสตูร 

ความส าคญั 

การบริหารธุรกจิเป็นศาสตร์ที่ส  าคัญในการขับเคล่ือน

การด าเนิ น งาน ในองค์ กร ทั้ งภาค เอกชนและ

ภาครัฐบาล เพ่ือบริหารจัดการองค์กรให้ประสบ

ความส าเรจ็ เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เกิด

การสร้างงาน  มีการพัฒนา และการประกอบธุรกจิที่

เป็นธรรมโดยค านึงถงึสงัคมโดยรวม อนัจะน าไปสู่การ

แก้ไขปัญหาที่ส  าคัญของประเทศ องค์กรที่ประสบ

ความส าเรจ็ได้จะต้องมีบุคลากรที่มีคุณภาพ มีทักษะ

ในเชิงบริหาร ทั้งการจัดการทั่วไป และการจัดการด้าน

การตลาด และความเป็นผู้น าองค์กร มีความรู้ความ

เชี่ยวชาญในการวิจัยเชิงธุรกิจ และมีความคิดในเชิง

นวัตกรรม พร้อมทั้งส่งเสริมการสร้างคุณธรรมและ

จริยธรรมของผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายในองค์กร ภาควิชา

บริหารธุรกิจ คณะสังคมศาสตร์จึงเห็นความส าคัญ

ของการสร้างบุคลากรที่มวีิสยัทศัน์กว้างไกล ในวงการ

บริหารธุรกจิ มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน มีคุณธรรม

ความส าคญั 

การบริหารธุรกิจเป็นศาสตร์ที่ส  าคัญในการขับเคล่ือน

การด า เนิ น งาน และพัฒ น าอ งค์ ก ร ใ ห้ ป ระสบ

ความส าเรจ็เกดิประสทิธิภาพ และประสิทธผิล มีการ

สร้างงาน น าไปสู่ความสามารถในการแข่งขนัของธรุกจิ

ในประเทศไทย ซึ่งสภาพแวดล้อมทางธุรกจิในปัจจุบัน

มีการเปล่ียนแปลง องค์กรที่ประสบความส าเรจ็ได้จึง

ต้องมี บุคลากรที่ มี คุณภาพและคุณธรรม รอบรู้

เทคโนโลยีที่ขับเคล่ือนธุรกิจสมัยใหม่ มีทักษะในเชิง

บริหาร ทั้งการจัดการ การตลาด และธุรกจิเพ่ือสงัคม 

ความเป็นผู้น าองค์กร มีความรู้ความเชี่ยวชาญในการ

วิจัยเชิงธรุกจิ มีทกัษะในการสื่อสาร คณะบริหารธรุกจิ

เพ่ือสงัคมจึงเหน็ความส าคญัของการสร้างบุคลากรที่มี

วิสัยทัศน์กว้างไกลในวงการบริหารธุรกิจ  มีความ

เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน มีคุณธรรมและจริยธรรม มี

ศักยภาพทางการแข่งขัน สามารถตอบสนองความ

ต้องการด้านบุคลากรทางการบริหารธุรกิจ เพ่ือให้

ปรับความส าคญั 
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และจริยธรรม มีศักยภาพทางการแข่งขัน สามารถ

ตอบสนองความต้องการด้านก าลังคน ด้านการ

บริหารธุรกิจ เพ่ือความมีส่วนร่วมในการพัฒนา

เศรษฐกิจของประเทศให้มีความเจริญเติบโตอย่าง

ยั่งยืน 

สามารถมสี่วนร่วมในการพัฒนาเศรษฐกจิของประเทศ

ให้มคีวามเจริญเตบิโตอย่างยั่งยืน 

วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 

หลักสูตรบริหารธุรกจิมหาบัณฑิตมีวัตถุประสงค์หลัก

เพ่ือผลิตมหาบณัฑติให้มคีุณสมบตัดิงัต่อไปนี้  

1. ผลิตบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในด้านการ

บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ  มี ทั ก ษ ะ ใน ก า ร เ ป็ น ผู้ บ ริ ห า ร 

ผู้ประกอบการ และทกัษะของนักการตลาด/ผู้จัดการ 

และมทีกัษะในการใช้ระบบสารสนเทศและข้อมูลเพ่ือ 

 2. ผลิตบุคลากรในการพัฒนางานวิจัยทางด้านการ

บริหารธรุกจิ 

3. ผลิตบุคลากรให้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ

ประกอบวิชาชีพ ตลอดจนมคีวาม 

รับผดิชอบต่อสงัคม 

วตัถุประสงคแ์ละผลลพัธก์ารเรียนรูท่ี้คาดหวงัของ

หลกัสูตร 

1.วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 

1. ผลิตบุคลากรให้สามารถบริหารธุรกิจ ด้วยทักษะ

การเป็นผู้บริหาร ผู้ประกอบการ นักการตลาด นักการ

จัดการ และผู้ปฏิบัติงานด้านธุรกิจเพ่ือสังคม ที่

สามารถปรับตัวเข้ากับการเปล่ียนแปลงทางธุรกิจ

สมยัใหม่ 

2. ผลิตบุคลากรให้สามารถพัฒนางานวิจัยทางด้าน

การบริหารธรุกจิ และด้านธรุกจิเพ่ือสงัคม 

3. ผลิตบุคลากรให้สามารถประกอบวิชาชีพ ด้วย

มาตรฐานจรรยาบรรณ และมีความรับผิดชอบต่อ

สงัคม 

4. ผลิตบุคลากรให้สามารถสื่อสารและประยุกต์ใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.ผลลพัธก์ารเรียนรูท่ี้คาดหวงัของหลกัสูตร เมื่อ

นิสิตจบการศึกษา 

1) ELO1 สามารถบูรณาการแนวคดิทางด้านการ

บริหารธรุกจิสมยัใหม่ในการท างานได้ 

2) ELO2 สามารถพัฒนางานวิจยัทางด้านการ

บริหารธรุกจิ 

3) ELO3 สามารถประยุกตใ์ช้แนวคดิธรุกจิในการ

สร้างสรรคส์ิ่งแวดล้อมและสงัคมที่ด ี

4) ELO4 มทีกัษะในการสื่อสารและสามารถ

ประยุกตใ์ช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3 ผลลพัธก์ารเรียนรูท่ี้คาดหวงัของหลกัสูตร เมือ่

ส้ินปีการศึกษา (2 หรือ 3 ปีตามรูปแบบของ

หลกัสตูร) 

ปีที่ 1 ประยุกตใ์ช้แนวคดิและทฤษฎทีางด้านการ

บริหารธรุกจิสมยัใหม่ที่เกี่ยวข้องกบัการตลาด การ

จัดการและธรุกจิเพ่ือสงัคมในการท างาน มทีกัษะด้าน

การสื่อสารและสามารถประยุกตใ์ช้เทคโนโลยี

ปรับวัตถุประสงค ์
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สารสนเทศ  

ปีที่ 2 มทีกัษะในการวเิคราะห์ และสามารถบูรณาการ

ความรู้ทางด้านบริหารธรุกจิและเทคโนโลยีสารสนเทศ

ในการท างานพร้อมกบัสร้างสรรคส์ิ่งแวดล้อมและ

สงัคม รวมถงึสามารถพัฒนางานวิจัยทางด้าน

บริหารธรุกจิ 

แผนพฒันาปรบัปรุง 

แผนการพฒันา/แผนการเปลีย่นแปลง 

1. ปรับปรุงหลักสูตรให้มีมาตรฐานตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรของส านักงานคณะกรรมการการ

อดุมศึกษา (สกอ.) ก าหนด 

 

ตวับ่งช้ี 

1. รายงานผลการประเมนิหลักสตูร 

2. เอกสารการปรับปรงุหลักสตูร 

3. เอกสารรายงานผลการเรียนทุกรายวิชา 

แผนพฒันาปรบัปรุง 

แผนการพฒันา/แผนการเปลีย่นแปลง 

1. ปรับปรุงหลักสูตรให้มีมาตรฐานตามเกณฑ์

มาตรฐานผลการเรียนรู้ ของหลักสูตรตามเกณฑ ์

AUN-QA แ ล ะ ต าม ก ร อ บ ม าต ร ฐ าน คุ ณ วุ ฒิ

ระดบัอดุมศึกษา พ.ศ.2558 

ตวับ่งช้ี 

1. รายงานผลการประเมนิหลักสตูรประจ าทุกปี (ตาม

เกณฑ ์AUN-QA) 

2. เอกสารการปรับปรงุหลักสตูรเสนอต่อ สกอ. 

3. เอกสารรายงานผลการเรียนทุกรายวิชา 

 

ปรับปรงุ

แผนพัฒนา

ปรับปรงุ 

 

 

หมวดท่ี 3 ระบบการจดัการศึกษา การด าเนินการ 

และโครงสรา้งของหลกัสูตร 

ปัญหาของนิสติแรกเข้า  

  นิสิตมีความรู้ พ้ืนฐานทางด้านบริหารธุรกิจไม่เท่า

เทียมกัน เนื่ องจากหลักสูตรเปิดรับสมัครนิสิตทุก

สาขาวิชา 

หมวดท่ี 3 ระบบการจดัการศึกษา การด าเนินการ 

และโครงสรา้งของหลกัสูตร 

ปัญหาของนิสติแรกเข้า  

เนื่องจากหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต เปิดรับ

สมคัรนิสติในทุกสาขาวิชา  จึงท าให้นิสติที่เข้ามาศึกษา

ในหลักสตูรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตมีความรู้ พ้ืนฐาน

ทางด้านบริหารธุรกิจไม่เท่าเทียมกัน ตลอดจนมี

ประสบการณ์ในการบริหารจัดการธุรกิจที่มีลักษณะ

แตกต่างกัน ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อความสามารถใน

การเรียนรู้และความเข้าใจในเนื้ อหาของวิชาต่างๆ ใน

หลักสูตร นอกจากนี้  ถึงแม้ว่านิสิตที่มีความรู้ พ้ืนฐาน

ทางด้านบริหารธุรกจิแล้ว กอ็าจจะขาดซึ่งความเข้าใจ

ในการเชื่ อม โยงแนวทางในการด า เนิ น ธุรกิจที่

สนับสนุนการเตบิโตของสงัคมอย่างยั่งยืน 

 

 

ปรับปรงุปัญหา

ของนิสติแรกเข้า 

กลยทุธใ์นการด าเนินการเพือ่แกไ้ขปัญหา / 

ขอ้จ ากดัของนิสิตในขอ้ 2.3 

ทางโครงการพิเศษบริหารธุรกจิมหาบัณฑิต มีการจัด

กจิกรรมให้ผู้ เรียนเข้าร่วมโครงการ “ปรับพ้ืนฐานบริ

หาธุรกิจ” เป็นเวลา 2 วันๆละ 6 ชั่ วโมง โดยมี

กลยทุธใ์นการด าเนินการเพือ่แกไ้ขปัญหา/ขอ้จ ากดั

ของนิสิตในขอ้ 2.3 

หลักสูตรจึงก าหนดให้มีวิชาปรับ พ้ืนฐาน “การ

บริหารธรุกจิเพ่ือสงัคม” เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กบั

ผู้ เรียนได้มีความรู้ พ้ืนฐานทางด้านบริหารธุรกจิควบคู่

ปรับปรงุกลยุทธ์

ในการด าเนนิการ

เพ่ือแก้ไขปัญหา 

/ ข้อจ ากดัของ

นิสติ 
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วิทยากรที่เชี่ยวชาญในด้านที่เกี่ยวข้องมาบรรยายใน

หัวข้อต่อไปนี้  ได้แก่ ธุรกิจเบื้ องต้น เศรษฐศาสตร์ 

การเงิน และการบญัชี โดยปรับเนื้อหาให้เหมาะสมกบั

ความพร้อมของผู้เข้าเรียน 

 

กบัการพัฒนาสงัคมอย่างยั่งยืน ไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง 

หรือ 2 หน่วยกิต ในหัวข้อเกี่ ยวกับกระบวนการ

ออกแบบทางความคิด (Design Thinking) ที่มุ่งเน้น

ให้ผู้ เรียนมีความรู้  ความเข้าใจกระบวนการสร้าง

ความคิดอย่างเป็นระบบ มีหลักคิดที่ให้เกิดความคิด

สร้างสรรค์ใหม่ๆ ในการออกแบบธุรกิจให้สามารถ

ตอบโจทย์ความต้องการของตลาดได้ รวมถึงการ

เรียนรู้แบบจ าลองธุรกิจ (Business Model) ต่างๆ ที่

ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจถึงความเชื่อมโยงของหน้าที่ทาง

ธรุกจิ เช่น การตลาด การเงินและการบญัชี การจัดการ

การปฏิบัติการ การจัดการห่วงโซ่อุปทาน การจัดการ

ทรัพยากรมนุษย์ เป็นต้น เพ่ือที่จะเป็นประโยชน์ต่อ

การจัดการเรียนการสอนในอนาคต อกีทั้งยังสามารถ

น าไปต่อยอดเพ่ือบริหารธุรกิจและ/หรือสร้างธุรกิจ

สตาร์ทอพั (Startup) ที่เป็นประโยชน์ควบคู่ไปกบัการ

พัฒนาสงัคมอย่างยั่งยืนต่อไปได้อย่างเหมาะสม 

 

แผนการรบันิสิตและผูส้ าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี  

จ านวนนิสติเข้าเรียนหลักสตูรบริหารธรุกจิมหาบณัฑติ 

วิชาเอกการตลาดและวิชาเอกการจัดการ (ในเวลา

ราชการ 60คน และนอกเวลาราชการ 160 คน) รวม

เป็นจ านวนทั้งสิ้น 220 คน/ปี 

แผนการรบันิสิตและผูส้ าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

จ านวนนิสติเข้าเรียนหลักสตูรบรหิารธรุกจิมหาบณัฑติ 

(การตลาด การจัดการ และธรุกจิเพ่ือสงัคม) รวมเป็น

จ านวนทั้งสิ้น 180 คน/ปี 

ปรับแผนการรับ

นิสติและผู้ส  าเรจ็

การศึกษาในระยะ 

5 ปี 

 

ขอ้ก าหนดหลกัสูตร ขอ้ก าหนดหลกัสูตร  

 1.วิชาปรับพ้ืนฐานบริหารธรุกจิ เป็นการลงทะเบยีน

เรียนเพ่ือเพ่ิมพนูความรู้  ไม่มกีารประเมนิผลเป็น

ระดบัขั้นคะแนน ประเมนิโดยใช้สญัลักษณ ์S หรือ U 

โดยไม่นับหน่วยกติ 

จ านวน 30 ชั่วโมง หรือ 2 หน่วยกติ 

บธม500 การบริหารธรุกจิเพ่ือสงัคม 

MBA500 Business Administration for Society 

เพ่ิมรายวิชาปรับ

พ้ืนฐานโดยไม่นับ

หน่วยกติ 

1. หมวดวิชาแกน  

โดยก าหนดให้เรียน 24 หน่วยกติ  

บธม 501 พฤตกิรรมองคก์รและการจัดการ 

             ทรัพยากรมนุษย์ขั้นสงู 

บธม 502 การจัดการการผลิตและการปฏบิตักิาร 

บธม 511 การบญัชีบริหาร 

บธม 521 การจัดการทางการเงิน 

2. หมวดวิชาบงัคบั  

โดยก าหนดให้เรียน 15 หน่วยกติ 

บธม 501 การจัดการองคก์รขั้นสงู 

บธม 502 การเงินและการบญัชีส าหรับผู้ประกอบการ 

บธม 503 การจัดการการตลาดขั้นสงู 

บธม  504  การจัดการห่ วงโซ่อุปทานและการ

ปฏบิตักิาร 

 

- ปรับจ านวน

ก าหนดให้เรียน 

- เปล่ียนรหัส

รายวิชาใหม่ 

-เปล่ียนรายวชิา

ในหมวดวิชาแกน 



  

หลักสตูรบริหารธรุกจิมหาบณัฑติ (หลักสตูรปรับปรงุ พ.ศ.2565) 207 

 

หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2560 หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 

บธม 531 การจัดการการตลาดขั้นสงู 

บธม 551 เศรษฐศาสตร์การจัดการ 

บธม 571 ระเบยีบวิธวีิจัยธรุกจิ 

บธม 601 การจัดการเชิงกลยุทธข์ั้นสงูและความ 

             รับผดิชอบต่อสงัคม 

บธม 505 เศรษฐศาสตร์เพ่ือการจัดการและความ 

              รับผดิชอบต่อสงัคม 

บธม 506 ระเบยีบวิธวีิจัยธรุกจิ 

              

- ปรับชื่อรายวิชา

ใหม่ 

2. หมวดวิชาเอก 

แผน ก แบบก2 ก าหนดให้เรียนไม่น้อยกว่า  

                      12 หน่วยกติ 

แผน ข ก าหนดให้เรียนไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกติ 

วิชาเอกบงัคบั ก าหนดให้เรียน 9 หน่วยกติ 

วิชาเอกการตลาด 

บธม 532 การวิเคราะห์พฤตกิรรมผู้บริโภค 

บธม 631 การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ 

บธม 632 การจัดการการขาย 

วิชาเอกการจดัการ 

บธม 541 การประกอบการและนวัตกรรมในธรุกจิ 

บธม 641 ธรุกจิอเิลก็ทรอนิกส ์

บธม 642 การจัดการธรุกจิระหว่างประเทศ 

3. หมวดวิชาเลือก 

ก าหนดให ้แผน ก แบบ ก2 ก าหนดใหเ้รียนไม่นอ้ย

กว่า 9 หน่วยกิต ในกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

 แผน ข ก าหนดให้เรียนไม่นอ้ยกว่า 15 

หน่วยกิต โดยผู้เรียนต้องเรียนในกลุ่มวิชาที่สัมพันธ์

กบัสารนิพนธไ์ม่น้อยกว่า 9 หน่วยกติ และเลือกเรียน

ในกลุ่มวิชาอื่น ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกติ หรือสามารถ

เลือกเรียนรายวิชาอื่นนอกหลักสตูร นอกส่วนงาน และ

นอกมหาวิทยาลัยได้ ภายใต้ความเห็นชอบของ

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และบัณฑิตวิทยาลัย

อนุมตั ิ

 

กลุ่มวิชาการตลาด 

บธม610 การวิเคราะห์พฤตกิรรมผู้บริโภค 

บธม611 การจัดการแบรนด ์

บธม612 การตลาดดจิิทลั 

บธม613 การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ 

บธม614 การจัดการการตลาดระหว่างประเทศ 

บธม615 การตลาดบริการ 

บธม616 สมัมนาการจัดการการตลาดสมยัใหม่ 

บธม617 การจัดการการขาย 

บธม618 การจัดการผลิตภัณฑแ์ละราคา 

บธม619 การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ทางการตลาด 

กลุ่มวิชาการจดัการ 

บธม620 การจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

บธม621 การจัดการเชงิกลยุทธส์ าหรับผู้บริหาร 

บธม622 การจัดการธรุกจิระหว่างประเทศ 

บธม623 การจัดการระบบสารสนเทศ 

บธม624 การวเิคราะห์เชิงปริมาณเพ่ือการจัดการ 

บธม625 การเจรจาต่อรอง 

บธม626 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ส าหรับผู้บริหาร 

บธม627 การจัดการระหว่างวัฒนธรรม 

- ปรับจ านวน

หน่วยกติที่เรียน 

- เปล่ียนรหัส

รายวิชาใหม่ 

-เปล่ียนรายวชิา

ในหมวดวิชา

เลือก 

- เพ่ิมกลุ่มวิชา

ธรุกจิเพ่ือสงัคม 
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บธม628 สมัมนาแนวปฏบิตัทิี่ดใีนการจัดการธรุกจิ 

กลุ่มวิชาธุรกิจเพือ่สงัคม 

บธม630 การจัดการเพ่ือความย่ังยืน 

บธม631 การประเมนิผลกระทบทางสงัคม เศรษฐกจิ 

             และสิ่งแวดล้อม 

บธม632 โครงการธรุกจิเพ่ือสงัคมและสิ่งแวดล้อม 

บธม633 กฎหมายและจริยธรรมส าหรับธรุกจิเพ่ือ 

            สงัคม 

บธม634 การระดมเงินทุนส าหรบัธรุกจิเพ่ือสงัคม 

บธม635 กลยุทธก์ารพัฒนาธรุกจิเพ่ือสงัคม 

3. หมวดวิชาเอกเลือก 

แผน ก แบบ ก2 ก าหนดให้เรียน 3 หน่วยกติ 

แผน ข ก าหนดให้เรียน 9 หน่วยกติ  

โดยเลือกจากรายวิชาดงันี้ 

วิชาเอกการตลาด 

บธม 503 การจัดการระบบสารสนเทศ 

บธม 504 การประกอบการเพ่ือสงัคม 

บธม 505 การเจรจาต่อรอง 

บธม 533 การจัดการตราสนิค้าและราคา 

บธม 534 การจัดการการตลาดระหว่างประเทศ 

บธม 535 การตลาดบริการ 

บธม 536 เทคนิคในการพยากรณต์ลาด 

บธม 537 กลยุทธก์ารตลาดเพ่ือการแข่งขนั 

บธม 538 การจัดการโลจิสตกิส ์

บธม 561 สมัมนาการจัดการการตลาดสมยัใหม่ 

บธม 671 การวิจัยการตลาด 

วิชาเอกการจดัการ 

บธม 503 การจัดการระบบสารสนเทศ 

บธม 504 การประกอบการเพ่ือสงัคม 

บธม 505 การเจรจาต่อรอง 

บธม 542 การบริหารโครงการ 

บธม 543 เทคนิคในการพยากรณธ์รุกจิ 

บธม 545 ธรุกจิและแนวทางการจัดการของประเทศ 

             ในกลุ่มอาเซียน 

บธม 547 การพัฒนาทุนมนุษย์ในองคก์าร 

บธม 548 การจัดการข้ามวฒันธรรม 

บธม 672 การวเิคราะห์เชงิปริมาณเพ่ือการจัดการ 

 ไม่มหีมวด

วิชาเอกเลือก 
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ความหมายของรหสัวิชา มตีวัเลขสามตวั 

เลขรหัสหลักร้อย  

เลข 5-6 หมายถงึ กลุ่มวิชาส าหรับระดบั

บณัฑติศึกษา 

เลขรหัสหลักสบิ หมายถงึ กลุ่มวิชาดงัต่อไปนี้  

เลข 0 กลุ่มวิชาธรุกจิ 

เลข 1 กลุ่มวิชาการบญัช ี

เลข 2 กลุ่มวิชาการเงิน 

เลข 3 กลุ่มวิชาการตลาด 

เลข 4 กลุ่มวิชาการจัดการ 

เลข 5 กลุ่มวิชาเศรษฐศาสตร์ 

เลข 6 กลุ่มวิชาการสมัมนา 

เลข 7 กลุ่มวิชาการวิจัย 

เลข 8 สารนิพนธ ์

เลข 9 ปริญญานิพนธ ์

เลขรหัสหลักหน่วย หมายถงึ แสดงล าดบัของรายวิชา 

ความหมายของรหสัวิชา มตีวัเลขสามตวั 

1. ความหมายของรหัสตวัอกัษร

บธม  หมายถงึ บริหารธรุกจิมหาบณัฑติ

MBAห มายถงึ Master of Business

 Administration 

2. ความหมายของรหัสตวัเลข

เลขรหัสตวัแรก

เลข 5-6  หมายถงึ กลุ่มวิชาส าหรับระดบับณัฑติศึกษา

เลขรหัสตวักลาง หมายถงึ หมวดวิชา ดงันี้ 

เลข 0 หมายถงึ หมวดวิชาบงัคบั 

เลข 1 หมายถงึ หมวดวิชาเลือกการตลาด 

เลข 2 หมายถงึ หมวดวิชาเลือกการ 

 จัดการ 

เลข 3 หมายถงึ หมวดวิชาเลือกธรุกจิเพ่ือ 

 สงัคม 

เลข 8 หมายถงึ สารนิพนธ ์

เลข 9 หมายถงึ ปริญญานิพนธ ์

เลขรหัสตวัที่สาม หมายถงึ ล าดบัรายวิชาในหมวด 

  วิชา 

3. ความหมายของเลขรหัสแสดงจ านวนหน่วยกติ

เลขรหัสนอกวงเลบ็  หมายถงึ จ านวนหน่วยกติทั้งหมด

ของรายวิชา

เลขรหัสในวงเลบ็ตวัที่ 1 หมายถงึ จ านวนชั่วโมง

       ทฤษฏ ี

เลขรหัสในวงเลบ็ตวัที่ 2 หมายถงึ จ านวนชั่วโมง 

       ปฏบิตั ิ

เลขรหัสในวงเลบ็ตวัที่ 3 หมายถงึ จ านวนชั่วโมงศึกษา 

 ด้วยตนเอง 

ปรับความหมาย

ของรหัสรายวิชา 

อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 

1. รศ.ดร.ณกัษ์ กุลิสร์

2. อ.ดร.วรนิทรา ศิริสทุธกุิล

3. อ.ดร.ณฐัยา ประดษิฐสวุรรณ

4. อ.ดร.ไพบูลย์ อาชารุ่งโรจน์

5. อ.ดร.ศุภิณญา ญาณสมบูรณ์

6. ผศ.ดร.ปิยดา สมบตัวิัฒนา

7. ผศ.ดร.กาญณร์ะวี อนันตอคัรกุล

8. อ.ดร.ธนภมู ิอตเิวทนิ

อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 

1. ผศ.ดร.กงัวาน ยอดวิศิษฎศ์ักดิ์

2. อ.ดร.ศุภิณญา ญาณสมบูรณ์

3. อ.ดร.วรินทรา ศิริสทุธกุิล

4. รศ.ดร.ณกัษ์ กุลิสร์

5. รศ.สพุาดา สริิกุตตา

6. รศ.ผจงศักดิ์ หมวดสง

7. รศ.ดร.ธตินิันธุ ์ชาญโกศล

8. ผศ.ดร.ชวัลลักษณ ์คุณาธกิรกจิ

ปรับอาจารย์

ประจ าหลักสตูร 
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9. อ.ดร.ธนภมู ิอตเิวทนิ

10. อ.ดร.ชวัลลักษณ ์คุณาธกิรกจิ

11. อ.ดร.ล ่าสนั เลิศกูลประหยัด

12. อ.ดร.กลัยกติติ์ กรีตอิงักูร

13. อ.ดร.จิโรจน์ บุรณศิริ

14. ผศ.ดร.กุลเชษฐ์ มงคล

15. อ.ดร.พิชญากร กุญชรินทร์

9. ผศ.ดร.ณฐัยา ประดษิฐสวุรรณ

10.ผศ.ดร.อนิทกะ พิริยะกุล

11.ผศ.ดร.กุลเชษฐ์ มงคล

12.ผศ.ดร.กาญณร์ะว ีอนนัตอคัรกุล

13.ผศ.ดร.ไพบูลย์ อาชารุ่งโรจน์

14.ผศ.ดร.สนัต ิเตมิประเสริฐสกุล

15.ผศ.ดร.วรนิร าไพ รุ่งเรืองจิตต์

16.ผศ.ดร.วสนัต ์สกุลกจิกาญจน์

17.อ.ดร.ธนภมู ิอตเิวทนิ

18.อ.ดร.อจัฉรียา ศักดิ์นรงค์

19.อ.ดร.ณฏัฐพัชร มณโีรจน์

20.อ.ดร.รสติา สงัขบุ์ญนาค

21.อ.ดร.ล ่าสนั เลิศกูลประหยัด

22.อ.ดร.เศรษฐวัสภุ ์พรมสทิธิ์

23.อ.ดร.พิชัย ภู่สมัพันธ์

24.อ.ดร.ญาณพล แสงสนัต์

25.อ.ดร.กลัยกติติ์ กรีตอิงักูร

26.อ.ดร.เพชรรัตน ์จนิตนุ์พงศ์

27.อ.ดร.จรินทร์ จารเุสน

28.อ.ดร.ณฐิันี ฐานะจาโร

29.อ.ดร.นาฎอนงค ์นามบุดดี

30.อ.ดร.วัลภา หัตถกจิพาณชิกุล

31.อ.ดร.เบญจมาส สริใิจ

32.อ.ดร.พศิน วณชิย์วรนันต์

33.อ.ดร.ภธูปิ มถีาวรกุล

34. ผศ.จิตอษุา  ขนัทอง

มาตรฐานผลการเรียนรู ้

ในการจัดท าปริญญานิพนธ์และสารนิพนธ์ นิสิตจะ

ได้รับความรู้ความเข้าใจในกระบวนการวิจัย   และ

สามารถท าการวิจัยเพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาทางธุรกิจ

โดยได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา พร้อม

ทั้ งส าม ารถน า เสนอผลการวิ จั ยและ เผยแพ ร่

ผลการวิจัยได้อย่างถูกต้อง และมจีริยธรรม 

มาตรฐานผลการเรียนรู ้

  ในการจัดท าปริญญานิพนธ์และสารนิพนธ์จะต้อง

เป็นงานเขียนที่เสนอข้อค้นพบใหม่ แนวคิดใหม่ใน

การพัฒนาหรือสามารถท าการวิจัยเพ่ือใช้ในการแก้ไข

ปัญหาทางธุรกจิทั้งทางด้านการตลาด การจัดการ และ

ธรุกจิเพ่ือสงัคม หรือโต้แย้งข้อค้นพบเดิมที่มีอยู่อย่าง

มเีหตผุล โดยอาศัยความรู้ทางการวิจัยอย่างเคร่งครัด 

ปรับมาตรฐานผล

การเรียนรู้ 

การเตรียมการ 

 มีการจัดสรรอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์และสาร

นิพนธใ์ห้แก่นิสติ 

การเตรียมการ 

ปฐมนิเทศนิสิตก่อนเริ่มการศึกษา เพ่ือสร้างความรู้และ

ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอน มีการแต่งตั้ ง

อาจารย์ที่ปรึกษาประจ าห้องเรียนเพ่ือก ากับดูแลและให้

ปรับการ

เตรียมการ 

ผศ.ดร.ลํ �าสนั เลิศกูลประหยดั
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ค าปรึกษาทางด้านวิชาการ ตลอดจนจัดสรรอาจารย์ที่

ปรึกษาปริญญานิพนธ์ สารนิพนธ์ ให้แก่นิสิต เพ่ือให้

ค าปรึกษาและตดิตามความก้าวหน้าเกี่ยวกบังานวิจัย 

หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู ้กลยทุธก์ารสอนและการ

ประเมินผล 

การพฒันาคุณลกัษณะพเิศษของนิสิต 

คุณลกัษณะพเิศษของนิสิต /สมรรถนะของ

หลกัสูตร 

1. มทีกัษะสื่อสาร 

กลยทุธก์ารสอนและการประเมนิผล 

สอดคล้องกบัมาตรฐานการเรียนรู้  ดงันี้  

- ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผดิชอบ  

4.1 สามารถสื่อสารทั้งภาษาไทย และ

ภาษาต่างประเทศกบักลุ่มคนหลากหลายได้อย่างมี

ประสทิธภิาพ 

- ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 มทีกัษะในการสื่อสารด้วยการพูด การเขยีน เพ่ือ

น าไปใช้ในการน าเสนอผลงานวิจยั ผลงานวิชาการ 

เพ่ือประโยชน์ทางธรุกจิและสงัคม 

 

คุณลกัษณะพเิศษของนิสิต /สมรรถนะของ

หลกัสูตร 

2. มสีมรรถนะของหลักสตูร 

มคีวามสามารถและความรู้ทางการตลาดและการ

จัดการ 

 

 

 

 

 

กลยทุธก์ารสอนและการประเมนิผล 

สอดคล้องกบัมาตรฐานการเรียนรู้  ดงันี้  

- ด้านความรู้ 

2.2 มคีวามรู้ทางการตลาดและการจัดการ 

- ด้านทกัษะทางปัญญา 

หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู ้กลยทุธก์ารสอนและการ

ประเมินผล 

การพฒันาคุณลกัษณะพเิศษของนิสิต 

 

 

1. มทีกัษะการสื่อสาร 

กลยทุธก์ารสอนและกิจกรรม 

มุ่งเน้นการพัฒนาทกัษะการสื่อสาร การค้นคว้าข้อมูล

เอกสารที่ทนัสมยั และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

ด้านการบริหารธรุกจิ ทั้งในภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษ ตลอดจนการน าเสนอผลการศึกษา

ค้นคว้า ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่ใช้กรณศีึกษา

ที่เกดิขึ้นจริง งานวิจัยที่เป็นปัจจุบนัและโครงการศึกษา

เป็นแกนหลัก 

 

 

 

 

 

 

 

2. สมรรถนะของหลกัสูตร  

1. สามารถบูรณาการแนวคดิทางด้านการบริหารธรุกจิ

สมยัใหม่ในการท างาน 

2. สามารถพัฒนางานวิจัยทางด้านการบริหารธรุกจิ 

3. สามารถประยุกตใ์ช้แนวคดิธรุกจิในการสร้างสรรค์

สิ่งแวดล้อมและสงัคมที่ด ี

4. มทีกัษะในการสื่อสารและสามารถประยุกตใ์ช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

กลยทุธก์ารสอนและกิจกรรม 

ก าหนดขอบเขตการจัดการเรียนการสอนในทุกรายวิชา

ให้มกีารส่งเสริมทกัษะความคดิและกระบวนการวิจัย 

ดงันี้ 

-วิธกีารสอนและบรรยายโดยฝึกทกัษะในการสบืค้น

 

มกีารปรับการ

พัฒนา

คุณลักษณะพิเศษ

ของนิสติ 
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3.3 สามารถประยุกต์ความรู้  และทักษะกบัการแก้ไข

ปัญหาทางการตลาดและการจัดการ ได้อย่างเหมาะสม

สอดคล้องกบัมาตรฐานการเรียนรู้  ดงันี้  

- ด้านความรู้ 

2.2 มคีวามรู้ทางการตลาดและการจัดการ 

- ด้านทกัษะทางปัญญา 

3.3 สามารถประยุกตค์วามรู้  และทกัษะกบัการแก้ไข

ปัญหาทางการตลาดและการจัดการ ได้อย่างเหมาะสม 

ข้อมูล ทกัษะในคดิวิเคราะห์ประเดน็ทางด้านการ

บริหารธรุกจิสมยัใหม่ หรือการจัดท าแผนธรุกจิ 

-การตั้งค าถามในการวิจัย การพัฒนาแผนการวิจัย 

วิเคราะห์ผลการวิจัย และอภิปรายผลการวิจัย อนั

น าไปสู่องคค์วามรู้ใหม่ในการสร้างงานวิจัยเพ่ือ

เผยแพร่ในระดบัชาตแิละนานาชาติ 

-การเรียนรู้ทกัษะในการด าเนินธรุกจิโดยน าแนวคดิ

ด้านสิ่งแวดล้อมและสงัคมมาประยุกตใ์ช้ในการด าเนนิ

ธรุกจิ โดยการจัดให้มกีารอบรม สมัมนา  

- การศึกษาเรียนรู้ ด้วยตนเอง โดยการฝึกทกัษะการ

สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

การพฒันาผลการเรียนรูใ้นแต่ละดา้น 

(โปรดดูในเล่มหลักสตูร ฉบับปรับปรงุ พ.ศ.2560) 

การพฒันาผลการเรียนรูใ้นแต่ละดา้น 

(โปรดดูในเล่มหลักสตูร ฉบับปรับปรงุ พ.ศ.2565) 

มกีารปรับเนื้อหา

การพัฒนาผลการ

เรียนรู้ในแต่ละ

ด้าน 

แผนท่ีแสดงการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐาน

ผลการเรียนรูจ้ากหลกัสูตรสู่รายวิชา 

(โปรดดูในเล่มหลักสตูร ฉบับปรับปรงุ พ.ศ.2560) 

แผนท่ีแสดงการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐาน

ผลการเรียนรูจ้ากหลกัสูตรสู่รายวิชา 

โปรดดูในเล่มหลักสตูร ฉบับปรับปรงุ พ.ศ.2565) 

มกีารปรับแผนที่

แสดงการกระจาย

ความรับผดิชอบ

มาตรฐานผลการ

เรียนรู้จาก

หลักสตูรสู่

รายวิชา 

หมวดท่ี 5 หลกัเกณฑใ์นการประเมินผลนิสิต 

เกณฑก์ารส าเร็จการศึกษา 

คุณสมบติัเฉพาะผูข้อรบัปริญญามหาบณัฑิต แผน 

ก แบบ ก2 

1) เส น อป ริญ ญ านิ พ น ธ์ต าม ม าต รฐ าน ขอ ง

มหาวิทยาลัย สอบผ่านการสอบปากเปล่าปริญญา

นิพนธ์ โดยคณะกรรมการที่ ได้รับการแต่งตั้ งจาก

บณัฑติวิทยาลัย และต้องเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 

2) ส่งปริญญานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ที่มีหลักฐานผ่าน

การตรวจสอบการคัดลอกผลงานและเป็นไปตาม

ประกาศบณัฑติวิทยาลัย 

3) ผลงานปริญญานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของปริญญา

นิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับการ

ยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติ และวันที่ ส่งผลงานมาบัณฑิตวิทยาลัยมี

หมวดท่ี 5 หลกัเกณฑใ์นการประเมินผลนิสิต 

เกณฑก์ารส าเร็จการศึกษา 

คุณสมบติัเฉพาะผูข้อรบัปริญญามหาบณัฑิต แผน 

ก แบบ ก2 

1) เส น อป ริญ ญ านิ พ น ธ์ ต าม ม าต รฐ าน ขอ ง

มหาวิทยาลัย สอบผ่านการสอบปากเปล่าปริญญา

นิพนธ์ โดยคณะกรรมการที่ ได้รับการแต่งตั้ งจาก

บณัฑติวิทยาลัย และต้องเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 

2) ส่งปริญญานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ที่มีหลักฐานผ่าน

การตรวจสอบการคัดลอกผลงานและเป็นไปตาม

ประกาศบณัฑติวิทยาลัย 

3) ผลงานปริญญานพินธห์รือส่วนหนึ่งของปริญญา

นิพนธต้์องได้รับการตพิีมพ์หรืออย่างน้อยได้รับการ

ยอมรับให้ตพิีมพ์ในวารสารระดบัชาตหิรือระดบั

นานาชาต ิและวนัที่ส่งผลงานมาบณัฑติวิทยาลัยมี

ปรับเกณฑก์าร

ส าเรจ็การศึกษา 
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คุณภาพตามประกาศของบณัฑติวิทยาลัยฉบบัปัจจบัน 

หรือน าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการแล้วโดยบทความที่

น าเสนอฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ได้รับการตีพิมพ์

ใน ราย ง าน สื บ เนื่ อ ง จ าก ก ารป ระ ชุ ม วิ ช าก าร 

(Proceedings) ที่ มี คุณภาพตามประกาศบัณฑิต

วิทยาลัยฉบบัปัจจุบนั                    

4) ผู้ที่เข้าศึกษาในหลักสูตรบริหารธุรกจิมหาบัณฑิต 

ส าหรับผู้ บริหาร (Executive MBA) จะต้องเข้ารับ

การฝึกอบรมและศึกษาดูงานต่างประเทศตามที่

มหาวิทยาลัยก าหนดซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการส าเร็จ

การศึกษา 

คุณสมบติัเฉพาะผูข้อรบัปริญญามหาบณัฑิต  

แผน ข 

1) สอบผ่านการสอบประมวลความรู้  ด้วยข้อเขียน

และ/หรือปากเปล่า 

2) เสนอสารนิพนธ์ตามมาตรฐานของมหาวิทยาลัย 

สอ บ ผ่ าน ก ารส อบ ป าก เป ล่ าส ารนิ พ น ธ์ โด ย

คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งจากบัณฑิตวิทยาลัย 

และต้องเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 

3) ส่งสารนิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ที่มีหลักฐานผ่านการ

ตรวจสอบการคัดลอกผลงานและเป็นไปตามประกาศ

บณัฑติวิทยาลัย 

4) ผลงานสารนิพนธห์รือส่วนหนึ่งของสารนิพนธต้์อง

ได้รับการเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สบืค้น

ได้ และวันที่ส่งผลงานมาบัณฑิตวิทยาลัยมีคุณภาพ

ตาม  

5) ผู้ที่เข้าศึกษาในหลักสตูรบริหารธุรกจิมหาบัณฑิต 

ส าหรับผู้ บริหาร (Executive MBA) จะต้องเข้ารับ

การฝึกอบรมและศึกษาดูงานต่างประเทศตามที่

มหาวิทยาลัยก าหนดซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการส าเร็จ

การศึกษา 

คุณภาพตามประกาศของบณัฑติวิทยาลัยฉบบัปัจจุบนั 

หรือน าเสนอต่อที่ประชุมวชิาการแล้วโดยบทความที่

น าเสนอฉบบัสมบูรณ ์(Full Paper) ได้รับการตพิีมพ์

ในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

(Proceedings) ที่มคุีณภาพตามประกาศบณัฑติ

วิทยาลัยฉบบัปัจจุบนั     

 

 

 

 

 

คุณมบติัเฉพาะผูข้อรบัปริญญามหาบณัฑิต 

แผน ข 

1) สอบผ่านการสอบประมวลความรู้  ด้วยข้อเขียน

และ/หรือปากเปล่า 

2) เสนอสารนิพนธ์ตามมาตรฐานของมหาวิทยาลัย 

ส อ บ ผ่ าน ก ารส อบ ป าก เป ล่ าส ารนิ พ น ธ์ โด ย

คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งจากบัณฑิตวิทยาลัย 

และต้องเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 

3) ส่งสารนิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ที่มีหลักฐานผ่านการ

ตรวจสอบการคัดลอกผลงานและเป็นไปตามประกาศ

บณัฑติวิทยาลัย 

4) ผลงานสารนิพนธห์รือส่วนหนึ่งของสารนิพนธต้์อง

ได้รับการเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สืบค้น

ได้ และวันที่ส่งผลงานมาบัณฑิตวิทยาลัยมีคุณภาพ

ตามประกาศของบณัฑติวิทยาลัยฉบบัปัจจุบนั 

 

หมวดท่ี 7 การประกนัคุณภาพ  

บณัฑิต 

นิสิตแผน ข สารนิพนธ์ ต้องได้รับการเผยแพร่ใน

ลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สบืค้นได้ 

หมวดท่ี 7 การประกนัคุณภาพ  

บณัฑิต 

2.1 มหาวิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา/หลักสูตร มีระบบ

และกลไกในการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐาน คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 

และผลลัพธ์การเรียนรู้ ของหลักสูตร (ELO) ให้

 

ปรับเนื้อหาในข้อ

บณัฑติ  
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ครอบคลุมผลการเรียนรู้  ที่ เทียบเคียงอย่างน้อย 5 

ด้าน ได้แก่ 1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2) ด้าน

ความรู้  3) ด้านทักษะทางปัญญา  4) ด้านทักษะ

ความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 5) 

ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การสื่อสาร และการ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.2 หลักสตูรมกีารส ารวจข้อมูลผลลัพธก์ารเรียนรู้ของ

บณัฑติที่ได้งานท า ภายในระยะเวลา 1 ปี นับจากวันที่

ส  าเรจ็การศึกษา 

2.3 หลักสูตรมีการติดตามการเผยแพร่ผลงาน 

(โครงงาน งานวิจัย ฯลฯ) ของนิสติที่สะท้อนผลลัพธ์

การเรียนรู้  ของหลักสตูรก่อนจบการศึกษา (ถ้าม)ี  

นิสิต 

หลักสูตรฯ มีกิจกรรม/โครงการเพ่ือเตรียมความ

พร้อมก่อนเข้าศึกษาให้กบันิสติใหม่ ดงันี้  

โครงการปรับพ้ืนฐานบริหาธุรกจิเป็นเวลา 2 วันๆละ 

6 ชั่วโมง โดยมีวิทยากร ผู้เชี่ยวชาญในด้านต่างๆที่

เกี่ยวข้องมาบรรยายในหัวข้อต่อไปนี้  ได้แก่ ธุรกิจ

เบื้ องต้น เศรษฐศาสตร์ การเงิน และการบัญชี โดย

ปรับเนื้ อหาให้มีความเหมาะสมกบัความพร้อมของผู้

เข้าเรียน 

 

 

นิสิต 

3.1 มหาวิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา/หลักสูตร  มี

กระบวนการรับนิสิต โดยก าหนดเกณฑ์การคัดเลือก

และคุณสมบัติ ของนิสิตที่เหมาะสมกับลักษณะของ

หลักสูตร และมีการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา

เพ่ือให้นิสิตมีความพร้อม ในการเรียนและสามารถ

ส าเรจ็การศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 

กิจกรรม/โครงการเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนเข้า

ศึกษาให้กบันิสติใหม่ ดงันี้  

 (1) หลักสูตรก าหนดให้มีวิชาปรับพ้ืนฐาน 

“การบริหารธุรกจิเพ่ือสงัคม” เพ่ือเตรียมความพร้อม

ให้กบัผู้ เรียนได้มีความรู้ พ้ืนฐานทางด้านบริหารธุรกิจ

ควบคู่กบัการพัฒนาสงัคมอย่างยั่งยืน ไม่น้อยกว่า 30 

ชั่ ว โม ง  ห รื อ  2 ห น่ วย กิ ต  ใน หั ว ข้ อ เกี่ ย ว กั บ

ก ระบ วน ก ารออกแบบท างค วามคิ ด  (Design 

Thinking) ที่ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้  ความเข้าใจ

กระบวนการสร้างความคดิอย่างเป็นระบบ มหีลักคดิที่

ให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ใหม่ๆ ในการออกแบบ

ธรุกจิให้สามารถตอบโจทย์ความต้องการของตลาดได้ 

รวมถึ งก ารเรี ยน รู้ แบบจ าลองธุรกิจ  (Business 

Model) ต่างๆ ที่ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจถงึความเชื่อมโยง

ของหน้าที่ทางธุรกิจ เช่น การตลาด การเงินและการ

บัญชี การจัดการการปฏิบัติการ การจัดการห่วงโซ่

อปุทาน การจัดการทรัพยากรมนุษย์ เป็นต้น เพ่ือที่จะ

เป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอนในอนาคต 

มกีารปรับเนื้อหา

ในข้อนิสติ 
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อกีทั้งยังสามารถน าไปต่อยอดเพ่ือบริหารธุรกิจและ/

หรือสร้างธุรกจิสตาร์ทอัพ (Startup) ที่เป็นประโยชน์

ควบคู่ไปกบัการพัฒนาสงัคมอย่างยั่งยืนต่อไปได้อย่าง

เหมาะสม 

(2) โครงการปฐมนิเทศ เพ่ือให้แจ้งนิสิต

ใหม่ทราบถึงระเบียบ ข้อบังคับ กฎเกณฑ์ต่างๆของ

มหาวิทยาลัย แผนการศึกษาของหลักสูตร แนะน า

อาจารย์ที่ ป รึกษา แนะน าอาจารย์ประจ าที่ ท  ามี

คุณสมบัติเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์/สาร

นิพนธ ์ 

3.2 มหาวิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา/หลักสตูร มีการจัด

กิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้  ความสามารถ และ

ศักยภาพของ นิสิตในรูปแบบต่างๆ  เสริมสร้าง

จิตส านึกในการรับใช้สังคมและส่วนรวม เสริมสร้าง

ทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษที่  21 และการเรียนรู้

ตลอดชีวิต อาทเิช่น 

▪ โครงการสถานการณ์จ าลองทางโลก

ธรุกจิ (Simulation Game) 

▪ โครงการสัมมนาทางวิชาการ Business 

and Practice 

▪ โครงการเตรียมความพร้อมในการ

น าเสนอผลงานปริญญานิพนธ/์สารนิพนธ ์

▪ โครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพ

นิสติระดบับณัฑติศึกษา 

3.3 หลักสูตรมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือให้

ค าปรึกษาด้านวิชาการ สังคม และการใช้ชีวิตใน

มหาวิทยาลัยแก่นิสิต โดยมีการก าหนดชั่ วโมงให้

ค าปรึกษา (Office Hours) เพ่ือให้นิสิตสามารถเข้า

ปรึกษาได้ 

3.4 หลักสตูรมกีารส ารวจข้อมูลการรับ การคงอยู่ การ

ส าเรจ็การศึกษาของนิสิต เพ่ือติดตาม ประเมิน และ 

ปรับปรงุผลการด าเนินงาน 

3.5 มหาวิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา/หลักสูตร มีระบบ

การจัดการข้อร้องเรียนของนิสติที่มีประสทิธภิาพ โดย

มีการ ประเมินความพึงพอใจของผลการจัดการข้อ

ร้องเรียน 
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รายละเอียดการปรบัปรุง (เปรียบเทยีบเฉพาะรายวิชาที่มกีารปรับแก้) 

1. หมวดวิชาบงัคบั 
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บธม501 พฤติกรรมองคก์รและการจดัการ 

             ทรพัยากรมนุษยข์ั้นสูง  

MBA501 Advanced Organizational Behavior  

             and Human Resource Management 

ศึกษาหลักทฤษฎีเรื่องคนและพฤติกรรมของคนใน

องค์การ พฤติกรรมของบุคคล กลุ่ม องค์กรโดยรวม  

ค่านิยม ทัศนคติ ความพึงพอใจในงาน แนวคิดการ

ตัดสินใจ ภาวะการเป็นผู้น า การจัดการทรัพยากร

มนุษย์ บริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ การสรรหา 

การคัด เลือก การอบรมพัฒนา การเสริมสร้าง

แรงจูงใจให้มีพฤติกรรมเชิงบวก การรักษาบุคลากร

ให้อยู่กับองค์กร การบริหารค่าตอบแทนสวัสดิการ 

การจัดการความขดัแย้ง และการพัฒนาบุคลากร  

บธม501 การจดัการองคก์รขั้นสูง  

MBA501 Advanced Organizational    

             Management 

 

ทฤษฎแีละกรอบแนวคดิด้านการจัดการขั้นสงู 

การวางแผนโครงสร้างองคก์ร  การวางแผน

จัดการเคร่ืองมอืต่างๆที่เกี่ยวข้องกบัการจัดการ

ร่วมสมยั การตดัสนิใจ การจัดการการ

เปล่ียนแปลง การเป็นผู้น า การสื่อสารอย่างมี

ประสทิธภิาพ การควบคุมและการประเมนิผล 

การแก้ไขปัญหาด้านการจัดการองคก์ร 

-เปล่ียนรหัสวชิาใหม่ 

-ปรับชื่อวิชาใหม่ 

-ปรับปรงุค าอธบิาย

รายวิชา 

บธม502 การจดัการการผลิตและการปฏิบติัการ 

MBA502 Production and Operations  

              Management 

 

ศึกษาการตัดสินใจในการจัดการการผลิตและการ

ปฏิบัติการ การวางแผน การแก้ปัญหา การควบคุม

การผลิต  การออกแบบสิน ค้ าและบริการ การ

พยากรณ์ การควบคุมคุณภาพ การเลือกท าเลที่ตั้ ง

โรงงาน การวางผังโรงงาน การออกแบบกระบวนการ

ผลิต วิ เคราะห์วิธีขั้ นตอนการท างาน ทั้ งในด้าน

การตลาด การเงิน และการบญัชี การใช้กรณศีึกษา 

บธม504 การจดัการห่วงโซ่อุปทานและการ 

             ปฏิบติัการ 

MBA504 Supply Chain and Operations  

             Management 

ศึกษาหลักการที่ส  าคัญ และเทคนิคการวิเคราะห์

เชิงปริมาณในการจัดการโซ่อุปทานและการ

ปฏบิัตกิารเพ่ือลดต้นทุนและเพ่ิมประสทิธภิาพใน

การผลิตสินค้าและบริการส าหรับองค์กร เข้าใจ

การออกแบบสิน ค้าและบริการ การจัดการ

คุณภาพ กลยุทธ์การออกแบบกระบวนการ การ

เลือกท าเลที่ตั้ ง การวางผังโรงงาน การจัดการ

ทรัพยากรมนุษย์ การจัดการห่วงโซ่อุปทาน การ

จัดการสนิค้าคงคลัง การจัดตารางการท างาน การ

บ ารุงรักษา และสามารถประยุกต์ใช้ในการผลิต

สนิค้าและบริการ                

-เปล่ียนรหัสวชิาใหม่ 

-ปรับชื่อวิชาใหม่ 

-ปรับปรงุค าอธบิาย

รายวิชา 

บธม511 การบญัชีบริการ 

MBA511 Managerial Accounting 

ศึกษางบการเงนิและการน าข้อมูลทางการบญัชีมาใช้

ในการตดัสนิใจ การวางแผน การควบคุม การศึกษา

พฤตกิรรมต้นทุน การวิเคราะห์ต้นทุน ปริมาณก าไร 

 -ยุบรายวิชา 
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การจัดท าและวเิคราะห์รายงานก าไร การจัดท า

งบประมาณ การประเมนิผลการปฏบิตังิาน โดยใช้

ต้นทุนมาตรฐาน การบญัชีเพ่ือความรับผดิชอบ การ

วิเคราะห์ผลต่างของต้นทุน การบญัชีต้นทุนฐาน

กจิกรรม 

บธม521 การจดัการทางการเงิน 

MBA511 Financial Management 

ศึกษาหน้าที่บทบาท ความส าคัญของการจัดการทาง

การเงิน สภาพแวดล้อมทางการเงิน การวิเคราะห์และ

ตัดสินใจทางการเงิน การประเมินความเสี่ยง อัตรา

ผลตอบแทน มูลค่าของเงินตามระยะเวลา การ

ประเมินมูลค่าตราสารทางการเงิน การพิจารณ า

โครงการลงทุน โครงสร้างเงินทุนและนโยบายเงินปัน

ผล 

 -ยุบรายวิชา 

 บธม502 การเงินและการบญัชีส าหรบั      

             ผูป้ระกอบการ 

MBA502 Finance and Accounting for  

              Entrepreneurs 

แนวคิดและกระบวนการน าข้อมูลทางการบัญชี

และการเงินมาใช้ในการวิเคราะห์ วางแผน และ

ประเมินผลการด าเนินงานของกิจการ การ

ค านวณต้นทุนผลิตภัณฑ์ การวิเคราะห์ต้นทุน-

ปริมาณ-ก าไร การวิเคราะห์งบการเงิน การจัดหา

เงินทุน โครงสร้างเงินทุน และการพิจารณา

โครงการลงทุน 

-ปรับชื่อวิชาใหม่ 

 

บธม531 การจดัการการตลาดขั้นสูง 

MBA531 Advanced Marketing Management 

ศึกษาแนวความคดิด้านการตลาดเชิงกลยุทธ ์พร้อม

ทั้งกระบวนการบริหารการตลาด การจัดท าแผนการ

ตลาด การวเิคราะห์ผลกระทบของสิ่งแวดล้อมทาง

การตลาดที่เกี่ยวข้อง การวิจัยตลาด การก าหนดตลาด

เป้าหมาย การก าหนดต าแหน่งทางการตลาด การ

วิเคราะห์พฤตกิรรมผู้บริโภค กลยุทธส์่วนประสมทาง

การตลาด การน าแผนไปปฏบิตัโิดยมคีวามรับผดิชอบ

ต่อสงัคม  

การตดิตามควบคุมและประเมนิผลทางการตลาด 

รวมทั้งการใช้กรณศีึกษาประกอบ 

บธม503 การจดัการการตลาดขั้นสูง 

MBA503 Advanced Marketing Management 

แนวคิดการจัดการการตลาดเชิงกลยุทธ ์การเท่า

ทันต่อการเปล่ียนแปลงขอ’สภาพแวดล้อมทาง

การตลาด ความร่วมสมัยกับกระแสการตลาด 

การเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายและพฤติกรรมผู้บริโภค

เชิงลึก การก าหนดกลยุทธ์และต าแหน่งทางการ

ตลาด การน าแผนการตลาดไปปฏิบัติ โดย

ค านึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม การควบคุม

และประเมินผลทางการตลาด การฝึกปฏบิัติผ่าน

การจัดท าแผนการตลาด 

-เปล่ียนรหัสวชิาใหม่ 

-ปรับปรงุค าอธบิาย

รายวิชา 



  

หลักสตูรบริหารธรุกจิมหาบณัฑติ (หลักสตูรปรับปรงุ พ.ศ.2565) 218 

 

หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2560 หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 

 

บธม551 เศรษฐศาสตรก์ารจดัการ 

MBA551 Managerial Economics 

ศึกษาทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ ทฤษฎีจุลเศรษฐศาสตร์ 

ทฤษฎพีฤตกิรรมผู้บริโภค ทฤษฎีอปุสงค ์ทฤษฎีราคา 

ทฤษฎีการผลิตและต้นทุน โดยประยุกต์แนวคิด

ดังกล่าวใช้ในสถานที่ เกิดขึ้ นจริง ศึกษาโครงสร้าง

ตลาดที่มกีารแข่งขนัอย่างสมบูรณ์และไม่สมบูรณ์ การ

วางแผนและตัดสินใจลงทุน การจัดสรรทรัพยากรใน

เชิงธุรกิจทั้ งในด้านการผลิต การตลาด และการ

จัดการ 

บธม505 เศรษฐศาสตรก์ารจัดการและความ

รบัผิดชอบต่อสงัคม 

MBA505 Managerial Economics and Social  

              Responsibility 

ลักษณะและขอบเขตของเศรษฐศาสตร์การ

จั ด ก า ร  ท ฤ ษ ฎี อุ ป ส ง ค์  ก า ร ป ร ะ ม าณ 

อุปสงค์ การผลิตและการประมาณการ ทฤษฎี

ต้นทุน โครงสร้างตลาด การก าหนดราคาในทาง

ปฏบิัติ การวิเคราะห์ความเสี่ยง ความรับผิดชอบ

ต่อสังคมขององค์กรธุรกิจ การจัดการการ

ตอบสนองต่อสงัคม วิกฤตด้านจริยธรรมในองค์

ธรุกจิ 

-เปล่ียนรหัสวชิาใหม่ 

-ปรับชื่อวิชาใหม่ 

-ปรับปรงุค าอธบิาย

รายวิชา 

บธม571 ระเบียบวิธีวิจยัธุรกิจ 

MBA571 Business Research Methodology 

ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกบัการวิจัยทางธุรกิจ การก าหนด

ปัญหา การออกแบบงานวิจัย การสร้างและพัฒนา

เครื่องมือวิจัย การเกบ็รวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์

ข้อมูล สถิติที่ใช้ในการวิจัย การใช้ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ในการวิเคราะห์สถติ ิการสรปุผลการวิจัย 

การเขยีนรายงานผลการวิจัยและการน าเสนอ 

บธม506 ระเบียบวิธีวิจยัธุรกิจ 

MBA506 Business Research Methodology 

แนวคดิและทฤษฎเีกี่ยวกบัการวิจัยทางธรุกจิ การ

ก าหนดปัญหาวิจัย การออกแบบการวิจัย การ

สร้างและพัฒนาเครื่องมือวิจัย การเกบ็รวบรวม

ข้อมูล สถิติที่ใช้ในการวิจัย การวิเคราะห์และ

ประมวลผลข้อมูล การสรุปผลการวิจัย การเขียน

รายงานวิจัย และการเขยีนบทความวิจัย 

-เปล่ียนรหัสวชิาใหม่ 

-ปรับปรงุค าอธบิาย

รายวิชา 

บธม601 การจัดการเชิงกลยุทธข์ั้นสูงและความ

รบัผิดชอบต่อสงัคม 

MBA601 Advanced Strategic Management 

ศึกษาแนวคิดการจัดการเชิงกลยุทธ์ในการด าเนิน

ธุรกจิอย่างไร้พรมแดนภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์เพ่ือ

การแข่งขันทั้งในระดับภูมิภาคและระดับสากล การ

ประเมินสภาพแวดล้อมทางธุรกิจและก าหนดกลยุทธ์

ในการจัดการความเสี่ยงขององคก์รแบบองคร์วม การ

พัฒนากลไกบรรษั ทภิบาล  บทบาทและความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการ  ผู้บ ริหารที่ มี ต่อ

เป้าหมายในการสร้างความเติบโตของธุรกิจควบคู่ไป

กับการสร้างความยั่งยืนต่อสิ่งแวดล้อม การด าเนิน

ธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ ให้ความเป็นธรรมต่อ

สงัคมและผู้มสี่วนได้เสยีทุกฝ่าย 

 -ยุบรายวิชา 
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วิชาเอกการตลาด 

บธม532 การวิเคราะหพ์ฤติกรรมผูบ้ริโภค 

MBA532 Consumer Behavior Analysis 

ศึกษาวิเคราะห์ปัจจัยด้านจิตวิทยา ปัจจัยด้านสังคม

และวัฒนธรรมที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมผู้บริโภค 

ศึกษากระบวนการตัดสินใจซื้ อ การก าหนดกลยุทธ์

ทางการตลาดที่ เหมาะสม เน้นการน าแนวคิดและ

ทฤษฎีมาประยุกต์ใช้ร่วมกบักรณีศึกษา โดยค านึงถึง

จริยธรรมทางการตลาด 

กลุ่มวิชาการตลาด 

บธม610 การวิเคราะหพ์ฤติกรรมผูบ้ริโภค 

MBA610 Consumer Behavior Analysis 

พฤตกิรรมผู้บริโภค วิเคราะห์ปัจจัยด้านจิตวิทยา 

ปัจจัยด้านสงัคมและวัฒนธรรมที่มอีทิธพิลต่อ

พฤตกิรรมผู้บริโภค ศึกษากระบวนการตดัสนิใจ

ซื้อของผู้บริโภค การประยุกตค์วามรู้ ด้าน

พฤตกิรรมผู้บริโภคเพ่ือก าหนดกลยุทธท์าง

การตลาดโดยค านึงถงึจริยธรรมทางการตลาด 

-เปล่ียนรหัสวชิาใหม่ 

-ปรับปรงุค าอธบิาย

รายวิชา 

บธม631 การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ 

MBA631 Integrated Marketing Communication 

ศึกษาแนวคดิ ความส าคญั กระบวนการสื่อสาร

การตลาด การวางแผน  

การก าหนดกลยุทธ ์การสื่อสารการตลาดแบบบูรณา

การ ปัจจัยที่ต้องพิจารณาในการเลือกกลยุทธใ์นการ

ผสมผสานการสื่อสารการตลาด การก าหนดกลยุทธ์

การสื่อสารการตลาด ตลอดจนการประเมนิผลกลยุทธ์

การสื่อสารการตลาด ท าให้เกดิการบูรณาการกบักล

ยุทธก์ารตลาด 

 -เปล่ียนรหัสวชิาใหม่ 

-ปรับปรงุค าอธบิาย

รายวิชา 

- ย้ายไปอยู่วิชาเอก

เลือก 

บธม632 การจดัการการขาย 

MBA632 Sales Management 

ศึกษาลักษณะของการจัดการการขาย การวางแผน 

การจัดโครงสร้าง การสรรหาพนักงานขาย การ

ประเมินผล แรงจูงใจ วิธีการขายแบบ B2B และ 

B2C 

 -เปล่ียนรหัสวชิาใหม่ 

-ปรับปรงุค าอธบิาย

รายวิชา 

- ย้ายไปอยู่วิชาเอก

เลือก 

 บธม611 การจดัการแบรนด ์

MBA611 Brand Management 

ความหมาย บทบาท และความส าคญัของแบรนด์

และกระบวนการสร้างแบรนด ์การค้นหาแก่นของ

แบรนด ์การออกแบบองคป์ระกอบพ้ืนฐานของ

แบรนด ์การค้นหาไอเดยีหลัก การสร้างสรรค์

ข้อความและเรื่องราว การสร้างแบรนดผ่์านการ

สื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ และ การสร้างแบ

รนดอ์ย่างยั่งยืนด้วยความร่วมมอืของผู้มสี่วนได้

-เปล่ียนวชิาเลือก 
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ส่วนเสยี 

 บธม612 การตลาดดิจิทลั 

MBA612 Digital Marketing 

แนวคิด บทบาท และความส าคัญของเทคโนโลยี

ดิจิทัลกับการตลาด การวิเคราะห์และเจาะกลุ่ม

ผู้ บริโภคยุคดิจิทัล การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัลเพ่ือการวางแผนการตลาด การสร้างแบ

รนด์ให้ย่ังยืนในสภาวะที่มีการเปล่ียนแปลงอย่าง

รวดเร็ว การสร้างโอกาสทางธุรกิจใหม่ โดย

ค านึงถึงผลประโยชน์ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม 

และสิ่งแวดล้อม 

-เปล่ียนวชิาเลือก 

 

วิชาเอกการจดัการ 

บธม541 การประกอบการและนวตักรรมในธุรกิจ 

MBA541 Entrepreneurship and Innovation in 

Business 

ศึกษาการเป็นผู้ประกอบการ ภาวการณ์ประกอบการ 

การวางแผนธรุกจิ กระบวนการในการสร้างธุรกจิใหม่ 

กระบวนการการจัดการนวัตกรรม การจัดตั้งหน่วย

ธรุกจิ การพัฒนาผลิตภัณฑใ์หม่ การจัดการทรัพย์สนิ

ทางปัญญา การเงิน การระดมทุน การตลาด ทุน

มนุษย์ การน าผลิตภัณฑ์ออกสู่ตลาดเชิงพาณิชย์ 

กฎหมายในการประกอบธุรกิจและจริยธรรมของ

ผู้ประกอบการ 

กลุ่มวิชาการจดัการ 

บธม620 การจดัการเทคโนโลยีและนวตักรรม 

MBA620 Technology and Innovation 

Management 

ความหมาย ประเภท และความส าคัญของ

เทคโนโลยีและนวัตกรรม ทฤษฎีและแนวคิดของ

การจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม การ

วิเคราะห์และการพยากรณ์เทคโนโลยีแหล่งที่มา

ของนวัตกรรม ตัวแบบกระบวนการจัดการ

นวัตกรรม การจัดการองค์การแห่งนวัตกรรม 

การก าหนดและด าเนินกลยุทธท์างด้านเทคโนโลยี

และนวัตกรรม ทรัพย์สินทางปัญญา การใช้

ประโยชน์จากเทคโนโลยีและนวัตกรรมเชิง

พาณชิย์ และระบบนวัตกรรม 

-เปล่ียนรหัสวชิาใหม่ 

-เปล่ียนชื่อวิชา 

- ปรับปรงุค าอธบิาย

รายวิชา 

บธม641 ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส ์

MBA641 Electronic Business 

ศึกษาแนวคิด ความส าคัญของธุรกิจอิเล็กทรอนิกส ์

องค์ประกอบ สถาปัตยกรรม เทคโนโลยีของธุรกิจ

อิเล็กทรอนิกส์ กระบวนการทางธุรกิจ การวางแผน

ทรัพยากรขององค์กร การจัดการลูกค้าสัมพันธ์ การ

จัดการระบบห่วงโซ่อุปทาน อัจฉริยะทางธุรกิจ การ

พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ระบบความปลอดภัย การ

วางแผนกลยุทธ์ในการพัฒนารูปแบบของธุรกิจ

อเิลก็ทรอนิกส ์ตวัแบบทางธรุกจิ กรณศีึกษา แนวโน้ม

ของธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์ในอนาคต รวมทั้งกฎหมาย

และจริยธรรมที่ เกี่ ยว ข้องกับการด า เนิ น ธุรกิจ

 -ยกเลิกรายวิชา 
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อเิลก็ทรอนิกส ์

บธม642 การจดัการธุรกิจระหว่างประเทศ 

MBA642 International Business Management 

ศึกษาภาพรวม สภาพแวดล้อมทางด้านเศรษฐกิจ 

การเงิน การเมอืง วัฒนธรรม เทคโนโลยีและสงัคมใน

การด าเนินธุรกิจระหว่างประเทศ ทฤษฎีการค้า

ระหว่างประเทศ การตลาดระหว่างประเทศ ทรัพยากร

มนุษย์ ตลอดจนวิธีในการด าเนินธุรกิจระหว่าง

ประเทศ 

บธม622 การจดัการธุรกิจระหว่างประเทศ 

MBA622 International Business 

Management 

สภาพแวดล้อมโลก ผลกระทบต่อปัจจัยภายนอก

ที่ควบคุมไม่ได้ สภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ

ทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง สังคม วัฒนธรรม 

เทคโน โลยี  ทฤษฎีการค้าระห ว่างประเทศ 

จริยธรรมธุรกิจในสภาวะแวดล้อมโลก กลยุทธ์

การด าเนินธุรกจิระหว่างประเทศ การส่งออกและ

การน าเข้า ส่วนประสมทางการตลาดระหว่าง

ประเทศ การวิจัยและพัฒนา การจัดการการผลิต

ระหว่างประเทศ และ ทรัพยากรมนุษย ์

-เปล่ียนรหัสวชิาใหม่ 

-ปรับปรงุค าอธบิาย

รายวิชา 

 บธม621 การจดัการเชิงกลยทุธส์ าหรบั 

             ผูบ้ริหาร 

MBA621 Strategic Management for  

              Executives 

การจัดการเชิงกลยุทธใ์นการด าเนินธรุกจิอย่างไร้

พรมแดน การสร้างวิสยัทศัน์และกลยุทธใ์น

สภาพแวดล้อมภายใต้ความผนัผวน การก าหนด

เชิงกลยุทธก์ารแข่งขนัในระดบัประเทศ ระดบั

ภมูภิาค และระดบัสากล การจัดการความเสี่ยง

ขององคก์รแบบองคร์วม การสร้างมูลค่าเพ่ิมแก่

องคก์ร การจัดการเชิงกลยุทธเ์พ่ือความย่ังยืน

ขององคก์ร การก าหนดแนวทางการด าเนนิกล

ยุทธ ์และการประเมนิผลความส าเรจ็ของกลยุทธ ์

-เปล่ียนวชิาเอกเลือก 

 

 

 กลุ่มวิชาธุรกิจเพือ่สงัคม 

บธม630 การจดัการเพือ่ความยัง่ยืน 

MBA630 Sustainable Management 

แนวคดิการวางแผนกระบวนการทางการจัดการที่

เน้นการเชื่อมโยงกบัเศรษฐกจิ สงัคม และ

สิ่งแวดล้อม การวเิคราะห์สภาพแวดล้อมทาง

ธรุกจิ การค้นหาปัญหา ผู้น าการเปล่ียนแปลง 

การสื่อสารภายในองคก์ร การจัดการทมีงาน 

จริยธรรมและความรับผดิชอบต่อสงัคม การใช้

กลยุทธ ์งานวจิัย กรณศีึกษาส าหรับองคก์รในการ

เพ่ิมกลุ่มวิชาของ

วิชาเอกธรุกจิเพ่ือ

สงัคม 
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แก้ไขปัญหาสงัคม สิ่งแวดล้อมและการสร้างผล

ก าไรอย่างสร้างสรรค ์

 บธม631 การประเมินผลกระทบทางสังคม 

เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอ้ม 

MBA631 Assessment of Social, Economic, 

and Environmental Impact 

แนวคดิ และทฤษฎกีารประเมนิผลกระทบในมติิ

ทางสงัคม มติทิางเศรษฐกจิ และมติิทาง

สิ่งแวดล้อม ความส าคญัของการประเมนิผล

กระทบส าหรับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และ

ธรุกจิเพ่ือสงัคม เคร่ืองมอืที่ใช้วดัและประเมนิผล

ในมติทิางสงัคม มติทิางเศรษฐกจิ และมติทิาง

สิ่งแวดล้อม วิธกีารก าหนดตวัชี้วดั การค านวณ 

การหามูลค่าทางการเงิน และการประยุกตใ์ช้

ส าหรับหน่วยงาน 

เพ่ิมกลุ่มวิชาของ

วิชาเอกธรุกจิเพ่ือ

สงัคม 

 บธม632 โครงการธุรกิจเพื่ อสังคมและ

สิ่งแวดลอ้ม 

MBA632 Social Enterprise and 

Environmental Project 

แนวคิดพ้ืนฐาน รูปแบบ วิธกีารด าเนินธุรกจิของ

กิจการเพ่ือสังคมและสิ่งแวดล้อม การวิเคราะห์

ปัญหา อปุสรรค ต้นแบบความส าเรจ็ กรณีศึกษา 

การฝึกออกแบบและวางแผนพัฒนาโครงการ

ธรุกจิ และการน าเสนอโครงการ 

เพ่ิมกลุ่มวิชาของ

วิชาเอกธรุกจิเพ่ือ

สงัคม 

วิชาเอกการตลาด 

บธม503  การจดัการระบบสารสนเทศ  

MBA503 Information System Management 

ศึกษาแนวคดิ บทบาท ความส าคญั และผลกระทบ

ของระบบสารสนเทศที่มต่ีอการด าเนนิงานขององคก์ร 

การน าระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการมาประยุกตใ์ช้

เพ่ือสนับสนุนการวางแผน การตดัสนิใจ และการ

บริหารจัดการ รวมถงึศึกษาแนวทางการพัฒนาระบบ

สารสนเทศเพ่ือการใช้งานในองคก์ร และจริยธรรมใน

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

กลุ่มวิชาการตลาด -ย้ายไปอยู่กลุ่ม

วิชาการจัดการ 

บธม504  การประกอบการเพือ่สงัคม 

MBA504 Social Entrepreneurship 

 -ยุบราวิชา 
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ศึกษารปูแบบแนวคดิและทฤษฎทีี่เกี่ยวข้องกบัธรุกจิ

เพ่ือสงัคม การเป็นผู้น าในการเปล่ียนแปลง วเิคราะห์

กรณศีึกษาที่เกี่ยวข้องกบัธรุกจิเพ่ือสงัคมทั้งในบริบท

ของภายในและต่างประเทศ การศึกษาเรียนรู้ ปัญหา

ของสงัคมสิ่งแวดล้อมของชุมชนโดยรอบ แนวทางใน

การบริหารจัดการเพ่ือสร้างนวัตกรรมทางสงัคม 

บธม505 การเจรจาต่อรอง 

MBA505 Negotiation 

ศึกษาความขดัแย้งระหว่างบุคคล ความขดัแย้งใน

กลุ่ม ความขดัแย้งระหว่างกลุ่ม ธรรมชาตขิองความ

ขดัแย้ง การวเิคราะห์วิธบีริหารความขดัแย้ง สาเหตุ 

การป้องกนัความขดัแย้ง ความสมัพันธร์ะหว่าง

โครงสร้างขององคก์ารกบัความขดัแย้ง ความขดัแย้ง

ระหว่างหุ้นส่วน สาเหตทุี่จะน าไปสู่การเพ่ิมความ

ขดัแย้ง หลักในการต่อรอง การเจรจา กลยุทธก์าร

แทรกแซงของบุคคลที่สาม และเทคนิคในการแก้ไข

ความขดัแย้งการจัดการธรุกจิขนาดกลางกบัขนาด

ย่อม   

 -ย้ายไปอยู่กลุ่ม

วิชาการจัดการ 

บธม533 การจดัการตราสินคา้และราคา 

MBA533 Brand Management and Pricing 

ศึกษาการจัดประเภทผลิตภัณฑแ์ละกลยุทธก์ารตลาด

ส าหรับสนิค้าแต่ละประเภท การสร้างความได้เปรียบ

ทางการแข่งขนั กลยุทธส์่วนประสมผลิตภัณฑแ์ละการ

บริการ  

การจัดสรรทรัพยากรทางการเงนิและวงจรชีวิต

ผลิตภัณฑ ์กระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑใ์หม่ ขั้นตอน

ในการตั้งราคา นโยบาย กลยุทธท์ี่ใช้ในการตั้งราคา 

และการปรับเปล่ียนราคา 

บธม618 การจดัการผลิตภณัฑแ์ละราคา 

MBA618 Product and Price Management 

การจัดการผลิตภัณฑ์และราคา การตัดสินใจ

เกี่ ยวกับ ส่วนประสมผลิตภัณฑ์  วงจรชี วิต

ผลิตภัณฑ์ ขั้นตอนในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ 

การบรรจุภัณฑ์  ตราสิน ค้า เพ่ื อสร้างความ

ได้เปรียบทางการแข่งขัน การพัฒนากลยุทธแ์ละ

การก าหนดราคา การมจีริยธรรมทางการตลาด                     

-เปล่ียนรหัสวชิาใหม่ 

-เปล่ียนชื่อวิชา 

- ปรับปรงุค าอธบิาย

รายวิชา 

บธม534 การจดัการตลาดระหว่างประเทศ 

MBA534 International Marketing Management 

ศึกษาแนวคดิ บทบาท ความส าคญัของตลาดระหว่าง

ประเทศ การวางรปูแบบองคก์าร ระบบการตลาดของ

ธรุกจิระหว่างประเทศ การวเิคราะห์ผลกระทบของ

สภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง การวางแผนงาน วิธกีาร 

กลยุทธส์ าคญัของการบริหารงาน การตดัสนิใจสว่น

ประสมของการตลาดระหว่างประเทศ  การควบคุม

การตลาดระหว่างประเทศ การวจิัยการตลาดระหว่าง

บธม614 การจดัการตลาดระหว่างประเทศ 

MBA614 International Marketing 

Management 

ขอบเขตและพลวัตรของการตลาดระหว่าง

ประเทศ สภาพล้อมของปัจจัยภายนอกที่ส่งผล

ต่ อการต ลาดระห ว่ างป ระ เทศ  ก าร เมื อ ง 

เศรษฐกิจ กฎหมาย วัฒนธรรม ศึกษาการวิจัย

การตลาดในสภาพแวดล้อมของโลกปัจจุบัน การ

รวมกลุ่มเศรษฐกิจในระดับโลกและภูมิภาค 

-เปล่ียนรหัสวชิาใหม่ 

- ปรับปรงุค าอธบิาย

รายวิชา 
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ประเทศ องคก์ารการค้าโลก องคก์รภาครัฐและ

เอกชนที่เกี่ยวข้องกบัการตลาดระหว่างประเทศ 

มุ่งเน้นให้สามารถพัฒนาโปรแกรมการตลาดระหว่าง

ประเทศที่ประยุกตเ์ข้ากบับริบทของสภาพแวดล้อมที่

แตกต่างกนั 

ศึกษาส่วนประสมทางการตลาดระหว่างประเทศ 

ผลิตภัณฑ์ ราคา การบูรณาการทางการสื่อสาร

ทางการตลาด การส่งเสริมการตลาดในการ

ตัดสินใจเกี่ยวกับการค้า การลงทุนในตลาด

ระหว่างประเทศ 

บธม535 การตลาดบริการ 

MBA535 Service Marketing 

ศึกษาแนวคิดการตลาดเพ่ือธุรกิจที่เน้นการบริการ 

กระบวนการบริการ ระบบการจัดการการบริการ และ

การสร้างมาตรฐานการบริการให้กับธุรกิจ เพ่ือสร้าง

ประสบการณท์ี่ดใีห้กบัลูกค้า  

บธม615 การตลาดบริการ 

MBA615 Service Marketing 

แนวคิดการตลาดเพ่ือธุรกิจที่ เน้นการบริการ 

กระบวนการบริการ ระบบการจัดการการบริการ 

การสร้างมาตรฐานการบริการให้กับธุรกิจ การ

ก าหนดกลยุทธ์ทางการตลาดบริการ การสร้าง

ความพึงพอใจ การสร้างประสบการณ์ที่ดี และ

ความจงรักภักดต่ีอลูกค้าในการตลาดบริการ 

-เปล่ียนรหัสวชิาใหม่ 

 

บธม536 เทคนิคในการพยากรณต์ลาด 

MBA536 Marketing forecasting Techniques 

ศึกษาหลักทฤษฎ ีและความส าคญัของการพยากรณ์

ตลาด ตลอดจนการใช้เทคนิคและวิธกีารพยากรณ์

การตลาดด้วยการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและเชงิ

คุณภาพ การใช้ดุลพินิจ การส ารวจ การรวบรวม

ข้อมูล การสร้างสมการถดถอย  การวิเคราะห์อนุกรม

เวลา การน าผลของการพยากรณไ์ปปรับปรงุและ

พัฒนาแผนการตลาด 

 -ยกเลิกรายวิชา 

บธม537 กลยทุธก์ารตลาดเพือ่การแข่งขนั 

MBA537 Marketing Strategy for Competitive 

Advantage 

ศึกษาวิเคราะห์โครงสร้าง สถานการณ์การแข่งขันใน

ตลาด ประเมนิคู่แข่งขนั วิเคราะห์ลูกค้า ศึกษากลยุทธ์

การสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขัน โดยค านึงถึง

ความมจีริยธรรม  

ในการด าเนินธรุกจิภายใต้ทรัพยากรที่บริษัทมอียู่ 

 -ยกเลิกรายวิชา 

บธม538 การจดัการโลจิสติกส ์

MBA538 Logistics Management 

ศึกษาบทบาทของการจัดการโลจิสติกส์ที่มีผลต่อ

องค์การ ระบบเศรษฐกิจการจัดการ กระบวนการใน

การจัดการกิจกรรมของโลจิสติกส์ การวิเคราะห์

ต้นทุนโลจิสติกส์ การกระจายสินค้า ระบบสินค้าคง

 -ยกเลิกรายวิชา 
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คลัง การประเมนิผลการปฏบิตัิงาน ระบบสารสนเทศ

ทางโลจิ สติ กส์  ทั กษ ะของ บุคลากร วิ เค ราะ ห์

กรณศีึกษาทางการจัดการโลจิสตกิส ์ 

บธม561 สมัมนาการจดัการการตลาดสมยัใหม่ 

MBA561 Seminar in Modern Marketing 

Management 

ศึกษาทฤษฎี แนวคิดสมัยใหม่ทางด้านการตลาดที่

น ามาใข้ในศตวรรษที่ 21 กิจกรรมการสัมมนา การ

วิเคราะห์ปัญหา การแก้ไขปัญหา การตัดสินใจทาง

การตลาดในแต่ละกรณีศึกษาของบริษัทชั้นน าที่เคย

เกิดขึ้น สถานการณ์ที่ก  าลังด าเนินไปในปัจจุบันและ

อนาคต  

บธม616 สมัมนาการจดัการการตลาด

สมยัใหม ่

MBA616 Seminar in Modern Marketing 

Management 

แนวคิด ทฤษฎีทางการตลาดสมัยใหม่ที่ใช้ใน

สถานการณ์ปัจจุบันและอนาคต การส่งเสริม

การตลาดดิจิตอล การใช้ AI เพ่ือการตดัสนิใจใน

การวางแผนการตลาด การวิเคราะห์ปัญหาทาง

การตลาดโดยใช้วิธีการของกรณีศึกษา Active 

Learning  การค้นคว้าในแหล่งเรียนรู้  งานวิจัย

ทางการตลาดเพ่ือการวิเคราะห์ วางแผน การจัด

สมัมนาการตลาดสมัยใหม่ และการสรุปบทเรียน

ที่ได้ 

-เปล่ียนรหัสวชิาใหม่ 

-เปล่ียนชื่อวิชา 

- ปรับปรงุค าอธบิาย

รายวิชา 

บธม671 การวิจยัการตลาด 

MBA671 Marketing Research 

ศึกษาบทบาทการวิจัยในการจัดการ การตดัสนิใจทาง

การตลาด เน้นพัฒนาทักษะการวางแผน ด าเนินงาน

การวิจัยตลาด กระบวนการวิจัยการตลาด การเกบ็

รวบรวมและการวิเคราะห์ข้อมูลทางการตลาด 

 -ยกเลิกรายวิชา 

 บธม613 การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ 

MBA613 Integrated Marketing 

Communication 

แนวคิด ทฤษฎี ความส าคัญ และการบูรณาการ

การสื่ อ ส ารการตลาดกับแบรนด์  ก าร ฝึ ก

ปฏบิัตกิารวางแผนการสื่อสารการตลาด โดยการ

วิเคราะห์สถานการณ์ การเจาะกลุ่มเป้าหมาย 

และ การวางต าแหน่ง การก าหนดวัตถุประสงค์

และงบประมาณ การสื่อสารการตลาดผ่านสื่อ

ดั้งเดมิและสื่อใหม่ การสร้างสรรค์สื่อ การสื่อสาร

ด้วยเรื่ องราว และ การประเมินผลแผนการ

สื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ 

-เปล่ียนรหัสวชิาใหม่ 

-ปรบัปรงุค าอธบิาย

รายวิชา 

- ย้ายไปอยู่วิชาเลือก 

 บธม617 การจดัการการขาย 

MBA617 Sales Management 

-เปล่ียนรหัสวชิาใหม่ 

-ปรับปรงุค าอธบิาย
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วิเคราะห์บทบาท หน้าที่ ความส าคัญของงานขาย

ที่มีต่อภาคธุรกิจ พฤติกรรม กระบวนการซื้ อ

สนิค้าของลูกค้า คุณลักษณะของการเป็นนักขายที่

ประสบความส าเรจ็ การบริหารเวลา การสรรหา 

การฝึกอบรม การพัฒนาพนักงานขาย การ

วางแผนการขาย การพยากรณ์การขาย วิธีการ

ได้มาซึ่ งลูกค้าเป้าหมาย ความเข้าใจถึงความ

แตกต่างของลูกค้า กระบวนการขาย กลยุทธก์าร

น าเสนอและศิลปะการขายอย่างมืออาชีพการ

ตอบข้อโต้แย้งของลูกค้าและการปิดการขาย 

เทคนิคในการเจรจาต่อรองทางธรุกจิ จิตวิทยาใน

การขาย การจูงใจ การให้รางวัลแก่พนักงานขาย 

การควบคุม และการประเมินผลประสิทธิภาพ

ของพนักงานขาย   

รายวิชา 

- ย้ายไปอยู่วิชาเลือก 

 บธม619 การวิเคราะห์ขอ้มูลขนาดใหญ่ทาง

การตลาด 

MBA619 Marketing Big Data Analysis 

กระบวนการวิ เคราะห์ ข้อ มูล เพ่ื อแสวงห า

ประโยชน์ทางธรุกจิ โดยเฉพาะในส่วนที่เกี่ยวข้อง

กับงานด้านการตลาด วิธีการประยุกต์สถิติ การ

ค านวน ในการแปลงสิ่งที่ซ่อนอยู่ในข้อมูลให้เป็น

สารสนเทศ ทั้งข้อมูลภายในองค์กรและข้อมูล

สาธารณะ ลักษณะของข้อมูล การเตรียมข้อมูล 

การท าความสะอาด แนวทางการวิเคราะห์แบบมี

ผู้สอน แนวทางการวิเคราะห์แบบไม่ผู้มีการสอน 

และการเรียนรู้แบบเสริมก าลัง 

-เพ่ิมรายวชิาในกลุ่ม

วิชาเลือกการตลาด 

วิชาเอกการจดัการ 

บธม503  การจดัการระบบสารสนเทศ  

MBA503 Information System Management 

ศึกษาแนวคดิ บทบาท ความส าคญั และผลกระทบ

ของระบบสารสนเทศที่มต่ีอการด าเนนิงานขององคก์ร 

การน าระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการมาประยุกตใ์ช้

เพ่ือสนับสนุนการวางแผน การตดัสนิใจ และการ

บริหารจัดการ รวมถงึศึกษาแนวทางการพัฒนาระบบ

สารสนเทศเพ่ือการใช้งานในองคก์ร และจริยธรรมใน

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

กลุ่มวิชาการจดัการ 

บธม623 การจดัการระบบสารสนเทศ  

MBA623 Information System Management 

ศึกษาเทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการระบบ

สารสนเทศเพ่ือการวางแผนและการตัดสินใจใน

องค์กร เข้าใจความส าคัญของระบบสารสนเทศ

ในการเพ่ิมประสทิธภิาพองคก์ร ศึกษาโครงสร้าง

พ้ืนฐานทางด้านไอทีและเทคโนโลยี เกิดใหม่ 

เทคโนโลยีการสื่อสารโทรคมนาคมในทางธุรกิจ 

ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์และพาณิชย์อิเลก็ทรอนิกส์  

การรักษาความปลอดภัยในระบบสารสนเทศ 

 

-เปล่ียนรหัสวชิาใหม่ 

- ปรับปรงุค าอธบิาย

รายวิชา 
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จริยธรรมในการใช้ระบบสารสนเทศ และสามารถ

ประยุกตใ์ช้ในการด าเนินธรุกจิ 

บธม504  การประกอบการเพือ่สงัคม 

MBA504 Social Entrepreneurship 

ศึกษารปูแบบแนวคดิและทฤษฎทีี่เกี่ยวข้องกบัธรุกจิ

เพ่ือสงัคม การเป็นผู้น าในการเปล่ียนแปลง วเิคราะห์

กรณศีึกษาที่เกี่ยวข้องกบัธรุกจิเพ่ือสงัคมทั้งในบริบท

ของภายในและต่างประเทศ การศึกษาเรียนรู้ ปัญหา

ของสงัคมสิ่งแวดล้อมของชุมชนโดยรอบ แนวทางใน

การบริหารจัดการเพ่ือสร้างนวัตกรรมทางสงัคม 

 -ยกเลิกรายวิชา 

บธม505 การเจรจาต่อรอง 

MBA505 Negotiation 

ศึกษาความขดัแย้งระหว่างบุคคล ความขดัแย้งใน

กลุ่ม ความขดัแย้งระหว่างกลุ่ม ธรรมชาตขิองความ

ขดัแย้ง การวเิคราะห์วิธบีริหารความขดัแย้ง สาเหต ุ

การป้องกนัความขดัแย้ง ความสมัพันธร์ะหว่าง

โครงสร้างขององคก์ารกบัความขดัแย้ง ความขดัแย้ง

ระหว่างหุ้นส่วน สาเหตทุี่จะน าไปสู่การเพ่ิมความ

ขดัแย้ง หลักในการต่อรอง การเจรจา กลยุทธก์าร

แทรกแซงของบุคคลที่สาม และเทคนิคในการแก้ไข

ความขดัแย้งการจัดการธรุกจิขนาดกลางกบัขนาด

ย่อม   

บธม625 การเจรจาต่อรอง 

MBA625 Negotiation 

ความขัดแย้งระหว่างบุคคล ความขัดแย้งในกลุ่ม 

ความขัดแย้งระหว่างกลุ่ม ธรรมชาติและสาเหตุ

ของความขัดแย้ง การป้องกันและการบริหาร

ความขัดแย้ง หลักการต่อรอง การเจรจา การ

เตรียมข้อเสนอและทางเลือก  กลยุทธ์การ

แทรกแซงของบุคคลที่สาม และเทคนิคในการ

แก้ไขความขดัแย้งการจัดการธรุกจิขนาดกลางกบั

ขนาดย่อม เพ่ือให้เกดิประโยชน์ร่วม 

-เปล่ียนรหัสวชิาใหม่ 

 

บธม542 การบริหารโครงการ 

MBA542 Project Management 

ศึกษาหลักการจัดการโครงการ การก าหนดปัญหา 

วัตถุประสงค์ของโครงการ การวิเคราะห์ การวางแผน 

การจัดสรรทรัพยากรโครงการ การตดิตามประเมนิผล 

การปรับปรุงโครงการ การบริหารองค์กรโครงการ 

และการประเมินผลตามระบบของ  PERT-CPM 

รวมทั้งการศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ 

 -ยกเลิกรายวิชา 

บธม543 เทคนิคในการพยากรณธุ์รกิจ 

MBA543 Techniques of Business Forecasting 

ศึกษาความส าคัญและวิธกีารพยากรณ์ทางธุรกจิ โดย

การใช้เทคนิคเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  การใช้

ดุลพินิจ การเกบ็รวบรวมข้อมูลในการพยากรณ์  การ

วิ เคราะห์อนุกรมเวลา  การสร้างสมการถดถอย 

 -ยกเลิกรายวิชา 
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แบบจ าลองสถานการณ์ทางธุรกิจ เพ่ือน าผลของการ

พยากรณ์ไปใช้ประกอบการตัดสินใจเชิงธุรกิจ และ

ก าหนดแนวทางการบริหารงานให้สอดคล้องกับ

สภาพการณไ์ด้อย่างเหมาะสม 

บธม544 การจดัการเชิงกลยทุธร่์วมสมยั 

MBA544 Contemporary Strategic Management 

ศึกษาการวิเคราะห์ การอภิปรายประเดน็ทางธุรกิจที่

เป็นเหตุการณ์ปัจจุบัน การประยุกต์แนวคิดทฤษฎี

ด้านการบริหารธุรกิจ  แนวทางในการตัดสินใจ 

ก าหนดกลยุทธท์างธรุกจิส าหรับธุรกจิ การสร้างความ

ได้เปรียบในการแข่งขัน การเติบโตอย่างยั่งยืนและมี

จริยธรรม 

 -ยกเลิกรายวิชา 

บธม545 ธุรกิจและแนวทางการจดัการของ

ประเทศในกลุม่อาเซียน 

MBA545 Business and Management Practices in 

ASEAN Countries 

ศึกษาระบบการด าเนินธรุกจิของกลุ่มประเทศใน

อาเซียนโดยครอบคลุมด้าน 

การผลิต การตลาด การเงนิและบญัชี ตลอดจน

แนวทางในการจัดการทั่วไป การจัดการทรัพยากร

มนุษย์ ภาวะผู้น า กลยุทธท์างธรุกจิและกรณศีึกษา 

 

 -ยกเลิกรายวิชา 

บธม546 การบริหารค่าตอบแทนและการจดัการ

ผลปฏิบติังานเชิงกลยทุธ ์

MBA546 Compensation Management and 

Strategic Performance Management 

ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เทคนิคที่ เกี่ยวข้องกับการ

บริหารค่าตอบแทน การวิเคราะห์งาน การประเมนิค่า

งาน  การส ารวจ ค่ าจ้ าง  การก าหนดโครงส ร้าง

ค่าตอบแทนที่เหมาะสม การจัดการผลปฏบิัติงานการ

ออกแบบระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน การ

วัดผลการปฏิบัติงาน รวมถึงการพัฒนาผลการ

ปฏบิตังิานของบุคลากรในองคก์าร 

 -ยกเลิกรายวิชา 

บธม547 การพฒันาทุนมนุษยใ์นองคก์ร 

MBA547 Human Capital Development in 

Organizations 

 -ยกเลิกรายวิชา 
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ศึกษาหลักการพัฒนาความรู้  ทักษะ ความสามารถ

ของบุคลากรในการรองรับการเปล่ียนแปลงในอนาคต 

กระบวนการพัฒนาทุนมนุษย์ การก าหนดกลยุทธแ์ละ

แนวทางการปฏิบัติส  าหรับพัฒนาบุคลากรโดยการ

ประเมิน การออกแบบ และการด าเนินการพัฒนา

บุคลากรตามเป้าหมายองคก์ร 

บธม548 การจดัการขา้มวฒันธรรม 

MBA548 Cross Cultural Management 

ศึกษาแนวคิด กรอบทฤษฎีการจัดการข้ามวัฒนธรรม

ซึ่ งมีผลต่องค์กร ในมุมมองความแตกต่างทาง

วัฒนธรรมเชิงคุณค่า ทศันคต ิพฤติกรรม กลยุทธเ์พ่ือ

การจัดการ วัฒนธรรมที่แตกต่างในองค์กร เพ่ือสร้าง

ข้อได้เปรียบทางการแข่งขันในระดับโลก ทักษะการ

สื่อสารข้ามวัฒนธรรมแบบวัจนะภาษา และอวัจนะ

ภาษา การเจรจาต่อรองอย่างประสิทธิภาพภายใต้

สภาพแวดล้อมทางวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน ทักษะ

ความเป็นผู้น า และทกัษะการตดัสนิใจในบริบทสากล 

บธม627 การจดัการระหว่างวฒันธรรม 

MBA627 Inter- Cultural Management 

แนวคิด กรอบทฤษฎีการจัดการข้ามวัฒนธรรม

ความแตกต่างทางวัฒนธรรมเชิงคุณค่า ทัศนคต ิ

พฤติกรรม กลยุทธ์เพ่ือการจัดการ วัฒนธรรมที่

แตกต่างในองค์กรในการสร้างข้อได้เปรียบ

ทางการแข่งขันในระดับโลก ทักษะการสื่อสาร

ระหว่างวัฒนธรรม การเจรจาต่อรองอย่าง

ป ระสิท ธิภ าพ ภ ายใต้ สภ าพแวด ล้อมทาง

วัฒนธรรมที่ แตกต่างกัน  การจัดการความ

หลากหลาย ทกัษะความเป็นผู้น า และทกัษะการ

ตดัสนิใจในบริบทสากล 

-เปล่ียนรหัสวชิาใหม่ 

-เปล่ียนชื่อวิชา 

- ปรับปรงุค าอธบิาย

รายวิชา 

บธม672 การวิเคราะหเ์ชิงปริมาณเพือ่การจดัการ 

MBA672 Quantitative analysis for Management 

ศึกษาแนวคดิทฤษฏ ีการน าเทคนิคเชงิปริมาณมาใช้

ในการตดัสนิใจ ทฤษฎ ี

การตดัสนิใจ การจัดการสนิค้าคงคลัง การจัดการ

โครงการ โปรแกรมเชงิเส้นตรง ตวัแบบแถวคอย ตวั

แบบมาร์คอฟ ปัญหาการขนสง่และปัญหาการ

มอบหมายงาน 

บธม624 การวิเคราะหเ์ชิงปริมาณเพือ่การ

จดัการ 

MBA624 Quantitative analysis for 

Management 

ศึกษาหลักการ ทฤษฎี และการน าเทคนิคการ

วิเคราะห์เชิงปริมาณมาใช้ในการตัดสินใจทาง

ธุรกจิ สามารถเข้าใจและน าเทคนิคการวิเคราะห์

เชิงปริมาณมาประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมความสามารถ

ในการแข่งขันให้กบัองค์กร และใช้คอมพิวเตอร์

ซอฟต์แวร์ทางการวิเคราะห์เชิงปริมาณในการ

แก้ปัญหา ศึกษาโมเดลการวิเคราะห์การตดัสินใจ 

การพยากรณ์ยอดขาย การจัดการสินค้าคงคลัง 

การจัดการโครงการ ทฤษฎีแถวคอย การ

วิเคราะห์ตัวแบบมาร์คอฟ โปรแกรมเชิงเส้น 

ปัญหาการขนส่งและการมอบหมายงาน 

-เปล่ียนรหัสวชิาใหม่ 

- ปรับปรงุค าอธบิาย

รายวิชา 

 บธม626 การจดัการทรพัยากรมนุษยส์ าหรบั

ผูบ้ริหาร 

MBA626 Human Resource Management for 

-เพ่ิมรายวชิาใหม่ใน

กลุ่มวิชาการจัดการ 
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Executives 

ทฤษฎี แนวคิด และวิธีปฏิบัติในการบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์ แนวคดิในการบริหารทรัพยากร

มนุษย์เชิงกลยุทธ ์การบริหารทรัพยากรมนุษย์ใน

ฐานะภาคียุทธศาสตร์ แนวคิดการออกแบบ

องค์การ การสรรหา การคัดเลือก การพัฒนา 

การรักษา การกระตุ้นจูงใจให้ทรัพยากรมนุษย์มี

เป้าหมายร่วมกับองค์การ การบริหารทรัพยากร

มนุษย์ในธรุกจิข้ามชาต ิ   

 บธม628 สมัมนาแนวปฏิบติัท่ีดีในการจดัการ

ธุรกิจ 

MBA628 Seminar in Business Management 

Practices 

แนวทางการจัดการธรุกจิที่ประสบความส าเรจ็ 

การพัฒนากลยุทธแ์ละแนวทางการด าเนนิธรุกจิ

ภายใต้สถานการณท์ี่หลากหลาย ความเข้าใจใน

แนวปฏบิตัทิี่ดเีกี่ยวกบัระบบธรุกจิและการ

บริหารจัดการที่มปีระสทิธภิาพ ในอตุสาหกรรมที่

หลากหลาย รปูแบบการลงทุนระหว่างประเทศ 

และผลกระทบทางวฒันธรรมต่อรปูแบบการ

จัดการและการตดัสนิใจของธรุกจิ 

-เพ่ิมรายวชิาใหม่ใน

กลุ่มวิชาการจัดการ 

 บธม633 กฎหมายและจริยธรรมส าหรบัธุรกิจ

เพือ่สงัคม 

MBA633 Law and Ethics for Social 

Enterprise 

ศึกษากฎหมายเกี่ยวกบัการจัดองคก์รธรุกจิ การ

ประกอบการธรุกจิเพ่ือสงัคม และแนวคดิ

จริยธรรมในการด าเนินธรุกจิเพ่ือน าไปสู่ความ

ตระหนักและรับผดิชอบของธรุกจิต่อสงัคม 

-เพ่ิมรายวชิาใหม่ใน

กลุ่มวิชาธรุกจิเพ่ือ

สงัคม 

 บธม634 การระดมเงินทุนส าหรบัธุรกิจเพื่อ

สงัคม 

MBA634 Fundraising for Social Enterprise 

แหล่งเงินทุนของธุรกิจเพ่ือสังคมที่ต้องค านึงถึง

ผลกระทบที่ดต่ีอสงัคมและสิ่งแวดล้อม ควบคู่กบั

ผลตอบแทนทางการเงิน ช่องทางการระดม

เงินทุนและวิธกีารเข้าหาแหล่งเงินทุน 

-เพ่ิมรายวชิาใหม่ใน

กลุ่มวิชาธรุกจิเพ่ือ

สงัคม 
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 บธม635 กลยทุธก์ารพฒันาธุรกิจเพือ่สงัคม 

MBA635 Strategy for Developing Social 

Enterprise 

หลักการ ทฤษฎี และรูปแบบของธรุกจิเพ่ือสงัคม 

กลยุทธแ์ละขั้นตอนในการพัฒนาธรุกจิเพ่ือสงัคม 

การก าหนดวิสยัทศัน์ พันธกจิ และเป้าหมายของ

ธุรกิจเพ่ือสังคม การวิเคราะห์สภาพการแข่งขัน 

การวิเคราะห์โอกาสและความเสี่ยงในการริเร่ิม

ธรุกจิเพ่ือสงัคม การวางแผนการตลาดเพ่ือสงัคม 

การหาพันธมิตรเพ่ือการพัฒนาธุรกิจเพ่ือสังคม 

การวางแผนทมีงานและแผนการเงินพ้ืนฐาน การ

วัดผลกระทบทางสั งคม การวางแผนการ

ด าเนินการ และการหาเงินทุน 

-เพ่ิมรายวชิาใหม่ใน

กลุ่มวิชาธรุกจิเพ่ือ

สงัคม 
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ภาคผนวก ซ  แนวทางการปรับปรุงหลักสตูรบัณฑติศึกษา เพ่ือให้สอดคล้องกบันโยบายของ 

มหาวิทยาลัยและทศิทางของสงัคม 
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แนวทางการปรบัปรุงหลกัสูตรบณัฑิตศึกษา เพือ่ใชใ้นปีการศึกษา 2564 เป็นตน้ไป 

เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของมหาวิทยาลยั และทิศทางของสงัคม 

 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คร้ังที่ 6/2564 วันที่ 3 มิถุนายน 

2564 มีมติเหน็ชอบแนวทางการปรับปรุงหลักสตูรระดับบัณฑติศึกษา เพ่ือใช้ในปีการศึกษา 2564 ดังน้ี 

1. แนวทางการปรบัปรุงหลกัสูตรฯ โดยหลักสูตรควรมีการด าเนินการอย่างใดอย่างหน่ึงเป็นอย่าง

น้อย  ให้เลือก ✓ ใน ( ) พรอ้มรายละเอียดพอสงัเขป 

(✓) ควบรวม ภายในส่วนงาน หรือ บูรณาระหว่างหลักสตูร/ รายวิชา วิชาสมัมนาร่วม 

( ) บูรณาการระหว่างส่วนงาน เช่น ผู้สอน ทรัพยากร รายวิชาร่วม ห้องปฎิบัติการ 

(✓) มีรายวิชาใหม่/ ปรับปรุงรายวิชาเดิมมากกว่าร้อยละ 50 หรือ เพ่ิมรายวิชาเกี่ยวกับ

เทคโนโลยี รายวิชาที่สอดคล้องกบัสภาพสงัคม หรือ นโยบายภาครัฐ 

( ) เปล่ียนแปลงประเภทหลักสูตร (แต่ต้องมีปรับปรุงรายวิชาด้วย) เช่น สองภาษา นานาชาติ 

dual/ joint degree / credit bank 

( ) เป ล่ียนแปลงวิธีก าร จัดการ เรียนการสอน  เช่น  module, online course, practicum, 

cooperative & work integrated education บูรณาการกบัการรับใช้สงัคม 

(  ) ประเดน็อื่นๆ ที่เพ่ิมคุณภาพบัณฑติ เช่น เปิดรับนิสติชาวต่างชาติ ตีพิมพ์ผลงานวิจัยในระดับ

นานาชาติ ผลิตนวัตกรรม พัฒนาหลักสูตรร่วมกบัหน่วยงานภายนอก หรือสถานประกอบการ  ระบุ.......... 

 

2. ใหร้ะบุหลกัสูตรท่าน สอดคลอ้งกบัประเด็นใด (ตอบไดม้ากกว่า 1 กลุ่ม ถา้เขา้เกณฑ)์ 

(   ) S curve กลุ่ม..............................     

 First S-Curve: ลงทุนในกลุ่มอุตสาหกรรมเดิมทีม่ีศกัยภาพเพือ่เพิม่ประสิทธิภาพการ

ใชปั้จจัยผลิต คือ ยานยนต์สมัยใหม่ อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ การแปรรูปอาหาร ท่องเที่ยว เกษตรและ

เทคโนโลยีชีวภาพ 

 New S-Curve: ปรับเปลี่ยนรูปแบบผลิตภัณฑ์และเทคโนโลยี เพื่อเป็นกลไกการ

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ คือ หุ่นยนต์ การบินและโลจิสติกส์ เช้ือเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ ดิจิทัล 

การแพทย์ครบวงจร 

 2nd Wave S-Curve: กลุ่มอุตสาหกรรมที่ตอ้งมีการปฏิรูปใหม่เพื่อใหส้ามารถเติบโต

ต่อไปในยุคของเทคโนโลยีในอนาคตได ้คือ เคร่ืองหนัง ไม้แปรรูป ปูนซีเมนต์ สิ่งทอและเคร่ืองนุ่งห่ม 

โลหะ อญัมณีและเคร่ืองประดับ เซรามิค แก้วและกระจก  

(   ) BCG กลุ่ม...................................     
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 BCG ประกอบด้วย 4 กลุ่มอุตสาหกรรม ได้แก่ เกษตรและอาหาร เทคโนโลยีเคมีและ

ชีวภาพ สขุภาพและการแพทย์ และการทอ่งเที่ยว 

(✓) SDG  เป้าหมายที ่10 คือ ลดความเหลือ่มล ้ า 

     เป้าหมายที ่12 คือ แผนการบริโภคและการผลิตทีย่ ัง่ยืน 

     เป้าหมายที ่17 คือ ความร่วมมือเพือ่การพฒันาทีย่ ัง่ยืน 

 เป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยืน (SDG) 17 ขอ้ ดงันี้   

เป้าหมาย รายละเอียด 

1 ขจัดความยากจน 

2 ขจัดความหิวโหย 

3 การมีสขุภาพและความเป็นอยู่ที่ดี 

4 การศึกษาที่เทา่เทยีบ 

5 ความเทา่เทยีมทางเพศ 

6 การจัดการน า้และสขุาภิบาล 

7 พลังงานที่ทุกคนเข้าถึงได้ 

8 การจ้างงานที่มีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกจิ 

9 อุตสาหกรรมนวัตกรรม นวัตกรรม โครงสร้างพ้ืนฐาน 

10 ลดความเหล่ือมล า้ 

11 เมืองและถิ่นฐานมนุษย์อย่างย่ังยืน 

12 แผนการบริโภคและการผลิตที่ย่ังยืน 

13 การรับมือการเปล่ียนแปลงสภาพภมิูอากาศ 

14 การใช้ประโยชน์จากมหาสมุทรและทรัพยากรทางทะเล 

15 การใช้ประโยชน์จากระบบนิเวศทางบก 

16 สงัคมสงบสขุ ยุติธรรม ไม่แบ่งแยก 

17 ความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน 

 

(✓) การพัฒนาก าลังคนในศตวรรษที่ 21   เรื่อง แรงงานแห่งอนาคตในศตวรรษที่ 21 ที่อาศัย

การขับเคล่ือนเศรษฐกิจด้วยการผสมผสานการท างานของคนร่วมกับพัฒนาการด้านเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม โดยมุ่งเน้นการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ อีก

ทั้งยังต้องสามารถเติบโตร่วมกับสังคมที่ ย่ังยืน โดยอาศัยหลักการจัดท าเป้าหมายการพัฒนาที่ ย่ังยืน 

(Sustainable Development Goals: SDGs) ซ่ึงทรัพยากรมนุษย์เป็นกลไกส าคัญที่จะสามารถส่งเสริมการ

พัฒนาประเทศในบริบทดังกล่าวข้างต้นได้อย่างครบถ้วน เช่นเดียวกับการพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่ที่

ต้องให้ความส าคัญกับการเติบโตอย่างย่ังยืนภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เช่นกัน สถาบันการศึกษา
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จึงต้องท าความเข้าใจในสาระส าคัญในแนวทางการพัฒนาประเทศเพ่ือผลิตหลักสูตรและปรับทิศทางให้

สอดรับกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ แนวทางการจัดท าเป้าหมายกรพัฒนาอย่างย่ังยืน เพ่ือผลิตบุคลากร

ทางการศึกษาเข้าสู่ตลาดแรงงานอย่างเทา่กนักบัการเปล่ียนแปลงในยุคแห่งการแข่งขันที่สงูข้ึน 

 

(   ) ผู้สงูอายุ / กลุ่มเปราะบาง  ระบุ................................................. 

(   ) ศาสตร์หายาก และจ าเป็นต้องมีเพ่ือคงไว้ของศาสตร์น้ันในประเทศไทย 

 

3. สิง่ทีต่อ้งเปลีย่นแปลงในหลกัสูตร 

3.1 มีรายวิชาอย่างน้อย 1 รายวิชาที่พัฒนาหรือเพ่ิมสมรรถนะผู้เรียน (โดยไม่เน้นการบรรยาย) 

เข้าลักษณะ CIWE หรือจัดการเรียนรู้ โดยผ่านการปฎิบัติงานจริง (on the job training) ระบุ................. 

3.2 ค่าธรรมเนียมการศึกษามีอตัราเดียว โดยจะไม่แยกในและนอกเวลาราชการ จะมีกลุ่มเดียว

เทา่น้ัน แต่ให้ระบุช่วงเวลาที่เรียน เช่น เรียนทุกเยน็เวลา 17.00-20.00/ เรียนเสาร์ อาทติย์เทา่นั้น ใน

หมวดที ่3 ขอ้ 2.1 

3.3 ระบุว่า สามารถเลือกเรียนรายวิชาอื่นนอกหลักสตูร นอกส่วนงาน และนอกมหาวิทยาลัยได้ 

ภายใต้ความเหน็ชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสตูร และบัณฑติวิทยาลัยอนุมัติ ในหมวดที ่3 ขอ้ 

3.1(หมวดวิชาเลือก) 

3.4 แผนการการศึกษา ในหมวดที ่3 ขอ้ 2.1 ขอให้ระบุเวลาที่ต้องใช้เรียนจริง เพ่ือให้นิสติเรียน

จบตามแผนการศึกษา ทั้งน้ีสามารถท าปริญญานิพนธ/์สารนิพนธไ์ด้ต้ังแต่ภาคเรียนแรกที่เข้าศึกษา และ

หากผลการด าเนินงานที่ผ่าน นิสติส่วนใหญ่จบไม่ตามแผนการศึกษา ขอให้หลักสตูรพิจารณาจัดการเรียน

การสอนในภาคฤดูร้อนด้วย (เนือ่งจากการจบการศึกษาตามหลกัสูตรเป็นดชันีช้ีวดัคุณภาพหลกัสูตร 

ประกนัคุณภาพ จัดล าดบัมหาวิทยาลยั) 

3.5 ระดับปริญญาโท ในหมวดที ่3 ขอ้ 2.5 สามารถรับแผน ข มากกว่าแผน ก หรือ เฉพาะแผน 

ข ได้ การก าหนดแผนน้ัน ให้ขึ้นกบับริบทของสาขาวิชาและผู้เรียน (ให้เขียนรวมเป็นแผน ก/ข กรณีรับทั้ง

สองแผน) โดยแผน ก เน้นผลลัพธเ์ป็นผลงานตีพิมพ์ นวัตกรรม แผน ข เน้นผลลัพธ์น าไปใช้ประโยชน์ 

หรือ เพ่ือการพัฒนา 

3.6 หลักสตูรระดับปริญญาเอกขอให้มีความร่วมมือกบัต่างประเทศตามนโยบายเร่ืองความเป็นา

นาชาติ ในรูปแบบต่างๆ เช่น เชิญผู้ทรงคุณวุฒิชาวต่างชาติเป็นที่ปรึกษาร่วม/กรรมการสอบปากเปล่าฯ 

การท าวิจัยร่วม ฝึกประสบการณ์อย่างน้อย 3 เดือนในต่างประเทศ มีการจัดสัมมนาวิชาการร่วมกนั ตีพิมพ์

วารสารนานาชาติ (นอกประเทศ) ระบุ............................................ ในหมวดที ่7 ขอ้ 5 
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3.7 ปริญญานิพนธร์ะดับปริญญาเอก ขอให้มีการระบุเร่ือง implementation (การน าไปใช้

ประโยชน์) ในหมวด 3 ขอ้ 5.2 

 

 




