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คณะบริหารธุรกิจเพือ่สงัคม 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 



สารบญั 

หมวดที่        หนา้ 

หมวดที่ 1 ขอ้มูลทัว่ไป  

 1. รหัสและชื่อหลักสตูร  1 

 2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  1 

 3. วิชาเอก/แขนงวิชา (ถ้ามี) 1 

 4. จ านวนหน่วยกติที่เรียนตลอดหลักสตูร 1 

 5. รูปแบบของหลักสูตร  1 

 6. สถานภาพของหลักสตูรและการพิจารณาอนุมัติเหน็ชอบหลักสตูร  2 

 7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสตูรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  3 

 8. อาชีพที่ประกอบได้หลังส าเรจ็การศึกษา  3 

 9. ชื่อ นามสกุล เลขบัตรประจ าตัวประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์

รับผิดชอบหลักสูตร 

3 

 10. สถานที่จัดการเรียนการสอน  3 

 11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผน

หลักสตูร 

4 

 12. ผลกระทบจากข้อ11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกบัพันธ

กจิของสถาบัน 

6 

 13. ความสัมพันธก์บัหลักสตูรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน 7 

หมวดที่ 2 ขอ้มูลเฉพาะหลกัสูตร   

 1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  9 

 2. แผนพัฒนาและปรับปรุง  10 

หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสรา้งหลกัสูตร  

 1. ระบบการจัดการศึกษา  11 

 2. การด าเนินการของหลักสตูร  11 

 3. หลักสตูรและอาจารย์ผู้สอน  15 

 4. องค์ประกอบเกี่ยวกบัประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน)  48 

 5. ข้อก าหนดเกี่ยวกบัการท าโครงงาน 49 

หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู ้กลยุทธก์ารสอนและการประเมินผล  

 1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสติ  51 

 2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 52 

 3. แผนที่แสดงการกระจายความความรับผิดชอบมาตรฐานการเรียนรู้จากหลักสตูรสู่

รายวิชา 

58 



สารบญั (ต่อ) 

หมวดที่        หนา้ 

หมวดที่ 5 หลกัเกณฑใ์นการประเมินผลนิสิต  

 1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑใ์นการให้ระดับคะแนน (เกรด) 65 

 2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิ์ของนิสิต 65 

 3. เกณฑก์ารส าเรจ็การศึกษาตามหลักสตูร  65 

หมวดที่ 6 การพฒันาอาจารย ์  

 1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 66 

 2. การพัฒนาความรู้และทกัษะให้แก่คณาจารย์ 66 

หมวดที่ 7 การประกนัคุณภาพ  

 1. การก ากบัมาตรฐาน  67 

 2. บัณฑติ 67 

 3. นิสติ 68 

 4. อาจารย์ 69 

 5. หลักสตูร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  70 

 6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  71 

 7. ตัวบ่งชี้การด าเนินงาน (Key Performance Indicators)  72 

หมวดที่ 8 การประเมินและปรบัปรุงการด าเนินการของหลกัสูตร  

 1. การประเมินประสทิธผิลของการสอน 73 

 2. การประเมินหลักสตูรในภาพรวม 73 

 3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอยีดหลักสตูร   73 

 4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง  73 

ภาคผนวก  

 ภาคผนวก ก ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี 76 

  พ.ศ. 2559  

 ภาคผนวก ข ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร 94 

  บริหารธุรกจิบัณฑติสาขาวิชาธุรกจิเพื่อสงัคม (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2562)  

 ภาคผนวก ค ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิในการวิพากษ์หลักสตูรระดับปริญญาตรี 96 

  หลักสตูรบริหารธุรกจิบัณฑิต สาขาวิชาธุรกจิเพื่อสังคม   

  (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2563)  

 ภาคผนวก ง รายงานผลการวิพากษ์หลักสตูร  99 

 



สารบญั (ต่อ) 

หมวดที่        หนา้ 

 ภาคผนวก จ ประวัติและผลงานของอาจารย์ 107 

 ภาคผนวก ฉ ตารางเปรียบเทยีบการปรับปรุงหลักสูตร 117 

 ภาคผนวก ช ตารางเปรียบเทยีบมาตรฐานการเรียนรู้  5 ด้าน กบั มาตรฐานการเรียนรู้ของ 144 

  หลักสตูรตามเกณฑ ์AUN-QA  

 ภาคผนวก ซ ตารางผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELOs – Expected Learning Outcome) 147 

 



รายละเอียดของหลกัสูตร 

หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต 

สาขาวิชาธุรกิจเพือ่สงัคม 

หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2563 

 

ชื่อสถาบนัอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

คณะ/สถาบนั/ส านกั  คณะบริหารธุรกจิเพื่อสงัคม   

 

หมวดที่ 1 ขอ้มูลทัว่ไป 

1. รหสัและชื่อหลกัสูตร 

  รหัสหลักสตูร 25530091102067 

  ชื่อหลักสตูร 

  ภาษาไทย: หลักสตูรบริหารธุรกจิบัณฑติ สาขาวิชาธุรกจิเพื่อสงัคม 

       ภาษาองักฤษ: Bachelor of Business Administration Program in Social Enterprise 

 

2.  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

 ภาษาไทย ชื่อเตม็: บริหารธุรกจิบัณฑติ (ธุรกจิเพื่อสังคม) 

      ชื่อย่อ:   บธ.บ. (ธุรกจิเพื่อสังคม) 

  ภาษาองักฤษ ชื่อเตม็: Bachelor of Business Administration (Social Enterprise) 

       ชื่อย่อ: B.B.A. (Social Enterprise) 

 

3. วิชาเอก/แขนงวิชา (ถา้ม)ี 

  ไม่มี 

 

4.  จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลกัสูตร 

    ไม่น้อยกว่า 129 หน่วยกิต 

 

5.  รูปแบบของหลกัสูตร 

 5.1  รูปแบบ  

       หลักสตูรระดับปริญญาตรี 4 ปี 

         

    5.2  ประเภทของหลกัสูตร (เฉพาะหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี) 

            หลักสตูรปริญญาตรีทางวิชาการ 

      ปริญญาตรีทางวิชาการ 

     ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาการ 



หลักสตูรบริหารธุรกจิบัณฑติ สาขาวิชาธุรกจิเพื่อสงัคม (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2563)                                     2 

 

 หลักสตูรปริญญาตรีทางวิชาชีพ 

     ปริญญาตรีทางวิชาชีพ 

     ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

   หลักสตูรปริญญาตรีปฏบิัติการ 

     ปริญญาตรีปฏบิัติการ 

     ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าปฏบิัติการ 

 

 5.3  ภาษาท่ีใช ้

           การจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทย ส าหรับเอกสารและต าราเรียนในวิชาหลัก เป็นต ารา

เรียนภาษาไทย และต าราภาษาต่างประเทศ 

 

 5.4  การรบัเขา้ศึกษา 

  รับนิสติไทยและนิสติต่างประเทศที่สามารถพูด ฟัง อ่าน เขียน และเข้าใจภาษาไทยเป็นอย่างดี 

  

 5.5  ความร่วมมือกบัสถาบนัอื่น 

  ไม่มี 

 

 5.6  การใหป้ริญญาแก่ผูส้ าเร็จการศึกษา 

  ผู้ส าเรจ็การศึกษาจะได้รับปริญญาเพียงสาขาเดียว 

 

6. สถานภาพของหลกัสูตรและการพิจารณาอนุมติั/เห็นชอบหลกัสูตร 

  เป็นหลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2563 จากหลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต สาขาวิชาธุรกจิเพื่อสังคม 

พ.ศ. 2557  โดยจะเร่ิมใช้หลักสตูรนี้ ในภาคการศึกษาที่  1  ของปีการศึกษา 2563 

  ได้พิจารณากล่ันกรองโดยคณะกรรมการบริหารคณะบริหารธุรกจิเพื่อสังคม ในการประชุมคร้ัง

ที่  7/2562  เมื่อวันที่  18  เดือนกรกฎาคม  พ.ศ. 2562 

  ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากคณะกรรมการการศึกษาระดับปริญญาตรีในการประชุม

คร้ังที่    7/2562  เมื่อวันที่  25  เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. 2562 

  ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภาวิชาการในการประชุม  คร้ังที่  8/2562 เมื่อวันที่ 24 

เดือนธนัวาคม  พ.ศ. 2562 

  ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยในการประชุม  คร้ังที่ 2/256 เมื่อวันที่ 

11 เดือนกุมภาพันธ ์พ.ศ. 2563 

  ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภาวิชาชีพ (ถ้ามี) ................................................... 

เมื่อวันที่ ........ เดือน ........................... พ.ศ.............. 
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7.   ความพรอ้มในการเผยแพร่หลกัสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

 หลักสูตรจะได้ รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ในปีการศึกษา 2565 

 

8.  อาชีพท่ีประกอบไดห้ลงัส าเร็จการศึกษา 

8.1 ผู้ปฏิบัติงานด้านธุรกิจเพื่อสังคม หรือที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจเพื่อสังคม ทั้งในหน่วยงานภาครัฐและ

เอกชน 

8.2 ผู้ประเมินผลกระทบทางสงัคมในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกบัธุรกจิเพื่อสังคม 

8.3 นักวิเคราะห์ผลตอบแทนจากการลงทุนทางสงัคมในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกบัธุรกจิเพื่อสังคม 

8.4 ผู้ประกอบการธุรกจิเพื่อสงัคม 

 

9. ชื่อ นามสกุล เลขบตัรประจ าตวัประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์

ผูร้บัผิดชอบหลกัสูตร 

ล าดบั

ที ่
รายช่ือคณาจารย ์

คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก(สาขาวิชา) 

ปีที่จบ 

สถาบนัที่ส าเร็จการศึกษา 
เลขประจ าตวั

ประชาชน 

1 อ.ดร.พิชัย ภู่สมัพันธ ์

 

นศ.บ. (การโฆษณา), 2541 

บธ.ม. (การตลาด), 2545 

ปร.ด. (การพัฒนาองศ์กร), 2558 

มหาวิทยาลัยรังสติ 

มหาวิทยาลัยอสัสมัชัญ 

มหาวิทยาลัยอสัสมัชัญ 

xxxxxxxxxxxxx 

2 รศ.สพุาดา สริิกุตตา บช.บ., 2521 

พศ.ม (บุคลาการ), 2525 

มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

xxxxxxxxxxxxx 

3 อ.ดร.กลัยกิตต์ิ กรีติองักูร บธ.บ. (การบัญชี), 2543 

วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศทาง

ธุรกจิ), 2548 

วท.ด. (ธุรกจิเทคโนโลยีและการ

จัดการนวัตกรรม), 2555 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

xxxxxxxxxxxxx 

4 อ.ดร.วสนัต์ สกุลกจิกาญจน ์ ศศ.บ. (ภาษาองักฤษ), 2548  

บธ.ม. (การจัดการทั่วไป), 2552 

รป.ด. (การจดัการภาครัฐและ

ภาคเอกชน), 2558 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร์ 

xxxxxxxxxxxxx 

5 อ.ดร.จรินทร์ จารุเสน บธ.บ. (การบัญชี), 2536 

บธ.ม. (การเงินการธนาคาร), 

2551 

บธ.ด., 2559 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

 

มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

xxxxxxxxxxxxx 

 

10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 

   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
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11. สถานการณภ์ายนอกหรือการพฒันาที่จ าเป็นตอ้งน ามาพิจารณาในการวางแผนหลกัสูตร 

    11.1 สถานการณห์รือการพฒันาทางเศรษฐกิจ 

  ทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ได้

สรุปว่า ประเทศไทยจะยังคงประสบสภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่อาจก่อให้เกิด

ความเสี่ยงทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี ความท้าทายของ

เทคโนโลยีใหม่ๆ การเข้าสู่สังคมผู้ สูงอายุ ประกอบกับสถานการณ์ด้านต่าง ๆ ทั้งเศรษฐกิจ สังคม 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศไทยในปัจจุบันที่ยังคงประสบปัญหาในหลายด้าน ดังนั้น 

การส่งเสริมให้มีผู้ประกอบกจิการจากภาคเอกชน ซ่ึงมีเป้าหมายหลักของกจิการในการส่งเสริมการจ้างงาน 

การแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาชุมชน สังคม หรือสิ่งแวดล้อมให้เข้ามาประกอบธุรกิจเพื่อสังคมเพิ่มมากขึ้น 

จากสถานการณ์ดังกล่าว ภาครัฐได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของธุรกิจเพื่อสังคม จึงได้ออกพระราชบัญญัติ

ส่งเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม พ.ศ. 2562 ในการส่งเสริมและสนับสนุนธุรกิจเพื่อสังคมโดยการจดทะเบียน

เพื่อขอรับสทิธิประโยชน์อนัเป็นการสนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้ประกอบกจิการดังกล่าวมีความพร้อมในการ

แข่งขันทางการค้าทั้งในระดับภายในประเทศและระหว่างประเทศ มีจัดตั้งส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจเพื่อ

สังคมเพื่อให้ความช่วยเหลือและพัฒนาวิสาหกิจเพื่อสังคมและกลุ่มกิจการเพื่อสังคมซึ่งจะท าให้เกิดการ

ประสานความร่วมมือกบัภาคส่วนต่าง ๆ อนัจะเป็นประโยชน์ต่อระบบเศรษฐกจิของประเทศและเพิ่มอตัรา

การจ้างงานซึ่งสอดรับกบัมาตรการกระตุ้นเศรษฐกจิและการส่งเสริมการลงทุนของรัฐบาล   

  พระราชบัญญัติส่งเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม พ.ศ. 2562 ประกาศใช้ในราชกิจจานุเบกษาเมื่อ

วันที่ 22 พ.ค. 2562 ที่ผ่านมา มีเจตนารมณ์เพื่อส่งเสริมให้การประกอบธุรกิจที่มีวัตถุประสงค์หลักเพื่ อ

ส่งเสริมการจ้างงานแก่บุคคลที่สมควรได้รับการส่งเสริมเป็นพิเศษ การแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาชุมชน 

สงัคมหรือสิ่งแวดล้อม หรือเพื่อประโยชน์ส่วนรวมอื่นหรือ คืนประโยชน์ให้แก่สงัคม ดังนั้นธุรกจิเพื่อสังคม

ในปัจจุบันมีการขยายตัวมากขึ้นและมีขีดความสามารถในการแข่งขันทางการค้าทั้งภายในประเทศและ

ระหว่างประเทศ โดยภาครัฐก าหนดมาตรการในการสนับสนุนธุรกิจเพื่อสังคมที่ได้รับการจดทะเบียน และ

จัดตั้งโดยส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม เพื่อให้ความช่วยเหลือและพัฒนาวิสาหกิจเพื่อสังคมและ

กลุ่มกจิการเพื่อสงัคม รวมทั้งประสานความร่วมมือกบัภาคส่วนต่าง ๆ ให้เป็นไปอย่างมีประสทิธภิาพ  

  รูปแบบธุรกิจเพื่อสังคมมีความจ าเป็นต่อการแก้ปัญหาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมใน

ปัจจุบัน เนื่ องจากเป็นรูปแบบธุรกิจที่ ช่วยเกื้ อหนุนการพัฒนาประเทศอย่างย่ังยืนได้ อีกทั้ งเป็น

กระบวนการด าเนินธุรกิจที่ให้ความส าคัญกับการสร้างสมดุลระหว่างการแสวงหาก าไรทางธุรกิจ และการ

แก้ปัญหาสังคมในเวลาเดียวกัน อย่างไรกต็ามผู้ประกอบกิจการจากภาคเอกชน ยังขาดความรู้ความเข้าใจ 

และความส าคัญของธุรกิจเพื่อสังคม ดังนั้น การเรียนรู้ธุรกิจเพื่อสังคมท าให้เกิดความชัดเจนในเร่ืองทิศ

ทางการส่งเสริม และการพัฒนาธุรกิจรูปแบบนี้ ในอนาคต โดยเฉพาะอย่างย่ิงด้านการก าหนดสถานภาพ

ทางกฎหมาย ผ่านการนิยามค าว่า “ธุรกิจเพื่อสังคม” และในด้านการก าหนดมาตรการ ส่งเสริมที่จะท าให้

ทศิทางการพัฒนาของธุรกิจเพื่อสังคมประสบผลส าเรจ็ และเหมาะสมต่อการส่งเสริมธุรกิจเพื่อสังคมอย่าง

ย่ังยืนต่อไป 
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 11.2 สถานการณห์รือการพฒันาทางสงัคมและวฒันธรรม 

   การพัฒนาทางเศรษฐกิจยุคโลกาภิวัตน์ ก่อให้เกิดผลกระทบทางสังคมและวัฒนธรรม

ตามมาหลายด้านในสังคมไทย การเติบโตทางเศรษฐกิจและการเปล่ียนแปลงเชิงโครงสร้างพื้ นฐานส่งผล

ให้ระบบเศรษฐกิจของประเทศกลายเป็นส่วนหนึ่งของระบบเศรษฐกิจระดับภูมิภาคและระดับโลกอย่าง

สลับซับซ้อนมากขึ้ น ส่งผลให้โครงสร้างทางเศรษฐกิจและสังคมในสังคมไทยมีการเปล่ียนแปลงอย่าง

รวดเรว็ การลดลงของประชากรในภาคการเกษตร การขยายตัวของกลุ่มชนชั้นกลางทั้งในเมืองใหญ่ เช่น 

กรุงเทพมหานคร และหัวเมืองต่าง ๆ ในต่างจังหวัด จนไปถึงในเขตชานเมืองและในสังคมชนบท เกิด

การเปล่ียนแปลงในวิถีการด าเนินชีวิตและวัฒนธรรมการบริโภค ในอีกด้านหนึ่ง การมุ่งพัฒนาเศรษฐกิจ

ยุคปัจจุบันยังน ามาซึ่งการเพิ่มขึ้นของสัดส่วนของจ านวนประชากรที่เป็นแรงงานอพยพ  บริษัทข้ามชาติ 

การเข้ามาของวัฒนธรรมจากภายนอก และการเปล่ียนแปลงของสังคม โดยเฉพาะที่ผ่านมาทางตัวสินค้า 

การเดินทางของผู้คน ข่าวสารจากสื่อสารมวลชนแขนงต่าง ๆ กน็ าไปสู่การการเปล่ียนแปลงในรูปแบบ

ของความสัมพันธใ์นสงัคม ที่ต้องปฏสิมัพันธ์กบัผู้คนหลากหลายกลุ่มที่มีพื้ นฐานทางสงัคมและวัฒนธรรม

ที่แตกต่างกัน โดยเฉพาะในกลุ่มชนชั้นกลางที่ชีวิตประจ าวันผูกพันเป็นส่วนหนึ่งของกระแสวัฒนธรรม

และการเปล่ียนแปลงในสังคมไทย ยุคโลกาภิวัตน์  ในอีกด้านหนึ่ง ยังก่อให้เกิดผลกระทบทางด้านสังคม

ที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างทางชนชั้นและความเหลื่อมล า้ทางสังคมที่เพิ่มมากขึ้น   

  กลไกหนึ่งของการขับเคล่ือนการแก้ปัญหาสังคมที่ต้องใช้ “องค์ความรู้” ในการพัฒนาด้านต่าง ๆ 

ด้วยความรอบคอบ เป็นไปตามล าดับขั้นตอน และสอดคล้องกับวิถีชีวิตของสังคมไทย การปรับปรุง

หลักสูตรจึงได้ค านึงถึงปัจจัยต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม เช่น 

สถานการณ์ อิทธิพลทางสังคมและวัฒนธรรม ประกอบด้วย ค่านิยม ทัศนคติ ความต้องการ และ

ลักษณะเฉพาะของคนในสังคมที่องค์การไปประกอบการอยู่ ค่านิยมของวัฒนธรรมนั้ นเชื่อกันว่าเป็น

ตัวก าหนดพฤติกรรมของบุคคลและมีอิทธิพลต่อองค์การธุรกิจ การเปล่ียนแปลงในโครงสร้างสังคมและ

วัฒนธรรมในปัจจุบัน เช่น โครงสร้างประชากรที่จะมีสัดส่วนของผู้สูงอายุมากขึ้น การให้ความส าคัญกับ

บรรษัทภิบาลมากขึ้น การให้ความส าคัญกับผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมากขึ้น การรับรู้ ข้อมูล

และข่าวสารของผู้บริโภคที่ไร้ขอบเขตจากสื่อทางอินเทอร์เน็ต รวมถึงนวัตกรรมทางการเงินใหม่ๆ ที่

เกิดขึ้น ท าให้การด าเนินธุรกิจนั้นไม่เพียงแต่จะต้องสามารถแข่งขันในอุตสาหกรรมของตนได้ แต่ยังต้อง

สามารถที่จะปรับตัวรับกับการเปล่ียนแปลงในโครงสร้างสังคมและวัฒนธรรมดังกล่าวข้างต้นได้ด้วย 

ดังนั้น ธุรกิจเพื่อสงัคมจึงเป็นการด าเนินธุรกิจวิธีใหม่ในการแก้ปัญหาสังคมที่มีความมุ่งมั่น ยืนหยัด และ

เสนอแนวคิดใหม่ๆ เพื่อการเปล่ียนแปลงสังคมในวงกว้างแทนที่จะปล่อยให้การแก้ไขปัญหาสังคมนั้น

เป็นหน้าที่ของภาครัฐแต่เพียงฝ่ายเดียว 
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12. ผลกระทบจาก ขอ้ 11.1 และ 11.2 ต่อการพฒันาหลกัสูตรและความเกี่ยวขอ้งกบัพนัธกิจของ

สถาบนั 

 12.1 การพฒันาหลกัสูตร    

  หลักสตูรนี้มีการพัฒนาดังนี้                                                       

        จากสถานการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคมและวัฒนธรรมดังกล่าว ส่งผลต่อความต้องการ

ก าลังคนด้านธุรกิจเพื่อสังคมที่มีความรู้  ความเข้าใจต่อการเปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้น สามารถใช้องค์ความรู้

และทักษะด้านบริหารธุรกิจ ในการเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ รวมถึง การมี

จริยธรรม ความรับผิดชอบต่อสังคม และสามารถบูรณาการความรู้กับสภาพความเป็นจริงของปัญหา

สงัคมได้  

ในปี พ.ศ. 2561 - 2562 คณะกรรมการหลักสูตรฯ ได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร เช่น 

ปรัชญาของหลักสูตร รายวิชา และจ านวนหน่วยกิต เพื่อให้มีเนื้ อหาอันทันสมัยต่อสถานการณ์และบริบท

ของสงัคมที่เปล่ียนแปลงไป มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ และทกัษะในการเป็นผู้ประกอบการเพื่อ

สังคม หลักสูตรได้รับการทบทวนและปรับปรุงให้สอดคล้องกับปณิธานและวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยซึ่ง

เน้นการผลิตบัณฑิตที่มีความรู้  มีคุณธรรม และเน้นการรับใช้สังคม โดยน ามาเป็นแนวทางในการก าหนด

คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ของหลักสูตร ซึ่งหลักสูตรคาดหวังให้บัณฑิตของหลักสูตรมีความรู้  

ทกัษะด้านการบริหารธุรกจิ การเป็นผู้ประกอบการ และการด าเนินธุรกจิเพื่อสงัคม ควบคู่ไปกบัจิตอาสา มี

จิตส านึกสาธารณะรับใช้สังคม มุ่งมั่นในการบูรณาการความรู้ เพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนาสังคมไทยด้วย

ธุรกิจอย่างสร้างสรรค์และย่ังยืน มีธุรกิจเพื่อสังคมที่แบ่งปันให้กับชุมชน สังคม สิ่งแวดล้อม และด าเนิน

ธุรกิจได้อย่างย่ังยืนเพิ่มขึ้ นในประเทศไทย และสะท้อนถึงพันธกิจของมหาวิทยาลัยมากย่ิงขึ้ น ในการนี้  

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจเพื่อสังคม ได้ถูกปรับชื่อสาขาวิชาภาษาอังกฤษ จากเดิม 

Social Business ให้เป็น Social Enterprise เพื่อให้เป็นที่ประจักษ์อย่างเป็นสากล รองรับการเข้าสู่ระดับ

นานาชาติต่อไป  

ในการปรับปรุงหลักสูตรแต่ละคร้ังนั้น จะมีกระบวนการปรับปรุงโดยเร่ิมจากการจัดประชุมสมัมนา

หลักสูตร โดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาที่ เกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งนิสิตปัจจุบัน ผู้แทนองค์กรที่

นิสิตเคยฝึกงาน หน่วยงานและองค์การที่ เกี่ยวข้องกับธุรกิจเพื่ อสังคม รวมถึงคณาจารย์ในคณะ

บริหารธุรกิจเพื่อสังคม ร่วมกันวิเคราะห์และสังเคราะห์เพื่อให้ได้แนวทางการปรับปรุงหลักสูตรที่สามารถ

สนองตอบความต้องการของสงัคมอย่างแท้จริง  

ในการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจเพื่อสังคม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2563) คร้ังนี้  คณะกรรมการปรับปรุงหลักสตูรฯ ได้น าผลการวิเคราะห์ความต้องการและข้อคิดเหน็ต่าง ๆ 

จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาร่วมก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes: ELOs) 

ดังนี้  

1) เป็นผู้มีแรงบันดาลใจในการน าความรู้ความสามารถทางด้านบริหารธุรกิจไปใช้ในการ

แก้ไขปัญหาสงัคม 

2) สามารถวิเคราะห์ปัญหาสงัคมและประเมินผลกระทบทางสงัคมได้  
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3) สามารถประยุกต์กระบวนการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่ อสังคม เพื่ อน าไปสู่การ

ประกอบการธุรกจิเพื่อสงัคม  

4) สามารถวางแผนและด าเนินโครงการธุรกจิเพื่อสงัคมได้ 

 

   12.2 ความเกีย่วขอ้งกบัพนัธกิจของสถาบนั 

ปรชัญาของหลกัสูตร 
ผลการเรียนรูที้่คาดหวงั 

(Expected Learning Outcomes: ELOs) 

บ่มเพาะการด าเนินธุรกจิที่

มุ่งเน้นการแบ่งปันให้กบั

สงัคม ชุมชน และ

สิ่งแวดล้อม อย่างย่ังยืน 

1. เป็นผู้มีแรงบันดาลใจในการน าความรู้ความสามารถทางด้าน

บริหารธุรกจิไปใช้ในการแก้ไขปัญหาสงัคม 

2. สามารถวิเคราะห์ปัญหาสังคมและประเมินผลกระทบทางสงัคมได้  

3. สามารถประยุกต์กระบวนการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อสังคมเพื่อ

น าไปสู่การประกอบการธุรกจิเพื่อสงัคม  

4. สามารถวางแผนและด าเนินโครงการธุรกจิเพื่อสงัคมได้ 

               

 ความสอดคล้องของปรัชญาหลักสูตรและผลการเรียนรู้ที่คาดหวังต่อวิสัยทศัน์ของมหาวิทยาลัย

นั้น หลักสูตรได้มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตที่มีความรู้  และทักษะเพื่อที่จะสามารถด าเนินการธุรกิจที่ ดีต่อสังคม 

และสร้างบัณฑิตที่มีจิตส านึกแห่งการแบ่งปัน ซ่ึงสอดคล้องกับวิสยัทศัน์ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ที่ต้องการเป็นองค์กรชั้นน าแห่งการเรียนรู้ (ELO1,3,4)
 และวิจัยบนฐานการศึกษา(ELO2)

 คุณธรรม และการรับใช้

สังคม(ปรัชญา, ELO3,4)
 มุ่งสร้างสรรค์นวัตกรรมสู่สากล(ELO3)

 นอกจากนั้น หลักสูตรยังมุ่งเน้นให้บัณฑิตสามารถ

สร้างสรรค์นวัตกรรมต่าง ๆ ที่สามารถน าไปด าเนินการได้จริงในอนาคต ซ่ึงจะส่งผลให้สงัคม และชุมชนได้

เกดิการพัฒนา และเติบโตอย่างย่ังยืนต่อไป 

 

ความสอดคล้องของปรัชญาหลักสตูรและผลการเรียนรู้ที่คาดหวังต่อพันธกจิของมหาวิทยาลัย 

1. ผลิตและพัฒนาบุคคลที่ มีคุณภาพและคุณธรรมให้แก่สังคม (ปรัชญา, ELO1,2,3,4)
 โดยผ่าน

กระบวนการเรียนรู้  และสงัคมแห่งการเรียนรู้ (ปรัชญา, ELO3,4) 

2. สร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ(ELO3,4)
  มีประโยชน์อย่างย่ังยืนต่อสังคมทั้ง

ในระดับชาติและนานาชาติ(ELO1,2,3,4) 

3. บริการวิชาการที่มีคุณภาพ จิตส านึกและรับผิดชอบต่อสงัคม(ELO1,2,3,4) 

4. ศึกษา วิเคราะห์ และท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ 

5. พัฒนาระบบบริหารที่มีคุณภาพ และธรรมาภิบาล 
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13.  ความสมัพนัธก์บัหลกัสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบนั 

  13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลกัสูตรที่เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลกัสูตรอื่น 

   หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 

   หลักสูตรก าหนดให้นิสิตเรียนรายวิชาศึกษาทั่วไป จ านวน 30 หน่วยกิต ที่เปิดสอนโดยส านัก

นวัตกรรมการเรียนรู้ของมหาวิทยาลัย  

   หมวดวิชาเฉพาะ  

    รายวิชาแกน จ านวน 30 หน่วยกิต เป็นรายวิชากลางที่ เรียนร่วมกันในคณะบริหารธุรกิจ 

เพื่อสงัคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

  หมวดวิชาเลือกเสรี 

     หลักสูตรก าหนดให้นิสิตเลือกเรียนจ านวน 6 หน่วยกิต จากรายวิชาที่เปิดสอนในระดับปริญญา

ตรีของมหาวิทยาลัย โดยเป็นรายวิชาที่มุ่งให้นิสติมีความรู้  ความเข้าใจตามที่ตนเองถนัดหรือสนใจ  

 

       13.2 รายวิชาที่เปิดสอนใหค้ณะ/ภาควิชา/หลกัสูตรอื่น 

        ไม่มี 

 

13.3 การบริหารจัดการ 

     อาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตร ประกอบด้วย ประธานหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

มีหน้าที่ในการจัดการเรียนการสอน และบริหารและด าเนินงานด้านวิชาการให้เป็นไปตามแผนงาน รวมทั้ง

ประสานงานกับคณะหรือหลักสูตรอื่นที่ให้บริการการสอน และคณะหรือหลักสูตรอื่นที่ รับบริการสอนจาก

คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคมในส่วนของตารางสอน เนื้อหาสาระรายวิชา การวัดและประเมินผล เพื่อให้ได้

คุณภาพมาตรฐานคุณวุฒิ ข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่ง และประกาศของมหาวิทยาลัย 
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หมวดที่ 2 ขอ้มูลเฉพาะของหลกัสูตร 

 

1. ปรชัญา ความส าคญั และวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 

 1.1 ปรชัญา 

  บ่มเพาะการด าเนินธุรกจิที่มุ่งเน้นการแบ่งปันให้กบัสงัคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม อย่างย่ังยืน 

 

     1.2 ความส าคญั 

  เป็นหลักสูตรเพื่อสร้างบุคลากรที่มีความรู้  ความสามารถ และทกัษะด้านการประกอบการและ

ด าเนินงานธุรกิจ ที่มีแรงบันดาลใจในการน าความรู้ความสามารถ และทักษะ ดังกล่าวมาขับเคล่ือนธุรกิจ

หรือองค์การหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนเพื่อน าไปสู่การแก้ปัญหาสังคมอย่างย่ังยืน มีความสามารถ

ในการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อสังคมสู่การแก้ไขปัญหาสังคม สิ่งแวดล้อม อย่างย่ังยืน ซึ่งขับเคล่ือน

กระบวนการดังกล่าวด้วยการด าเนินธุรกจิ ที่เรียกว่า ธุรกจิเพื่อสงัคม  

  คณะบริหารธุรกจิเพื่อสงัคม ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เปิดให้มี

การเรียนการสอนทางด้านบริหารธุรกิจ เล็งเห็นถึงความจ าเป็นในการสร้างเสริมความรู้  ความเข้าใจ

เกี่ยวกับธุรกิจเพื่อสังคมกับนิสิต เพื่อเป็นก าลังในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติบนพื้ นฐานของการ

พึ่งพาตนเองอย่างย่ังยืนต่อไปในอนาคต ภายใต้ปณิธานของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่มีความมุ่งมั่น

ที่จะเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อรับใช้สังคม โดยได้เปิดหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจเพื่อสังคม 

(หลักสูตรใหม่ พ .ศ. 2557) เปิดรับนิสิตเป็นปีแรก เมื่อปีการศึกษา พ.ศ.2559 โดยในปัจจุบัน ได้

ด าเนินการจัดการเรียนการสอนมาเป็นเวลา 4 ปี ซ่ึงมีนิสติที่จะจบการศึกษาเป็นรุ่นแรก เข้าสู่ตลาดแรงงาน

ในปี 2563 

           ตลอดระยะเวลา 4 ปีที่ผ่านมา คณะกรรมการหลักสูตรฯ ได้รับความร่วมมือจากหลายๆ 

หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ในการพานิสิตเข้าศึกษาเรียนรู้การด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับกิจการเพื่อ

สงัคม อาท ิองค์การที่ด าเนินธุรกจิเพื่อสงัคม องค์การธุรกจิขนาดใหญ่ที่มีหน่วยงานที่ด าเนินการด้านธุรกิจ

เพื่อสังคม หน่วยงานภาครัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ ที่ มีบทบาทการประเมินผลกระทบทางสังคม ได้มีการ

แลกเปล่ียนมุมมอง รวมทั้งคุณสมบัติของบัณฑิตที่เป็นที่ต้องการได้อย่างชัดเจน ดังนั้น คณะบริหารธุรกิจ

เพื่อสังคม จึงได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชาธุรกิจเพื่อสังคม ภายใต้คณะ

บริหารธุรกิจเพื่อสังคม เพื่ อพัฒนาบัณฑิตให้มีความรู้ ความสามารถสอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดแรงงานและประเทศชาติในการพัฒนากิจการเพื่อสังคมในอนาคต สอดคล้องกับความมุ่งมั่นของ

คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม ที่จะผลิตบัณฑิตรุ่นใหม่ที่ค านึงถึงการด าเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม ค านึงถึง

สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อให้สอดคล้องกับแนวคิดนโยบายของประเทศไทยใน

ยุค 4.0 โดยมุ่งหวังให้ผู้ประกอบการจากทุกภาคส่วนโดยเฉพาะภาคเอกชน เข้ามาประกอบกิจการเพื่อ

สังคมเพิ่มมากขึ้ น รวมทั้งยกระดับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ให้ก้าวเข้าสู่การเป็น “มหาวิทยาลัย

ต้นแบบเพื่อสังคม แห่งแรกของเอเชีย” และเป็นจุดเร่ิมต้นในการสร้างต้นแบบกิจการเพื่อสังคมที่มีความ

ย่ังยืนขึ้นในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งถือว่าเป็นแหล่งต้นทางที่ช่วยปลูกฝัง สร้างจิตส านึกให้บัณฑิตที่จบออกไป

มีคุณภาพและตระหนักถึงคุณค่าการท างานเพื่อสงัคม เพื่อสร้างประเทศไทยน่าอยู่ย่ิงขึ้นไป 
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     1.3 วตัถุประสงค ์เพื่อผลิตบัณฑติให้มี 

  1. ความตระหนักและทัศนคติที่ดี  ต่อการด าเนินธุรกิจเพื่ อสังคม อย่างมีจริยธรรมและ

คุณธรรม 

  2. ความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหาสงัคมที่สามารถน ามาพัฒนาเป็นธุรกจิเพื่อสงัคมได้ 

  3. ความรู้ความสามารถในการประยุกต์นวัตกรรมธุรกิจเพื่อเป็นเคร่ืองมือในการแก้ไขปัญหา

สงัคม 

  4. ทกัษะในการเป็นผู้ประกอบการและน าไปสู่การด าเนินธุรกจิเพื่อสงัคม 

 

2.  แผนพฒันาปรบัปรุง 

แผนพฒันา/แผนการเปลี่ยนแปลง กลยุทธ ์ ตวับ่งช้ี 

1. ปรับปรุงหลักสตูรให้สอดคล้องกบั

สภาพปัญหาและบริบททางสังคมที่

เปลี่ยนแปลงไป ตลอดจนทศิทางทาง

เศรษฐกจิในปัจจุบัน 

- สร้างเครือข่ายกบั

หน่วยงานภาครัฐและ

ภาคเอกชนเพื่อวิเคราะห์

ทศิทางปัญหา บริบททาง

สงัคมและเศรษฐกจิ 

- ผลการตอบโจทย์ปัญหา

ทางสังคมของหลักสูตร 

- ผลการวิเคราะห์

ประสทิธภิาพของหลักสตูร

จากผู้เชี่ยวชาญภายนอก 

- ผลการส่งนิสติไปฝึกทกัษะ

ทางอาชีพ 

2. ปรับปรุงปัจจัยสนับสนุนการเรียน

การสอนให้มีความทนัสมัยและ

เพียงพอต่อความต้องการของนิสติ 

- ส ารวจและประเมินความ

ต้องการของนิสิตและผู้สอน

ต่อทรัพยากรและสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู้ 

- จ านวนครั้งในการส ารวจมี

ไม่น้อยกว่า 1 คร้ังต่อปี 

- รายการส ารวจแสดงข้อมูล 

3. พัฒนาอาจารย์ให้สามารถ

ปฏบิัติงานอย่างมีคุณภาพและมี

ประสทิธภิาพ 

- ส่งเสริมสนับสนุนอาจารย์

ให้มีประสบการณ์วิชาการ

และวิชาชีพเพื่อน ามาใช้

ปรับปรุงคุณภาพการเรียน

การสอน 

- ปริมาณงานด้านการ

ให้บริการวิชาชีพ การเข้า

อบรม สมัมนา การศึกษาต่อ 
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หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสรา้งของหลกัสูตร 

 

1. ระบบการจัดการศึกษา 

    1.1  ระบบ 

 ระบบการศึกษาเป็นแบบทวิภาค คือ ปีการศึกษาหนึ่งแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ  

หนึ่งภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สปัดาห์   

   1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอ้น   

  อาจจัดการเรียนการสอนในภาคฤดูร้อนเป็นกรณีพิเศษได้  โดยมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อย

กว่า 8 สปัดาห์ (เป็นไปตามดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสตูร) 

    1.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 

         การเทยีบเคียงหน่วยกิตเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษา

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559 (ภาคผนวก ก) 

 

2.  การด าเนินการหลกัสูตร 

     2.1  วนั-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 

  ภาคต้น           เดือนสงิหาคม – ธนัวาคม 

  ภาคปลาย        เดือนมกราคม – พฤษภาคม 

  ภาคฤดูร้อน      เดือนมิถุนายน – กรกฎาคม (กรณีมีภาคฤดูร้อน) 

 2.2 คุณสมบติัของผูเ้ขา้ศึกษา 

           1. ผู้เข้าเป็นนิสิตต้องเป็นผู้ส าเรจ็การศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทยีบเท่า 

       2. มีคุณสมบัติเพิ่มเติม คุณสมบัติอื่น ๆ ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

     2.3 ปัญหาของนิสิตแรกเขา้ 

1. ปัญหาการปรับตัวจากการเรียนในระดับมัธยมศึกษามาเป็นการเรียนในระดับอุดมศึกษาที่มี

รูปแบบแตกต่างจากเดิม โดยที่นิสิตจะมีสังคมที่กว้างขึ้ น ต้องรับผิดชอบตนเองมากขึ้ น รวมทั้งมีการจัด

กจิกรรมทั้งการเรียนในห้องและกจิกรรมเสริมหลักสตูรที่นิสติต้องสามารถบริหารเวลาให้เหมาะสม  

2. ปัญหาด้านทกัษะการใช้ภาษาอังกฤษ ทั้งการเรียนในห้องเรียนและการศึกษาจากต าราเรียนที่

เป็นภาษาองักฤษ  

    2.4 กลยุทธใ์นการด าเนินการเพือ่แกไ้ขปัญหา/ขอ้จ ากดัของนิสิตในขอ้ 2.3 

1. คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม มีการจัดโครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่เพื่อสร้างความเข้าใจใน

ระบบการเรียนการสอนของหลักสูตรธุรกิจเพื่อสงัคม และการแนะน าการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย การปรับตัว

ในการเรียนในระดับอุดมศึกษา การจัดกิจกรรมรุ่นพี่พบรุ่ นน้องร่วมกับอาจารย์ในหลักสูตร ตลอดจน

โครงการเสริมสร้างแรงบันดาลใจในการเป็นผู้ประกอบการเพื่อน าไปสู่ธุรกจิเพื่อสงัคมส าหรับนิสติใหม่ 

2. กลยุทธใ์นการแก้ไขปัญหาด้านพื้ นฐานทางภาษาองักฤษ หลักสตูรฯ จะจัดโครงการอบรมโดย

คณาจารย์ในหลักสตูรและคณะ 
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     2.5 แผนการรบันิสิตและผูส้ าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

จ านวนนิสิต 

จ านวนนิสิตแต่ละปีการศึกษา 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ 

ชั้นปีที่ 1 90 40 90 40 90 40 90 40 90 40 

ชั้นปีที่ 2 - - 90 40 90 40 90 40 90 40 

ชั้นปีที่ 3 - - - - 90 40 90 40 90 40 

ชั้นปีที่ 4 - - - - - - 90 40 90 40 

รวม 90 40 180 80 270 120 360 160 360 160 

คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - - - - 90 40 90 40 

 

    2.6 งบประมาณตามแผน 

  2.6.1 งบประมาณรายรบั เพื่อใช้ในการบริหารหลักสตูร  

2.6.1.1 หลักสตูรบริหารธุรกจิบัณฑติ สาขาวิชาธุรกจิเพื่อสงัคม (ภาคปกติ) 

รายละเอียดรายรบั 
ปีงบประมาณ 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

ค่าธรรมเนียมการศึกษาเหมาจ่าย 

1 ปีการศึกษา 

(40,000/คน/ปี x 90 คน) 

3,600,000 7,200,000 10,800,000 14,400,000 14,400,000 

รวมรายรบั 3,600,000 7,200,000 10,800,000 14,400,000 14,400,000 

 

*หมายเหตุ ค่าลงทะเบียนต่อหัวนิสติ 40,000 บาทต่อปี 

 

2.6.1.2 หลักสตูรบริหารธุรกจิบัณฑติ สาขาวิชาธุรกจิเพื่อสงัคม (โครงการพิเศษ) 

รายละเอียดรายรบั 
ปีงบประมาณ 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

ค่าธรรมเนียมการศึกษาเหมาจ่าย 

1 ปีการศึกษา 

(60,000/คน/ปี x 40 คน) 

2,400,000 4,800,000 7,200,000 9,600,000 9,600,000 

รวมรายรบั 2,400,000 4,800,000 7,200,000 9,600,000 9,600,000 

 

*หมายเหตุ ค่าลงทะเบียนต่อหัวนิสติ 60,000 บาทต่อปี 
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  2.6.2 ประมาณการค่าใชจ่้าย 

2.6.2.1 หลักสตูรบริหารธุรกจิบัณฑติ สาขาวิชาธุรกจิเพื่อสงัคม (ภาคปกติ) 

รายละเอียดรายจ่าย 
ปีงบประมาณ 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

หมวดการจัดการเรียนการสอน      

1. ค่าสอน (ค่าตอนแทนอาจารย์พิเศษและ

คณะร่วมสอน) (13 รายวิชา/ปี *3 *600 

*8 คร้ัง *2 ห้อง) 

374,400 748,800 1,123,200 1,497,600 1,497,600 

2. ค่าวัสด ุ(วัสดุส านักงานและวสัดุการเรียน

การสอน) 

300,000 600,000 900,000 1,200,000 1,200,000 

3. ทุนและกจิกรรมนิสติ 300,000 600,000 900,000 1,200,000 1,200,000 

4. งบพฒันาบุคลากร 400,000 800,000 1,200,000 1,600,000 1,600,000 

5. งบสนับสนุนการวิจัย 300,000 600,000 900,000 1,200,000 1,200,000 

6. ค่าใช้จ่ายส่วนกลางของคณะ 200,000 400,000 600,000 800,000 800,000 

7. ค่าสาธารณปูโภค 100,000 200,000 300,000 400,000 400,000 

8. ค่าพัฒนาสถานที่ ครุภัณฑ ์ 200,000 400,000 600,000 800,000 800,000 

9. ค่าพัฒนามหาวิทยาลัย 200,000 400,000 600,000 800,000 800,000 

หมวดค่าใชจ่้ายส่วนกลาง      

1. ค่าบ ารุงมหาวิทยาลัย (950 บาท/คน/

ภาคการศกึษา) 

171,000 342,000 513,000 684,000 684,000 

2. ค่าบ ารุงห้องสมุด (900 บาท/คน/ภาค

การศึกษา) 

162,000 324,000 486,000 648,000 648,000 

3. ค่าบ ารุงฝ่ายกจิการนิสติ (850 บาท/

คน/ภาคการศึกษา) 

153,000 306,000 459,000 612,000 612,000 

4. ค่ากองทุนคอมพิวเตอร์ (650 บาท/

คน/ภาคการศึกษา) 

117,000 234,000 351,000 468,000 468,000 

5. ค่าบ ารุงด้านการกฬีา (300 บาท/คน/

ภาคการศึกษา) 

54,000 108,000 162,000 216,000 216,000 

รวมรายจ่าย 3,031,400 6,062,800 9,094,200 12,125,600 12,125,600 

 

2.6.2.2 หลักสตูรบริหารธุรกจิบัณฑติ สาขาวิชาธุรกจิเพื่อสงัคม (โครงการพิเศษ) 

รายละเอียดรายจ่าย 
ปีงบประมาณ 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

หมวดการจัดการเรียนการสอน      

1. ค่าสอน (ค่าตอนแทนอาจารย์พิเศษและ

คณะร่วมสอน) (13 วิชา *3 *600 *16 

คร้ัง) 

374,400 748,800 1,123,200 1,296,000 129,6000 

2. ค่าวัสด ุ(วัสดุส านักงานและวสัดุการเรียน

การสอน) 

150,000 300,000 450,000 600,000 600,000 
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รายละเอียดรายจ่าย 
ปีงบประมาณ 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

3. ทุนและกจิกรรมนิสติ 100,000 200,000 300,000 400,000 400,000 

4. งบพฒันาบุคลากร 150,000 300,000 450,000 600,000 600,000 

5. งบสนับสนุนการวิจัย 150,000 300,000 450,000 600,000 600,000 

6. ค่าใช้จ่ายส่วนกลางของคณะ 100,000 200,000 300,000 400,000 400,000 

7. ค่าสาธารณปูโภค 50,000 100,000 150,000 200,000 200,000 

8. ค่าพัฒนาสถานที่ ครุภัณฑ ์ 50,000 100,000 150,000 200,000 200,000 

9. ค่าพัฒนามหาวิทยาลัย 100,000 200,000 300,000 400,000 400,000 

หมวดค่าใชจ่้ายส่วนกลาง      

1. ค่าบ ารุงมหาวิทยาลัย (950 บาท/คน/

ภาคการศึกษา) 

76,000 152,000 228,000 304,000 304,000 

2. ค่าบ ารุงห้องสมุด (900 บาท/คน/ภาค

การศึกษา) 

72,000 144,000 216,000 288,000 288,000 

3. ค่าบ ารุงฝ่ายกจิการนิสติ (850 บาท/

คน/ภาคการศึกษา) 

68,000 136,000 204,000 272,000 272,000 

4. ค่ากองทุนคอมพิวเตอร์ (650 บาท/

คน/ภาคการศึกษา) 

52,000 104,000 156,000 208,000 208,000 

5. ค่าบ ารุงด้านการกฬีา (300 บาท/คน/

ภาคการศึกษา) 

24,000 48,000 72,000 96,000 96,000 

รวมรายจ่าย 1,516,400 3,032,800 4,549,200 5,864,000 5,864,400 

 

     2.7 ระบบการศึกษา 

    แบบชั้นเรียน 

    แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 

    แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสยีงเป็นสื่อหลัก 

    แบบทางไกลทางอเิลก็ทรอนิกสเ์ป็นสื่อหลัก (E-learning) 

    แบบทางไกลทางอนิเทอร์เนต็ 

    อื่นๆ (ระบุ) การศึกษาด้วยตนเอง 

 

2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขา้มมหาวิทยาลยั (ถา้ม)ี 

           การเทยีบเคียงหน่วยกิตเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษา

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559 (ภาคผนวก ก) 
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3. หลกัสูตรและอาจารยผู์ส้อน 

  

     3.1 หลกัสูตร   

            3.1.1 จ านวนหน่วยกิต  

                   รวมตลอดหลักสตูรไม่น้อยกว่า 129 หน่วยกติ 

             

3.1.2 โครงสรา้งหลกัสูตร  

หมวดวิชา หน่วยกิต 

-  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30 หน่วยกติ 

-  หมวดวิชาเฉพาะด้าน 93 หน่วยกติ 

 หมวดวิชาแกน 30 หน่วยกติ 

 หมวดวิชาบังคับ 48 หน่วยกติ 

 หมวดวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกติ 

-  หมวดวิชาเลือกเสรี    6 หน่วยกติ 

รวมไม่นอ้ยกว่า 129 หน่วยกิต 
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3.1.3 รายวิชา 

 1. หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป มีหน่วยกิตโดยรวมไม่นอ้ยกว่า 30 หน่วยกิต รายละเอียดดงัน้ี 

             - กลุ่มวิชาบงัคบั ไม่นอ้ยกว่า 20 หน่วยกิต ดังนี้  

                 1.1 กลุ่มวิชาภาษาและการสือ่สาร ก าหนดให้เรียน ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกติ ดังนี้  

                 1.1.1 ภาษาไทย ก าหนดให้เรียน 3 หน่วยกติ  

 มศว111   ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร                                                  3(3-0-6) 

      SWU111  Thai for Communication      

 1.1.2 ภาษาต่างประเทศ ก าหนดให้เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกติ  

             จากรายวิชาต่อไปนี้                              

 มศว121   ภาษาองักฤษเพื่อประสทิธภิาพการสื่อสาร 1     3(2-2-5) 

 SWU121 English for Effective Communication I 

 มศว122   ภาษาองักฤษเพื่อประสทิธภิาพการสื่อสาร 2    3(2-2-5) 

 SWU122  English for Effective Communication II 

 มศว123 ภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสารนานาชาติ 1     3(2-2-5) 

 SWU123  English for International Communication I 

 มศว124 ภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสารนานาชาติ 2     3(2-2-5) 

 SWU124  English for International Communication II 

                 1.2 กลุ่มวิชาบูรณาการ (วิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์และเทคโนโลยี)  

  ก าหนดให้เรียน 3  หน่วยกิต ดังนี้  

 มศว141 ชีวิตในโลกดิจิทลั       3(3-0-6)      

 SWU141 Life in a Digital World 

 1.3 กลุ่มวิชาบูรณาการ (มนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร)์  

  ก าหนดให้เรียน 8 หน่วยกติ  จากรายวิชาต่อไปนี้  

 มศว151 การศึกษาทั่วไปเพื่อพัฒนามนุษย์      3(2-2-5) 

 SWU151 General Education for Human Development 

 มศว161 มนุษย์ในสงัคมแห่งการเรียนรู้      2(2-0-4) 

 SWU161 Human in Learning Society 

 มศว261 พลเมืองวิวัฒน์        3(3-0-6)  

 SWU261 Active Citizens 

             - กลุ่มวิชาเลือก ไม่นอ้ยกว่า 10 หน่วยกิต* (คณะ หลักสตูร หรือนิสิต มีอิสระใน

การเรียนวิชาเลือกตามกลุ่ม 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 เพิ่มเติม ตามความต้องการให้ครบ 10 หน่วย

กติ) ดังนี้  

      2.1 กลุ่มวิชาบูรณาการ (วิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์และเทคโนโลยี)  

  ก าหนดให้เลือกเรียนไม่น้อยกว่า  5  หน่วยกติ  จากรายวิชาต่อไปนี้  

 มศว241 แนวโน้มเทคโนโลยีดิจิทลัและสงัคม     2(1-2-3) 



หลักสตูรบริหารธุรกจิบัณฑติ สาขาวิชาธุรกจิเพื่อสงัคม (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2563)                                     17 

 

 SWU 241 Digital Technology and Society Trends 

 มศว144 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน      3(2-2-5) 

 SWU144 Mathematics in Daily Life 

 มศว243 การจัดการทางการเงินส่วนบุคคล      3(3-0-6)      

 SWU243 Personal Financial Management 

 มศว244 วิทยาศาสตร์เพื่อชีวิตและสิ่งแวดล้อมที่ดี     3(3-0-6)      

 SWU244 Science for Better Life and Environment 

 มศว245 วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และสงัคม     2(2-0-4) 

 SWU245 Science, Technology and Society 

 มศว246 วิถีชีวิตเพื่อสขุภาพ       2(2-0-4) 

 SWU246 Healthy Lifestyle 

 มศว247 อาหารเพื่อชีวิต        2(1-2-3) 

 SWU247 Food for Life 

 มศว248 พลังงานทางเลือก       2(2-0-4) 

 SWU248 Alternative Energy 

 มศว341 ธุรกจิในโลกดิจิทลั       2(1-2-3) 

 SWU341 Business in a Digital World 

 

 2.2 กลุ่มวิชาบูรณาการ (มนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร)์  

  สามารถเลือกเรียนเพิ่มเติมจากรายวิชาต่อไปนี้  

 มศว251 ดนตรีและจิตวิญญาณมนุษย์       3(2-2-5)  

 SWU251 Music and Human Spirit 

 มศว252 สนุทรียศาสตร์เพื่อชีวิต       3(3-0-6) 

 SWU252 Aesthetics for Life 

 มศว253 สนุทรียสนทนา        2(1-2-3) 

 SWU253 Dialogue 

 มศว254 ศิลปะและความคิดสร้างสรรค์      2(1-2-3) 

 SWU254 Art and Creativity 

 มศว255 ธรรมนูญชีวิต        2(1-2-3) 

 SWU255 Constitution For Living 

 มศว256 การอ่านเพื่อชีวิต        2(2-0-4) 

 SWU256 Reading for Life 

 มศว257 วรรณกรรมและพลังทางปัญญา      2(2-0-4) 

 SWU257 Literature for Intellectual Powers 
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 มศว258 ศิลปะการพูดและการน าเสนอ      2(2-0-4) 

 SWU258 Arts of Speaking and Presentation 

 มศว262 ประวัติศาสตร์และพลังขับเคล่ือนสงัคม     2(2-0-4)      

 SWU262 History and Effects on Society 

 มศว263 มนุษย์กบัสนัติภาพ       2(2-0-4)      

 SWU263 Human and Peace 

 มศว264 มนุษย์ในสงัคมพหุวัฒนธรรม      2(2-0-4) 

 SWU264 Human in Multicultural Society 

 มศว265 เศรษฐกจิในกระแสโลกาภิวัตน์      3(3-0-6) 

 SWU265 Economic in Globalization 

 มศว266 ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง      2(2-0-4) 

 SWU266 Sufficiency Economy 

 มศว267 หลักการจัดการสมัยใหม่       2(2-0-4) 

 SWU267 Principles of Modern Management 

 มศว268 การศึกษาทางสงัคมด้วยกระบวนการวิจัย     2(1-2-3) 

 SWU268 Social Study by Research 

 มศว351 การพัฒนาบุคลิกภาพ       3(2-2-5) 

 SWU351 Personality Development 

 มศว352 ปรัชญาและกระบวนการคิด      3(3-0-6) 

 SWU352 Philosophy and Thinking Process 

 มศว353 การคิดอย่างมีเหตุผลและจริยธรรม     3(3-0-6) 

 SWU353 Logical Thinking and Ethics 

 มศว354 ความคิดสร้างสรรค์กบันวัตกรรม      3(2-2-5) 

 SWU354 Creativity and Innovation 

 มศว355 พุทธธรรม        3(3-0-6) 

 SWU355 Buddhism 

 มศว356 จิตวิทยาสงัคมในการด าเนินชีวิต      2(2-0-4) 

 SWU356 Social Psychology for Living 

 มศว357 สขุภาพจิตและการปรับตัวในสงัคม     2(2-0-4) 

 SWU357 Mental Health and Social Adaptability 

 มศว358 กจิกรรมสร้างสรรค์เพื่อพัฒนาชีวิตและสงัคม    2(1-2-3) 

 SWU358 Creative Activities for Life and Social Development 

 มศว361 มศว เพื่อชุมชน        3(1-4-4) 

 SWU361 SWU for Communities 
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 มศว362 ภมูิปัญญาท้องถิ่น       2(1-2-3) 

 SWU362 Local Wisdom 

 มศว363 สมัมาชีพชุมชน        2(1-2-3) 

 SWU363 Ethical Careers for Community 

 มศว364 กจิการเพื่อสงัคม       2(1-2-3) 

 SWU364 Social Enterprise 

 2.3 กลุ่มวิชาพลานามยั ไม่นอ้ยกว่า 2 หน่วยกิต จากรายวิชาต่อไปนี้    

 มศว131 ลีลาศ         1(0-2-1)  

 SWU131 Social Dance 

 มศว132 สมรรถภาพส่วนบุคคล       1(0-2-1) 

 SWU132 Personal Fitness 

 มศว133 การวิ่งเหยาะเพื่อสขุภาพ       1(0-2-1)  

 SWU133 Jogging for Health 

 มศว134 โยคะ         1(0-2-1) 

 SWU134 Yoga 

 มศว135 ว่ายน า้         1(0-2-1) 

 SWU135 Swimming 

 มศว136 แบดมินตัน        1(0-2-1) 

 SWU136 Badminton 

 มศว137 เทนนิส         1(0-2-1) 

 SWU137 Tennis 

 มศว138 กอล์ฟ         1(0-2-1) 

 SWU138 Golf 

 มศว139 การฝึกโดยการใช้น า้หนัก       1(0-2-1) 

 SWU139 Weight Training 

 

 2. หมวดวิชาเฉพาะด้าน ก าหนดให้เรียน 93 หน่วยกติ ประกอบด้วย 

   หมวดวิชาแกน ก าหนดให้เรียน 30 หน่วยกิต ดังนี้  

 บธบ111  หลักการจัดการ         3(3-0-6) 

 BAS111 Principles of Management 

 บธบ121  หลักการตลาด        3(3-0-6) 

 BAS121  Principles of Marketing 

 บธบ151  เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น        3(3-0-6) 

 BAS151 Introduction to Economics 

 บธบ211  กฎหมายธุรกจิ         3(3-0-6) 



หลักสตูรบริหารธุรกจิบัณฑติ สาขาวิชาธุรกจิเพื่อสงัคม (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2563)                                     20 

 

 BAS211 Business Law 

 บธบ212  การจดัการการผลิตและโลจิสติกส์      3(3-0-6) 

 BAS212 Production Management and Logistics 

 บธบ231  การเงินธุรกจิ         3(3-0-6) 

 BAS231 Business Finance 

 บธบ241  หลักการบัญชี         3(2-2-5) 

 BAS241 Principles of Accounting 

 บธบ261  ธุรกจิเพื่อสงัคม         3(3-0-6) 

 BAS261  Social Enterprise 

 บธบ311  การจัดการทรัพยากรมนุษย์      3(3-0-6) 

 BAS311 Human Resource Management  

 บธบ411  จริยธรรมธุรกจิ         3(3-0-6) 

 BAS411  Business Ethics 

 

   หมวดวิชาบังคับ ก าหนดให้เรียน 48 หน่วยกติ ดังนี้  

 บธส121 บริบทและปัญหาสงัคม        3(2-2-5) 

 BSE121 Social Contexts and Social Problems  

 บธส131 เทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการนวัตกรรม    3(3-0-6) 

 BSE131 Information Technology and Innovation Management 

 บธส141 ผู้สร้างการเปล่ียนแปลง        3(2-2-5) 

 BSE141 Changemakers  

 บธส211 ภาษาองักฤษธุรกจิ       3(2-2-5) 

 BSE211 Business English  

 บธส231 นวัตกรรมเพื่อสงัคม         3(2-2-5) 

 BSE231 Social Innovation 

 บธส241 การประกอบการเพื่อสงัคม      3(2-2-5) 

 BSE241 Social Entrepreneurship 

 บธส251 การตลาดส าหรับธุรกจิเพื่อสังคม      3(2-2-5) 

 BSE251 Marketing for Social Enterprise 

 บธส321 ผลกระทบทางสังคม       3(2-2-5) 

 BSE321 Social Impact  

 บธส341 การออกแบบและวางแผนการประกอบการเพื่อสงัคม   3(2-2-5) 

 BSE341 Designing and Planning for Social Entrepreneurship  

 บธส351 กฎหมายและภาษีอากรส าหรับธุรกจิเพื่อสงัคม    3(3-0-6) 

 BSE351 Law and Taxation for Social Enterprise 
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 บธส352 กลยุทธ์ส าหรับธุรกจิเพื่อสงัคมที่ย่ังยืน     3(3-0-6) 

 BSE352  Strategies for Sustainable Social Enterprise 

 บธส353 โครงการเสริมสร้างธุรกจิเพื่อสงัคม            3(0-6-3) 

 BSE353 Social Enterprise Creation Project 

 บธส354 การวิจัยส าหรับธุรกจิเพื่อสงัคม      3(2-2-5) 

 BSE354 Social Enterprise Research 

 บธส431 การสร้างตราเชิงสร้างสรรค์      3(2-2-5)

 BSE431 Creative Branding 

 บธส451 การฝึกปฏบิัติงาน                      3(0-12-6) 

 BSE451 Internship  

 บธส452 โครงการบ่มเพาะธุรกจิเพื่อสังคม                 3(0-6-3) 

 BSE452 Social Enterprise Incubation Project 

 

   หมวดวิชาเลือก ก าหนดให้เลือกเรียน ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกติ จากรายวิชา ดังนี้  

 บธส242 ภาวะผู้น าส าหรับผู้ประกอบการเพื่อสงัคม     3(2-2-5) 

 BSE242 Leadership for Social Entrepreneurs 

 บธส311 การพัฒนาองค์การอย่างย่ังยืน      3(2-2-5) 

 BSE311 Sustainable Organization Development 

 บธส331 การสื่อสารสร้างสรรค์       3(2-2-5) 

 BSE331 Creative Communication 

 บธส332 กลยุทธก์ารน าเสนอเพื่อการแข่งขัน     3(2-2-5) 

 BSE332 Competitive Pitching Strategies 

 บธส432 การพัฒนาสนิค้าและบริการใหม่      3(2-2-5) 

 BSE432 New Product and Service Development 

 บธส441 ภาษาองักฤษส าหรับผู้ประกอบการเพื่อสงัคม    3(2-2-5) 

 BSE441 English for Social Entrepreneurs  

บธส453 การระดมทุนและเคลื่อนย้ายทรัพยากร     3(2-2-5) 

 BSE453 Fundraising and Resource Mobilization 

 บธส454 สมัมนาธุรกจิเพื่อสงัคม       3(2-2-5)    

 BSE454 Seminar in Social Enterprise 
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  3. หมวดรายวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 

     ก าหนดให้เลือกเรียน 6  หน่วยกิต  ที่เปิดสอนภายในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

ความหมายของรหสัวิชา  

 

  ความหมายของเลขรหสัวิชาในหมวดวิชาศึกษาทัว่ไป    

มศว หรือ SWU  หมายถึง วิชาในหมวดศึกษาทั่วไป 

  รหัสตัวเลข      

   เลขรหัสหลักที่ 1   หมายถึง  ระดับชั้นปี 

    หมายเลข  1 หมายถึง วิชาส าหรับชั้นปีที่  1 

    หมายเลข  2 หมายถึง วิชาส าหรับชั้นปีที่  2 

    หมายเลข  3 หมายถึง วิชาส าหรับชั้นปีที่  3 

    หมายเลข  4 หมายถึง วิชาส าหรับชั้นปีที่  4 

   เลขรหัสหลักที่ 2   หมายถึง   กลุ่มวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ได้แก่ 

    หมายเลข  1 หมายถึง กลุ่มวิชาภาษาไทย   

    หมายเลข  2-3 หมายถึง กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ 

    หมายเลข  4 หมายถึง กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 

                                                                        และเทคโนโลยี 

    หมายเลข  5-7 หมายถึง กลุ่มวิชาศิลปศาสตร์ 

   เลขรหัสหลักที่ 3   หมายถึง   ล าดับรายวิชาในกลุ่มนั้น ๆ 
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ความหมายของเลขรหสัวิชาในหมวดวิชาเฉพาะดา้น    

  บธบ หรือ BAS  หมายถึง   วิชาในหมวดวิชาแกน 

        คณะบริหารธุรกจิเพื่อสงัคม 

  รหัสตัวเลข      

   เลขรหัสหลักที่ 1   หมายถึง   ระดับชั้นปี 

    หมายเลข  1 หมายถึง วิชาส าหรับชั้นปีที่  1 

    หมายเลข  2 หมายถึง วิชาส าหรับชั้นปีที่  2 

    หมายเลข  3 หมายถึง วิชาส าหรับชั้นปีที่  3 

    หมายเลข  4 หมายถึง วิชาส าหรับชั้นปีที่  4 

   เลขรหัสหลักที่ 2  หมายถึง  กลุ่มวิชาในหมวดวิชาแกน ได้แก่ 

     หมายเลข 1  หมายถึง  กลุ่มวชิาการจัดการ 

     หมายเลข 2   หมายถึง  กลุ่มวิชาการตลาด 

     หมายเลข 3   หมายถึง  กลุ่มวิชาการเงิน 

     หมายเลข 4   หมายถึง  กลุ่มวิชาการบัญชี 

     หมายเลข 5   หมายถึง  กลุ่มวิชาเศรษฐศาสตร์ 

    หมายเลข 6   หมายถึง  กลุ่มวิชาธุรกจิเพื่อสงัคม 

   เลขรหัสหลักที่ 3  หมายถึง  ล าดับรายวิชาในกลุ่มนั้น ๆ 

 

  บธส หรือ BSB  หมายถึง  วิชาในหมวดวิชาบังคับและวิชาเลือก 

  รหัสตัวเลข      

   เลขรหัสหลักที่ 1   หมายถึง   ระดับชั้นปี 

    หมายเลข  1 หมายถึง วิชาส าหรับชั้นปีที่  1 

    หมายเลข  2 หมายถึง วิชาส าหรับชั้นปีที่  2 

    หมายเลข  3 หมายถึง วิชาส าหรับชั้นปีที่  3 

    หมายเลข  4 หมายถึง วิชาส าหรับชั้นปีที่  4 

   เลขรหัสหลักที่ 2   หมายถึง   กลุ่มวิชาในหมวดวิชาเฉพาะด้าน ได้แก่ 

    หมายเลข  1 หมายถึง กลุ่มวชิาพื้นฐานการบริหารธุรกจิ 

    หมายเลข  2 หมายถึง กลุ่มวิชาปัญหาสงัคมและการประเมินผล 

        กระทบทางสังคม  

    หมายเลข  3 หมายถึง กลุ่มวิชาความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 

    หมายเลข  4 หมายถึง กลุ่มวิชาทกัษะของผู้ประกอบการเพื่อสงัคม 

    หมายเลข  5 หมายถึง กลุ่มวิชาการด าเนินธุรกจิเพื่อสงัคม 

   เลขรหัสหลักที่ 3   หมายถึง   ล าดับรายวิชาในกลุ่มนั้น ๆ 
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ความหมายของรหสัหน่วยกิต 

 เลขรหัส 1 (รหัส 2-รหัส 3-รหัส 4)              

   เลขรหัส 1  หมายถึง จ านวนหน่วยกติของรายวิชา 

  เลขรหัส 2  หมายถึง จ านวนชั่วโมงบรรยายต่อสัปดาห์ (1 ชั่วโมงเท่ากบั 1 หน่วยกติ) 

  เลขรหัส 3 หมายถึง จ านวนชั่วโมงปฏบิัติต่อสปัดาห์ (2 ชั่วโมงเท่ากับ 1 หน่วยกติ)  

  เลขรหัส 4 หมายถึง จ านวนชั่วโมงค้นคว้าต่อสปัดาห์ 

 

3.1.4 แผนการศึกษา 

ปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหสัวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป (บงัคบั) 3 วิชา  

  กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร  

มศว111 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6) 

มศว121 ภาษาองักฤษเพื่อประสทิธภิาพการสื่อสาร 1 3(2-2-5) 

  กลุ่มวิชาบูรณาการ (มนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์)  

มศว151 การศึกษาทั่วไปเพื่อพัฒนามนุษย์ 3(3-0-6) 

หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป (เลือก) 1 วิชา กลุ่มวิชาพลานามยั 1(0-2-1) 

หมวดวิชาเฉพาะดา้น  

   กลุ่มวิชาแกน 2 วิชา  

บธบ111 หลักการจัดการ 3(3-0-6) 

บธบ261 ธุรกจิเพื่อสงัคม 3(3-0-6) 

   กลุ่มวิชาบังคับ 1 วิชา  

บธส121 บริบทและปัญหาสงัคม 3(2-2-5) 

 รวม 19 หน่วยกิต 

 



หลักสตูรบริหารธุรกจิบัณฑติ สาขาวิชาธุรกจิเพื่อสงัคม (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2563)                                     25 

 

ปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหสัวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป (บงัคบั) 3 วิชา  

  กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร  

มศว122 ภาษาองักฤษเพื่อประสทิธภิาพการสื่อสาร 2 3(2-2-5) 

  กลุ่มวิชาบูรณาการ (วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี)  

มศว141 ชีวิตในโลกดิจิทลั 3(3-0-6) 

  กลุ่มวิชาบูรณาการ (มนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์)  

มศว161 มนุษย์ในสงัคมแห่งการเรียนรู้ 2(2-0-4) 

หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป (เลือก) 1 วิชา กลุ่มวิชาพลานามยั 1(0-2-1) 

หมวดวิชาเฉพาะดา้น  

   กลุ่มวิชาแกน 2 วิชา  

บธบ121 หลักการตลาด 3(3-0-6) 

บธบ151 เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น 3(3-0-6) 

   กลุ่มวิชาบังคับ 2 วิชา  

บธส131 เทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการนวัตกรรม 3(3-0-6) 

บธส141 ผู้สร้างการเปล่ียนแปลง 3(2-2-5) 

 รวม 21 หน่วยกิต 
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ปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหสัวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป (บงัคบั) 1 วิชา  

  กลุ่มวิชาบูรณาการ (มนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์)  

มศว261 พลเมืองวิวัฒน์ 3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะดา้น  

   กลุ่มวิชาแกน 2 วิชา  

บธบ241 หลักการบัญชี 3(2-2-5) 

บธบ411 จริยธรรมธุรกจิ 3(3-0-6) 

   กลุ่มวิชาบังคับ 2 วิชา  

บธส211 ภาษาองักฤษธุรกจิ 3(2-2-5) 

บธส231 นวัตกรรมเพื่อสงัคม 3(2-2-5) 

หมวดวิชาเลือกเสรี 1 วิชา 3(x-x-x) 

 รวม 18 หน่วยกิต 

 

ปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหสัวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป (เลือก) 1 วิชา   

มศว xxx รายวิชาในกลุ่มวิชาบูรณาการ 3(x-x-x) 

หมวดวิชาเฉพาะดา้น  

   กลุ่มวิชาแกน 2 วิชา  

บธบ211 กฎหมายธุรกจิ 3(3-0-6) 

บธบ231 การเงินธุรกจิ 3(3-0-6) 

   กลุ่มวิชาบังคับ 2 วิชา  

บธส241 การประกอบการเพื่อสงัคม 3(2-2-5) 

บธส251 การตลาดส าหรับธุรกจิเพื่อสังคม 3(2-2-5) 

หมวดวิชาเลือกเสรี 1 วิชา 3(x-x-x) 

 รวม 18 หน่วยกิต 
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ปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหสัวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป (เลือก) 1 วิชา   

มศว xxx รายวิชาในกลุ่มวิชาบูรณาการ 3(x-x-x) 

หมวดวิชาเฉพาะดา้น  

   กลุ่มวิชาแกน 1 วิชา  

บธบ311 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6) 

   กลุ่มวชิาบังคับ 3 วิชา  

บธส321 ผลกระทบทางสังคม 3(2-2-5) 

บธส341 การออกแบบและวางแผนการประกอบการเพื่อสงัคม  3(2-2-5) 

บธส351 กฎหมายและภาษีอากรส าหรับธุรกจิเพื่อสงัคม 3(2-2-5) 

   กลุ่มวิชาเลือก 2 วิชา  

บธสxxx เลือก 1 รายวิชาจากกลุ่มวิชาเลือก 3(x-x-x) 

บธสxxx เลือก 1 รายวิชาจากกลุ่มวิชาเลือก 3(x-x-x) 

 รวม 21 หน่วยกิต 

 

ปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหสัวิชา ชื่อวิชา หน่วยกติ 

หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป (เลือก) 1 วิชา   

มศว xxx รายวิชาในกลุ่มวิชาบูรณาการ 2(x-x-x) 

หมวดวิชาเฉพาะดา้น  

กลุ่มวิชาแกน 1 วิชา  

บธบ212 การจัดการการผลิตและโลจิสติกส์ 3(3-0-6) 

กลุ่มวชิาบังคับ 3 วิชา  

บธส352 กลยุทธ์ส าหรับธุรกจิเพื่อสงัคมที่ย่ังยืน 3(2-2-5) 

บธส353 โครงการเสริมสร้างธุรกจิเพื่อสงัคม 3(0-6-3) 

บธส354 การวิจัยส าหรับธุรกจิเพื่อสงัคม 3(2-2-5) 

กลุ่มวิชาเลือก 1 วิชา  

บธสxxx เลือก 1 รายวิชาจากกลุ่มวิชาเลือก 3(x-x-x) 

 รวม 17 หน่วยกิต 
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ปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหสัวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะดา้น  

   กลุ่มวิชาบังคับ 1 วิชา  

บธส451 การฝึกปฏบิัติงาน 3(0-12-6) 

 รวม 3 หน่วยกิต 

 

ปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหสัวิชา ชื่อวิชา หน่วยกติ 

หมวดวิชาเฉพาะดา้น  

กลุ่มวิชาบังคับ 2 วิชา  

บธส431 การสร้างตราเชิงสร้างสรรค์ 3(2-2-5) 

บธส452 โครงการบ่มเพาะธุรกจิเพื่อสังคม 3(0-6-3) 

กลุ่มวิชาเลือก 2 วิชา  

บธสxxx เลือก 1 รายวิชาจากกลุ่มวิชาเลือก 3(x-x-x) 

บธสxxx เลือก 1 รายวิชาจากกลุ่มวิชาเลือก 3(x-x-x) 

 รวม 12 หน่วยกิต 
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3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา 

                     3.1.5.1 หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 

1) กลุ่มวิชาภาษาและการสือ่สาร 

มศว111 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร                                                                      3(3-0-6) 

SWU111 Thai for Communication 

       ศึกษาองค์ประกอบของการสื่อสาร การฟัง การพูด การอ่าน การเขียน การสังเคราะห์ความคิด 

และกลวิธกีารใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ โดยเน้นทกัษะการเขียนสรุปความ ย่อความ 

ขยายความ และพรรณนาความ 

 

มศว121  ภาษาองักฤษเพื่อประสิทธภิาพการสื่อสาร 1               3(2-2-5) 

SWU121 English for Effective Communication 1 

   ศึกษาและฝึกทักษะภาษาอังกฤษ  โดยเน้นการฟั งและการพูดภาษาอังกฤษในฐานะ

ภาษาต่างประเทศในสถานการณ์ต่าง ๆ ผ่านการท าแบบฝึกหัดการฟังและการพูด โดยใช้กระบวนการ

เรียนรู้  สื่อ และเทคโนโลยีสารสนเทศที่หลากหลายทั้งในและนอกห้องเรียน 

 

มศว122  ภาษาองักฤษเพื่อประสทิธภิาพการสื่อสาร 2                                              3(2-2-5) 

SWU122 English for Effective Communication 2 

    ศึกษาและฝึกทักษะภาษาอังกฤษ โดยเน้นการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษในฐานะ

ภาษาต่างประเทศในสถานการณ์ต่าง ๆ ผ่านการท าแบบฝึกหัดการอ่านและการเขียน โดยใช้กระบวนการ

เรียนรู้  สื่อ และเทคโนโลยีสารสนเทศที่หลากหลายทั้งในและนอกห้องเรียน 

 

มศว123  ภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสารนานาชาติ 1                                          3(2-2-5) 

SWU 123 English for International Communication 1 

    ศึกษาหลักการใช้ภาษาอังกฤษโดยเน้นการฟังและการพูดส าหรับผู้ เรียนที่ ใช้ภาษาอังกฤษใน

ฐานะที่ เป็นภาษานานาชาติ ทั้งค าศัพท์ ส านวน ประโยค ไวยากรณ์ที่ซับซ้อน และการออกเสียง ฝึก

ปฏิบัติการสนทนาในสถานการณ์ต่าง ๆ ผ่านสื่อ และกิจกรรมการเรียนรู้ ที่หลากหลายทั้งในและนอก

ห้องเรียน 

 

มศว124  ภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสารนานาชาติ 2                                            3(2-2-5) 

SWU124 English for International Communication 2 

    ศึกษาหลักการใช้ภาษาองักฤษโดยเน้นการอ่านและการเขียนส าหรับผู้เรียนที่ใช้ภาษาองักฤษใน

ฐานะที่เป็นภาษานานาชาติ การฝึกเขียนเรียงความในหัวข้อที่หลากหลาย โดยฝึกปฏิบัติผ่านกิจกรรมการ

เรียนรู้ ต่าง ๆ ทั้งในและนอกห้องเรียน 
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2) กลุ่มวิชาพลานามยั 

มศว131   ลีลาศ                                                                                             1(0-2-1) 

SWU131 Social Dance 

    เทคนิคและทกัษะเบื้องต้นในการเต้นลีลาศในจังหวะต่าง ๆ การเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย

และบุคลิกที่เหมาะสมส าหรับการเต้นลีลาศ ตลอดจนมารยาทในการเต้นลีลาศเพื่อสขุภาพ 

 

มศว132  สมรรถภาพส่วนบุคคล                                                                         1(0-2-1) 

SWU132 Personal Fitness 

    หลักการพื้ นฐานของการสร้างและพัฒนาสมรรถภาพทางกายด้านความแข็งแรง ความเร็ว 

ความอดทน และความยืดหยุ่นของกล้ามเนื้อและการท างานของระบบการไหลเวียนโลหิต 

 

มศว133  การวิ่งเหยาะเพื่อสขุภาพ                                                                       1(0-2-1) 

SWU133 Jogging for Health 

    หลักการออกก าลังกายด้วยการวิ่งเหยาะ การวิ่งเหยาะที่มุ่งเน้นความอดทนของระบบการ

ไหลเวียนโลหิตและความยืดหยุ่นของร่างกาย การจัดโปรแกรมการออกก าลังกายด้วยการวิ่งเหยาะเพื่อ

สขุภาพ 

 

มศว134  โยคะ                                                                                              1(0-2-1) 

SWU134 Yoga 

    เทคนิคและทักษะเบื้ องต้นในการฝึกโยคะ การฝึกระบบการหายใจ ความอ่อนตัว และความ

แขง็แรงของร่างกายเพื่อสขุภาพ 

 

มศว135  ว่ายน า้                                                                                             1(0-2-1) 

SWU135 Swimming 

    เทคนิคและทักษะเบื้องต้นของการว่ายน า้ การว่ายน า้ท่าต่าง ๆ การเสริมสร้างสมรรถภาพทาง

กาย กติกาการแข่งขัน การเกบ็รักษาอุปกรณ์ และความปลอดภัยในการว่ายน า้เพื่อสขุภาพ 

 

มศว136  แบดมินตัน                                                                                        1(0-2-1) 

SWU136 Badminton 

    ทกัษะการยืน การเคล่ือนที่ การจับไม้ การตีลูกหน้ามือและหลังมือ การตบ การส่งลูก การเล่น

ลูกหน้าตาข่าย กลวิธีการเล่นประเภทเดี่ยวและประเภทคู่ การเกบ็รักษาอุปกรณ์และความปลอดภัยในการ

เล่นแบดมินตันเพื่อสขุภาพ 

 



หลักสตูรบริหารธุรกจิบัณฑติ สาขาวิชาธุรกจิเพื่อสงัคม (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2563)                                     31 

 

มศว137  เทนนิส                                                                                            1(0-2-1) 

SWU137 Tennis 

    เทคนิคและทกัษะเบื้องต้นในการเล่นเทนนิส มารยาทในการชมเทนนิส กติกาการแข่งขัน กลวิธี

การเล่นประเภทเดี่ยวและประเภทคู่ การเกบ็รักษาอุปกรณ์ และความปลอดภัยในการเล่นเทนนิสเพื่อ

สขุภาพ 

 

มศว138  กอล์ฟ                                                                                              1(0-2-1) 

SWU138 Golf 

    ความเป็นมาของกฬีากอล์ฟ ทกัษะการยืน การจับไม้ การเหวี่ยงไม้ กติกาการเล่นกอล์ฟ การใช้

และเกบ็รักษาอุปกรณ์ และความปลอดภัยในการเล่นกอล์ฟเพื่อสขุภาพ 

 

มศว139  การฝึกโดยการใช้น า้หนัก                                                                        (0-2-1) 

SWU139 Weight Training 

    เทคนิคการออกก าลังกายแบบใช้เคร่ืองมือช่วย หลักการปฏิบัติ การฝึกโดยการใช้น า้หนักและ

การประยุกต์กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยาของระบบโครงร่างและกล้ามเนื้อ ควบคู่ไปกบัการศึกษาเทคนิค

การฝึกโดยการใช้น า้หนักเพื่อสขุภาพ 

 

3) กลุ่มวิชาบูรณาการ (วิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์และเทคโนโลยี) 

มศว141  ชีวิตในโลกดจิิทลั                                                                                 3(3-0-6) 

SWU141 Life in a Digital World 

    ศึกษาความส าคัญของกระบวนการสื่อสารและเทคโนโลยีในโลกดิจิทัล ทักษะการสืบค้น การ

ประเมินสื่อสารสนเทศ การอ้างอิงข้อมูล จริยธรรมและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ภัยอันตรายในโลกดิจิทัลและ

แนวทางการป้องกัน การน าเสนอในรูปแบบต่าง ๆ การจัดการความรู้ เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการ

รู้ เท่าทนัสื่อสารสนเทศและเทคโนโลยี 

 

มศว241  แนวโน้มเทคโนโลยีดิจิทลัและสงัคม                                                          2(1-2-3) 

SWU241 Digital Technology and Society Trends 

    ศึกษาวิวัฒนาการและแนวคิดของเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีผลกระทบต่อสังคมในด้านวัฒนธรรม 

เศรษฐกิจ การเมือง และสิ่งแวดล้อม ประเมินพฤติกรรมการบริโภคเทคโนโลยีของสังคมและสมาชิก 

รวมทั้งวิเคราะห์แนวโน้มของเทคโนโลยีดิจิทลัในสังคมโลกอนาคต 
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มศว242  คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน                                                                 3(3-0-6) 

SWU242 Mathematics in Daily Life 

    ศึกษาวิธีคิดและหลักการคณิตศาสตร์กับความคิดในเชิงตรรกะและเหตุผล คณิตศาสตร์ส าหรับ

ผู้บริโภคและการค านวณภาษี คณิตศาสตร์กับความงาม การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การแปลความหมาย การ

ประยุกต์ใช้คณิตศาสตร์และสถิติในชีวิตประจ าวัน 

 

มศว243  การจัดการทางการเงินส่วนบุคคล                                                             3(3-0-6) 

SWU243 Personal Financial Management 

    ศึกษาหลักการวางแผนและการจัดการทางการเงิน เคร่ืองมือทางการเงินในการบริหารสภาพ

คล่องส่วนบุคคล มูลค่าเงินตามเวลา และเทคโนโลยีทางการเงิน การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลทาง

การเงินส่วนบุคคล การวางแผนทางภาษี การวางแผนการออมและประกนั การบริหารหนี้  และการวางแผน

ลงทุน 

 

มศว244  วิทยาศาสตร์เพื่อชีวิตและสิ่งแวดล้อมที่ดี                                                    3(3-0-6) 

SWU244 Science for Better Life and Environment 

    ศึกษาเจตคติและกระบวนการคิดทางวิทยาศาสตร์ ระบบนิเวศวิทยาและความส าคัญของการอยู่

ร่วมกันอย่างสมดุล วิทยาศาสตร์ประยุกต์ เทคโนโลยี ผลกระทบของความเจริญทางวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีที่มีต่อวิถีชีวิต เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์อย่างรู้ เท่าทนัและ

เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 

มศว245  วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และสงัคม                                                          2(2-0-4) 

SWU245 Science, Technology and Society 

    ศึกษากระบวนทัศน์ และวิธีคิดของนักวิทยาศาสตร์ที่มีบทบาทในเหตุการณ์ส าคัญของโลก 

ผลกระทบของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในมิติทางสังคม การสะท้อนคิดวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกับ

บริบทสงัคมไทยในปัจจุบัน 

 

มศว246  วิถีชีวิตเพื่อสขุภาพ                                                                              2(2-0-4) 

SWU246 Healthy Lifestyle 

    ศึกษาองค์ประกอบและความส าคัญของสุขภาพแบบองค์รวม ปัจจัยส าคัญที่มีผลต่อสุขภาพ 

โรควิถีชีวิตกับพฤติกรรมการใช้ชีวิตของมนุษย์ สาเหตุ วิธีป้องกันและการรักษา การพัฒนาวิถีชีวิตเชิง

สร้างสรรค์และการประยุกต์ใช้นวัตกรรมทางวิทยาศาสตร์ 
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มศว247  อาหารเพื่อชีวิต                                                                                  2(1-2-3) 

SWU247 Food for Life 

    ศึกษาความส าคัญของอาหารและโภชนาการส าหรับทุกช่วงวัย อาหารเพื่อสุขภาพ สมุนไพร 

ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร อันตรายจากอาหารและมาตรฐานความปลอดภัย หลักการเลือกซื้ อและการเกบ็

รักษาอาหาร การเลือกบริโภคด้วยปัญญา และการฝึกประกอบอาหารอย่างง่ายจากวัตถุดิบที่ปลอดภัยและ

มีคุณค่า 

 

มศว248  พลังงานทางเลือก                                                                               2(2-0-4) 

SWU248 Alternative Energy 

    ศึกษาความหมาย ความส าคัญ กระบวนการ บทบาทและผลกระทบของการใช้พลังงานหลัก

และพลังงานทดแทน ปรากฏการณ์โลกร้อน การอนุรักษ์พลังงานอย่างมีส่วนร่วม การใช้พลังงานอย่างมี

ประสิทธิภาพและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การจัดการพลังงานชุมชน ขยะชุมชน และวัสดุเหลือใช้ ด้วยภูมิ

ปัญญาและเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

 

มศว341  ธุรกจิในโลกดิจิทลั                                                                              2(1-2-3) 

SWU341 Business in a Digital World 

    ศึกษาแนวคิดและหลักการท าธุรกิจในโลกดิจิทัล แนวปฏิบัติ หลักจริยธรรมและกฎหมายที่

เกี่ยวข้อง นวัตกรรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต 

 

4) กลุ่มวิชาบูรณาการ (มนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร)์ 

มศว151  การศึกษาทั่วไปเพื่อพัฒนามนุษย์                                                            3(3-0-6) 

SWU151 General Education for Human Development 

    ศึกษาความหมาย ความส าคัญ และคุณค่าของวิชาศึกษาทั่วไป ประวัติและปรัชญาของ

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เป้าหมายที่แท้จริงของการศึกษาในระดับอุดมศึกษา ความส าคัญและแนว

ทางการพัฒนาพฤติกรรม จิตใจ และปัญญา การพัฒนาทกัษะการเรียนรู้  การสื่อสาร การคิดวิเคราะห์ การ

สงัเคราะห์ และการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ 

 

มศว161  มนุษย์ในสังคมแห่งการเรียนรู้                                                                  2(2-0-4) 

SWU161 Human in Learning Society 

              ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับสังคม ทั้งสังคมไทยและสังคมโลก ผลกระทบของการ

เปล่ียนแปลงทางสังคมต่อการด าเนินชีวิตและสิ่งแวดล้อม ความส าคัญของการแสวงหาความรู้ อย่าง

ต่อเนื่อง และการด าเนินชีวิตอย่างมีคุณธรรมจริยธรรมในสงัคมแห่งการเรียนรู้ 
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มศว251  ดนตรีและจิตวิญญาณมนุษย์                                                                   2(1-2-3) 

SWU251 Music and Human Spirit 

    ศึกษาวิเคราะห์จิตวิญญาณ อารมณ์ และพฤติกรรมของมนุษย์ โดยใช้ดนตรีเป็นเคร่ืองมือใน

การเรียนรู้คุณค่าของตนเองและบริบทของสังคม รวมทั้งฝึกประยุกต์และถ่ายทอดศิลปกรรมแบบบูรณา

การสู่สาธารณชน 

 

มศว252  สนุทรียศาสตร์เพื่อชีวิต                                                                         3(3-0-6) 

SWU252 Aesthetics for Life 

    ศึกษาแนวคิดทางด้านสุนทรียศาสตร์ สุนทรียศาสตร์ในเชิงบูรณาการทั้งที่ เกี่ยวข้องกับ

ธรรมชาติ ศิลปะ การแสดง ดนตรี วรรณกรรม สุนทรียะที่ผสานสัมพันธ์กับบริบทสังคม วัฒนธรรม และ

ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

 

มศว253  สนุทรียสนทนา                                                                                  2(1-2-3) 

SWU253 Dialogue 

    ศึกษาฐานคิด ทฤษฎี กลวิธี แนวทางปฏิบัติของสุนทรียสนทนา ระดับของการสื่อสาร การ

ประยุกต์ใช้สุนทรียสนทนาในการด าเนินชีวิต โดยการแลกเปล่ียนประสบการณ์ การถ่ายทอดความคิดและ

ความรู้สกึร่วมกันผ่านศิลปะการฟังอย่างลึกซึ้ ง การเรียนรู้ ด้วยใจอย่างใคร่ครวญ และการฝึกปฏบิัติสุนทรีย

สนทนาในสถานการณ์ที่หลากหลาย 

 

มศว254  ศิลปะและความคิดสร้างสรรค์                                                                2(1-2-3) 

SWU254 Art and Creativity 

    ศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับพลังความคิดสร้างสรรค์และจินตนาการที่ก่อให้เกิดความงามและ

สนุทรียะในงานศิลปะนานาประเภท ในบริบทวัฒนธรรมที่หลากหลาย 

 

มศว255  ธรรมนูญชีวิต                                                                                    2(1-2-3) 

SWU255 Constitution for Living 

    ศึกษาหลักธรรมนูญชีวิต วินัยชีวิต กฎการสร้างทุนชีวิต การน าชีวิตไปสู่เป้าหมายที่ดีงาม 

หลักการปฏิบัติตนในฐานะสมาชิกที่ดีของชุมชน และหลักการพัฒนาชีวิต โดยการวิเคราะห์และสร้างแนว

ทางการพัฒนาตนเองพร้อมฝึกปฏบิัติ 

 

มศว256  การอ่านเพื่อชีวิต                                                                                2(2-0-4) 

SWU256 Reading for Life 

    ศึกษาหลักการอ่านจับใจความ วิเคราะห์ ตีความ วิจารณ์และประเมินค่างานเขียน โดยการอ่าน

จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
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มศว257  วรรณกรรมและพลังทางปัญญา                                                                2(2-0-4) 

SWU257 Literature for Intellectual Powers 

    ศึกษาแนวคิด คุณค่า และสุนทรียะจากวรรณกรรมไทยหลากรูปแบบทั้งในอดีตและร่วมสมัย 

การวิเคราะห์วรรณกรรมที่ก่อให้เกดิพลังทางปัญญาและยกระดับจิตใจ 

 

มศว258  ศิลปะการพูดและการน าเสนอ                                                                 2(2-0-4) 

SWU258 Arts of Speaking and Presentation 

    ศึกษาองค์ประกอบ ความหมาย ความส าคัญ ประเภทและกลวิธีการพูด การเตรียมภาษาและ

เนื้ อหา การเรียบเรียงความคิด การร่างบทพูด การพัฒนาวัจนภาษาและอวัจนภาษากับการพูดประเภท 

ต่าง ๆ 

 

มศว261  พลเมืองวิวัฒน์                                                                                  3(3-0-6) 

SWU261 Active Citizens 

    ศึกษาประวัติความเป็นมาและวัฒนธรรมทางการเมืองการปกครองของไทย กระบวนทัศน์

เกี่ยวกับพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย กฎหมาย ระบบภาษี หน้าที่พลเมืองตามรัฐธรรมนูญ 

ความส าคัญของการยึดหลักสันติวิธใีนการด าเนินชีวิต การมีจิตส านึกสาธารณะและการมีส่วนร่วมลดความ

เหล่ือมล า้ในสงัคม รวมทั้งแนวทางการปรับตัวในฐานะพลเมืองอาเซียนและพลเมืองโลก 

 

มศว262  ประวัติศาสตร์และพลังขับเคล่ือนสังคม                                                     2(2-0-4) 

SWU262 History and Effects on Society 

    ศึกษาค้นคว้าข้อมูลและเหตุการณ์ส าคัญทางประวัติศาสตร์ที่เป็นพลังขับเคล่ือนสังคมจากอดีต

สู่ปัจจุบัน วิเคราะห์กระบวนการเปล่ียนแปลงทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และแนวโน้มการก่อรูปทาง

สงัคมในบริบทของโลกาภิวัตน์ 

มศว263  มนุษย์กบัสนัติภาพ                                                                              2(2-0-4) 

SWU263 Human and Peace 

    ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับสันติภาพ หลักสันติธรรมจากศาสนา ปรัชญา ความเชื่อ 

วัฒนธรรม และการจัดการความขัดแย้งในชีวิตครอบครัว ชุมชน สังคม รวมทั้งแนวคิดและการปฏิบัติของ

ผู้ที่มีอุดมการณ์เกี่ยวกบัสนัติภาพและสนัติสขุของมนุษยชาติ 

 

มศว264  มนุษย์ในสังคมพหุวัฒนธรรม                                                                2(2-0-4) 

SWU264 Human in Multicultural Society 

    ศึกษาความหมายและความส าคัญของสังคมพหุวัฒนธรรม โดยการวิเคราะห์ปัจจัยด้าน

โครงสร้างทางสังคม เชื้ อชาติ ศาสนา การศึกษา ที่มีผลต่อความเชื่อและวิถีชีวิตของกลุ่มคนในสังคม การ

เสริมสร้างกระบวนทศัน์ และการปรับตัวในสงัคมพหุวัฒนธรรม 
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มศว265  เศรษฐกจิโลกาภิวัตน์                                                                           3(3-0-6) 

SWU265 Economic Globalization 

    ศึกษาแนวคิดเศรษฐกิจโลกาภิวัตน์ นโยบายทางเศรษฐกิจของประเทศที่มีอิทธิพลต่อโลกาภิ

วัตน์ การรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจ สถาบันการเงินระหว่างประเทศ วิกฤตเศรษฐกิจโลก แนวโน้มในอนาคต

และผลกระทบต่อการด ารงชีวิต ตลอดจนแนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 

มศว266  ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง                                                                     2(2-0-4) 

SWU266 Sufficiency Economy 

    ศึกษาภูมิหลังและสภาพทั่วไปของสังคมไทย แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เปรียบเทียบ

กับเศรษฐศาสตร์กระแสหลัก โดยการเรียนรู้ จากโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ การวิเคราะห์หา

แนวทางประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ อันจะน าไปสู่การพึ่ งตนเองบนความ

รับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนาอย่างย่ังยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ 

 

มศว267  หลักการจัดการสมัยใหม่                                                                       2(2-0-4) 

SWU267 Principles of Modern Management 

    ศึกษาแนวคิดและหลักการจัดการ ทฤษฎีการจัดการสมัยใหม่ แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการ

องค์กร การจัดการทรัพยากรมนุษย์ การพัฒนาองค์กร แนวโน้มการจัดการสมัยใหม่และการพัฒนาสังคม

อย่างย่ังยืน 

 

มศว268  การศึกษาทางสังคมด้วยกระบวนการวิจัย                                                   2(1-2-3) 

SWU268 Social Study by Research 

    ศึกษาข้อมูลและเหตุการณ์ที่มีผลกระทบส าคัญต่อการเปล่ียนแปลงทางสังคมปัจจุบันโดยการ

เรียนรู้แบบวิจัยเป็นฐาน เพื่อให้เกดิความเข้าใจอย่างลึกซึ้ งและสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากการวิจัยไปสู่การ

ใช้ประโยชน์ในการพัฒนาตนเอง สงัคม และสิ่งแวดล้อม 
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มศว351  การพัฒนาบุคลิกภาพ                                                                          3(2-2-5) 

SWU351 Personality Development 

    ศึกษาความหมายและความส าคัญของการพัฒนาบุคลิกภาพ ความแตกต่างระหว่างบุคคล การ

วิเคราะห์และประเมินบุคลิกภาพภายในและภายนอกของตนเอง การพัฒนาเจตคติที่ดีต่อตนเองและผู้อื่น 

มารยาทพื้นฐานทางสงัคม ทกัษะสื่อสารและการสร้างสมัพันธภาพที่ดีงามกบัผู้อื่น 

 

มศว352  ปรัชญาและกระบวนการคิด                                                                   3(3-0-6) 

SWU352 Philosophy and Thinking Process 

    ศึกษาแนวคิดและปรัชญาทั้งกระแสตะวันออกและตะวันตกในเชิงบูรณาการ พัฒนาทกัษะการ

คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ปรัชญาที่เป็นกระบวนการคิดที่สัมพันธ์กับชีวิต สังคม ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม บน

พื้นฐานความมีเหตุผล อุดมการณ์ และคุณธรรมจริยธรรม 

 

มศว353  การคิดอย่างมีเหตุผลและจริยธรรม                                                          3(3-0-6) 

SWU353 Logical Thinking and Ethics 

    ศึกษากระบวนการคิดอย่างมีเหตุผลบนพื้ นฐานความรู้  คุณธรรม จริยธรรม เรียนรู้ความส าคัญ

ของวิธีคิดอย่างมีเหตุผลจากตัวแบบทางสังคม และฝึกพัฒนาตนเองให้เป็นผู้ ใฝ่รู้ความจริง คิดอย่างมี

เหตุผล มีคุณธรรม จริยธรรม ด ารงชีวิตอย่างมีความสขุท่ามกลางพลวัตทางสังคมและสิ่งแวดล้อม 

 

มศว354  ความคิดสร้างสรรค์กบันวัตกรรม                                                             3(2-2-5) 

SWU354 Creativity and Innovation 

    ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี องค์ประกอบ วิธกีารพัฒนาความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม กฎหมาย

ลิขสิทธิ์และทรัพย์สินทางปัญญา กรณีศึกษาการพัฒนานวัตกรรมที่ส าคัญของโลก การฝึกปฏิบัติพัฒนา

ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมเพื่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งน าเสนอผลงานต่อสาธารณชน 

 

มศว355  พุทธธรรม                                                                                        3(3-0-6) 

SWU355 Buddhism 

    ศึกษาภูมิปัญญาและกระบวนการคิดจากพุทธธรรมที่เกี่ยวข้องกับการด ารงชีวิต การพัฒนา

คุณภาพชีวิตบนฐานพุทธธรรม ทั้งในเชิงวิทยาศาสตร์ ปรัชญา และศาสนา การวิเคราะห์และพัฒนาแนว

ทางการด าเนินชีวิตที่มีศีลธรรมและสนัติสขุ 
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มศว356  จิตวิทยาสังคมในการด าเนินชีวิต                                                              2(2-0-4) 

SWU356 Social Psychology for Living 

    ศึกษาโครงสร้างและพฤติกรรมทางสังคม พื้ นฐานทางชีววิทยาที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมมนุษย์ 

ตัวแปรทางสังคมที่ท าให้เกิดพฤติกรรมและสภาวะทางจิต การวิเคราะห์พฤติกรรมของบุคคลและกลุ่มจาก

ปรากฏการณ์ทางสังคม การหาแนวทางแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง การส่งเสริมพฤติกรรมเอื้อสังคมและการ

ด าเนินชีวิตอย่างมีความสขุ 

 

มศว357  สขุภาพจิตและการปรับตัวในสงัคม                                                           2(2-0-4) 

SWU357 Mental Health and Social Adaptability 

    ศึกษาแนวคิดและกระบวนการเสริมสร้างสุขภาพจิต การปรับตัวในสังคม การวิเคราะห์สาเหตุ

และการป้องกนัสขุภาพจิตเสื่อมโทรม รวมทั้งการประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

 

มศว358  กจิกรรมสร้างสรรค์เพื่อพัฒนาชีวิตและสังคม                                        2(1-2-3) 

SWU358 Creative Activities for Life and Social Development 

    ศึกษาความหมาย ความส าคัญ ทรัพยากร ประเภทและรูปแบบของกิจกรรมสร้างสรรค์ 

แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์จากกิจกรรมที่ตนเองสนใจ ค้นคว้าเพิ่มเติม วิ เคราะห์ สังเคราะห์ และ

พัฒนากจิกรรมให้มีคุณค่าต่อการพัฒนาชีวิตและสงัคม 

 

มศว361  มศว เพื่อชุมชน                                                                                3(1-4-4) 

SWU361 SWU for Communities 

    ศึกษาวิธีการและเคร่ืองมือศึกษาชุมชน กระบวนการมีส่วนร่วม โดยการบูรณาการการเรียนรู้

ผ่านกิจกรรมนิสิต เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจบริบทชุมชนด้านวัฒนธรรม เศรษฐกิจ สังคม รวมทั้ง

เสริมสร้างสมัพันธภาพที่ดีและเชื่อมโยงไปสู่การพัฒนาชุมชนอย่างมีส่วนร่วม 

 

มศว362  ภมูิปัญญาท้องถิ่น                                                                               2(1-2-3) 

SWU362 Local Wisdom 

    ศึกษาค้นคว้าภูมิปัญญาท้องถิ่น ความสัมพันธ์ของภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการด ารงชีวิตและ

พัฒนาการของชุมชน ตลอดจนผลกระทบของกระแสโลกาภิวัตน์กับการพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยการ

เรียนรู้ ร่วมกับชุมชน เพื่อหาแนวทางสบืสานและพัฒนาตามบริบทสังคม รวมทั้งประยุกต์ให้เป็นประโยชน์

ต่อการด ารงชีวิต การพัฒนาชุมชน และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
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มศว363  สมัมาชีพชุมชน                                                                                  2(1-2-3) 

SWU363 Ethical Careers for Community 

    ศึกษาค้นคว้าและพัฒนาสมัมาชีพชุมชนที่ผูกพันและเคารพในธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม คุณธรรม 

และวัฒนธรรมโดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เรียนรู้ ร่วมกับชุมชน เสริมสร้างจิตส านึก ความ

สามัคคี และความตระหนักในศักด์ิศรีของชุมชน อันจะท าให้เกิดแนวทางการพัฒนาสัมมาชีพชุมชนที่

เข้มแขง็และยั่งยืน 

 

มศว364  กจิการเพื่อสังคม                                                                                2(1-2-3) 

SWU364 Social Enterprise 

    ศึกษาความหมาย ความส าคัญ หลักการเป็นผู้ประกอบการและกระบวนการบริหารจัดการ

กจิการเพื่อสังคม เรียนรู้กิจการเพื่อสงัคมในรูปแบบต่าง ๆ วิเคราะห์ สงัเคราะห์องค์ความรู้จากกจิการเพื่อ

สงัคมต้นแบบ และน าเสนอแนวทางสร้างสรรค์กจิการเพื่อสงัคม พร้อมทั้งฝึกปฏบิัติร่วมกบัชุมชน 

 

                     3.1.5.2 หมวดวิชาเฉพาะดา้น 

1) กลุ่มวิชาแกน 

บธบ111  หลักการจดัการ                  3(3-0-6) 

BAS111  Principles of Management    

ศึกษาแนวคิดและวิวัฒนาการทางการจัดการ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ การจัด

องค์กรและการออกแบบงาน การวางแผนเพื่อการจัดการ การตัดสินใจทางการบริหาร ภาวะผู้น าและการ

สั่งงาน การน าและการจูงใจ การสื่อสารภายในองค์กรและการจัดการทมีงาน การจัดการความขัดแย้งและ

การควบคุม และจริยธรรมทางธุรกจิและความรับผิดชอบต่อสงัคม  

 

บธบ121  หลักการตลาด                           3(3-0-6) 

BAS121  Principles of Marketing    

ความหมาย  ความส าคัญของการตลาด  และแนวคิดทางการตลาดสมัยใหม่  สิ่งแวดล้อมทาง

การตลาด  ระบบตลาดและระบบสารสนเทศทางการตลาด  ประเภทของตลาด  แรงจูงใจและพฤติกรรม

ผู้บริโภค  การแบ่งส่วนตลาด  การเลือกตลาดเป้าหมายและการก าหนดต าแหน่งผลิตภัณฑ์  การ

ประเมินผลทางการตลาด ตลอดจนการก าหนดกลยุทธส่์วนประสมทางการตลาดและตลาดเกดิใหม่  

 

บธบ151 เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น                                                                        3(3-0-6) 

BAS151 Introduction to Economics 

แนวคิดเบื้องต้นของเศรษฐศาสตร์จุลภาค อันประกอบไปด้วยแนวคิดด้านการตัดสินใจระดับ

ครัวเรือนการตัดสนิใจด้วยอรรถประโยชน์ แนวคิดการตัดสินใจของระดับผู้ประกอบการการมองหาก าไร

สูงสุด ทฤษฎีอุปสงค์ อุปทาน ส่วนเกินผู้ผลิต ส่วนเกินผู้บริโภค การแทรกแซงราคาตลาด ผลประโยชน์

โดยรวมของสังคม ความยืดหยุ่น แนวคิดเบื้ องต้นของเศรษฐศาสตร์มหภาค การวัดความมั่งคั่งทาง
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เศรษฐกจิ ผลผลิตมวลรวมภายในประเทศ ทฤษฎีการผลิต  เงินเฟ้อ ดชันีราคาผู้บริโภค การว่างงาน ค่าใน

นามและค่าที่แท้จริง กระบวนการกระตุ้นเศรษฐกิจด้วยนโยบายการคลังและนโยบายการเงิน ความหมาย

และลักษณะของเงิน ทฤษฎีปริมาณเงินที่เกี่ยวข้องกบัเงินเฟ้อ การควบคุมอุปทานเงินของธนาคารกลาง 

 

บธบ211  กฎหมายธรุกจิ               3(3-0-6) 

BAS211  Business Law    

ศึกษาหลักกฎหมายทั่วไป กฎหมายเกี่ยวกับการจัดตั้งองค์กรธุรกิจ กฎหมายเกี่ยวกับการ

ประกอบกิจกรรมทางธุรกิจตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วยนิติกรรม สัญญา ซื้ อขาย เช่า

ทรัพย์ เช่าซื้ อ กู้ ยืม ค า้ประกัน จ านอง จ าน า ขายฝาก ตั๋วเงิน จ้างแรงงาน จ้างท าของ  กฎหมายที่เกี่ยวกับ

ธุรกจิอเิลก็ทรอนิกส ์และความรู้ทั่วไปเกี่ยวกบัภาษีอากร 

 

บธบ212 การจัดการการผลิตและโลจิสติกส์                3(3-0-6) 

BAS212 Production Management and Logistics 

ศึกษาหลักการพื้ นฐานและแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการจัดการการผลิตและด าเนินงาน 

ท าเลที่ตั้ง การวางผังสถานประกอบการ การพยากรณ์ การวางแผนการผลิต การจัดตารางการผลิต การ

จัดการคุณภาพ การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน การจัดการสินค้าคงคลัง การวางแผนความต้องการ

วัสดุ การบ ารุงรักษาและความปลอดภัย การศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ และการจัดการโครงการ 

 

บธบ231 การเงินธุรกจิ                   3(3-0-6) 

BAS231 Business Finance 

เป้าหมายและความส าคัญของการจัดการการเงินในองค์กรธุรกิจ การวิเคราะห์งบการเงิน การ

บริหารเงินทุนหมุนเวียน การวิเคราะห์วงจรเงินสด การบริหารลูกหนี้ การค้า การบริหารสินค้าคงคลัง 

แนวคิดเกี่ยวกับมูลค่าเงินตามเวลา ต้นทุนเงินทุน โครงสร้างเงินทุน การวิเคราะห์ทางการเงินเพื่อการ

ตัดสินใจในการลงทุน การประมาณการเงินทุนที่ต้องจัดหาจากแหล่งภายนอก การวางแผนธุรกิจและการ

บริหารเงินในระยะยาว 

 

บธบ241  หลักการบัญชี         3(2-2-5) 

BAS241  Principles of Accounting 

ความหมาย แนวคิด วัตถุประสงค์ของการบัญชี ประโยชน์ของข้อมูลทางการบัญชี กรอบ

แนวคิดส าหรับการรายงานทางการเงิน สมการบัญชี หลักการบัญชีและวิธีการบันทึกบัญชีตามหลักการ

บัญชีที่รับรองทั่วไป การจัดท างบทดลอง กระดาษท าการ การปรับปรุงบัญชี การปิดบัญชีสิ้นงวด และการ

จัดท างบการเงิน งบการเงินส าหรับกิจการซื้ อขายสินค้า และ กิจการให้บริการ สมุดรายวันเฉพาะ ระบบ

ใบส าคัญ และระบบเงินสดย่อย 
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บธบ261 ธุรกจิเพื่อสงัคม                                              3(3-0-6) 

Bธบ261 Social Enterprise 

ศึกษาความหมายและความส าคัญ หลักการ ทฤษฎี รูปแบบของธุรกจิเพื่อสงัคม การสร้างความ

ร่วมมือ และการสนับสนุนจากภาคส่วนต่าง ๆ การวัดผลกระทบทางสังคม รวมทั้งการตั้งเป้าหมายการ

พัฒนาที่ย่ังยืนของธุรกจิเพื่อสงัคม 

 

บธบ311  การจัดการทรัพยากรมนุษย์                 3(3-0-6) 

BAS311  Human Resource Management              

แนวคิดการจัดการทรัพยากรมนุษย์  ความรับผิดชอบในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ การ

วางแผนกลยุทธก์ารบริหารทรัพยากรมนุษย์ การวิเคราะห์งาน การออกแบบงาน การวางแผนก าลังคน การ

สรรหา การคัดเลือก การฝึกอบรม การพัฒนาทรัพยากรบุคคล การประเมินผล การจัดการค่าตอบแทน

และสวัสดิการ สารสนเทศการจัดการทรัพยากรมนุษย์ รวมถึงกฎหมายแรงงานพื้นฐาน 

 

บธบ411 จริยธรรมธุรกจิ                  3(3-0-6) 

BAS411 Business Ethics  

แนวคิด นโยบายและโครงสร้างการจัดการธุรกิจเพื่อการเติบโตอย่างย่ังยืน บทบาทและความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและผู้บริหารที่มีต่อการก ากับดูแลกิจการที่ดีและบริหาร

ความเสี่ยง การมีความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และ พนักงาน การค านึงถึงสิ ทธิ

มนุษยชน นโยบายการต่อต้านคอร์รัปชั่นในภาคธุรกิจ ทฤษฎีทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมทาง

วิชาชีพ รายงานความย่ังยืน รายงานแบบบูรณาการตามแนวคิดสากล 

 

2) กลุ่มวิชาบงัคบั 

บธส121  บริบทและปัญหาสงัคม       3(2-2-5) 

BSE121 Social Contexts and Social Problems 

             ศึกษาพัฒนาการและการเปล่ียนแปลงในมิติต่าง ๆ ของสังคมจากอดีตถึงปัจจุบัน เมืองและ

ชนบท ปัญหาและผลกระทบจากนโยบายการพัฒนาประเทศจากภาครัฐ ตลอดจนแนวโน้มในอนาคตของ

สงัคม 

 

บธส131 เทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการนวัตกรรม              3(3-0-6) 

BSE131 Information Technology and Innovation Management 

  ศึกษาแนวคิด ความหมาย และความส าคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศในยุคปัจจุบัน และ

แนวโน้มในอนาคต ประเภทของเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีอื่นที่เกี่ยวข้อง การวิเคราะห์และ

พยากรณ์เทคโนโลยี กระบวนการจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรมในองค์การ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี

และนวัตกรรมเพื่อสร้างความย่ังยืนให้แก่องค์การ 
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บธส141 ผู้สร้างการเปลี่ยนแปลง                  3(2-2-5) 

BSE141 Changemakers  

  ศึกษาแนวคิดและวิธีการจัดการการเปล่ียนแปลงและทฤษฎีการเปล่ียนแปลง การวิเคราะห์

ประเดน็ปัญหาสังคม ทักษะความเป็นผู้สร้างเปล่ียนแปลง การท างานเป็นทมีและการสร้างแรงบันดาลใจ 

การระดมทุนเพื่อสร้างการเปลี่ยนแปลง การจัดการความขัดแย้ง การสื่อสารอย่างมีประสิทธภิาพ เคร่ืองมือ

สร้างการเปลี่ยนแปลงที่ย่ังยืน และการพัฒนากจิการเพื่อสงัคมเชิงปฏบิัติการ 

 

บธส231 นวัตกรรมเพื่อสงัคม                    3(2-2-5) 

BSE231 Social Innovation 

  ศึกษาความหมาย แนวคิด ความส าคัญ และประโยชน์ของนวัตกรรมเพื่อสังคม กระบวนการ

และเคร่ืองมือส าหรับการพัฒนานวัตกรรมเพื่อสงัคม สร้างสรรค์แนวคิดและตัวแบบนวัตกรรมเพื่อสงัคม  

 

บธส211 ภาษาองักฤษธุรกจิ                      3(2-2-5) 

BSE211 Business English  

  ศึกษาและฝึกทกัษะการใช้ภาษาอังกฤษทางธุรกิจส าหรับการอ่าน การฟัง การพูดและการเขียน 

ศึกษาโครงสร้างของประโยคและค าศัพท์ การเขียนข้อความและจดหมายทางธุรกิจ เอกสาร การโต้ตอบ 

การสื่อสารภาษาองักฤษในที่ท างาน 

บธส241 การประกอบการเพื่อสังคม                 3(2-2-5) 

BSE241 Social Entrepreneurship 

  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการ และรูปแบบการประกอบการเพื่อสังคม คุณลักษณะ แรงจูงใจ 

ความสามารถของผู้ประกอบการเพื่อสังคม สภาพแวดล้อมภายนอกของการประกอบการเพื่อสังคม 

ขั้นตอน กระบวนการ และการด าเนินงานของการประกอบการเพื่อสังคม ศึกษารวบรวมประสบการณ์

ภาคสนามจากผู้ประกอบการเพื่อสงัคมจากกรณีศึกษาจริง วิเคราะห์เปรียบเทยีบทฤษฎีต่าง ๆ  

 

บธส251 การตลาดส าหรับธุรกจิเพื่อสงัคม                3(2-2-5) 

BSE251 Marketing for Social Enterprise 

  ศึกษาสภาพแวดล้อมทางการตลาด คู่แข่ง พฤติกรรมของกลุ่มเป้าหมาย สนิค้าและบริการของ

องค์กรเพื่อสังคมเป้าหมาย วิเคราะห์ SWOT เพื่อก าหนดต าแหน่งผลิตภัณฑ์ รวมทั้งน าเสนอกลยุทธ์ทาง

การตลาดในรูปแบบต่าง ๆ ส าหรับการด าเนินการการตลาดให้กบัองค์กรเพื่อสงัคมเป้าหมาย 
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บธส321 ผลกระทบทางสงัคม                  3(2-2-5) 

BSE321 Social Impact  

  ศึกษาสภาพแวดล้อมและปัญหาทางสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ในปัจจุบัน แนวคิดและ

ทฤษฎีที่ใช้ในการวิเคราะห์ผลกระทบทางสังคม เป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน (SDGs) วิธีการก าหนด

ขอบเขตการประเมินผลกระทบทางสังคม และผู้มีส่วนได้เสีย การก าหนดตัวชี้ วัด เคร่ืองมือส าหรับวัดผล

กระทบทางสงัคม และการประเมินมูลค่าทางการเงินของผลลัพธ ์วิธกีารปรับมูลค่าผลลัพธท์ี่เหมาะสม การ

ค านวณอตัราส่วนผลตอบแทนทางสงัคมต่อเงินลงทุน 

 

บธส351 กฎหมายและภาษีอากรส าหรับธุรกจิเพื่อสงัคม               3(3-0-6) 

BSE351 Law and Taxation for Social Enterprise 

  ศึกษากฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจเพื่อสังคม พระราชบัญญัติส่งเสริมวิสาหกิจเพื่อ

สังคม หลักเกณฑ์ วิธีการประเมินและการจัดเก็บภาษีอากรประเภทต่าง ๆ ได้แก่ ภาษีเงินได้บุค คล

ธรรมดา ภาษีเงินได้นิติบุคคล ภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย อากรแสตมป์ 

รวมทั้งศึกษาเกี่ยวกบัผู้มีหน้าที่เสยีภาษี และความรับผิดในการเสยีภาษี 

 

บธส352 กลยุทธส์ าหรับธุรกจิเพื่อสงัคมที่ย่ังยืน                3(3-0-6) 

BSE352  Strategies for Sustainable Social Enterprise 

  ศึกษาแนวคิดกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจเพื่อสังคมอย่างย่ังยืน การวางแผน การก าหนด

วัตถุประสงค์ และการน ากลยุทธ์ไปด าเนินการเพื่อสร้างผลการด าเนินงานที่เข้มแขง็ สร้างความได้เปรียบ

ในการท าธุรกจิแบบย่ังยืน ที่เน้นการท าธุรกจิแบบมีก าไร  มีการดูแลสงัคมและสิ่งแวดล้อม 

 

บธส341 การออกแบบและวางแผนการประกอบการเพื่อสงัคม              3(2-2-5) 

BSE341 Designing and Planning for Social Entrepreneurship 

  ศึกษากระบวนการของการประกอบการเพื่อสังคม การด าเนินการค้นหาโอกาสในการลงทุน

เพื่อสังคม การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ การออกแบบแนวคิดตัวแบบทางธุรกิจของการประกอบการเพื่อ

สงัคม การวางแผนและพัฒนาแผนส าหรับการประกอบการเพื่อสงัคม 

 

บธส354 การวิจัยส าหรับธุรกจิเพื่อสงัคม       3(2-2-5) 

BSE354 Social Enterprise Research 

  ศึกษาบทบาท ความส าคัญของการวิจัยส าหรับธุรกิจเพื่อสังคมในประเดน็ที่น่าสนใจในปัจจุบัน

เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ กระบวนการวิจัย การเกบ็รวบรวมข้อมูล สถิติที่ใช้ในการวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูล

โดยใช้โปรแกรมส าเรจ็รูป และการเขียนรายงานการวิจัย 
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บธส353 โครงการเสริมสร้างธุรกจิเพื่อสงัคม                         3(0-6-3) 

BSE353 Social Enterprise Creation Project 

  ศึกษาประเดน็ปัญหาสังคมที่น่าสนใจ ลงภาคสนามเพื่อเกบ็ข้อมูลเชิงลึกกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

วิเคราะห์ปัญหาเพื่อค้นหาแนวทางการแก้ไขปัญหาด้วยนวัตกรรมเพื่อสังคม ศึกษาความเป็นไปได้ในการ

ประกอบกจิการเพื่อสงัคม และพัฒนาแผนธุรกจิเพื่อสงัคม 

 

 

บธส431 การสร้างตราเชิงสร้างสรรค์                 3(2-2-5) 

BSE431 Creative Branding  

  ศึกษาถึงความหมายและความส าคัญของตรา ความส าคัญของความคิดสร้างสรรค์ต่อการสร้าง

ตรา กระบวนการสร้างตราเชิงสร้างสรรค์ การค้นหาตัวตนของตรา การออกแบบตรา การสื่อสารตรา และ

การสร้างการเติบโตของตราส าหรับธุรกจิเพื่อสงัคม 

 

บธส451 การฝึกปฏบิัติงาน                       3(0-12-6) 

BSE451 Internship  

  ฝึกปฏิบัติงานเชิงลึก ในหน่วยงานหรือองค์การที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจเพื่อสังคม เพื่อให้ได้รับ

ประสบการณ์ตรงในด้านการประกอบการธุรกิจเพื่อสงัคม สรุปผลวิเคราะห์ และสงัเคราะห์องค์ความรู้ที่ได้

จากการฝึกปฏบิัติงานจริง เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 12 สปัดาห์ หรือไม่ต ่ากว่า 480 ชั่วโมง และผ่านเกณฑ์การ

ประเมินผลการปฏบิัติงานตามที่หลักสตูรก าหนด 

 

บธส452 โครงการบ่มเพาะธุรกจิเพื่อสงัคม                          3(0-6-3) 

BSE452 Social Enterprise Incubation Project 

  บุรพวิชา  : บธส353 โครงการเสริมสร้างธุรกจิเพื่อสงัคม 

  การน าแผนธุรกิจเพื่อสังคมไปด าเนินการ ประเมินผลและน าเสนอผลการด าเนินโครงการใน

ระยะสั้น ปรับปรุงและพัฒนาแผนระยะถัดไป และแนวทางการขยายผลธุรกจิเพื่อสงัคม 

 

3) กลุ่มวิชาเลือก 

บธส242 ภาวะผู้น าส าหรับผู้ประกอบการเพื่อสงัคม               3(2-2-5) 

BSE242 Leadership for Social Entrepreneurs 

  ศึกษาแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับภาวะผู้น า คุณลักษณะและทักษะของผู้น าที่มีประสิทธิผลต่อการ

ประกอบการเพื่อสังคม บทบาทและหน้าที่ของผู้น า จริยธรรมของผู้น ากับการประกอบการเพื่อสังคม 

แนวคิดการพัฒนาภาวะผู้น า รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น า กระบวนการการพัฒนาภาวะผู้น าเพื่อการ

ประกอบการเพื่อสังคม และการพัฒนาภาวะผู้น ากับการจัดการการเปล่ียนแปลงด้านเศรษฐกิจ สังคม 

สิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน  
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บธส311 การพัฒนาองค์การอย่างย่ังยืน                 3(2-2-5) 

BSE311 Sustainable Organization Development 

  ศึกษาทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาองค์การอย่างย่ังยืน ประเภทและรูปแบบองค์การที่

มีความย่ังยืน ทั้งองค์การแสวงหาก าไร และไม่แสวงหาก าไร พฤติกรรมองค์การ โครงสร้างองค์การ และ

การสร้างเสริมประสิทธภิาพการบริหารจัดการในองค์การอย่างย่ังยืน รวมทั้งบทบาทและภาวะผู้น าเพื่อการ

พัฒนาองค์การอย่างย่ังยืน 

 

บธส331 การสื่อสารสร้างสรรค์                  3(2-2-5) 

BSE331 Creative Communication  

  ศึกษาความหมาย และความส าคัญของการสื่อสารเชิงสร้างสรรค์ แนวคิดทางการสื่อสาร 

รูปแบบการสื่อสารเชิงสร้างสรรค์ต่าง ๆ กระบวนการคิดค้น การผลิต และการสร้างสรรค์สื่อส าหรับการ

เผยแพร่ และประชาสมัพันธธ์ุรกจิของผู้ประกอบการเพื่อสงัคม ผ่านสื่อดั้งเดิม และสื่อออนไลน์ต่าง ๆ 

 

บธส332 กลยุทธก์ารน าเสนอเพื่อการแข่งขัน                3(2-2-5) 

BSE332 Competitive Pitching Strategies  

  ศึกษากลยุทธ์การน าเสนอในรูปแบบต่าง ๆ กระบวนการจัดเตรียมการน าเสนอ การออกแบบ

การน าเสนอ การน าเสนอโดยตัวบุคคล การคิดค้นไอเดียการน าเสนอ การฝึกฝนการน าเสนอในระยะเวลา

จ ากัด รวมถึงการสร้างความน่าสนใจของตัวผู้น าเสนอ และการวิเคราะห์กลุ่มผู้ฟัง เพื่อประสทิธผิลของการ

น าเสนอที่มีประสทิธภิาพ 

 

บธส432 การพัฒนาสนิค้าและบริการใหม่                3(2-2-5) 

BSE432 New Product and Service Development 

  ศึกษาแนวคิดและกลยุทธก์ารพัฒนาผลิตภัณฑใ์หม่ รูปแบบผลิตภัณฑใ์หม่ การวิเคราะห์โอกาส

ทางด้านเทคโนโลยีและตลาด การระบุความต้องการของลูกค้า กระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ การ

ค้นหาและกล่ันกรองแนวคิดผลิตภัณฑ์ใหม่ การพัฒนาแนวคิดและสร้างต้นแบบผลิตภัณฑ์ การวางแผน

และประเมินการพัฒนาผลิตภัณฑใ์หม่ 

 

บธส453 การระดมทุนและเคล่ือนย้ายทรัพยากร                3(2-2-5) 

BSE453 Fundraising and Resource Mobilization 

  บุรพวิชา  : บธบ231 การเงินธุรกจิ 

  ศึกษาการหาแหล่งเงินทุนประเภทต่าง ๆ ทั้งจากภายในและภายนอกซึ่งรวมถึงรัฐบาล องค์กร

อื่น และบุคคลอื่น การพัฒนาศักยภาพในการเคล่ือนย้ายทรัพยากร โดยการวางแผนและก าหนดกลยุทธ์

การระดมทุนอย่างมีประสทิธผิล การเขียนโครงการเสนอ การใช้สื่อเพื่อส่งเสริมการหาทรัพยากร ตลอดจน

การประเมินผลการด าเนินงาน 
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บธส441 ภาษาองักฤษส าหรับผู้ประกอบการเพื่อสงัคม               3(2-2-5) 

BSE441 English for Social Entrepreneurs  

  พัฒนาและฝึกทกัษะการใช้ภาษาองักฤษทางธุรกจิขั้นสูงเพื่อการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน 

และการสื่อสารส าหรับผู้ประกอบการเพื่อสังคม ทกัษะการเจรจาต่อรองทางธุรกจิ การน าเสนอผลงาน การ

ด าเนินการประชุม การจดบันทึกงานหรือการประชุม การสรุปความ การอ่านและการเขียนบทความทาง

ธุรกจิ การจัดท ารายงาน 

 

บธส454 สมัมนาธุรกจิเพื่อสงัคม        3(2-2-5)    

BSE454 Seminar in Social Enterprise 

  ศึกษารวบรวมและวิเคราะห์ผลกระทบในด้านต่าง ๆ ที่อาจเกิดกับสังคมโดยภาพรวมทั้งใน

ระยะสั้นและระยะยาว  เพื่อหาทางเลือกที่เป็นไปได้เพื่อการปรับตัวและลดผลกระทบจากประเด็นทาง

สงัคมขององค์การธุรกจิเพื่อสงัคม และสามารถน าเสนอหรือเผยแพร่สู่สาธารณชนได้อย่างเหมาะสม 
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3.2 ชื่อ สกุล เลขประจ าตวัประชาชน ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารยผู์ร้บัผิดชอบหลกัสูตร 

               

  3.2.1 อาจารยผู์ร้บัผิดชอบหลกัสูตร  

ล าดบั รายช่ือคณาจารย ์

คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก(สาขาวิชา) 

ปีที่จบ 

สถาบนัที่ส าเร็จการศึกษา 
เลขประจ าตวั

ประชาชน 

1 อ.ดร.พิชัย ภู่สมัพันธ ์ นศ.บ.(การโฆษณา), 2541 

บธ.ม. (การตลาด), 2545 

ปร.ด. (การพัฒนาองศ์กร), 2558 

มหาวิทยาลัยรังสติ 

มหาวิทยาลัยอสัสมัชัญ 

มหาวิทยาลัยอสัสมัชัญ 

xxxxxxxxxxxxxxxxx 

2 รศ.สพุาดา สริิกุตตา 

 

บช.บ., 2521 

พศ.ม (บุคลาการ), 2525 

มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

xxxxxxxxxxxxxxxxx 

3 อ.ดร.กลัยกิตต์ิ 

              กรีติองักูร 

 

บธ.บ.(การบัญชี), 2543 

วท.ม.(เทคโนโลยีสารสนเทศทาง

ธุรกจิ), 2548 

วท.ด.(ธุรกจิเทคโนโลยีและการ

จัดการนวัตกรรม), 2555 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

xxxxxxxxxxxxxxxx 

4 อ.ดร.วสนัต์ 

        สกุลกจิกาญจน ์

 

ศศ.บ. (ภาษาองักฤษ), 2548  

บธ.ม. (การจดัการทั่วไป), 2552 

รป.ด. (การจดัการภาครัฐและ

ภาคเอกชน), 2558 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร์ 

xxxxxxxxxxxxxxxxx 

5 อ.ดร.จรินทร์ จารุเสน บธ.บ.(การบัญชี), 2536 

บธ.ม.(การเงินการธนาคาร), 

2551 

บธ.ด., 2559 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

xxxxxxxxxxxxxxxx 

 

3.2.2 อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร  

ล าดบั รายช่ือคณาจารย ์

คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก(สาขาวิชา) 

ปีที่จบ 

สถาบนัที่ส าเร็จการศึกษา 
เลขประจ าตวั

ประชาชน 

1 อ.ดร.พิชัย ภู่สมัพันธ ์ นศ.บ.(การโฆษณา), 2541 

บธ.ม. (การตลาด), 2545 

ปร.ด. (การพัฒนาองศ์กร), 2558 

มหาวิทยาลัยรังสติ 

มหาวิทยาลัยอสัสมัชัญ 

มหาวิทยาลัยอสัสมัชัญ 

xxxxxxxxxxxxxxxxx 

2 รศ.สพุาดา สริิกุตตา 

 

บช.บ., 2521 

พศ.ม (บุคลาการ), 2525 

มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

xxxxxxxxxxxxxxxxx 

3 อ.ดร.กลัยกิตต์ิ 

             กรีติองักูร 

 

บธ.บ.(การบัญชี), 2543 

วท.ม.(เทคโนโลยีสารสนเทศทาง

ธุรกจิ), 2548 

วท.ด.(ธุรกจิเทคโนโลยีและการ

จัดการนวัตกรรม), 2555 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

xxxxxxxxxxxxxxxx 
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ล าดบั รายช่ือคณาจารย ์

คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก(สาขาวิชา) 

ปีที่จบ 

สถาบนัที่ส าเร็จการศึกษา 
เลขประจ าตวั

ประชาชน 

4 อ.ดร.วสนัต์ 

        สกุลกจิกาญจน ์

 

ศศ.บ. (ภาษาองักฤษ), 2548  

บธ.ม. (การจดัการทั่วไป), 2552 

รป.ด. (การจดัการภาครัฐและ

ภาคเอกชน), 2558 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

สถาบันบัณฑติพฒันบริหารศาสตร์ 

xxxxxxxxxxxxxxxxx 

5 อ.ดร.จรินทร์ จารุเสน บธ.บ.(การบัญชี), 2536 

บธ.ม.(การเงินการธนาคาร), 

2551 

บธ.ด., 2559 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

 

มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

xxxxxxxxxxxxxxxx 

 

4. องคป์ระกอบเกี่ยวกบัประสบการณภ์าคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา) 

          การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม มีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ให้แก่นิสิต โดยก าหนด

เป็นวิชาบังคับในรายวิชา บธส451 การฝึกปฏิบัติงาน เป็นการฝึกปฏิบัติงานในหน่วยงานหรือองค์การที่

เกี่ยวข้องกับธุรกิจเพื่อสังคม ได้แก่ องค์การธุรกิจเพื่อสังคม หน่วยงานพัฒนาหรือสนับสนุนธุรกิจเพื่อ

สังคม หน่วยงานประเมินผลธุรกิจเพื่อสังคม หรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ได้รับประสบการณ์

ตรงในด้านธุรกิจธุรกิจเพื่อสังคม สรุปผลวิเคราะห์ และสังเคราะห์องค์ความรู้ที่ได้จากการฝึกปฏิบัติงาน

จริง เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 12 สัปดาห์ หรือไม่ต ่ากว่า 480 ชั่วโมง และผ่านเกณฑ์การประเมินผลการ

ปฏบิัติงานตามที่หลักสตูรก าหนด 

 

     4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูข้องประสบการณภ์าคสนาม 

  1. ทักษะในการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ ตลอดจนมีความเข้าใจในหลักการ ความ

จ าเป็นในการเรียนรู้ทฤษฎีมากยิ่งขึ้น 

  2. บูรณาการความรู้ที่เรียนมาเพื่อน าไปแก้ปัญหาทางธุรกิจโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็น

เคร่ืองมือได้อย่างเหมาะสม 

  3. มีมนุษยสมัพันธแ์ละสามารถท างานร่วมกบัผู้อื่นได้ดี 

  4. มีระเบียบวินัย ตรงเวลา และเข้าใจวัฒนธรรมขององค์กร ตลอดจนสามารถปรับตัวให้เข้า

กบัสถานประกอบการได้ 

  5. มีความกล้าในการแสดงออก และน าความคิดสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ในงานได้ 

  6. ปฏบิัติงานด้วยความรับผิดชอบ ซ่ือสตัย์สจุริต เพิ่มภาวะผู้น าในการท างาน รู้จักการคิดริเร่ิม

สร้างสรรค์ และเข้าใจจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

  7. แก้ปัญหาเฉพาะหน้าในการท างาน และคิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อลดปัญหาการท างาน

และเพิ่มศักยภาพของบุคลากรในแผนกต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

  8. ร่วมกนัวิเคราะห์ปัญหา และหาแนวทางแก้ไขร่วมกนักบัผู้บังคับบัญชาขั้นต้นได้ 
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     4.2 ช่วงเวลา 

               ปีการศึกษาที่ 4 ภาคเรียนที่ 1 

 

   4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 

  บธส451 การฝึกปฏิบัติงาน ลงทะเบียนในปีการศึกษาที่  4 ภาคการศึกษาที่  1 เต็มภาค

การศึกษา จ านวนทั้งสิ้น 16 สปัดาห์ โดยมีช่วงเวลาการฝึกงานไม่น้อยกว่า 12 สปัดาห์ หรือไม่ต ่ากว่า 480 

ชั่วโมง โดยมีรายละเอยีดกจิกรรมต่าง ๆ ได้แก่ 

  สปัดาห์ที่ 1   ปฐมนิเทศก่อนฝึกปฏบิัติงาน 

  สปัดาห์ที่ 2-15 ฝึกปฏบิัติงานในสถานประกอบการหรือองค์การ 

  สปัดาห์ที่ 8-9  อาจารย์นิเทศฝึกงาน 

  สปัดาห์ที่ 16  น าเสนอผลสรุปการฝึกงานและสังเคราะห์องค์ความรู้  

 

5. ขอ้ก าหนดเกีย่วกบัการท าโครงงาน 

     5.1 ค าอธิบายโดยย่อ 

              หลักสูตรก าหนดให้มีการท าโครงงานเกี่ยวกับการประกอบการธุรกิจเพื่อสังคม เป็นกลุ่มขนาด

เลก็ ในรายวิชาบังคับ จ านวน 2 รายวิชา ได้แก่ 

              บธส353  โครงการเสริมสร้างธุรกิจเพื่อสังคม เป็นการศึกษาประเดน็ปัญหาสังคมที่นิสิตสนใจ 

วิเคราะห์สภาพของปัญหาเชิงลึก กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ค้นหาแนวทางการแก้ไขปัญหาด้วยนวัตกรรมเพื่อ

สงัคม ศึกษาความเป็นไปได้ในการประกอบกิจการเพื่อสังคม น าไปสู่การพัฒนาแผนธุรกจิเพื่อสังคม และ

น าเสนอแผนดังกล่าวด้วยวาจา มีการประเมินผลงาน การน าเสนอรายงานความก้าวหน้า และรายงานฉบับ

สมบูรณ์ 

  บธส452  โครงการบ่มเพาะธุรกิจเพื่อสังคม เป็นการบูรณาการองค์ความรู้ทั้งหมดที่ได้ศึกษา

ในชั้นเรียน และการฝึกปฏิบัติงาน มาต่อยอดแผนธุรกิจจากวิชาโครงการเสริมสร้างธุรกิจเพื่อสังคม ไปสู่

การปฏิบัติในสถานการณ์จริง ประเมินผลลัพธข์องการด าเนินการระยะสั้น ข้อเสนอแนะ การปรับปรุงและ

พัฒนาแผนระยะถัดไป น าเสนอและเผยแพร่สู่สาธารณะในรูปแบบนิทรรศการ โปสเตอร์ หรือวาจา  

 

     5.2  มาตรฐานผลการเรียนรู ้

บูรณาการมาตรฐานผลการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน และผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELO) 4 ด้าน เพื่อ

น าความรู้ทางทฤษฎีไปสู่การปฏบิัติจริง 

 

 5.3  ช่วงเวลา  

               บธส353 โครงการเสริมสร้างธุรกจิเพื่อสังคม ภาคเรียนที่ 2 ชั้นปีที่ 3 

   บธส452 โครงการบ่มเพาะธุรกจิเพื่อสงัคม ภาคเรียนที่ 2 ชั้นปีที่ 4 
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     5.4  จ านวนหน่วยกิต   

  6 หน่วยกิต 

 

     5.5  การเตรียมการ  

  จัดให้คณาจารย์ประจ าหลักสูตรท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อให้ค าแนะน าแก่นิสิตทุกกลุ่ม 

อาจารย์จัดตารางเวลาเพื่อให้ค าปรึกษาและติดตามการท างานของนิสติ  

 

     5.6  กระบวนการประเมินผล 

  โดยการพิจารณาร่วมระหว่างอาจารย์ผู้สอน อาจารย์ประจ าหลักสูตร และผู้เชี่ยวชาญภายนอก 

โดยแบ่งออกเป็นองค์ประกอบด้านเนื้ อหา องค์ประกอบด้านความคิดส ร้างสรรค์และนวัตกรรม 

องค์ประกอบด้านความเป็นไปได้ในการน าไปปฏิบัติใช้ได้จริง และองค์ประกอบด้านผลการด าเนินงานใน

ระยะสั้น องค์ประกอบด้านการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และ ด้านการน าเสนอและเผยแพร่ผลงาน 
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หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู ้กลยุทธก์ารสอนและการประเมินผล 

 

1. การพฒันาคุณลกัษณะพิเศษของนิสิต   

คุณลกัษณะพิเศษของนิสิต 

สมรรถนะของหลกัสูตร 
กลยุทธก์ารสอน และกิจกรรม 

1. มีทกัษะการสื่อสาร - จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ เน้นทักษะการ

สื่ อสาร และการท างาน ร่วมกับผู้ อื่ น ได้อย่างมี

ประสทิธภิาพ 

- จัดรายวิชาในการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการ

สื่อสาร ในการน าเสนอด้วยวาจาปากเปล่า และการ

ใช้สื่อประกอบการน าเสนอได้อย่างมีประสทิธภิาพ 

2. มีจติอาสา ส านึกสาธารณะรับใช้สงัคม - ในรายวิชาต่าง ๆ มีจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ที่ สอดแทรกเนื้ อหาด้ านคุณ ธรรม จ ริยธรรม 

เสยีสละเพื่อส่วนรวม และรู้จักแบ่งปัน 

 - ใ ช้ ก รณี ศึ ก ษ าธุ ร กิ จ เพื่ อ สั งค ม  ผู้ น าก าร

เปล่ียนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่ อ

สร้างแรงบันดาลใจ และเป็นผู้มีส านึกสาธารณะรับ

ใช้สงัคม 

- จัดกิจกรรมศึกษาดูงาน สัมมนา เผยแพร่ผลงาน 

และกจิกรรมบ าเพญ็ประโยชน์ต่อสงัคม 

3. สมรรถนะของหลักสตูร 

   3.1 วิเคราะห์ปัญหา และหาแนวทางแก้ไข โดย

ใช้นวัตกรรมเพื่อสังคม 

   

 

 3.2 ใช้กระบวนการในการด าเนินธุรกจิเพื่อสงัคมที่

แบ่งปันให้กบัชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 

 

3.3 มีความเข้าใจในพระราชบัญญัติส่งเสริม

วิสาหกจิเพื่อสังคม และน าไปประยุกต์ใช้ในองค์การ

ธุรกจิเพื่อสงัคม เพื่อลดความเหลื่อมล า้ในสังคม 

- จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นการเรียนรู้  

ประสบการณ์ตรงจากกรณีศึกษา การศึกษาดูงาน 

การฝึกปฏิบัติงานกับสถานประกอบการที่เกี่ยวข้อง

กบัธุรกจิเพื่อสงัคม 

- จัดกจิกรรมการเรียนการสอนให้ฝึกทกัษะการเป็น

ผู้ ประกอบการเพื่ อสังคม และการจัดโครงการ

เสริมสร้างการบ่มเพาะการด าเนินธุรกิจเพื่อสังคม

โดยนิสติ 

-มุ่งเน้นการเรียนการสอนให้เกิดความเข้าใจใน

พระราชบัญญัติส่งเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม พ.ศ. 

2562 อย่างลึกซึ้ ง เพื่อน าไปประยุกต์ใช้ในองค์กร

ธุรกจิเพื่อสงัคม 
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2. การพฒันาผลการเรียนรูใ้นแต่ละดา้น   

1. ดา้นคุณธรรมและจริยธรรม  

ผลการเรียนรูด้า้นคุณธรรม

และจริยธรรม 
กลยุทธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

1.1 มีความซื่อสัตย์ มีวินัย 

ตรงต่อเวลา 

 

 

 

 

 

- สอดแทรกเนื้อหาด้านคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณทาง

วิชาการในทุกรายวิชา 

- ฝึกปฏบิัติ ท ากจิกรรม ส่งเสริมให้

เกดิความซ่ือสตัย์ มีวนิัย และตรงต่อ

เวลา 

- สอดแทรกวัฒนธรรมองค์กร 

เพื่อให้นิสติมีค่านิยมพื้นฐานที่

ถูกต้อง 

- ชี้แจงกฎระเบียบและแนวปฏบิัติใน

การเรียนการสอนให้ชัดเจนในทุก

รายวิชา 

- ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานในการ

ประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรม

จริยธรรมของทุกรายวิชา 

- สังเกตพฤติกรรมความ

ซื่อสตัย์และการตรงต่อเวลาใน

การเข้าชั้นเรียน การท ารายงาน 

การอ้างองิผลงาน และการสอบ 

- สังเกตพฤติกรรมการมวีินัย 

การปฏบิัติตนตามระเบียบของ

มหาวิทยาลัยและข้อตกลงในชั้น

เรียน เช่น การแต่งกาย 

1.2 มีจิตสาธารณะ และความ

รับผิดชอบต่อสงัคม เสียสละ

เพื่อส่วนรวม 

ให้นิสติเรียนรู้การเสยีสละเพื่อ

ส่วนรวม และกระตุ้นให้เกดิจิตส านึก

สาธารณะ ดังนี้  

- ใช้กรณีศึกษาบุคคลตัวอย่างที่ได้รับ

การยกย่องในสงัคม  

- ฝึกเขียนโครงการ และท ากจิกรรม

จิตอาสา/กจิกรรมเพื่อสงัคม  

- เขียนรายงานความรู้สกึที่มีต่อการ

ท ากจิกรรม  

- ประเมินจากการมีส่วนร่วมใน

การอภิปราย การวางแผน การ

ปฏบิัติ การน าเสนอผลงาน และ

การสะท้อนคิดกจิกรรมในชั้น

เรียน 

- ประเมินจากคุณภาพของ

รายงาน  

- ประเมินจากการอ้างองิ

แหล่งข้อมูลอย่างถูกต้องตาม

หลักและจรรยาบรรณทาง

วิชาการ 

1.3 ตระหนักในคุณค่าของ

ศิลปะและวัฒนธรรม 

- สอดแทรกแนวคิดด้าน

สนุทรียศาสตร์ เพื่อให้ตระหนักใน

คุณค่าของศิลปวัฒนธรรมที่มีต่อการ

ด ารงชีวิต  

- สอดแทรกเนื้อหาในด้าน

ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงาม

ทั้งของไทยและนานาชาติในการเรียน

การสอนทุกรายวิชา 

- ประเมินจากคุณภาพของ

รายงาน ที่แสดงถึงการน า

แนวคิดทางสนุทรียศาสตร์/

ศิลปวัฒนธรรมมาใช้  

- สงัเกตพฤติกรรมการมีส่วน

ร่วมในการอภิปรายและการ

สะท้อนคิดกจิกรรมในชั้นเรียน 

- สงัเกตจากการประพฤติตนอยู่
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ผลการเรียนรูด้า้นคุณธรรม

และจริยธรรม 
กลยุทธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

- จัดกจิกรรมสร้างเสริมประสบการณ์

ทั้งในและนอกเวลาเรียน และให้ท า

รายงานแสดงความคิดเหน็ทั้ง

รายบุคคลและงานกลุ่ม 

ในประเพณีและวัฒนธรรมที่ดี

งามของไทย  

- สงัเกตจากการรู้ เท่าทนั 

สามารถปรับตัวและเลือกรับ

วัฒนธรรมที่ดีงามของนานาชาติ

ได้ 

1.4 มีความตระหนักและ

ทศันคติที่ดีต่อการปฏบิัติตาม

จรรยาบรรณของนักธุรกจิเพื่อ

สงัคม 

- สอดแทรกเนื้อหาเพื่อสร้างความ

ตระหนักและทศันคติที่ดีต่อการเป็น

นักธุรกจิเพื่อสงัคมในทุกรายวิชา 

-ใช้กรณีศึกษาเป็นฐาน  

- สังเกตพฤติกรรมแนวคิด 

ทศันคติของผู้เรียนในทุกรายวิชา  

 

2.  ดา้นความรู ้

ผลการเรียนรูด้า้นความรู ้ กลยุทธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

2.1 มีความรู้พื้นฐานศึกษาทั่วไป  - จัดการเรียนการสอนที่

ครอบคลุมความรู้ในสาขาต่าง ๆ 

อย่างกว้างขวาง พร้อมสอดแทรก

แนวคิดปรัชญาเศรษฐกจิ

พอเพียงในทุกรายวิชา 

- จัดการเรียนการสอนใน

ลักษณะบูรณาการ และเน้นให้

ผู้เรียนลงมือปฏบิัติ (Active 

Learning)  

- มีการแนะน าวิธกีารเรียนรู้/

การสบืค้นข้อมูลด้วยตนเอง และ

ฝึกปฏบิัติในทุกรายวิชา 

- จัดกจิกรรมเพื่อให้เข้าใจและ

เหน็คุณค่าของตนเอง ผู้อื่น และ

สงัคม พร้อมต้ังเป้าหมายในการ

พัฒนาตนเอง สังคม และ

สิ่งแวดล้อม 

- ก าหนดมาตรฐานการ

ประเมินผลการเรียนรู้  โดยใช้

เกณฑ ์Rubrics ทุกรายวิชา 

- สังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วม

ในการอภิปรายและการสะท้อนคิด

กจิกรรมในชั้นเรียน 

- ประเมินจากคุณภาพของ

รายงาน  

- ประเมินจากการอ้างองิ

แหล่งข้อมูลอย่างถูกต้องตามหลัก

และจรรยาบรรณทางวิชาการ 

- ประเมินจากการสอบ

ภาคทฤษฎี/ปฏบิัติ 

2.2 มีความรู้ความเข้าใจรูปแบบ

และกระบวนการด้านการ

บริหารธุรกจิเพื่อสงัคม 

- จัดการเรียนการสอนที่

ครอบคลุมความรู้ในสาขาด้าน

การบริหารธุรกจิ - จัดการเรียน



หลักสตูรบริหารธุรกจิบัณฑติ สาขาวิชาธุรกจิเพื่อสงัคม (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2563)                                     54 

 

ผลการเรียนรูด้า้นความรู ้ กลยุทธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

การสอนในลักษณะบูรณาการ 

และเน้นให้ผู้เรียนลงมือปฏบิัติ 

(Active Learning)  

- มีการแนะน าวิธกีารเรียนรู้/

การสบืค้นข้อมูลด้วยตนเอง และ

ฝึกปฏบิัติในทุกรายวิชา 

2.3 มีความรู้ความเข้าใจ

กระบวนการสร้างสรรค์นวัตกรรม

เพื่อสงัคม 

- จัดการเรียนการสอนและฝึก

ปฏบิัติในห้องเรียน  

- จัดการเรียนการสอนใน

ลักษณะบูรณาการ และเน้นให้

ผู้เรียนลงมอืปฏบิัติ (Active 

Learning)  

- มีการแนะน าวิธกีารเรียนรู้/

การสบืค้นข้อมูลด้วยตนเอง และ

ฝึกปฏบิัติในทุกรายวิชา 

  

3.  ดา้นทกัษะทางปัญญา 

ผลการเรียนรูด้า้นทกัษะทาง

ปัญญา 
กลยุทธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

3.1 สามารถประยุกต์ความรู้ ให้

เกดิประโยชน์ คิดวิเคราะห์อย่าง

เป็นระบบ ประเมิน วิพากษ์ 

สถานการณ์ต่าง ๆ โดยใช้

ความรู้ เป็นฐาน และแก้ไข

ปัญหาได้ 

- จัดกจิกรรมให้นิสติฝึกค้นคว้า

หาความรู้ ด้วยตนเอง และน า

ความรู้มาประยุกต์ใช้ในการ

เรียนและการด าเนิน

ชีวิตประจ าวัน  

- ใช้ตัวอย่างที่ดีเป็นกรณีศึกษา

เพื่อให้นิสติได้เรียนรู้วิธี

วิเคราะห์ปัญหาและฝึกบูรณา

การความรู้ เพื่อใช้ในการแก้ไข

ปัญหาอย่างเป็นระบบ 

- เลือกปัญหาสังคมที่เป็น

ประเดน็สาธารณะให้นิสติฝึก

วิพากษ์วิจารณ์ในชั้นเรียน และ

เสนอแนะแนวทางแก้ไข เพื่อ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง 

- ก าหนดมาตรฐานการ

ประเมินผลการเรียนรู้  โดยใช้

เกณฑ ์Rubrics ทุกรายวิชา 

- สังเกตพฤติกรรมการมีส่วน

ร่วมในการอภิปรายและการ

สะท้อนคิดกจิกรรมในชั้นเรียน 

- ประเมินจากคุณภาพของ

รายงาน ที่แสดงถึงการค้นคว้า

ความรู้ เพิ่มเติม การเลือกรับ

ข้อมลูข่าวสารโดยใช้หลักกาลาม

สตูร และการคิดอย่างมีเหตุผล

และเป็นระบบ 

- ประเมินจากการอ้างองิ

แหล่งข้อมูลอย่างถูกต้องตาม

หลักและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

3.2 สามารถวางแผนโครงการ

ธุรกจิเพื่อสงัคมได้ 
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ผลการเรียนรูด้า้นทกัษะทาง

ปัญญา 
กลยุทธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

สงัคม และสิ่งแวดล้อมในทุกมิติ

ได้อย่างสมดุล 

- น าเสนอ อภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคดิเหน็ และสะท้อนคิดใน

ชั้นเรียน 

- ประเมินจากการสอบ

ภาคทฤษฎี/ปฏบิัติ 

3.3 เป็นผู้มีความคิดริเร่ิม 

สร้างสรรค์นวัตกรรม  

- จัดกจิกรรมฝึกความคิด

สร้างสรรค์ และนวัตกรรมที่เป็น

ประโยชน์ต่อตนเอง สังคมและ

สิ่งแวดล้อม 

 

4.  ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 

ผลการเรียนรูด้า้นทกัษะ

ความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคล

และความรบัผิดชอบ 

กลยุทธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

4.1 สามารถท างานร่วมกบัผู้อื่น

ทั้งในฐานะผู้น าและผู้ ร่วมงานได้ 

- จัดกจิกรรมเพื่อให้นิสติฝึก

การปรับตัว       การท างาน

ร่วมกบัผู้อื่น รับฟังความคิดเหน็

ของเพื่อนร่วมกลุ่ม สามารถ

แสดงจุดยืนของตนเอง และ

ค้นหาทางออกร่วมกนัได้ 

- สอดแทรกแนวคิดผ่าน

กจิกรรมเพื่อฝึกเพื่อให้นิสติ

สามารถปรับตัวในสถานการณ์

ต่าง ๆ 

- มอบหมายนิสติในการประเมิน

ตนเองและเพื่อนในกลุ่ม สรุปผล

การประเมินโดยใช้เสียงส่วนใหญ่ 

และน ามาใช้เป็นข้อมูลส าหรับ

การประเมินผลการเรียนรู้ 

- สังเกตพฤติกรรม ที่แสดงถึง

ความรับผิดชอบต่อสังคมและ

สิ่งแวดล้อม การมีส่วนร่วมในการ

อภิปรายและการสะท้อนคิด

กจิกรรมในชั้นเรียน 

4.2 มีความรับผิดชอบต่อ

ตนเอง สงัคม และสิ่งแวดล้อม  

4.3 สามารถปรับตัวให้เข้ากบั

สถานการณ์ต่าง ๆ  
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 5.  ดา้นทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสือ่สารและการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลการเรียนรูด้า้นทกัษะการ

วิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การ

สือ่สารและการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ 

กลยุทธก์ารสอน 
วิธีการวดัและประเมินผล 

 

5.1 สามารถวิเคราะห์ข้อมูลเชิง

ตัวเลข เพื่อให้เข้าใจองค์ความรู้  

หรือประเดน็ปัญหา 

- สอดแทรกทกัษะการวิเคราะห์

เชิงตัวเลขในรายวิชาต่าง ๆ เพื่อ

พัฒนาทกัษะการวิเคราะห์เชิง

ตัวเลขอย่างต่อเนื่อง 

- ประเมินจากการสอบ

ภาคทฤษฎี/ปฏบิัติ 

- ประเมินจากคุณภาพของ

รายงาน ที่แสดงถึงการวิเคราะห์

ข้อมูลเชิงตัวเลข  

- ประเมินจากการอ้างองิ

แหล่งข้อมูลอย่างถูกต้องตาม

หลักและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

5.2 สามารถ สื่อสารได้อย่างมี

ประสทิธภิาพ 

- ฝึกการใช้ทกัษะสื่อสารในทกุ

รายวิชา  

5.3 สามารถใช้เทคโนโลยีใน

การสบืค้น เกบ็รวบรวมข้อมูล 

และเลือกใช้ได้เหมาะสมกบั

สถานการณ์อย่างมีประสทิธิภาพ 

- ฝึกการใช้เทคโนโลยีในการ

สบืค้นข้อมูลจากแหล่งที่เชื่อถือ

ได้ในทุกรายวิชา 

- ฝึกการเลือกใช้ข้อมลู

สารสนเทศที่เหมาะสม

ประกอบการน าเสนองาน 

 

6.   ดา้นทกัษะพิสยั/สมรรถนะของหลกัสูตร (ถา้ม)ี 

ผลการเรียนรูด้า้นทกัษะพิสยั/

สมรรถนะของหลกัสูตร 

กลยุทธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

 

6.1วิเคราะห์ปัญหา และหาแนว

ทางแก้ไข โดยใช้นวัตกรรมเพื่อ

สงัคม 

- จัดอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าแต่

ละกลุ่มเพื่อให้ค าแนะน าตลอด

ระยะเวลาโครงการ 

 

- ประเมินจากการสอบ

ภาคทฤษฎี/ปฏบิัติ 

- ประเมินจากคุณภาพของ

รายงาน ที่แสดงถึงการสบืค้น

ข้อมูล การเลือกใช้ข้อมูล และ

การรู้จักแหล่งข้อมูลที่เหมาะสม 

- ประเมินจากการอ้างองิ

แหล่งข้อมูลอย่างถูกต้องตาม

หลักและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

6.2 สามารถน าแผนธุรกจิเพื่อ

สงัคมไปพัฒนาและด าเนิน

โครงการได้ 
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สรุปมาตรฐานผลการเรียนรูข้องหลกัสูตร  

มาตรฐานผลการเรียนรู ้ รายละเอียดผลการเรียนรู ้

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม  1.1 มีความซื่อสัตย์ มีวินัย ตรงต่อเวลา  

1.2 มีจิตส านึกสาธารณะ และความรับผิดชอบต่อสังคม เสยีสละ

เพื่อส่วนรวม 

1.3 ตระหนักในคุณค่าของศิลปะและวัฒนธรรม 

1.4 มีความตระหนักและทศันคติที่ดีต่อการปฏบิัติตามจรรยาบรรณ

ของนักธุรกจิเพื่อสังคม 

2. ด้านความรู้ 2.1 มีความรู้พื้นฐานศึกษาทั่วไป 

2.2 มีความรู้ความเข้าใจรูปแบบและกระบวนการด้านการ

บริหารธุรกจิเพื่อสงัคม 

2.3 มีความรู้ความเข้าใจกระบวนการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อ

สงัคม 

3. ด้านทกัษะทางปัญญา  3.1 สามารถประยุกต์ความรู้ ให้เกดิประโยชน์ คิดวิเคราะห์อย่างเป็น 

ระบบ ประเมิน วิพากษ์ สถานการณ์ต่าง ๆ โดยใช้ความรู้ เป็นฐาน 

และแก้ไขปัญหาได้ 

3.2 วางแผนโครงการธุรกจิเพื่อสงัคมได้  

3.3 มีความคิดริเร่ิม สร้างสรรค์นวัตกรรม 

4. ด้านทกัษะความสมัพันธร์ะหว่าง 

      บุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 สามารถท างานร่วมกบัผู้อื่นในฐานะผู้น าและผู้ร่วมงานได้ 

4.2 มีความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม 

4.3 สามารถปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ต่าง ๆ  

5. ด้านทกัษะการคิดวิเคราะห์เชิง 

      ตัวเลขการสื่อสารและการใช้ 

      เทคโนโลยีสารสนเทศ  

5.1 สามารถวิเคราะห์ข้อมูลเชิงตัวเลข เพื่อให้เข้าใจองค์ความรู้  

หรือประเดน็ปัญหา 

5.2 สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

5.3 สามารถใช้เทคโนโลยีในการสบืค้น เกบ็รวบรวมข้อมูล และ 

เลือกใช้ได้เหมาะสมกบัสถานการณ์อย่างมีประสิทธิภาพ 

6. ด้านทกัษะพิสัย/สมรรถนะของ

หลักสตูร (ถ้ามี)   

6.1 วิเคราะห์ปัญหา และหาแนวทางแก้ไข โดยใช้นวัตกรรมเพื่อ

สงัคม 

6.2 สามารถน าแผนธุรกจิเพื่อสงัคมไปพัฒนาและด าเนินโครงการ

ได้ 
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3. แผนที่แสดงการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจ้ากหลกัสูตรสู่รายวิชา 

(Curriculum Mapping)
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แผนที่แสดงการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจ้ากหลกัสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

 ความรบัผิดชอบหลกั           ความรบัผิดชอบรอง 

 

รายวิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู ้ 3. ทกัษะทางปัญญา 

4.ทกัษะความสมัพนัธ์

ระหว่างบุคคล และ

ความรบัผิดชอบ 

5.ทกัษะการวิเคราะห์

เชิงตวัเลข การสือ่สาร 

และการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6.ทกัษะพิสยั 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 

หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 

กลุ่มวิชาภาษาเพือ่การสือ่สาร                   

มศว111 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร                   

มศว121 ภาษาองักฤษเพื่อประสทิธภิาพการสื่อสาร 1                   

มศว122 ภาษาองักฤษเพื่อประสทิธภิาพการสื่อสาร 2                   

มศว123 ภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสารนานาชาติ 1                   

มศว124 ภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสารนานาชาติ 2                   

กลุ่มวิชาบูรณาการ (วิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์และเทคโนโลย)ี 

มศว141 ชวีิตในโลกดิจิทลั                   

มศว241 แนวโน้มเทคโนโลยีดิจทิลัและสงัคม                   

มศว242 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน                   

มศว243 การจัดการทางการเงินส่วนบุคคล                   

มศว244 วิทยาศาสตรเ์พื่อชีวิตและสิ่งแวดล้อมที่ดี                   

มศว245 วิทยาศาสตร ์เทคโนโลยี และสงัคม                   



หลักสตูรบริหารธุรกจิบัณฑติ สาขาวิชาธุรกจิเพื่อสงัคม (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2563)                                                                                                                                     60 

 

รายวิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู ้ 3. ทกัษะทางปัญญา 

4.ทกัษะความสมัพนัธ์

ระหว่างบุคคล และ

ความรบัผิดชอบ 

5.ทกัษะการวิเคราะห์

เชิงตวัเลข การสือ่สาร 

และการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6.ทกัษะพิสยั 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 

มศว246 วิถีชีวิตเพื่อสขุภาพ                   

มศว247 อาหารเพื่อชีวิต                   

มศว248 พลงังานทางเลือก                   

มศว341 ธุรกจิในโลกดิจิทลั                   

กลุ่มวิชาบูรณาการ (มนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร)์ 

มศว151 การศึกษาทัว่ไปเพื่อพฒันามนุษย ์                   

มศว161 มนุษย์ในสงัคมแห่งการเรียนรู้                   

มศว261 พลเมืองวิวฒัน ์                   

มศว251 ดนตรีและจิตวญิญาณมนุษย ์                   

มศว252 สนุทรียศาสตร์เพื่อชีวติ                   

มศว253 สนุทรียสนทนา                   

มศว254 ศิลปะและความคิดสร้างสรรค์                   

มศว255 ธรรมนูญชวีิต                   

มศว256 การอ่านเพื่อชวีิต                   

มศว257 วรรณกรรมและพลังทางปัญญา                    

มศว258 ศิลปะการพูดและการน าเสนอ                   

มศว262 ประวัติศาสตร์และพลงัขับเคล่ือนสงัคม                   
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รายวิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู ้ 3. ทกัษะทางปัญญา 

4.ทกัษะความสมัพนัธ์

ระหว่างบุคคล และ

ความรบัผิดชอบ 

5.ทกัษะการวิเคราะห์

เชิงตวัเลข การสือ่สาร 

และการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6.ทกัษะพิสยั 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 

มศว263 มนุษย์กบัสนัติภาพ                   

มศว264 มนุษย์ในสงัคมพหุวัฒนธรรม                   

มศว265 เศรษฐกจิโลกาภวิัตน ์                   

มศว266 ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง                   

มศว267 หลักการจัดการสมัยใหม่                   

มศว268 การศึกษาทางสงัคมด้วยกระบวนการวจิัย                   

มศว351 การพฒันาบุคลิกภาพ                   

มศว352 ปรัชญาและกระบวนการคิด                   

มศว353 การคิดอย่างมีเหตุผลและจริยธรรม                   

มศว354 ความคิดสร้างสรรค์กบันวัตกรรม                   

มศว355 พุทธธรรม                   

มศว356 จิตวิทยาสงัคมในการด าเนนิชวีิต                   

มศว357 สขุภาพจิตและการปรบัตัวในสงัคม                   

มศว358 กจิกรรมสร้างสรรค์เพื่อพัฒนาชวีิตและสงัคม                   

มศว361 มศวเพื่อชุมชน                   

มศว362 ภมิูปัญญาท้องถ่ิน                   

มศว363 สมัมาชีพชุมชน                   
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รายวิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู ้ 3. ทกัษะทางปัญญา 

4.ทกัษะความสมัพนัธ์

ระหว่างบุคคล และ

ความรบัผิดชอบ 

5.ทกัษะการวิเคราะห์

เชิงตวัเลข การสือ่สาร 

และการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6.ทกัษะพิสยั 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 

มศว364 กจิการเพื่อสงัคม                   

กลุม่วิชาพลานามยั 

มศว131 ลีลาศ                   

มศว132 สมรรถภาพสว่นบุคคล                   

มศว133 การวิ่งเหยาะเพื่อสขุภาพ                   

มศว134 โยคะ                   

มศว135 ว่ายน า้                   

มศว136 แบดมินตัน                   

มศว137 เทนนิส                   

มศว138 กอล์ฟ                   

มศว139 การฝึกโดยการใช้น า้หนัก                   

หมวดวชิาเฉพาะดา้น 

กลุ่มวชิาแกน 

บธบ111 หลักการจัดการ                   

บธบ121 หลักการตลาด                   

บธบ151 เศรษฐศาสตร์เบ้ืองต้น                   

บธบ211 กฎหมายธุรกจิ                   
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รายวิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู ้ 3. ทกัษะทางปัญญา 

4.ทกัษะความสมัพนัธ์

ระหว่างบุคคล และ

ความรบัผิดชอบ 

5.ทกัษะการวิเคราะห์

เชิงตวัเลข การสือ่สาร 

และการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6.ทกัษะพิสยั 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 

บธบ212 การจัดการการผลิตและโลจสิติกส ์                   

บธบ 231การเงนิธุรกจิ                    

บธบ241 หลักการบัญช ี                   

บธบ261 ธุรกจิเพื่อสงัคม                   

บธบ311 การจัดการทรัพยากรมนุษย ์                   

บธบ411 จรยิธรรมธุรกจิ                   

กลุ่มวิชาบงัคบั 

บธส121 บริบทและปัญหาสงัคม                   

บธส131 เทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการนวัตกรรม                   

บธส141 ผู้สร้างการเปลี่ยนแปลง                   

บธส211 ภาษาองักฤษธุรกจิ                   

บธส231 นวัตกรรมเพื่อสงัคม                     

บธส241 การประกอบการเพื่อสงัคม                   

บธส251 การตลาดส าหรับธุรกจิเพื่อสงัคม                   

บธส321 ผลกระทบทางสงัคม                   

บธส341 การออกแบบและวางแผนการประกอบการเพื่อสงัคม                    

บธส351 กฎหมายและภาษีอากรส าหรับธุรกจิเพื่อสงัคม                   



หลักสตูรบริหารธุรกจิบัณฑติ สาขาวิชาธุรกจิเพื่อสงัคม (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2563)                                                                                                                                     64 

 

รายวิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู ้ 3. ทกัษะทางปัญญา 

4.ทกัษะความสมัพนัธ์

ระหว่างบุคคล และ

ความรบัผิดชอบ 

5.ทกัษะการวิเคราะห์

เชิงตวัเลข การสือ่สาร 

และการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6.ทกัษะพิสยั 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 

บธส352 กลยุทธส์ าหรับธุรกจิเพื่อสงัคมที่ยั่งยืน                   

บธส353 โครงการเสริมสร้างธุรกจิเพื่อสงัคม                   

บธส354 การวิจัยส าหรับธุรกจิเพื่อสงัคม                    

บธส431 การสร้างตราเชงิสร้างสรรค์                   

บธส451 การฝึกปฏบัิติงาน                   

บธส452 โครงการบ่มเพาะธุรกจิเพื่อสงัคม                   

กลุ่มวิชาเลือก 

บธส242 ภาวะผู้น าส าหรับผู้ประกอบการเพื่อสงัคม                   

บธส311 การพัฒนาองค์การอย่างยั่งยืน                   

บธส331 การสื่อสารสร้างสรรค ์                   

บธส332 กลยุทธก์ารน าเสนอเพื่อการแข่งขัน                   

บธส432 การพัฒนาสนิค้าและบริการใหม่                   

บธส441 ภาษาองักฤษส าหรับผู้ประกอบการเพื่อสงัคม                   

บธส453 การระดมทุนและเคล่ือนย้ายทรัพยากร                   

บธส454 สมัมนาธุรกจิเพื่อสงัคม                   
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หมวดที่ 5 หลกัเกณฑใ์นการประเมินผลนิสิต 

 

1. กฎระเบียบหรือหลกัเกณฑใ์นการใหร้ะดบัคะแนน (เกรด) 

เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559 

 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนิสิต 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูข้องนิสิตที่ก าลงัศึกษาอยู่ในหลกัสูตร 

1) จัดประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ได้รับการแต่งตั้งจากคณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม เพื่อทวน

สอบมาตรฐานผลสมัฤทธิ์ของนิสติภายหลังเสรจ็สิ้นการสอบปลายภาค ในแต่ละภาคเรียน 

2) น าส่งผลการทวนสอบเข้าที่ประชุมกรรมการฝ่ายวิชาการ คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคมและ

หน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

 

2.2 การทบทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูห้ลงัจากที่นิสิตส าเร็จการศึกษา 

 1) ส่งแบบสอบถามไปยังบัณฑิตและผู้ ใช้บัณฑิต รวมถึงการติดตามและสอบถามข้อมูลผ่าน

ช่องทางอื่น ๆ เช่น โทรศัพท ์โทรสาร อเีมล 

 2) จัดเสวนากลุ่มย่อย ระหว่างบัณฑิตและผู้ใช้บัณฑติ เพื่อวิเคราะห์และประเมินมาตรฐานผลการ

เรียนรู้ที่ได้รับจากหลักสตูร 

 

3.  เกณฑก์ารส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร 

1) เรียนครบตามจ านวนหน่วยกิตที่ก าหนดไว้ในหลักสตูร 

2) ได้ระดับแต้มคะแนนเฉล่ียสะสมขั้นต ่า 2.00 (จากระบบ 4 ระดับคะแนน) 

3) เข้าร่วมกจิกรรมตามข้อก าหนดของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

4) เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559 
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หมวดที่ 6 การพฒันาอาจารย ์

 

1. การเตรียมการส าหรบัอาจารยใ์หม่ 

1. การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ตามระเบียบของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2. ชี้แจงปรัชญา วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของหลักสตูร มอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่นรายละเอยีด

หลักสตูร คู่มือการศึกษาและหลักสตูร คู่มืออาจารย์ กฎระเบียบต่าง ๆ 

3. อบรมเทคนิควิธกีารสอน การใช้สื่อ การวัดประเมินผล การวิเคราะห์ผู้เรียน การวิจัยเพื่อการ

พัฒนาการสอน การจัดท ารายละเอียดรายวิชาและแผนการสอน 

4. ให้อาจารย์มีพี่เล้ียงเพื่อช่วยเหลือให้ค าแนะน าปรึกษา 

5. ทดสอบสอนและประเมินการสอน 

 

2. การพฒันาความรูแ้ละทกัษะใหแ้ก่คณาจารย ์

 2.1 การพฒันาทกัษะการจัดการเรียนการสอน การวดัและประเมินผล 

1. จัดอบรมพัฒนาทกัษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

2. การศึกษาดูงาน การไปประชุม อบรม สัมมนา เพื่อพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ การร่วมเครือข่าย

วิชาชีพอาจารย์ 

 

 2.2 การพฒันาวิชาการและวิชาชีพดา้นอื่น ๆ  

1. การวิจัย ทางคณะบริหารธุรกิจเพื่อสงัคมส่งเสริมคณาจารย์ในการท าการวิจัยในแต่ละปี โดย

มีงบสนับสนุนรายได้ส าหรับการท าการวิจัยในทุก ๆ ปีอย่างต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้างทกัษะใน

การท างานวิจัยของคณาจารย์ 

2. การท าผลงานทางวิชาการ คณาจารย์ในหลักสูตรจะมีการน าเสนอผลงานวิชาการผ่านงาน

สมัมนาวิชาการทั้งในประเทศ และต่างประเทศในทุก ๆ ปี 

3. การศึกษาต่อ ส าหรับคณาจารย์ในหลักสูตร ณ ปัจจุบัน มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกทุกท่าน 

ซึ่งการศึกษาต่อในหลักสูตรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการธุรกิจเพื่อสังคม และการประกอบการ

เพื่อสังคม ทางหลักสูตรมีแผนในการส่งเสริมคณาจารย์ทางด้านนี้  เพื่อที่จะมุ่ งเน้นความ

เชี่ยวชาญในสาขาวิชาเหล่านี้ มากย่ิงขึ้นต่อไปผ่านการเข้าร่วมการอบรมระยะสั้น การเสวนา

วิชาชีพ รวมทั้งสนับสนุนให้เกิดการถ่ายทอด และเรียนรู้ ผ่านงานอบรม การเย่ียมชมงาน ซึ่ง

จะเกดิขึ้นในทุก ๆ ปีการศึกษา 
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หมวดที่ 7 การประกนัคุณภาพ 

1. การก ากบัมาตรฐาน    

1. พัฒนาหลักสูตรให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) และตรงกับ

ความต้องการในการพัฒนาประเทศและสถานประกอบการต่าง ๆ 

2. หลักสตูรต้องได้รับการปรับปรุงทุก ๆ 5 ปี 

3. มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรประกอบด้วย อาจารย์ผู้ รับผิดชอบประจ าหลักสูตร อาจารย์ประจ า

และผู้แทนจากองค์กรวิชาชีพ ท าหน้าที่ก ากับดูแลการด าเนินการของหลักสูตรทั้งทางด้านวิชาการ

และการพัฒนานิสติ ให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาธุรกจิเพื่อสงัคม 

4. มีการประชุมเตรียมความพร้อมก่อนเปิดการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา 

5. มีการมอบหมายหน้าที่ในการจัดท ารายละเอียดวิชา การรายงานผลรายวิชา และหลักสูตร การ

พัฒนาและประเมินหลักสูตรตามก าหนดเวลา เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับปริญญาตรี 

สาขาวิชาธุรกจิเพื่อสงัคม 

6. มีการประชุมสรุปผลการด าเนินงาน ระบุถึงผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และแนวทางการ

แก้ไขปัญหาในการบริหารหลักสตูรอย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง 

 

2. บณัฑิต 

2.1 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา 

     บัณฑิตที่จบการศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจเพื่อสังคม มีคุณภาพตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 6 ด้าน ดังนี้  

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

2. ด้านความรู้ 

3. ด้านทกัษะทางปัญญา 

4. ด้านทกัษะความสมัพันธร์ะหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

5. ด้านทกัษะในการวิเคราะห์ การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. ด้านทกัษะพิสยั 

2.2 การส ารวจความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผูใ้ช้

บณัฑิต 

  เนื่องจากตลาดงานวิชาชีพด้านธุรกิจเพื่อสังคมมีแนวโน้มที่เติบโตเพิ่มมากขึ้น จึงมีความต้องการ

อยู่ในปริมาณมาก และตลาดได้ขยายความต้องการไปในด้านต่าง ๆ ดังนั้น นิสิตสามารถเข้าสู่ตลาดงานด้าน

วิชาชีพ หรือ ประกอบอาชีพอสิระได้ 
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3. นิสิต 

3.1 การรบันิสิต    

1. หลักสตูรด าเนินการตามกระบวนการของมหาวิทยาลัยฯ โดยที่ประชุมหลักสตูรฯ ได้ร่วมกัน

พิจารณา เพื่อก าหนดจ านวนรับนิสติ ตามแนวทางการพัฒนาที่ได้วางไว้  

2. หลักสูตรร่วมกับนิสิตชั้ น ปี ที่  1 จัดท าสื่ อประชาสัมพั นธ์ออนไลน์  เพื่ อ ให้ เข้าถึ ง

กลุ่มเป้าหมาย เพื่อให้ผู้ที่สนใจได้เข้าร่วมโครงการเปิดบ้านมศว ท าการประชาสัมพันธ์

หลักสูตรให้หลักสูตรเป็นที่รู้จัก และผู้ที่สนใจที่จะสมัครเข้าเรียนมีความเข้าใจตัวหลักสูตร

อย่างแท้จริง โดยให้ข้อมูลแก่ผู้สนใจโดยอธิบายจุดแขง็หรืออัตลักษณ์ของสาขาธุรกิจเพื่อ

สังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซึ่งเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อสังคม มุ่งเน้นการท าธุรกิจ

พร้อมกับแก้ปัญหาสังคมในเวลาเดียวกัน โดยนิสิตผู้สนใจจะได้ศึกษาด้านบริหารธุรกิจ 

และการเป็นผู้ประกอบการเพื่อสังคม เช่น หลักธุรกิจเพื่ อสังคม หลักการจัดการ การเงิน 

การตลาด การบัญชี ฯลฯ ทั้งนี้ หลักสูตรมีความแตกต่างจากหลักสูตรอื่นที่ เน้นการ

แก้ปัญหาสังคมเพียงอย่างเดียวโดยไม่ได้เน้นธุรกิจเป็นหลัก ซึ่งเป็นหลักสูตรแรกและ

หลักสตูรเดียวในประเทศไทย 

 

3.2 การเตรียมความพรอ้มก่อนเขา้ศึกษา 

1. หลักสูตรมีระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ตามระบบกลไกที่

มหาวิทยาลัย/คณะฯได้ก าหนดไว้ โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีส่วนร่วมในการวางแผน

กระบวนการในการจัดท าและได้วางแผนการเตรียมความพร้อมส าหรับนิสิตใหม่ที่จะเข้า

ศึกษาในปีการศึกษา 2563 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้เข้าใจโครงสร้างแผนการเรียน อาชีพ

หลังจบการศึกษา การปรับตัวสู่ร้ัวมหาวิทยาลัย และการสร้างความสันพันธ์ระหว่างนิสิต

และรุ่นพี่ 

2. การจัดโครงการ “เตรียมความพร้อมนิสิตเข้าใหม่และเสริมสร้างแรงบันดาลใจสู่

ผู้ประกอบการเพื่ อสังคม” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่ อเสริมสร้างแรงบันดาลใจสู่การเป็น

ผู้ประกอบการธุรกจิเพื่อสังคม และเป็นการกระชับความสมัพันธ์ระหว่างอาจารย์ นิสิตรุ่นพี่ 

และนิสิตเข้าใหม่ให้แน่นแฟ้นย่ิงขึ้ น รวมทั้งช่วยให้นิสิตใหม่สามารถปรับตัวให้เข้ากับ

สภาพแวดล้อมใหม่ ๆ และเพื่อนใหม่ได้เรว็ขึ้นอีกด้วย จัดให้มีกิจกรรมพบอาจารย์ประจ า

หลักสตูรและอาจารย์ที่ปรึกษา แนะน าอาจารย์ประจ าหลักสตูร อาจารย์ที่ปรึกษา โครงสร้าง

หลักสูตรและแผนการเรียน การฝึกงาน การใช้ชีวิตในร้ัวมหาวิทยาลัยฯ และค่าใช้จ่ายต่าง 

ๆ ของหลักสตูร เช่น ค่าธรรมเนียมการศึกษา กิจกรรมนอกสถานที่ โดยให้ครอบคลุมการ

สร้างแรงบันดาลใจ และเส้นทางอาชีพหลังจากจบการศึกษา โดยเชิญวิทยากรและ

ผู้ประกอบการเพื่อสังคม รวมถึงส่วนงานภาคเอกชนขนาดใหญ่มาร่วมเสวนา เพื่อให้นิสิต

ได้เห็นภาพชัดเจนย่ิงขึ้น การแนะแนวการเรียนการสอนเพื่อปรับพื้ นฐานให้แก่นิสิตใหม่ 

ให้เกิดความเข้าใจในเร่ืองหลักสูตร และการการประกอบอาชีพในสาขาธุรกิจเพื่อสังคม 

และให้ข้อมูล โดยคณาจารย์ประจ าหลักสตูร เพิ่มกิจกรรมเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างรุ่นพี่
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รุ่นน้อง เพื่อให้เกิดความสามัคคีและช่วยเหลือกนั และเป็นการให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ใน

การเตรียมความพร้อมและสามารถปรับตัวส าหรับการเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยศรีนครินท

รวิโรฒของนิสติต่อไป 

 

4. อาจารย ์

4.1 การรบัอาจารยใ์หม่ 

4.1.1 การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 

1. กรรมการบริหารหลักสูตรเป็นผู้ก ากับดูแลจ านวนอาจารย์เพื่อให้มีสัดส่วนนิสิตต่อ

อาจารย์เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีของส านักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยจะต้องระบุคุณสมบัติ ประสบการณ์ของอาจารย์

ใหม่ หรือ อตัราอาจารย์ทดแทน 

2. มีระบบการคัดเลือกที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และสามารถด าเนินการให้เป็นไปตาม

หลักเกณฑข์องมหาวิทยาลัย 

3. จัดให้มีการปฐมนิเทศ เพื่ อชี้ แจงให้เข้าใจเกี่ยวกับ ปรัชญา วัตถุประสงค์ของ

หลักสตูร บทบาท ความรับผิดชอบต่อหลักสตูร 

4.1.2 การพัฒนาความรู้และทกัษะให้แก่อาจารย์  

คณะและกรรมการบริหารหลักสูตร จัดให้มีการพัฒนาความรู้  และทักษะแก่อาจารย์

ให้ตรงกับความต้องการของคณะฯ เพื่อให้อาจารย์สามารถปฏิบัติงานในภารกิจต่าง ๆ ได้อย่างมีคุณภาพ 

และประสิทธิภาพ โดยให้การสนับสนุนกิจกรรม หรือ โครงการพัฒนาอาจารย์ในทุกรูปแบบภายใต้

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร ดังนี้  

1. การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน เช่น มีระบบอาจารย์พี่ เล้ียง อบรม

วิธีการสอน การเขียนบทความทางวิชาการ การวิจัย การวางแผนและการเขียน

ประมวลการสอนรายวิชา การผลิตสื่อ ต ารา สมัมนาเป็นต้น 

2. การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่น เช่น การให้การศึกษาดูงาน การส่งเสริม

ให้อาจารย์ ผลิตผลงานวิชาการเพื่อการขอต าแหน่งทางวิชาการ ให้ทุนการศึกษา

ต่อในสาขาวิชาที่คณะต้องการหรือมีความจ าเป็น 

4.1.3 การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสตูร 

หลักสตูรจัดให้คณาจารย์ท างานร่วมกนั เพื่อให้เกดิบรรยากาศในการแลกเปล่ียนความ

คิดเห็น ร่วมมือกันท างาน โดยแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบในด้านต่าง ๆ วางแผน การติดตามและทบทวน

หลักสตูร 

4.1.4 การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ 

คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคมมีระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ ซึ่ ง

กรรมการบริหารหลักสูตรจะเป็นผู้ เสนอแต่งตั้งผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามที่ก าหนด ได้แก่ ระดับวุฒิ

การศึกษา ประสบการณ์ท างาน และประสบการณ์ด้านวิชาการและด้านวิชาชีพ โดยสอดคล้องกับมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาธุรกจิเพื่อสงัคม 



หลักสตูรบริหารธุรกจิบัณฑติ สาขาวิชาธุรกจิเพื่อสงัคม (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2563)                                    70 

 

 

 

5. หลกัสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเ้รียน 

5.1 การออกแบบหลกัสูตรและสาระรายวิชาในหลกัสูตร 

หลักสูตรด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการในการพัฒนาหลักสูตร ในการออกแบบหลักสูตรนั้น 

ค านึงถึงสถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นในการวางแผนหลักสตูร ความเกี่ยวข้องกบัพันธกจิของ

มหาวิทยาลัย ในการก าหนดข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร (ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์และ

แผนพัฒนาปรับปรุง) นอกจากนั้น ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร ให้

เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ มีการวิพากษ์หลักสูตร  โดยผู้ ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความ

เชี่ยวชาญด้านธุรกจิเพื่อสงัคม และผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีที่เกี่ยวข้อง  

มีระบบการก ากับติดตามการด าเนินงานของหลักสูตรฯ ตามขั้นตอนของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

แห่งชาติ โดยการจัดท า มคอ. 2-7 และน ามาแก้ไขปรับปรุงเนื้ อหาและรายวิชาให้เหมาะสมในการปรับปรุง

หลักสูตรคร้ังต่อไป คณะกรรมการประจ าหลักสูตรฯ ควบคุมก ากับการจัดท ารายวิชาต่าง ๆ ให้มีเนื้ อหาที่

ทนัสมัย ก้าวทนัยุคโลกาภิวัตน์และความก้าวหน้าทางวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา มีการบริหารจัดการ

การเปิดรายวิชาต่าง ๆ ทั้งวิชาบังคับและวิชาเลือก ที่เน้นนักศึกษาเป็นส าคัญ โดยสนองความต้องการของ

นักศึกษา และตลาดแรงงาน โดยเทยีบเคียงกบัหลักสตูรต้นแบบ 

มีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย โดยมีรายวิชาที่ส่งเสริมทกัษะการเรียนรู้ ด้วยตนเอง เช่น ให้

ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียน ได้แก่ วิชาโครงการเสริมสร้างธุรกิจเพื่อสังคม วิชา

โครงการบ่มเพาะธุรกจิเพื่อสงัคม  วิชาวิจัยส าหรับธุรกจิเพื่อสงัคม วิชาสมัมนาธุรกจิเพื่อสงัคม  

ทั้งนี้  ในการออกแบบหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจเพื่อสังคม (หลักสูตรปรับปรุง 

2563) ได้ค านึงถึงสัดส่วนที่สมดุลของรายวิชาที่นิสิตควรเรียน ได้แก่ วิชาแกน ซึ่งเป็นรายวิชาที่จ าเป็นของ

ศาสตร์การบริหารธุรกิจ ได้แก่ หลักเศรษฐศาสตร์ หลักการตลาด หลักการจัดการ หลักการบัญชี การจัดการ

ทรัพยากรมนุษย์ การจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม การเงินธุรกิจ การจัดการการผลิตและการปฏิบัติการ 

รวมถึงให้ความส าคัญกบัการพัฒนาทกัษะภาษาต่างประเทศ โดยก าหนดให้นิสิตเรียนวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 

1 และ 2 

นอกจากนี้  ทางหลักสูตรฯ ยังมุ่งเน้นการได้ลงมือปฏิบัติจริง เพื่อให้เกิดทักษะและประสบการณ์

เพิ่มข้ึนจากในห้องเรียน เช่น การให้นิสติได้ลงพื้นที่จริงเพื่อศึกษาดูงาน และบูรณาการ 

    

5.2 การปรบัปรุงหลกัสูตรใหท้นัสมยัตามความกา้วหนา้ในศาสตรส์าขานั้น ๆ 

ระบบการปรับปรุงหลักสูตรเป็นไปตาม มคอ.2 ที่หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจเพื่อ

สังคม (หลักสูตรใหม่ 2557) จะต้องมีการปรับปรุงตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด กล่าวคือ ต้องไม่เกิน 5 ปี 

และจะต้องปรับปรุงให้เสรจ็และอนุมัติโดยสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่ อให้ทนัประกาศใช้ในปีที่ 5 (2563) โดย

ได้มีแผนที่จะหารือภายในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อวางแผนการปรับปรุงหลักสูตร 

ทบทวนรายวิชา และรูปแบบการจัดการเรียนการสอน ที่ประชุมหลักสูตรได้มีการประชุมหารือร่วมกันเมื่อ

ภายหลังจบภาคการศึกษา เพื่อพิจารณาเนื้ อหารายวิชา ผลประเมินการเรียนการสอน ความคิดเห็น ทั้งจาก
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นิสิตและอาจารย์ผู้สอน เพื่อน ามาปรับปรุงและมีการแก้ไขสลับรายวิชาในแต่ละเทอมเพื่อให้เหมาะสมและ

สอดคล้องกับองค์ความรู้ที่นิสิตควรจะได้รับ ให้ทนัสมัยและสอดคล้องกับบริบทของประเทศไทย ทั้งในด้าน

นโยบาย กฎหมาย และความต้องการของภาคเอกชน 

 

6. สิง่สนบัสนุนการเรียนรู ้

คณะมีความพร้อมด้านหนังสือ ต ารา และเครือข่ายส าหรับการสืบค้นผ่านฐานข้อมูลโดยมีส านักหอสมุด

ที่เป็นผู้รับผิดชอบการให้บริการแก่นิสติ อาจารย์ และบุคลากรของมหาวิทยาลัย การบริหารจัดการทรัพยากร

ที่ใช้ในการเรียนการสอน ได้แก่ หนังสือ ต ารา ฐานข้อมูล อุปกรณ์สนับสนุนการเรียน อยู่ในความรับผิดชอบ

ร่วมกนัระหว่างคณะกบัส านักหอสมุด 
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7. ตวับ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 

 

ตวับ่งช้ีผลการด าเนินงาน 
ปีที่ 1 

2563 

ปีที่ 2 

2564 

ปีที่ 3 

2565 

ปีที่ 4 

2566 

ปีที่ 5 

2567 

(1) อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมใน

การประชุมเพื่อวางแผนและทบทวนการด าเนนิงานหลักสตูร 

     

(2) มีรายละเอยีดของหลักสตูรตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับ 

      กรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดบั อุดมศึกษาแห่งชาติหรือมาตรฐาน 

      คุณวุฒิสาขา/สาขาวชิา (ถ้ามี) 

     

(3) มีรายละเอยีดของรายวิชาและรายละเอยีดของประสบการณ ์

      ภาคสนาม (ถ้าม)ี ตามแบบมคอ.3 และ มคอ.4  อย่างน้อยก่อน 

      การเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

     

(4) จัดท ารายงานผลการด าเนนิการของรายวิชาและรายงานผลการ 

      ด าเนนิการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้าม)ี ตามแบบ มคอ.5  

      และ มคอ.6 ภายใน 30 วนั หลังสิ้นสดุภาคการศึกษาทีเ่ปิดสอน 

      ให้ครบทุกรายวิชา 

     

(5) จัดท ารายงานผลการด าเนนิการของหลักสตูรตามแบบ มคอ.7  

      ภายใน 60 วนั หลังสิ้นสดุปีการศึกษา 

     

(6) มีการทวนสอบผลสมัฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 

      ที่ก าหนดในมคอ.3 และ มคอ.4(ถ้าม)ี อย่างน้อยร้อยละ 25 ของ 

      รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

     

(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน กลยุทธก์ารสอน 

      หรือการประเมินผลการเรียนรู้  จากผลการประเมินการด าเนนิการ 

      ที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว 

-     

(8) อาจารย์ใหม่ (ถ้าม)ี ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน า 

      ด้านการจัดการเรียนการสอน 

     

(9) อาจารย์ประจ าหลักสตูรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/ 

      หรือวิชาชีพอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 

     

(10) บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการ 

      พฒันาวิชาการ และ/หรือวชิาชีพ  

     

(11) ระดับความพงึพอใจของนสิติปีสดุท้าย/บัณฑติใหม่ที่มีต่อ 

        คุณภาพหลกัสตูรเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเตม็ 5.0 

- - -   

(12) ระดับความพงึพอใจของผู้ใช้บัณฑติที่มีต่อบัณฑติใหม่เฉลี่ย 

        ไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเตม็ 5.0  

- - - -  
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หมวดที่ 8 การประเมินและปรบัปรุงการด าเนินการของหลกัสูตร 

 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

 1.1 การประเมินกลยุทธก์ารสอน 

1. ประเมินจากการทดสอบย่อย การสังเกตพฤติกรรมของนิสิต การอภิปรายโต้ตอบจากนิสิต 

การตอบค าถามของนิสิตในชั้นเรียนเพื่อประเมินว่าผู้ เรียนมีความเข้าใจในเนื้ อหาบทเรียน

หรือไม่ 

2. ประเมินจากการทดสอบกลางภาคและปลายภาค 

3. จัดให้มีการประเมินการสอนของแต่ละรายวิชาโดยนิสติ 

 

 1.2 การประเมินทกัษะของอาจารยใ์นการใชแ้ผนกลยุทธก์ารสอน 

1. นิสิตประเมินการสอนของอาจารย์ทุกรายวิชาเมื่อสิ้ นสุดการเรียนการสอนรายวิชาผ่าน

เครือข่ายอนิเทอร์เนต็ตามแบบฟอร์มที่คณะก าหนด 

2. ผลการประเมินต่าง ๆ ทั้งในด้านทกัษะการสอน ความรับผิดชอบในการสอนความสามารถ

ในการถ่ายทอด การชี้ แจงประมวลการสอนรายวิชา การใช้สื่อการสอน จะจัดส่งอาจารย์

ผู้สอนเพื่อปรับปรุงต่อไป 

 

2. การประเมินหลกัสูตรในภาพรวม 

 กรรมการบริหารหลักสูตร ก าหนดให้มีการประเมินเพื่อพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปีการศึกษา

เพื่ อให้หลักสูตรมีความทันสมัยและเป็นไปตามมาตรฐานไม่ต ่ ากว่าที่  สกอ . ก าหนด โดยแต่งตั้ ง

คณะกรรมการประเมินหลักสูตรเพื่อด าเนินการ ได้แก่ นิสิตและบัณฑิต ผู้ทรงคุณวุฒิและ/หรือ ผู้ประเมิน

ภายนอก ผู้ใช้บัณฑติและ/หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี 

 

3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลกัสูตร 

การประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปี ตามตัวบ่งชี้ ในหมวดที่ 7 ข้อที่ 7 โดยคณะกรรมการประเมิน

คุณภาพภายใน ประกอบด้วยกรรมการ 3 คน โดยเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อย 1 คน  

 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรบัปรุง 

4.1 การปรบัปรุงรายวิชา 

1. หลังจากการเรียนการสอนในรายวิชาสิ้นสุด อาจารย์ผู้ สอนให้นิสิตประเมินรายวิชาและ

น าผลการประเมินมาปรับปรุงกลยุทธ์การเรียนการสอนตามความเหมาะสมให้แล้วเสรจ็

ในภาคการศึกษา/ปีการศึกษาถัดไป 

2. หากบางรายวิชามีปัญหาไม่มากนัก ให้ปรับปรุงรายวิชานั้น ๆ ได้ทันที ถือเป็นการ

ปรับปรุงหลักสตูรเลก็น้อยที่ไม่มีผลกระทบโครงสร้างของหลักสตูร 
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     4.2 การปรบัปรุงหลกัสูตร 

 การปรับปรุงทั้งหลักสตูรจะท าทุก 5 ปี เมื่อครบรอบระยะเวลาการใช้หลักสูตรเพื่อให้หลักสูตรมี

ความทนัสมัย และสอดคล้องกบัความต้องการของผู้ใช้บัณฑติ โดยมีข้ันตอนดังนี้  

1. คณะกรรมการประเมินหลักสูตรรวบรวมข้อมูลจากรายงานการประเมินผล และเสนอ

ประเดน็ที่จ าเป็นในการปรับปรุง 

2. จัดประชุมสมัมนาเพื่อปรับปรุงหลักสตูร  

3. เชิญผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาหลักสตูรและให้ข้อเสนอแนะ 

4. หลักสูตรที่ได้ปรับปรุงเสนอแนะให้คณะกรรมการบริหารคณะฯ พิจารณาก่อน จากนั้นเสนอ

ให้คณะกรรมการระดับปริญญาตรี คณะกรรมการวิชาการ ก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยให้

ความเหน็ชอบ 
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ภาคผนวก 

 

ภาคผนวก ก  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559  

ภาคผนวก ข ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑติ สาขาวิชา

ธุรกจิเพื่อสงัคม (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2562) 

ภาคผนวก ค  ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิในการวิพากษ์หลักสตูรระดับปริญญาตรี 
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ภาคผนวก ง  รายงานผลการวิพากษ์หลักสูตร 

ภาคผนวก จ  ประวัติและผลงานของอาจารย์ 

ภาคผนวก ฉ  ตารางเปรียบเทยีบการปรับปรุงหลักสูตร 

ภาคผนวก ช  ตารางเปรียบเทยีบมาตรฐานการเรียนรู้  5 ด้าน กบั มาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสตูรตาม

เกณฑ ์AUN-QA 

ภาคผนวก ซ ตารางผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELOs – Expected Learning Outcome) 

ภาคผนวก ฌ ความคาดหวังของผลลัพธก์ารเรียนรู้ เมื่อสิ้นสดุปีการศึกษา 
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หลักสตูรบริหารธุรกจิบัณฑติ สาขาวิชาธุรกจิเพื่อสงัคม (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2563)                                    78 

 

 
 

 

 



หลักสตูรบริหารธุรกจิบัณฑติ สาขาวิชาธุรกจิเพื่อสงัคม (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2563)                                    79 

 

 

 
 

 



หลักสตูรบริหารธุรกจิบัณฑติ สาขาวิชาธุรกจิเพื่อสงัคม (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2563)                                    80 

 

 

 
 

 



หลักสตูรบริหารธุรกจิบัณฑติ สาขาวิชาธุรกจิเพื่อสงัคม (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2563)                                    81 

 

 

 
 

 



หลักสตูรบริหารธุรกจิบัณฑติ สาขาวิชาธุรกจิเพื่อสงัคม (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2563)                                    82 

 

 

 
 

 



หลักสตูรบริหารธุรกจิบัณฑติ สาขาวิชาธุรกจิเพื่อสงัคม (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2563)                                    83 

 

 

 
 

 



หลักสตูรบริหารธุรกจิบัณฑติ สาขาวิชาธุรกจิเพื่อสงัคม (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2563)                                    84 

 

 

 
 

 



หลักสตูรบริหารธุรกจิบัณฑติ สาขาวิชาธุรกจิเพื่อสงัคม (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2563)                                    85 

 

 

 
 

 



หลักสตูรบริหารธุรกจิบัณฑติ สาขาวิชาธุรกจิเพื่อสงัคม (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2563)                                    86 

 

 

 
 

 



หลักสตูรบริหารธุรกจิบัณฑติ สาขาวิชาธุรกจิเพื่อสงัคม (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2563)                                    87 

 

 

 
 

 



หลักสตูรบริหารธุรกจิบัณฑติ สาขาวิชาธุรกจิเพื่อสงัคม (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2563)                                    88 

 

 

 
 

 



หลักสตูรบริหารธุรกจิบัณฑติ สาขาวิชาธุรกจิเพื่อสงัคม (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2563)                                    89 

 

 

 
 

 



หลักสตูรบริหารธุรกจิบัณฑติ สาขาวิชาธุรกจิเพื่อสงัคม (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2563)                                    90 

 

 

 
 

 



หลักสตูรบริหารธุรกจิบัณฑติ สาขาวิชาธุรกจิเพื่อสงัคม (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2563)                                    91 

 

 

 
 



หลักสตูรบริหารธุรกจิบัณฑติ สาขาวิชาธุรกจิเพื่อสงัคม (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2563)                                    92 

 

 
 

 

 



หลักสตูรบริหารธุรกจิบัณฑติ สาขาวิชาธุรกจิเพื่อสงัคม (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2563)                                    93 

 

 
 

 

 



หลักสตูรบริหารธุรกจิบัณฑติ สาขาวิชาธุรกจิเพื่อสงัคม (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2563)                                    94 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑติ 

สาขาวิชาธุรกจิเพื่อสงัคม (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2562) 

 

 

 

 



หลักสตูรบริหารธุรกจิบัณฑติ สาขาวิชาธุรกจิเพื่อสงัคม (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2563)                                    95 

 

 
 



หลักสตูรบริหารธุรกจิบัณฑติ สาขาวิชาธุรกจิเพื่อสงัคม (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2563)                                    96 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค  ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิในการวิพากษ์หลักสตูรระดับปริญญาตรี 

หลักสตูรบริหารธุรกจิบัณฑติ สาขาวิชาธุรกจิเพื่อสังคม  (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2563) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หลักสตูรบริหารธุรกจิบัณฑติ สาขาวิชาธุรกจิเพื่อสงัคม (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2563)                                    97 

 

 

 



หลักสตูรบริหารธุรกจิบัณฑติ สาขาวิชาธุรกจิเพื่อสงัคม (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2563)                                    98 

 



หลักสตูรบริหารธุรกจิบัณฑติ สาขาวิชาธุรกจิเพื่อสงัคม (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2563)                                    99 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง  รายงานผลการวิพากษ์หลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หลักสตูรบริหารธุรกจิบัณฑติ สาขาวิชาธุรกจิเพื่อสงัคม (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2563)                                    100 

 

 



หลักสตูรบริหารธุรกจิบัณฑติ สาขาวิชาธุรกจิเพื่อสงัคม (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2563)                                    101 

 

 
 

 

 



หลักสตูรบริหารธุรกจิบัณฑติ สาขาวิชาธุรกจิเพื่อสงัคม (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2563)                                    102 

 

 
 

 



หลักสตูรบริหารธุรกจิบัณฑติ สาขาวิชาธุรกจิเพื่อสงัคม (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2563)                                    103 

 

 
 



หลักสตูรบริหารธุรกจิบัณฑติ สาขาวิชาธุรกจิเพื่อสงัคม (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2563)                                    104 

 

 
 

 



หลักสตูรบริหารธุรกจิบัณฑติ สาขาวิชาธุรกจิเพื่อสงัคม (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2563)                                    105 

 

 
 

 

 



หลักสตูรบริหารธุรกจิบัณฑติ สาขาวิชาธุรกจิเพื่อสงัคม (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2563)                                    106 

 

สรุปขอ้วิพากษจ์ากคณะกรรมการ และการปรบัปรุงหลกัสูตรตามขอ้วิพากษ ์

หวัขอ้ ขอ้วิพากษจ์ากกรรมการ การปรบัปรุงตามขอ้วิพากษ ์

การวัดผลและการส าเรจ็การศึกษา วัดผลทั้งทางด้านคุณภาพตามเกณฑ ์สกอ. และ

การสร้าง Impact หลังจากจบการศึกษา 

สามารถท าธุรกจิเป็นของตนเองได้ 

หลักสตูรมีการปรับรายวิชาให้เหมาะสม โดยเน้น

ภาคปฏบิัติมากยิ่งขึ้น ในรายวิชาภาคบงัคับ กว่า 

80% ได้ปรับให้เป็นรายวิชาปฏบิัติ คาดหวังให้

นักศึกษาได้ฝึกคิด และสร้างสรรค์นวัตกรรมที่

ด าเนินการได้จริงในอนาคต 

โครงสร้างหลักสตูร เน้นปรับ Mindset ทางด้าน Social และการ

แบ่งปันในช่วงปีแรก สร้างแรงบันดาลใจ เพิ่ม

การฝึกปฏบิัติให้มากยิ่งขึ้น รวมทั้งปรับล าดับ

ความส าคัญของรายวชิาที่ต้องเรียนในแต่ละปี

ให้เหมาะสม 

หลักสตูรได้ปรับโครงสร้างหลักสตูร โดยได้เน้น

รายวิชาที่สร้างแรงบันดาลใจ และพื้นฐานของการ

ประกอบการเพื่อสงัคมมาไว้ในช่วงปีแรก ๆ เน้น

การเรียนการสอนในเรื่องของนวัตกรรม และการ

สร้างสรรค์เพื่อสงัคมในปีถัดมา อกีทั้งจะเสริม

กจิกรรมเพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ผ่านการ

ท า Workshop และการศึกษาดูงานในทุก ๆ ชั้นปี

ต่อไป 

การจัดการเรียนการสอน ควรมีการเชิญวิทยากรที่เชี่ยวชาญเข้ามา

บรรยายมากยิ่งขึ้น หลักสตูรควรมีการท าธุรกจิ 

SE ขึ้นมาภายใน เพื่อให้นักศึกษาได้ฝึกท าธุรกจิ

จริง ๆ และเน้น Work-based Education 

รายวิชามีการปรับเน้นภาคปฏบิัติมากยิ่งขึ้น รายวิชา

จะเน้นให้นักศึกษาออกไปน าเสนองานกบัหน่วยงาน

เพื่อสงัคมภายนอกมากยิ่งขึ้น เพื่อท าการวิเคราะห์

สภาพปัญหาร่วมกบัหน่วยงานภายนอก และท าการ

คิดค้นนวัตกรรมเพื่อสงัคมไปน าเสนอ โดยคาดหวัง

ให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากสภาพปัญหาที่แท้จริง ได้

เข้าถึงบุคคลหรือผู้มีส่วนได้เสยีที่แท้จริงมากยิ่งขึ้น 

นอกจากนี้  ในแต่ละปี หลักสตูรจะเน้นการเชิญ

วิทยากรที่มีความเหมาะสมกบัประเดน็ทางสงัคม 

รวมทั้งมีประสบการณ์ตรง และเชี่ยวชาญมากยิ่งขึ้น

เพื่อให้นักศึกษาได้ประโยชนอ์ย่างแท้จริง 

ค าอธิบายรายวชิา ขยายความในรายวิชาโครงการธุรกจิเพื่อสงัคม

ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น ว่าได้มีการน าแผนไป

ด าเนินการทางธุรกจิอย่างแท้จริง รวมทั้ง

ตรวจทานชื่อทั้งภาษาไทย และองักฤษให้

ถูกต้อง 

หลักสตูรได้ปรับรายละเอยีดวิชาดังที่เสนอ และได้

ท าการปรับปรุงรายชื่อวิชาให้เหมาะสม และทนัสมัย

มากยิ่งขึ้น มีการเพิ่มเติมรายวิชาที่น่าสนใจ และ

เสริมเนื้อหาที่เป็นประโยชน์ต่อการประกอบการเพื่อ

สงัคมในอนาคต อาทเิช่น การออกแบบและวาง

แผนการประกอบการเพื่อสงัคม ภาวะผู้น าส าหรับ

ผู้ประกอบการเพื่อสงัคม การพัฒนาสนิค้าและ

บริการใหม่ โครงการบ่มเพาะการประกอบการเพื่อ

สงัคม เป็นต้น 
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ภาคผนวก จ  ประวัติและผลงานของอาจารย์ 
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ประวติัและผลงานอาจารย ์

 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย) นายพิชัย ภู่สัมพันธ์ 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาองักฤษ) PICHAI PUSUMPUN 

ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 

ที่ท างาน คณะบริหารธุรกจิเพื่อสงัคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เบอรโ์ทรศพัท ์ 02 - 1691018 

Email yeeyeah1977@yahoo.com 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบนัที่ส าเร็จการศึกษา  (เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบนั ปีที่ส าเร็จ 

นศ.บ.  การโฆษณา มหาวิทยาลัยรังสิต 2541  

บธ.ม.  การตลาด มหาวิทยาลัยอสัสัมชัญ 2545   

ปร.ด. การพัฒนาองค์กร มหาวิทยาลัยอสัสัมชัญ 2558   

ความเชี่ยวชาญ 

 ธุรกจิเพื่อสงัคม การประกอบการเพื่อสงัคม การโฆษณา การตลาด การสร้างตรา การสื่อสารสร้างสรรค์ 

การน าเสนอ การพัฒนาองค์กร  

ผลงานทางวิชาการ  

1.  บทความวิจยัตีพมิพใ์นวารสารวิชาการระดบัชาติและนานาชาติ 

Pichai Pusumpun (2019). Developing Brand Identity of Thai MOOC Project in Promoting Life-

Long Learning. International Journal of Innovative Science and Research Technology. 

4(9): p.33-36 

พิชัย ภู่สมัพันธ.์ (2561). การวิเคราะห์และออกแบบแผนการสื่อสารโครงการ Thai MOOC ด้วยการวิจัย

ปฏบิัติการ. นิเทศศาสตร์ปริทศัน์. 21(2): 336-348. 

2.  บทความที่ไดร้บัการตีพิมพฉ์บบัเต็มจากการประชุมวิชาการระดบัชาติหรือนานาชาติ 

      - 

3.  ต ารา/หนงัสือ 

 - 

mailto:yeeyeah1977@yahoo.com
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ประวติัและผลงานอาจารย ์

 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย) นางสพุาดา สริิกุตตา 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาองักฤษ) SUPADA SIRIKULTA 

ต าแหน่งทางวิชาการ  รองศาสตราจารย์ 

ที่ท างาน คณะบริหารธุรกจิเพื่อสงัคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เบอรโ์ทรศพัท ์ 02 - 1691016 

Email supadasi@hotmail.com 

 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบนัที่ส าเร็จการศึกษา  (เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบนั ปีที่ส าเร็จ 

บช.บ. - มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 2521 

พศ.ม. บุคลาการ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2525 

 

ความเชี่ยวชาญ 

 การบริหารธุรกจิ ธุรกจิเพื่อสงัคม ด้านการบัญชี การวิจัยทางธุรกจิ 

 

ผลงานทางวิชาการ  

1.  บทความวิจัยตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบัชาติและนานาชาติ 

สพุาดา สริิกุตตา ไพบูลย์ อาชารุ่งโรจน์ และวรินทรา ศิริสทุธกิุล.(2559). ปัจจัยสู่ความส าเรจ็ต่อ

ประสทิธภิาพการท างานของศูนย์รีไซเคิลพบสขุ จังหวัดนนทบุรี.วารสารสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ. (19) หน้า 310-321. 

ศิริวรรณ เสรีรัตน์, สพุาดา สริิกุตตา, นงลักษณ์ โพธิ์ไพจิตร, จิระวัฒน์ อนุวิชชานนท,์ ปณิศา มีจินดา, กนก

กานต์ วีระกุล, จันทร์จนา ศิริพันธว์ัฒนา, ธติิมา แก้วมณี, ไพบูลย์ อาชารุ่งโรจน์, และจิรัฐ ชวนชม 

(2560). แผนธุรกจิเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้กบัอาหารท้องถิ่นเพื่อสขุภาพ: กรณีศึกษาวัตถุดิบ

ท้องถิ่นจากหน่อกะลา เกาะเกรด็ จังหวัดนนทบุรี. วารสารสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ

โรฒ ปีที่ 20 (มกราคม-ธนัวาคม 2560) 271-283 

ไพลิน วัฒนาศรีโรจน์; และ สพุาดา สริิกุตตา. (2560, มกราคม-มิถุนายน). ส่วนประสมการตลาดบริการ

และคุณค่าตราสนิค้าของ HOME BAKERY มหาวิทยาลัยสวนดุสติที่มีอทิธพิลต่อพฤติกรรมการซื้อ

ผลิตภัณฑเ์บเกอรี่ของผู้บริโภคในกรุงเทพมหานคร. วารสารบริหารธุรกจิศรีนครินทรวิโรฒ. 8(1): 

105-124. 

ศิรวรรณ เสรีรัตน์ สพุาดา สริิกุตตา และคณะ (2560). แผนธุรกจิเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้กบัอาหารท้องถิ่น

เพื่อสขุภาพ: กรณีศึกษาวัตถุดิบท้องถิ่นจากหน่อกะลา เกาะเกรด็ จังหวัดนนทบุรี. วารสาร

สงัคมศาสตร์: 20; หน้า 271-283 
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ไพบูลย์ อาชารุ่งโรจน์ และสุพาดา สริิกุตตา (2561). แรงจูงใจ เคร่ืองมอืสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ

และแนวโน้มพฤติกรรมการใช้ถุงผ้าลดโลกร้อนซื้อสนิค้าของผู้บริโภคในเขตกรุงเทพมหานคร. 

วารสารสงัคมศาสตร์: 21; หน้า 174-193. 

 

2.  บทความที่ไดร้บัการตีพิมพฉ์บบัเต็มจากการประชุมวิชาการระดบัชาติหรือนานาชาติ 

Sirikudta S., Archarungroj P., Sirisuthikul V. (2019). Sustainable Creative Tourism for Fulfilling 

the Gap between Tourists' Expectation and Perception towards Tourism Routes in the Upper 

Greater Mekong Subregion, International Journal of Humanities, Arts and Social Sciences, 

5(2), p. 43-53 

 

3.  ต ารา/หนงัสือ 

- 
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ประวติัและผลงานอาจารย ์

 

ชื่อ-นามสกลุ  (ภาษาไทย) นางสาวกลัยกิตต์ิ  กีรติองักูร 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาองักฤษ) KANYAKIT  KEERATI-ANGKOON 

ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 

ที่ท างาน คณะบริหารธุรกจิเพื่อสงัคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เบอรโ์ทรศพัท ์ 02 - 1691018 

Email kanyakit@g.swu.ac.th 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบนัที่ส าเร็จการศึกษา  (เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 

วุฒิ

การศึกษา 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบนั ปีที่

ส าเร็จ 

บธ.บ. การบัญช ี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2543 

วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกจิ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2548  

Ph.D. ธุรกจิเทคโนโลยีและการจัดการนวัตกรรม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2555  

ความเชี่ยวชาญ 

 นวัตกรรมเพื่อสังคม ธุรกิจเพื่อสังคม การประกอบการเพื่อสังคม การจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

ระบบสารสนเทศทางธุรกจิ  

 

ผลงานทางวิชาการ  

1.  บทความวิจยัตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบัชาติและนานาชาติ 

จิตอุษา ขันทอง; และ กลัยกิตต์ิ กรีติองักูร. (2560, กรกฎาคม-ธนัวาคม). การก ากบัดูแลกจิการและผล

การด าเนินงานของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย. วารสารบริหารธุรกจิ 

ศรีนครินทรวิโรฒ. 8(2): 42-54. 

 

2.  บทความท่ีไดร้บัการตีพิมพฉ์บบัเต็มจากการประชุมวิชาการระดบัชาติหรือนานาชาติ 

J. Khanthong and K. Keerati-angkoon. "Social Entrepreneurship Motivation: Evidences from 

Thailand”. Proceedings of the Multidisciplinary Studies, Sydney, Australia; 2016 August 

3-4; p. 17-27. 

K. Keerati-angkoon. “Factors effect to Attitude towards IT and IT Acceptance for Professional 

Accounting: A Perspective of Accounting Students from Srinakharinwirot University, 

Thailand”. Proceedings of the 2017 Paris International Academic Conference on Education & 

Social Sciences; 2017 June 25 – 28; Paris, France, p. 39-48. 

 

mailto:kanyakit@g.swu.ac.th
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Kanyakit Keerati-angkoon and Rath Pitchyangkura (2018). “The Triple Helix Model:  

University-Industry-Governments Linkage Web-based Application Recommendation 

Systems for Emerging Commercial-Base Research”. Proceedings of the 2018 4th 

International Conference on Computer and Technology Applications; 2018 May 3-5; 

Istanbul, Turkey, p. 101-105.  

 

3.  ต ารา/หนงัสือ 

     - 
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ประวติัและผลงานอาจารย ์

 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย) นายวสนัต์ สกุลกจิกาญจน์  

ชื่อ-นามสกลุ  (ภาษาองักฤษ) WASAN SAKULKIJKARN 

ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 

ที่ท างาน คณะบริหารธุรกจิเพื่อสงัคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เบอรโ์ทรศพัท ์ 02 - 1691018 

Email wasan@g.swu.ac.th 

 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบนัที่ส าเร็จการศึกษา  (เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบนั ปีที่ส าเร็จ 

ศศ.บ.  ภาษาองักฤษ  มหาวิทยาลัยรามค าแหง   2548  

บธ.ม.  การจัดการทั่วไป มหาวิทยาลัยรามค าแหง  2552   

รป.ด การจัดการภาครัฐและภาคเอกชน สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร์ 2558   

 

ความเชี่ยวชาญ 

 ธุรกจิเพื่อสงัคม, การพัฒนาองค์การ, การจัดการทรัพยากรมนุษย์, ภาวะผู้น าและการพัฒนาทมีงาน, 

พฤติกรรมองค์การ, การจัดการเชิงกลยุทธ์ 

 

ผลงานทางวิชาการ  

1.  บทความวิจัยตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบัชาติและนานาชาติ 

วสนัต์ สกุลกจิกาญจน์, (2560). แบบจ าลองความสมัพันธเ์ชิงสาเหตุของความได้เปรียบในการแข่งขันของ

ประเทศและเหรียญรางวัลเอเชียนเกมส ์ปี 2014. วารสารสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ

โรฒ ปีที่ 20 (มกราคม-ธนัวาคม 2560) 230-245. 

ดวงพร เลิศสริิลดากุล และวสนัต์ สกุลกจิกาญจน์.(2561). คุณค่าตราสนิค้า ความไว้วางใจ และคุณภาพ

สนิค้า ที่มีความสัมพันธก์บัพฤติกรรมการซื้ อสนิค้าในเครือสหพัฒน์ของผู้บริโภคในเขต

กรุงเทพมหานคร.วารสารวิชาการราชภัฏพระนคร.9 (1);หน้า 91-105. 

 

2.  บทความท่ีไดร้บัการตีพิมพฉ์บบัเต็มจากการประชุมวิชาการระดบัชาติหรือนานาชาติ 

Sakulkijkarn, W. (2018). The Feasibility Study of Team Working with People who have Disabilities 

for Improving the Life Chances at Work. Proceedings of The 3rd Ratchasuda International 

Conference on Disability 2016: Empowerment through Holistic Approach.;p.21-33. 

mailto:wasan@g.swu.ac.th
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วสนัต์ สกุลกจิกาญจน์. (2561). ตัวแบบภาพลักษณ์ธุรกจิการบินต้นทุนต ่า: บทบาทการส่งอิทธพิลผ่านการ

รับรู้คุณภาพบริการที่มีผลต่อความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ. ในงานการประชุมวิชาการระดับชาติ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ คร้ังที่ 5 ประจ าปี 2561.;หน้า  716-726. 

พิตตินันท ์กติติรัตนวิวัฒน์ และวสนัต์ สกุลกจิกาญจน์.(2561). คุณลักษณะของงาน องค์การ และภาวะผู้น า

การเปลี่ยนแปลง ที่มีผลต่อพฤติกรรมในการปฏบิัติงานและความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของ

พนักงานในกลุ่มบริษัท อุตสาหกรรมการผลิตและจัดจ าหน่ายอุปกรณ์ไฟฟ้าแรงสงู แรงต ่าในเขต

กรุงเทพและปริมณฑล. ในงานการประชุมวิชาการระดับชาติ SMARTS คร้ังที่ 8.;หน้า 85-98. 

ฉัตรญา มุสกิสวัสด์ิ และวสนัต์ สกุลกจิกาญจน์.(2561). พฤติกรรมการใช้สื่อสังคมออนไลน์ผ่านอทิธพิลการ

สร้างแรงจูงใจและความพึงพอใจซึ่งส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏบิัติงานของพนักงาน

บริษัทเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร. ในงานการประชุมวิชาการระดับชาติ SMARTS คร้ังที่ 

8.;99-111. 

สทุธิดา สนุทรทพิย์ และวสนัต์ สกุลกจิกาญจน์.(2561). ปัจจยัความส าเรจ็ในการจัดการความรู้ที่มีอทิธพิล

ต่อประสทิธผิลขององค์การตลาดเพื่อเกษตรกร. ในงานการประชุมวิชาการระดับชาติ SMARTS 

คร้ังที่ 8.;หน้า  112-121. 

 

3.  ต ารา/หนงัสือ 

 - 
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ประวติัและผลงานอาจารย ์

 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)  นายจรินทร์ จารุเสน 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาองักฤษ)  JARIN JARUSEN 

ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 

ที่ท างาน คณะบริหารธุรกจิเพื่อสงัคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เบอรโ์ทรศพัท ์ 081-9160098 

Email jarin_aun@hotmail.com 

 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบนัที่ส าเร็จการศึกษา  (เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบนั ปีที่ส าเร็จ 

บธ.บ. การบัญช ี มหาวิทยาลัยรามค าแหง  2536 

บธ.ม. การเงินและการธนาคาร  มหาวิทยาลัยรามค าแหง  2551 

บธ.ด.  - มหาวิทยาลัยรามค าแหง  2559 

 

ความเชี่ยวชาญ 

 การเงิน การธนาคาร  

ผลงานทางวิชาการ  

1.  บทความวิจัยตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบัชาติและนานาชาติ 

- 

2.  บทความที่ไดร้บัการตีพิมพฉ์บบัเต็มจากการประชุมวิชาการระดบัชาติหรือนานาชาติ 

จรินทร์ จารุเสน และคณะ. ปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารงานการเงิน การคลัง ของเทศบาลต าบลสระลงเรือ 

อ าเภอห้วยกระเจา จังหวัดกาญจนบุรี. การประชุมวิชาการและน าเสนองานวิจัยระดับชาติ คร้ังที่ 9 

เร่ือง “ทิศทางการพัฒนางานวิจัยในยุค Thailand 4.0”: 1 กรกฎาคม 2560; ณ อาคารคณะ 

ทนัตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเวสเทร์ิน อ าเภอล าลูกกา จังหวัดปทุมธานี, 104-112. 

จรินทร์ จารุเสน และคณะ . ส่วนประสมการค้าปลีกที่ มีผลต่อการตัดสินใจซื้ อสินค้าของผู้ บ ริโภคใน

ห้างสรรพสินค้าโรบินสัน สาขาสระบุรี. การประชุมวิชาการระดับชาติวิจัยร าไพพรรณี คร้ังที่ 11 และ

งานประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฎกลุ่มศรีอยุธยา คร้ังที่ 8: 19-20 ธันวาคม 2560; 

ณ หอประชุมสิริร าไพพรรณ อาคารเฉลิมพระกียรติฯ (อาคาร 36) มหาวิทยาลัยราชภัฎร าไพพรรณี 

จงัหวัดจันทบุรี, 363-371. 

จรินทร์ จารุเสน และเพชรรัตน์ จินต์นุพงศ์. การบริหารทรัพยากรมนุษย์ในยุคนวัตกรรมที่มีอิทธิพลต่อ

ความสามารถในการแข่งขันของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม. การประชุมวิชาการระดับชาติ 

คร้ังที่ 4 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี: 11-12 กุมภาพันธ์ 2562; มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

ประเทศไทย, 65–73. 

mailto:jarin_aun@hotmail.com
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จรินทร์ จารุเสน เพชรรัตน์ จินต์นุพงศ์  และคณะ. ความสมดุลในชีวิตและการท างานที่มีผลต่อประสทิธภิาพ

ขององค์การ กรณีศึกษาธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน). การประชุมวิชาการระดับชาติ คร้ังที่ 6 

ณ ศูนย์ประชุมนานาชาติ โรงแรมดิเอม็เพลส จังหวัดเชียงใหม่: 15 กุมภาพันธ์ 2562; มหาวิทยาลัย

แม่โจ้ ประเทศไทย, 90-99. 

 

3.  ต ารา/หนงัสือ 

 - 
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เหตุผลการปรบัปรุงหลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาธุรกิจเพือ่สงัคม 

(หลกัสูตรปรบัปรุง  พ.ศ. 2563) 

 

  เนื่องจากเดิมหลักสตูรบริหารธุรกจิบัณฑติ สาขาวิชาธุรกิจเพื่อสังคม (หลักสตูรใหม่ พ.ศ. 2557) 

เป็นหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นเมื่อ พ.ศ.2557 ท าให้บางรายวิชาไม่ตรงต่อบริบทของสังคมและสิ่งแวดล้อมใน

ปัจจุบัน  และบางรายวิชาไม่ได้ถูกน ามาใช้ในการเรียนการสอน เนื่องจากไม่ตรงต่อความต้องการของผู้ใช้

บัณฑิต อีกทั้งหลักสูตรเดิมกไ็ม่ได้สอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 

12 (พ.ศ. 2560-2564) ที่มุ่งเน้นการสร้างผู้ประกอบการและการแก้ปัญหาสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 

หากหลักสูตรฯ ไม่ได้ปรับปรุงรายวิชาให้ทันสมัยและตรงกับความต้องการของสังคมแล้วกจ็ะท าให้การ

ก าหนดคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ของหลักสูตรฯ ไม่สอดคล้องกับการแก้ปัญหาสังคมเช่นกัน 

ดังนั้น ปรัชญาของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563 จึงมุ่งเน้นผลิตบัณฑิตให้มีแรงบันดาลใจ มีความรู้  ทักษะ 

และความสามารถ ในการท าธุรกิจเพื่อสังคม ที่แบ่งปันให้กับชุมชน สังคม สิ่งแวดล้อม และด าเนินธุรกิจได้

อย่างย่ังยืน หากแก้ไขหลักสูตรตรงกบัความต้องการของบริบทสงัคม บัณฑติจะสามารถบูรณาการความรู้ เพื่อ

แก้ไขปัญหาและพัฒนาสงัคมไทยด้วยธุรกิจอย่างสร้างสรรค์และยั่งยืน มีการประกอบการเพื่อสังคมที่แบ่งปัน

ให้กบัชุมชน สงัคม สิ่งแวดล้อม และสะท้อนถึงพันธกจิของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมากย่ิงขึ้น 

  หลักสูตรฯ จึงได้ด าเนินการทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรเดิม ให้สอดคล้องกับปณิธานและ

วิสัยทศัน์ของมหาวิทยาลัยซึ่งเน้นการผลิตบัณฑิตที่มีความรู้  มีคุณธรรม และเน้นการรับใช้สังคม การพัฒนา

หลักสูตรคร้ังนี้ นับว่าเป็นการพัฒนารากฐานทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมของประเทศไทย 

โดยเฉพาะอย่างย่ิง รัฐบาลมีนโยบายในการส่งเสริมให้เกิดวิสาหกิจเพื่อสังคมมากขึ้นในประเทศไทยเพื่อ

แก้ปัญหาสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นรูปธรรม ดังนั้นบุคลากรที่มีความรู้ ในการจัดการธุรกิจเพื่อสังคม

แบบครบวงจรจะเป็นผู้น าธุรกิจที่ประสบความส าเรจ็อย่างย่ังยืน หลักสตูรฯ เลง็เหน็ความส าคัญของบุคลากร

ในภาคธุรกิจที่จะช่วยเสริมสร้างความเข้มแขง็ของชุมชนตามนโยบายของภาครัฐ จึงได้ปรับปรุงรายวิชาให้

ทันสมัยตรงตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มุ่งเสริมสร้างนิสิตให้มีความรู้  ความสามารถ และ

ทักษะในการประกอบธุรกิจภายใต้บริบทสังคมไทย ดังนั้น ผู้ เรียนจะได้เรียนรู้ เกี่ยวกับพื้ นฐานความเป็น

ผู้ประกอบการเพื่อสังคม การเป็นผู้น าการเปล่ียนแปลง การพัฒนาแนวคิดธุรกิจที่อาศัยนวัตกรรมเป็น

เคร่ืองมือ การวิเคราะห์ผลกระทบทางสังคม การน าความรู้  ภูมิปัญญาท้องถิ่น และนวัตกรรมทางสงัคมมาใช้

ในการสร้างธุรกิจ การพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการประกอบการเพื่อสังคม การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ 

กลยุทธ์การประกอบธุรกิจแบบย่ังยืน การออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ การตลาดส าหรับธุรกิจเพื่อ

สังคม การออกแบบและวางแผนการประกอบการเพื่อสังคม การระดมทุนและเคล่ือนย้ายทรัพยากร  และ

กฎหมายและภาษีอากรส าหรับธุรกจิเพื่อสงัคม เป็นต้น 
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เปรียบเทียบการปรบัปรุงหลกัสูตร 

 

ชื่อหลกัสูตรเดิม หลักสตูรบริหารธุรกจิบัณฑติ สาขาวิชาธุรกจิเพื่อสงัคม (หลักสตูรใหม่ พ.ศ.2557) 

 

ชื่อหลักสูตรปรับปรุง  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจเพื่ อสังคม (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2563) เร่ิมเปิดรับนิสติในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษาที่ 2563 

 

สาระส าคญั / ภาพรวมในการปรบัปรุง 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจเพื่ อสังคม(หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ . 2563) เป็น

หลักสูตรที่ ป รับปรุงจากหลักสูตรเดิม (2557) เพื่ อให้เข้าตามรูปแบบของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และทศิทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-

2564) โดยได้ปรับเปล่ียนชื่อภาษาอังกฤษของหลักสูตรจากเดิม Social Business เป็น Social Enterprise รวมถึง

ปรัชญาของหลักสูตร วัตถุประสงค์ของหลักสูตร จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร โครงสร้างหลักสูตร

และรายวิชาที่ เพิ่ ม-ลดซึ่ งมีการปรับรหัสวิชา ภาษาที่ ใช้ในการเขียนค าอธิบาย โดยขยายความให้

เฉพาะเจาะจงและชัดเจน การปรับแก้จ านวนชั่วโมงบรรยายและปฏิบัติบางรายวิชาเพื่อให้สอดคล้องกับ

ค าอธบิายรายวิชา รวมทั้งอาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสตูร ซึ่งสรุปประเดน็ได้ดังนี้  

1. ชื่อหลักสตูร 

หลกัสูตรเดิม พ.ศ. 2557 หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2563 หมายเหตุ 

หลักสตูรบริหารธุรกจิบัณฑติ 

สาขาวิชาธุรกจิเพื่อสงัคม 

(หลักสตูรใหม่ พ.ศ.2557) 

ภาษาองักฤษ :  

Bachelor of Business Administration 

Program in Social Business 

หลักสตูรบริหารธุรกจิบัณฑติ 

สาขาวิชาธุรกจิเพื่อสงัคม 

(หลักสตูรปรับปรุง  พ.ศ.2563) 

ภาษาองักฤษ :  

Bachelor of Business Administration 

Program in Social Enterprise 

-ปรับปรุงชื่อสาขาวิชา

ภาษาองักฤษจาก Social 

Business เป็นสาขาวิชา 

Social Enterprise 

-ปรับปรุงเป็นหลักสตูร

ปรับปรุง  พ.ศ.2563 

 

2. ปรัชญาของหลักสตูร 

หลกัสูตรเดิม พ.ศ. 2557 หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2563 หมายเหตุ 

สร้างผู้ ป ระกอบการทางสังคมที่ มี

ค ว าม รู้ คู่ คุ ณ ธ ร รม แ ล ะส าม ารถ

ประยุกต์ใช้นวัตกรรมทางธุรกิจเพื่ อ

การเป ล่ียนแปลงทางสั งคมอ ย่าง

สร้างสรรค์ 

บ่มเพาะการด าเนินธุรกจิที่มุ่งเน้นการ

แบ่งปันให้กบัสังคม ชุมชน และ

สิ่งแวดล้อม อย่างย่ังยืน 

-ปรับปรุงปรัชญาของ

หลักสตูร 

 

3. วัตถุประสงค์ของหลักสตูร 
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หลกัสูตรเดิม พ.ศ. 2557 หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2563 หมายเหตุ 

1. เพื่อผลิตบัณฑติให้มีคุณธรรม จริยธรรม 

ในการประกอบธุรกจิเพื่อสงัคม โดยค านึงถึง

สงัคม ชุมชนและประเทศชาติเป็นส าคัญ 

2. เพื่อผลิตบัณฑติให้มีทศันคติ ความรู้  

ความเข้าใจต่อธุรกจิเพื่อสงัคม ตลอดจน

ตระหนักรู้ถึงประเดน็ปัญหาในสงัคม 

3. เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถในการ

วิ เคราะห์และน านวัตกรรมทางธุรกิจมา

ประยุกต์ใช้อย่างสร้างสรรค์เพื่ อประกอบ

ธุรกจิเพื่อสงัคมได้อย่างมีประสทิธภิาพ 

1. ความตระหนักและทศันคติที่ดี ต่อ

การด าเนินธุรกจิเพื่อสงัคม อย่างมี

จริยธรรมและคุณธรรม 

2. ความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหา

สงัคมที่สามารถน ามาพัฒนาเป็นธุรกจิ

เพื่อสงัคมได้ 

3. ความรู้ความสามารถในการประยุกต์

นวัตกรรมธุรกจิเพื่อเป็นเครื่องมือในการ

แก้ไขปัญหาสงัคม 

4. ทกัษะในการเป็นผู้ประกอบการและ

น าไปสู่การด าเนินธุรกจิเพื่อสงัคม 

-ปรับปรุง

วัตถุประสงค์ของ

หลักสตูร 

 

4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 

หลกัสูตรเดิม พ.ศ. 2557 หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2563 หมายเหตุ 

138 หน่วยกติ 129 หน่วยกติ -ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

 

5. โครงสร้างหลักสตูร 

หมวดวิชา หลกัสูตรใหม่ 

พ.ศ.2557 

หลกัสูตรปรบัปรุง 

พ.ศ.2563 

หมายเหตุ 

1.หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30 หน่วยกติ 30 หน่วยกติ - ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ

หมวดวิชาแกน หมวดวิชาบังคับ 

และหมวดวิชาเลือก 

2.หมวดวิชาแกน 48 หน่วยกติ 30 หน่วยกติ 

3.หมวดวิชาบังคับ 42 หน่วยกติ 48 หน่วยกติ 

4.หมวดวิชาเลือก 12 หน่วยกติ 15 หน่วยกติ 

5.หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกติ 6 หน่วยกติ 

 

6. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

หลกัสูตรเดิม พ.ศ. 2557 หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2563 หมายเหตุ 

1. อ.ดร.พิชัย ภู่สัมพันธ์ 

2. อ.ดร.กัลยกิตต์ิ กรีติอังกูร 

3. อ.ดร.วสนัต์ สกุลกจิกาญจน์ 

4. รศ.สพุาดา สริิกุตตา 

5. อ.ดร.ณัฐินี ฐานะจาโร 

1. อ.ดร.พิชัย ภู่สัมพันธ์ 

2. รศ.สพุาดา สริิกุตตา 

3. อ.ดร.กัลยกิตต์ิ กรีติอังกูร  

4. อ.ดร.วสนัต์ สกุลกจิกาญจน์ 

5. อ.ดร.จรินทร์ จารุเสน 

- ปรับเปลี่ยนอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 
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7. ตารางแสดงการเปรียบเทยีบค าอธบิายรายวิชาระหว่างหลักสตูรใหม่ พ.ศ.2557 และหลกัสตูรปรับปรุง 2563 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา 

หลกัสูตรเดิม พ.ศ.2557 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา 

หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ.2563 
หมายเหตุ 

กลุ่มวิชาแกน 

บธส 113 หลักการจัดการ                            3(3-0-6)                              

BSB 113 Principles of Management                                                                                                      

             ศึกษาแนวความคิดต่างๆ ในการจัดการ ทฤษฎีที่

เกี่ยวข้องกบัการจัดการ สภาพแวดล้อมต่างๆที่มีผลต่อการ

จัดการ หน้าที่ทางการจัดการของผู้บริหาร ในการวางแผน การ

จัดองค์การ การสั่งการ และการควบคุม 

บธบ 111 หลักการจดัการ                      3(3-0-6)        

BAS 111 Principles of Management    

ศึกษาแนวคิดและวิวัฒนาการทางการจัดการ การวิเคราะห์

สภาพแวดล้อมทางธุรกจิ การจดัองค์กรและการออกแบบงาน การ

วางแผนเพื่อการจัดการ การตดัสนิใจทางการบริหาร ภาวะผู้น าและการ

สั่งงาน การน าและการจูงใจ การสื่อสารภายในองค์กรและการจัดการ

ทมีงาน การจัดการความขัดแย้งและการควบคุม และจริยธรรมทางธุรกจิ

และความรับผิดชอบต่อสงัคม  

 ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงชื่อรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

 ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                           

 ปรับออก                       

บธส 112 หลักการตลาด                             3(3-0-6)                                 

BSB 112 Principles of Marketing                                         

             ศึกษาความรู้พื้นฐาน ลกัษณะและหน้าที่ของการตลาด 

สิ่งแวดล้อมทางการตลาด การแบ่งส่วนตลาดและการก าหนด

กลุ่มเป้าหมาย กลยุทธท์างการตลาดและพฤตกิรรมของผู้บริโภค 

บธบ 121 หลักการตลาด                       3(3-0-6) 

BAS 121 Principles of Marketing    

ความหมาย  ความส าคัญของการตลาด  และแนวคิดทางการ

ตลาดสมัยใหม่  สิ่งแวดล้อมทางการตลาด  ระบบตลาดและระบบ

สารสนเทศทางการตลาด  ประเภทของตลาด  แรงจูงใจและพฤติกรรม

ผู้บริโภค  การแบ่งส่วนตลาด  การเลือกตลาดเป้าหมายและการก าหนด

ต าแหน่งผลิตภัณฑ ์ การประเมินผลทางการตลาด ตลอดจนการก าหนด

กลยุทธส์่วนประสมทางการตลาดและตลาดเกดิใหม่  

 ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงชื่อรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

 ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                           

 ปรับออก                       
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รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา 

หลกัสูตรเดิม พ.ศ.2557 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา 

หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ.2563 

หมายเหตุ 

บธส 114 เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น                  3(3-0-6)                         

BSB 114 Introduction to Economics                                                     

              ศึกษาหลักทั่วไปของเศรษฐศาสตร์จุลภาค และมห

ภาค 

อุปสงค์และอุปทานของสนิค้าพฤติกรรมผู้บริโภค  การแข่งขัน

ของธุรกจิรูปแบบต่างๆ แนวคดิด้านรายได้ประชาชาติ 

นโยบายการเงิน การคลัง การค้าระหว่างประเทศ 

ดุลการช าระเงินและอตัราการแลกเปล่ียน 

บธบ 151 เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น                      3(3-0-6)                                             

BAS 151 Introduction to Economics 

แนวคิดเบื้องต้นของเศรษฐศาสตร์จุลภาค อนัประกอบไปด้วย

แนวคิดด้านการตดัสนิใจระดับครัวเรือนการตัดสนิใจด้วยอรรถประโยชน์ 

แนวคิดการตดัสนิใจของระดับผู้ประกอบการการมองหาก าไรสงูสดุ 

ทฤษฎีอุปสงค์ อุปทาน ส่วนเกนิผู้ผลิต ส่วนเกนิผู้บริโภค การแทรกแซง

ราคาตลาด ผลประโยชน์โดยรวมของสงัคม ความยืดหยุ่น แนวคิด

เบื้องต้นของเศรษฐศาสตร์มหภาค การวัดความมั่งคั่งทางเศรษฐกจิ 

ผลผลิตมวลรวมภายในประเทศ ทฤษฎีการผลิต  เงินเฟ้อ ดัชนีราคา

ผู้บริโภค การว่างงาน ค่าในนามและค่าที่แท้จริง กระบวนการกระตุ้น

เศรษฐกจิด้วยนโยบายการคลังและนโยบายการเงิน ความหมายและ

ลักษณะของเงิน ทฤษฎีปริมาณเงินที่เกี่ยวข้องกบัเงินเฟ้อ การควบคุม

อุปทานเงินของธนาคารกลาง 

ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรบัปรุงชื่อรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                           

 ปรับออก                       

บธส 116 กฎหมายธุรกจิ                             3(3-0-6)                                  

BSB 116 Business Law                                               

              ศึกษาหลักกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ ที่เกี่ยวข้อง

กบับุคคล ทรัพย์ ทรัพย์สนิ สงัหาริมทรัพย์ อสงัหาริมทรัพย์ 

นิติกรรม สญัญา หนี้  ละเมิด อายุความแห่งสทิธเิรียกร้อง 

เอกเทศสญัญา และกฎหมายเกี่ยวกบันิติบุคคลประเภทต่างๆ 

บธบ 211 กฎหมายธุรกจิ                     3(3-0-6)            

BAS 211 Business Law    

ศึกษาหลักกฎหมายทั่วไป กฎหมายเกี่ยวกบัการจัดตั้งองคก์ร

ธุรกจิ กฎหมายเกี่ยวกบัการประกอบกจิกรรมทางธุรกจิตามประมวล

กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วยนิติกรรม สญัญา ซื้อขาย เช่าทรัพย์ เช่า

ซื้อ กู้ยืม ค า้ประกนั จ านอง จ าน า ขายฝาก ตั๋วเงิน จ้างแรงงาน จ้างท าของ  

กฎหมายที่เกี่ยวกบัธุรกจิอเิลก็ทรอนิกส ์และความรู้ทั่วไปเกี่ยวกบัภาษี

อากร 

ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงชื่อรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                           

 ปรับออก                       



หลักสตูรบริหารธุรกจิบัณฑติ สาขาวิชาธุรกจิเพื่อสงัคม (หลกัสตูรปรับปรุง พ.ศ.2563)                                      123 

 

 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา 

หลกัสูตรเดิม พ.ศ.2557 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา 

หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ.2563 

หมายเหตุ 

บธส 421 การจัดการการผลิตและการปฏบิัติการ         3(3-0-6)                                 

BSB 421 Production and Operation Management 

              ศึกษาความหมายและหน้าที่ของการจัดการ การวางแผน

และควบคุมการผลิต การวางแผนผังกระบวนการผลิต  การ

วิเคราะห์เลือกท าเลที่ตั้งโรงงาน รวมถึงการควบคุมสนิค้าคงเหลือ 

ระบบจัดซื้อและระบบบ ารุงรักษา 

บธบ 212 การจัดการการผลิตและโลจิสติกส ์      3(3-0-6) 

BAS 212 Production Management and Logistics 

ศึกษาหลักการพื้นฐานและแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง

กบัการจัดการการผลิตและด าเนินงาน ท าเลที่ตั้ง การวางผัง

สถานประกอบการ การพยากรณ ์การวางแผนการผลิต การจัด

ตารางการผลิต การจัดการคุณภาพ การจัดการโลจิสติกสแ์ละโซ่

อุปทาน การจัดการสนิค้าคงคลัง การวางแผนความต้องการ

วัสดุ การบ ารุงรักษาและความปลอดภัย การศึกษาความเป็นไป

ได้ของโครงการ และการจดัการโครงการ 

 ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงชื่อรายวชิา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

 ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                          

 ปรับออก                       

บธส 215 การเงินธุรกจิ                                    3(3-0-6) 

BSB 215 Business Finance  

             บุรพวชิา: บธส 111 หลักการบัญช ี  

             ศึกษาหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้จัดการการเงิน  

เป้าหมายและความส าคัญของการจัดการทางการเงิน  การวิเคราะห์

งบการเงินและการเคลื่อนไหวของเงินทุน การวางแผนและพยากรณ์

ทางการเงิน  การจัดการสนิทรัพย์หมุนเวียน  การพิจารณาการลงทุน 

การจัดหาเงินทุน โครงสร้างของเงนิทุนและนโยบายเงินปันผล และ

ความรู้ ด้านตลาดเงินและตลาดทุน 

บธบ 231 การเงินธุรกจิ         3(3-0-6) 

BAS 231 Business Finance 

เป้าหมายและความส าคัญของการจัดการการเงินใน

องค์กรธุรกจิ การวิเคราะห์งบการเงิน การบริหารเงินทุน

หมุนเวียน การวิเคราะห์วงจรเงินสด การบริหารลกูหนี้  การ

บริหารสนิค้าคงคลัง แนวคิดเกี่ยวกบัมูลค่าเงินตามเวลา ต้นทุน

เงินทุน โครงสร้างเงินทุน การวิเคราะห์ทางการเงินเพื่อการ

ตัดสนิใจในการลงทุน การประมาณการเงินทุนที่ต้องจัดหาจาก

แหล่งภายนอก การวางแผนธุรกจิและการบริหารเงินในระยะ

ยาว 

 ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรงุชื่อรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

 ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                          

 ปรับออก                       
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รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา 

หลกัสูตรเดิม พ.ศ.2557 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา 

หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ.2563 

หมายเหตุ 

บธส 111 หลักการบัญช ี                             3(3-0-6)                                    

BSB 111 Principles of Accounting                                                

             ศึกษาความหมาย วัตถุประสงค์ของการจดัท าบัญชี และ

ประโยชน์ของข้อมูลทางการบัญชี แม่บททางการบัญชี หลักการและ

ขั้นตอนในการจัดท าบัญชีตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป การ

จัดท างบทดลอง กระดาษท าการ งบการเงินส าหรับกจิการให้บริการ

และกจิการซื้อขายสนิค้า ระบบใบส าคัญ และระบบเงินสดย่อย 

บธบ 241 หลักการบัญชี                     3(2-2-5) 

BAS 241 Principles of Accounting 

  ความหมาย แนวคิด วัตถุประสงค์ของการบัญชี 

ประโยชน์ของข้อมูลทางการบัญชี กรอบแนวคิดส าหรับการ

รายงานทางการเงนิ สมการบัญชี หลักการบัญชีและวิธกีารบันทกึ

บัญชตีามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป การจัดท างบทดลอง 

กระดาษท าการ การปรับปรุงบัญชี การปิดบัญชีสิ้นงวด และการ

จัดท างบการเงิน งบการเงินส าหรับกจิการซื้อขายสนิค้า และ 

กจิการให้บรกิาร สมุดรายวันเฉพาะ ระบบใบส าคัญ และระบบ

เงินสดย่อย 

ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงชื่อรายวิชา 

ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                          

 ปรับออก                        

บธส 121 หลักการธุรกจิเพื่อสงัคม                   3(3-0-6) 

BSB 121 Principles of Social Business   

    ศึกษาหลักการและการพัฒนาแนวคิดในการด าเนินธุรกจิ 

การพัฒนาตัวแบบทางธุรกจิ การเริ่มต้นด าเนินโครงการ การติดตาม 

ประเมินผล และความย่ังยืนของธุรกจิเพื่อสงัคม 

บธบ 261 ธุรกจิเพื่อสังคม        3(3-0-6)   

BAS 261 Social Enterprise 

              ศึกษาความหมายและความส าคัญ หลักการ ทฤษฎี 

รูปแบบของธุรกจิเพื่อสงัคม การสร้างความร่วมมือ และการ

สนับสนุนจากภาคส่วนต่างๆ การวัดผลกระทบทางสงัคม รวมทั้ง

การตั้งเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนของธุรกจิเพื่อสงัคม 

ปรับปรุงรหัสวิชา 

ปรับปรุงชื่อรายวิชา 

ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

 ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวชิาใหม่ 

 คงเดิม                           

 ปรับออก                        
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รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา 

หลกัสูตรเดิม พ.ศ.2557 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา 

หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ.2563 

หมายเหตุ 

 บธบ 311 การจัดการทรัพยากรมนุษย์        3(3-0-6) 

BAS 311 Human Resource Management        

   แนวคิดการจัดการทรพัยากรมนุษย์  ความ

รับผิดชอบในการบรหิารทรัพยากรมนุษย์ การวางแผนกลยุทธ์

การบริหารทรัพยากรมนุษย์ การวิเคราะห์งาน การออกแบบ

งาน การวางแผนก าลังคน การสรรหา การคัดเลือก การ

ฝึกอบรม การพัฒนาทรัพยากรบุคคล การประเมินผล การ

จัดการค่าตอบแทนและสวัสดกิาร สารสนเทศการจัดการ

ทรัพยากรมนุษย์ รวมถึงกฎหมายแรงงานพื้นฐาน 

 ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงชื่อรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

 ปรับปรงุค าอธบิายรายวชิา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                          

 ปรับออก                       

บธส 224 จริยธรรมทางธุรกจิเพื่อสงัคม                3(3-0-6) 

BSB 224 Ethics for Social Business  

             ศึกษาทฤษฎี และแนวทางในการด าเนินธุรกจิเพื่อสงัคม ให้

มีธรรมาภิบาลสอดคล้องตามจริยธรรมและคุณธรรม รวมถึงน า

กรณีศึกษาต่างๆ เข้ามาร่วมบูรณาการเข้าสู่การท าธุรกจิเพื่อแก้ไข 

ปัญหาของสงัคมและสิ่งแวดล้อม 

บธบ 411 จริยธรรมธุรกจิ        3(3-0-6) 

BAS 411 Business Ethics  

แนวคิด นโยบายและโครงสร้างการจัดการธุรกจิเพื่อ

การเติบโตอย่างย่ังยืน บทบาทและความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการและผู้บริหารที่มีต่อการก ากบั

ดูแลกจิการทีด่ีและบริหารความเสี่ยง การมีความรับผิดชอบต่อ

เศรษฐกจิ สงัคม สิ่งแวดล้อม และ พนักงาน การค านงึถึงสทิธิ

มนุษยชน นโยบายการต่อต้านคอร์รัปชั่นในภาคธุรกจิ ทฤษฎี

ทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมทางวิชาชพี รายงานความ

ย่ังยืน รายงานแบบบูรณาการตามแนวคิดสากล 

 ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงชื่อรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

 ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                          

 ปรับออก                         
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รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา 

หลกัสูตรเดิม พ.ศ.2557 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา 

หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ.2563 

หมายเหตุ 

บธส 211 การภาษีอากร                                      3(3-0-6)                                 

BSB 211 Taxation  

             ศึกษาหลักเกณฑ ์วิธกีารประเมินและการจัดเกบ็ภาษีอากร

ต่างๆ ตามประมวลรัษฎากร ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ภาษีเงินได้นิติ

บุคคล ภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีธุรกจิเฉพาะ ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย ภาษี

ศุลกากร ภาษีสรรพาสามิต อากรแสตมป์ ภาษีป้าย ภาษีบ ารุงท้องที่ 

และภาษีอื่นๆที่เกี่ยวข้องกบัธุรกจิ รวมทั้งศึกษาเกี่ยวกบัผู้มีหน้าที่เสยี

ภาษี การยกเว้นภาษี และความรับผิดในการเสยีภาษี 

  ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงชื่อรายวชิา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

 ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                          

ปรับออก                       

บธส 231 สงัคมวิทยาส าหรับธุรกจิเพื่อสงัคม                3(3-0-6)  

BSB 231 Sociology for Social Business  

             ศึกษาความหมาย ขอบเขต ประวัติความเป็นมา วิธี

การศึกษา ความส าคัญ ทฤษฎี หลักทางสงัคมวิทยาและแนวคิดของนัก

สงัคมวิทยา โดยน ามาวิเคราะห์ สงัเคราะห์ วิพากษ์ปรากฏการณ์ทาง

สงัคมได้อย่างเป็นระบบและมาปรับใช้กบัธุรกจิเพื่อสงัคม โดยเน้น

หลักแนวคิดยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนความรับผิดชอบต่อ

สงัคม 

  ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงชื่อรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

 ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                          

ปรับออก                       
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รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา 

หลกัสูตรเดิม พ.ศ.2557 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา 

หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ.2563 

หมายเหตุ 

บธส 423 การจัดการเชิงกลยุทธ ์                 3(3-0-6)   

BSB 423 Strategic Management  

             ศึกษาความหมาย ความส าคัญ และองค์ประกอบของการ

จัดการเชิงกลยุทธ ์ระดับและประเภทของกลยุทธ ์กระบวนการจัดการ

กลยุทธ ์การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายในของ

กจิการ การวางแผนกลยุทธภ์ายใต้สภาพแวดล้อมที่มกีารเปลี่ยนแปลง

ตลอดเวลา การน ากลยุทธไ์ปปฏบิัติและการประเมินผลกลยุทธ ์และ

ความสมัพันธร์ะหว่างนโยบายและแผนกลยุทธข์องหน่วยงานในระดับ

ต่างๆ ภายในองค์กร 

   ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงชื่อรายวชิา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

 ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                          

ปรับออก                       

บธส 232 บริบทสงัคมไทยและการวางแผน             3(3-0-6) 

             พัฒนาชุมชน                                                                                                     

BSB 232 Thai Social Context and Community     

              Development Planning 

              ศึกษาลักษณะด้านต่างๆ ของสงัคมชนบท สงัคมกึ่งเมืองกึ่ง

ชนบท และสงัคมเมืองของประเทศไทย กระบวนการเปลี่ยนแปลงทาง

สงัคม ปัญหาและผลกระทบของการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนา

เศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติ การใช้องค์ความรู้ทางสงัคมศาสตร์เพื่อศึกษา

วิเคราะห์ปัญหาและวางแผนเพื่อการพัฒนาในระดับต่างๆ 

บธส 121 บริบทและปัญหาสงัคม               3(2-2-5) 

BSE 121 Social Contexts and Social Problems               

            ศึกษาพัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงในมิติต่างๆ 

ของสงัคมจากอดตีถึงปัจจุบัน เมืองและชนบท ปัญหาและ

ผลกระทบจากนโยบายการพัฒนาประเทศจากภาครัฐ ตลอดจน

แนวโน้มในอนาคตของสงัคม 

ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงชื่อรายวิชา 

ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

 ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                           

 ปรับออก                       
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รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา 

หลกัสูตรเดิม พ.ศ.2557 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา 

หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ.2563 

หมายเหตุ 

กลุ่มวิชาบงัคบั 

 บธส 131 เทคโนโลยีสารสนเทศลการจัดการนวัตกรรม 3(3-0-6) 

BSE 131 Information Technology and Innovation Management                       

             ศึกษาแนวคิด ความหมาย และความส าคัญของ

เทคโนโลยีสารสนเทศในยุคปัจจุบัน และแนวโน้มในอนาคต 

ประเภทของเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีอื่นที่เกี่ยวข้อง การ

วิเคราะห์และพยากรณ์เทคโนโลยี กระบวนการจัดการเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมในองคก์าร การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อ

สร้างความยั่งยืนให้แก่องค์การ 

 ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงชื่อรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

 ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวชิาใหม่ 

 คงเดิม                          

 ปรับออก                       

บธส 222 ผู้น าการเปล่ียนแปลงและสร้างแรงบันดาลใจ 

                                                              3(2-2-5)                                                                                                         

BSB 222 Change Maker and Inspiration   

              ศึกษาการใช้กระบวนการและวิธกีารของผู้น า หลัก

พื้นฐานของภาวะผู้น า ตลอดจนการสร้างแรงบันดาลใจเพื่อ

ประยุกต์ใช้ในองค์การทกุระดบั โดยให้ความส าคัญกบั รูปแบบ

การจัดการภายในองคก์าร การพัฒนา การประสานงาน การมีส่วน

ร่วม การบริการภาคประชาชน เพื่อให้นิสติได้เรียนรู้ทกัษะที่จ าเป็น

ส าหรับการเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงอย่างสร้างสรรค์จากการ

สมมติบทบาทเป็นผู้น า ทั้งจากมุมมองในปัจจุบันและในอนาคต 

บธส 141 ผู้สร้างการเปลี่ยนแปลง           3(2-2-5)    

BSE 141 Changemakers  

 ศึกษาแนวคิดและวิธกีารจัดการการเปล่ียนแปลงและทฤษฎีการ

เปลี่ยนแปลง การวิเคราะห์ประเดน็ปัญหาสงัคม ทกัษะความเป็น

ผู้สร้างเปลี่ยนแปลง การท างานเป็นทมีและการสร้างแรงบันดาลใจ 

การระดมทุนเพื่อสร้างการเปลี่ยนแปลง การจัดการความขัดแย้ง การ

สื่อสารอย่างมีประสทิธภิาพ เครื่องมือสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ย่ังยืน 

และการพัฒนากจิการเพื่อสงัคมเชิงปฏบิัติการ 

 ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงชื่อรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

 ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวชิาใหม่ 

 คงเดิม                          

 ปรับออก                        
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รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา 

หลกัสูตรเดิม พ.ศ.2557 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา 

หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ.2563 

หมายเหตุ 

บธส 424 นวัตกรรมทางสงัคม                                  3(3-0-6) 

BSB 424 Social Innovation  

              ศึกษากระบวนการของนวัตกรรมสงัคมและการ

เปล่ียนแปลงทางสงัคม กลยุทธใ์นการเปลี่ยนแปลง การพัฒนาความ

ย่ังยืนในบริบทขององค์การไม่แสวงหาก าไร ธุรกจิและบริการสาธารณะ 

ระบุตัวแบบของแนวโน้มและตวัขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงทาง

เศรษฐกจิและสงัคม สงัเคราะห์ และแบ่งกลุ่มระหว่างนวัตกรรมทาง

สงัคมและการเป็นผู้ประกอบการ รวมถึงความสมัพันธเ์พื่อให้เกดิความ

ย่ังยืน   

บธส 231 นวัตกรรมเพื่อสงัคม           3(2-2-5) 

BSE 231 Social Innovation 

        ศึกษาความหมาย แนวคิด ความส าคัญ และ

ประโยชน์ของนวัตกรรมเพื่อสงัคม กระบวนการและเครื่องมอื

ส าหรับการพัฒนานวัตกรรมเพื่อสงัคม สร้างสรรค์แนวคิดและ

ตัวแบบนวัตกรรมเพื่อสงัคม  

 

 ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงชื่อรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

 ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

คงเดิม                          

 ปรับออก                       

บธส 361 ภาษาองักฤษธุรกจิ 1                       3(2-2-5) 

BSB 361 Business English I 

              ศึกษาและฝึกทกัษะการใช้ภาษาองักฤษในทางธุรกจิส าหรับ 

การอ่าน การฟัง การพูด และการเขียน ตามโครงสร้าง ค าศัพท ์และ

ข้อความทางธุรกจิเบื้องต้น ที่ใช้ในเอกสาร การสนทนา  การโต้ตอบ 

และการสื่อสารทางธุรกจิในรูปแบบต่าง ๆ 

บธส 211 ภาษาองักฤษธุรกจิ         3(2-2-5) 

BSE 211 Business English 

        ศึกษาและฝึกทกัษะการใช้ภาษาองักฤษทางธุรกจิ

ส าหรับการอ่าน การฟัง การพูดและการเขียน ศึกษาโครงสร้าง

ของประโยคและค าศัพท ์การเขียนข้อความและจดหมายทาง

ธุรกจิ เอกสาร การโต้ตอบ การสื่อสารภาษาองักฤษในที่ท างาน 

 

ปรับปรุงรหัสวิชา 

ปรับปรุงชื่อรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

 ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                           

 ปรับออก                       
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รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา 

หลกัสูตรเดิม พ.ศ.2557 
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หมายเหตุ 

บธส 321 การประกอบการเพื่อสงัคม                3(3-0-6) 

BSB 321 Social Entrepreneurship  

              ศึกษาการด าเนินธุรกจิเพื่อสงัคมและมุ่งเน้นการใช้

กลยุทธส์ าหรับธุรกจิในการแก้ไขปัญหาสงัคม สิ่งแวดล้อมและ

สร้างผลก าไรอย่างสร้างสรรค์และย่ังยืน เพื่อส่งเสริมธุรกจิเพื่อ

สงัคมให้ประสบความส าเรจ็ 

 

บธส 241 การประกอบการเพื่อสงัคม            3(2-2-5)                                                                

BSE 241 Social Entrepreneurship                                                     

   ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการ และรูปแบบการ

ประกอบการเพื่อสงัคม คุณลักษณะ แรงจูงใจ ความสามารถของ

ผู้ประกอบการเพื่อสงัคม สภาพแวดล้อมภายนอกของการประกอบการ

เพื่อสงัคม ขั้นตอน กระบวนการ และการด าเนินงานของการ

ประกอบการเพื่อสงัคม ศึกษารวบรวมประสบการณ์ภาคสนามจาก

ผู้ประกอบการเพื่อสงัคมจากกรณศีกึษาจรงิ วเิคราะห์เปรียบเทยีบ

ทฤษฎีต่าง ๆ  

 

 ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงชื่อรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

 ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                           

ปรับออก                       

บธส 322 การตลาดเพื่อสงัคมและสื่อสร้างสรรค์     3(3-0-

6)                                    

BSB 322 Social Marketing and Creative Media  

              ศึกษากลยุทธท์างการตลาดและการประยุกต์ใช้สื่อ

สร้างสรรค์ในการจัดท าแผนการตลาดที่คงไว้ซึ่งประสทิธภิาพ

และประสทิธผิลของธุรกจิเพื่อสงัคม องค์การไม่แสวงหาก าไร 

สาธารณชน และองค์การธุรกจิต่างๆ เพื่อการเปลี่ยนแปลงและ

การพัฒนาทางสงัคมอย่างย่ังยืน 

 

บธส 251 การตลาดส าหรับธรุกจิเพื่อสงัคม             3(2-2-5) 

BSE 251 Marketing for Social Enterprise 

       ศึกษาสภาพแวดล้อมทางการตลาด คู่แข่ง 

พฤติกรรมของกลุ่มเป้าหมาย สนิค้าและบริการขององค์กรเพื่อ

สงัคมเป้าหมาย วิเคราะห์ SWOT เพื่อก าหนดต าแหน่งผลิตภัณฑ ์

รวมทั้งน าเสนอกลยุทธท์างการตลาดในรูปแบบต่าง ๆ ส าหรับการ

ด าเนินการการตลาดให้กบัองค์กรเพื่อสงัคมเป้าหมาย 

 ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงชื่อรายวิชา 

ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

 ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                          

 ปรับออก                       
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บธส 223 สภาพแวดล้อมทางธุรกจิและ            3(3-0-6) 

             ผลกระทบทางสงัคม                                                                                         

BSB 223 Business Environment and Social Impact           

             ศึกษาความสมัพันธ์ของสภาพแวดล้อมทางธุรกจิ 

ประกอบด้วยทางการเมืองเศรษฐกจิสงัคม เทคโนโลยี และ

ระบบนิเวศที่มีผลกระทบต่อสงัคม ความส าคัญของการเมือง

กฎหมายและจริยธรรม ที่เกี่ยวข้องกบัสภาพแวดล้อมทางธุรกจิ 

โดยการวิเคราะห์หลักการที่เกี่ยวข้องกบัความรับผิดชอบต่อ

สงัคมจริยธรรมกฎหมายและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

บธส 321 ผลกระทบทางสงัคม   3(2-2-5) 

BSE 321 Social Impact  

  ศึกษาสภาพแวดล้อมและปัญหาทางสงัคม เศรษฐกจิ 

สิ่งแวดล้อม ในปัจจุบัน แนวคิดและทฤษฎีที่ใช้ในการวิเคราะห์

ผลกระทบทางสงัคม เป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน (SDGs) 

วิธกีารก าหนดขอบเขตการประเมนิผลกระทบทางสงัคม และผู้มี

ส่วนได้เสยี การก าหนดตัวชี้ วัด เครื่องมือส าหรับวัดผลกระทบทาง

สงัคม และการประเมินมูลค่าทางการเงินของผลลัพธ ์วิธกีารปรับ

มูลค่าผลลัพธท์ี่เหมาะสม การค านวณอตัราส่วนผลตอบแทนทาง

สงัคมต่อเงินลงทุน 

 ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงชื่อรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

ปรับปรุงค าอธบิายรายวชิา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                          

 ปรับออก                       

 บธส 351 กฎหมายและภาษีอากรส าหรับธุรกจิ        3(3-0-6) 

            เพื่อสงัคม                   

BSE 351 Law and Taxation for Social Enterprise 

            ศึกษาหลักกฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัการด าเนินธุรกจิเพื่อ

สงัคม พระราชบัญญตัิส่งเสริมวิสาหกจิเพื่อสงัคม ตลอดจน

หลักเกณฑ ์วิธกีารประเมิน และการจัดเกบ็ภาษีอากรประเภทต่าง 

ๆ ได้แก่ ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ภาษีเงินได้นิติบุคคล 

ภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีธุรกจิเฉพาะ ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย อากร

แสตมป์ รวมทั้งศึกษาเกี่ยวกบัผู้มีหน้าที่ที่เสยีภาษี และความรับผิด

ในการเสยีภาษี 

 ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงชื่อรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

 ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                          

 ปรับออก                       
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บธส 426 กลยุทธท์างธุรกจิแบบย่ังยืน                  3(3-0-6) 

BSB 426 Sustainable Business Strategies  

             ศึกษาแนวคิดกลยุทธท์ี่ครอบคลุมการวางแผน การ

ก าหนดวัตถุประสงค์และการน า  กลยุทธไ์ปด าเนินการเพื่อสร้าง

ผลการด าเนินธุรกจิที่เข้มแขง็ ที่สร้างความได้เปรียบในการท า

ธุรกจิแบบย่ังยืน ที่เน้นการท าธุรกจิแบบมีก าไร  มีการดแูลสงัคม

และสิ่งแวดล้อม 

บธส 352 กลยุทธส์ าหรับธุรกจิเพื่อสงัคมที่ย่ังยืน       3(3-0-6)                 

BSE 352 Strategies for Sustainable Social Enterprise 

       ศึกษาแนวคิดกลยุทธใ์นการด าเนินธุรกจิเพื่อสงัคมอย่าง

ย่ังยืน การวางแผน การก าหนดวัตถุประสงค์ และการน ากลยุทธไ์ป

ด าเนินการเพื่อสร้างผลการด าเนินงานที่เข้มแขง็ สร้างความ

ได้เปรียบในการท าธุรกจิแบบย่ังยืน ที่เน้นการท าธุรกจิแบบมีก าไร  

มีการดูแลสงัคมและสิ่งแวดล้อม 

 ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงชื่อรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

 ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                          

 ปรับออก                        

 บธส 341 การออกแบบและวางแผนการ  3(2-2-5)      

            ประกอบการเพื่อสงัคม 

BSE 341 Designing and Planning Social Entrepreneurship  

       ศึกษากระบวนการของการประกอบการเพื่อสงัคม การ

ด าเนินการค้นหาโอกาสในการลงทุนเพื่อสงัคม การวิเคราะห์ความ

เป็นไปได้ การออกแบบแนวคดิตัวแบบทางธุรกจิของการ

ประกอบการเพื่อสงัคม การวางแผนและพัฒนาแผนส าหรับการ

ประกอบการเพื่อสงัคม 

 ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงชื่อรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

 ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                          

 ปรับออก                       

บธส 422 การวิจัยส าหรับธุรกจิเพื่อสงัคม          3(2-2-5) 

BSB 422 Research for Social Business  

              ศึกษาความหมาย บทบาท ความส าคัญและประโยชน์

ของการวิจัยส าหรับธุรกจิเพื่อสงัคม ระเบียบวิธีวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

และการเขียนรายงานการวิจัยส าหรับการตัดสนิใจประกอบธุรกจิ

เพื่อสงัคม 

บธส 354 การวิจัยส าหรับธุรกจิเพื่อสงัคม            3(2-2-5) 

BSE 354 Social Enterprise Research   

  ศึกษาบทบาท ความส าคัญของการวิจัยส าหรับธุรกจิ

เพื่อสงัคมในประเดน็ที่น่าสนใจในปัจจุบันเพื่อสร้างองค์ความรู้

ใหม่ กระบวนการวิจัย การเกบ็รวบรวมข้อมูล สถิติที่ใช้ในการวิจัย 

การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเรจ็รูป และการเขียนรายงาน

การวิจัย 

 ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงชื่อรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

 ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                          

 ปรับออก                       
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บธส 451 โครงการธุรกจิเพื่อสงัคม 1                  3(1-4-4) 

BSB 451 Social Enterprise Project 1  

             ศึกษาการจัดท าแผนธุรกจิเพื่อสงัคม  ประกอบด้วย

วิธกีารและกระบวนการในการสร้างธุรกจิใหม่ การค้นหาแนวคิด

และนวัตกรรม  การพัฒนาผลิตภัณฑใ์หม่  กลยุทธใ์นการน า

ผลิตภัณฑอ์อกสูต่ลาด  การด าเนินงานและการจัดหาเงนิทุน 

 

บธส 353 โครงการเสริมสร้างธุรกจิเพื่อสงัคม          3(0-6-3)        

BSE 353 Social Enterprise Creation Project 

       ศึกษาประเดน็ปัญหาสงัคมที่น่าสนใจ ลงภาคสนามเพื่อ

เกบ็ข้อมูลเชิงลึกกบัผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิเคราะห์ปัญหาเพื่อค้นหา

แนวทางการแก้ไขปัญหาด้วยนวัตกรรมเพื่อสงัคม ศึกษาความ

เป็นไปได้ในการประกอบกจิการเพื่อสงัคม และพฒันาแผนธุรกจิ

เพื่อสงัคม 

ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงชื่อรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

 ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                          

ปรับออก                       

 บธส431 การสร้างตราเชิงสร้างสรรค์  3(2-2-5) 

BSE431 Creative Branding  

       ศึกษาถึงความหมายและความส าคัญของตรา 

ความส าคัญของความคิดสร้างสรรค์ต่อการสร้างตรา กระบวนการ

สร้างตราเชิงสร้างสรรค์ การค้นหาตัวตนของตรา การออกแบบตรา 

การสื่อสารตรา และการสร้างการเติบโตของตราส าหรับการ

ประกอบการเพื่อสงัคม 

 ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงชื่อรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

 ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                          

 ปรับออก                       

บธส 344 การฝึกปฏบิัติงาน                      6(0-12-6) 

BSB 344 Internship   

              ฝึกปฏบิตัิงานเชิงลึก  ที่เกี่ยวข้องกบัธุรกจิเพื่อสงัคม

หรือองคก์ารธุรกจิชุมชนที่มีนโยบายช่วยเหลือสงัคม  เพื่อให้

ได้รับประสบการณ์ตรงในด้านการประกอบธุรกจิเพื่อสงัคมและ

เขียนแผนโครงการผู้ประกอบการเพื่อสงัคมน าเสนอในชั้นเรียน

และน าไปสู่การปฏบิัติจริงในโอกาสต่อไป  เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 

15 สปัดาห์ 

บธส 451 การฝึกปฏบิัติงาน            3(0-12-6) 

BSE 451 Internship  

        ฝึกปฏบิัติงานเชิงลึก ในหน่วยงานหรือองค์การที่

เกี่ยวข้องกบัธุรกจิเพื่อสงัคม เพื่อให้ได้รับประสบการณ์ตรงในด้าน

การประกอบการธุรกจิเพื่อสงัคม สรุปผลวิเคราะห์ และสงัเคราะห์

องค์ความรู้ที่ได้จากการฝึกปฏบิัติงานจริง เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 12 

สปัดาห์ หรือไม่ต ่ากว่า 480 ชั่วโมง และผ่านเกณฑก์ารประเมินผล

การปฏบิัติงานตามที่หลักสตูรก าหนด 

 ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงชื่อรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

 ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                          

 ปรับออก                       
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บธส 452 โครงการธุรกจิเพื่อสงัคม 2                  3(1-4-4) 

BSB 452 Social Enterprise Project 2 

              น าแผนธุรกจิที่ได้จดัท าไปประยุกต์ใช้กบัการด าเนิน

ธุรกจิเพื่อสงัคมในสถานการณ์จริง 

บธส 452 โครงการบ่มเพาะธุรกจิเพื่อสงัคม            3(0-6-3)     

BSE 452 Social Enterprise Incubation Project 

           บุรพวิชา  : บธส353 โครงการเสริมสร้างธุรกจิเพื่อสงัคม 

       การน าแผนธรุกจิเพื่อสงัคมไปด าเนินการ ประเมินผล

และน าเสนอผลการด าเนินโครงการในระยะสั้น ปรับปรุงและ

พัฒนาแผนระยะถัดไป และแนวทางการขยายผลธรุกจิเพื่อสงัคม 

 ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงชื่อรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

 ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                          

 ปรับออก                       

บธส 226 พาณิชย์อเิลก็ทรอนิกสแ์ละสื่อสงัคม        3(2-2-5) 

BSB 226 E-commerce and Social Media 

             ศึกษาหลักการและแนวคิดของการพาณิชย์

อเิลก็ทรอนิกสแ์ละสื่อสังคม เพื่อน ามาใช้เพิ่มประสทิธภิาพใน

การด าเนินงานทางธุรกจิ วเิคราะห์และพัฒนาการใช้พาณิชย์

อเิลก็ทรอนิกสแ์ละสื่อสงัคมเพื่อเป็นเครื่องมือในการแข่งขัน 

กฎหมายและจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกบัการพาณิชย์อเิลก็ทรอนกิส ์

รวมทั้งระบบรักษาความปลอดภัยของข้อมูลในการท าธุรกจิผ่าน

สื่ออเิลก็ทรอนิกส ์

  ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงชื่อรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

 ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                          

 ปรับออก                       
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บธส 323 การจัดการการเงินส าหรับ                    3(3-0-6) 

             ธุรกจิเพื่อสงัคม                                                                                         

BSB 323 Financial Management for Social Business        

              ศึกษาแนวคิดการจดัการการเงินของธุรกจิเพื่อสงัคม 

โดยเน้ือหาครอบคลุมถึงการจดัหาแหล่งเงินทุน การจัดการสภาพ

คล่อง และการจัดการการลงทนุ โดยประยุกต์ใช้เครื่องมือ

ทางการเงิน เพื่อเสริมสร้างความแขง็แกร่งทางการเงิน และเพิ่ม

ขีดสามารถในการแข่งขัน เพื่อให้องค์การธุรกจิเพื่อสงัคมมีความ

ย่ังยืน สามารถบรรลุจุดมุ่งหมายของการด าเนินงานได้อย่างมี

ประสทิธภิาพและประสทิธผิล 

  ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงชื่อรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

 ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวชิาใหม่ 

 คงเดิม                          

 ปรับออก                       

บธส 425 ธุรกจิเพื่อสงัคมเชิงปฏบิัติการ          3(2-2-5) 

BSB 425 Social Enterprise in Action  

              ศึกษาและรวบรวมประสบการณ์ภาคสนามที่เกี่ยวข้อง

กบัธุรกจิเพื่อสงัคมโดยเรียนรู้  จากผู้ประกอบการธุรกจิเพื่อสงัคม

อย่างแท้จริง  และสงัเคราะห์ประสบการณ์ที่ได้ไปสู่องค์ความรู้ที่

น าไปใช้ประโยชน์ 

  ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงชื่อรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

 ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                          

ปรับออก                       
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บธส 428 การจัดการองค์การไม่แสวงหาก าไร         3(2-2-5) 

BSB 428 Not-for-Profit Organization Management 

             ศึกษาภาคทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกบับทบาทของ

ภาวะผู้น าและกระบวนการตัดสนิใจภายในองค์การไม่แสวงหา

ก าไร ทฤษฎีสายหลักและทฤษฎีร่วมสมัยเกี่ยวกบัภาวะผู้น า การ

จัดการ ธรรมาภิบาลและการเสริมสร้างประสทิธภิาพขององคก์าร

ไม่แสวงหาก าไร  

  ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงชื่อรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

 ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                          

 ปรับออก                       

กลุ่มวิชาเลือก 

บธส 117 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง               3(2-2-5)               

BSB 117 Philosophy of Sufficiency Economy                        

             ศึกษาที่มา ความหมายหลักทฤษฎีและแนวทางของ

ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง การประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกจิ

พอเพียง ทั้งในระดับปัจเจกบุคคล ชุมชน สงัคม รวมถึงศึกษา

องค์การและชุมชนที่ประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

 ปรับปรุงรหัสวิชา 

ปรับปรุงชื่อรายวิชา 

ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวชิาใหม่ 

 คงเดิม                           

ปรับออก                         
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 บธส 242 ภาวะผู้น าส าหรับผู้ประกอบการเพื่อสงัคม 3(2-2-5) 

BSE 242 Leadership for Social Entrepreneurs 

  ศึกษาแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกบัภาวะผู้น า คุณลักษณะ

และทกัษะของผู้น าที่มีประสทิธผิลต่อการประกอบการเพื่อสงัคม 

บทบาทและหน้าที่ของผู้น า จริยธรรมของผู้น ากบัการประกอบการ

เพื่อสงัคม แนวคิดการพัฒนาภาวะผู้น า รูปแบบการพัฒนาภาวะ

ผู้น า กระบวนการการพัฒนาภาวะผู้น าเพื่อการประกอบการเพื่อ

สงัคม และการพัฒนาภาวะผู้น ากบัการจัดการการเปลี่ยนแปลง

ด้านเศรษฐกจิ สงัคม สิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 

 ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงชื่อรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

 ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                          

 ปรับออก                       

 บธส 311 การพัฒนาองค์การอย่างย่ังยืน       3(2-2-5) 

BSE 311 Sustainable Organization Development 

  ศึกษาทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกบัการพัฒนาองค์การ

อย่างย่ังยืน ประเภทและรูปแบบองค์การที่มีความยั่งยืน ทั้ง

องค์การแสวงหาก าไร และไม่แสวงหาก าไร พฤติกรรมองค์การ 

โครงสร้างองค์การ และการสร้างเสริมประสทิธภิาพการบริหาร

จัดการในองคก์ารอย่างย่ังยืน รวมทั้งบทบาทและภาวะผู้น าเพื่อการ

พัฒนาองค์การอย่างย่ังยืน 

 ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงชื่อรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

 ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม 

 ปรับออก                       
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หมายเหตุ 

บธส 433 การสื่อสารและการจัดการข้อมูล                3(2-2-5) 

BSB 433 Communication and Information Management 

              ศึกษาความหมาย ความส าคัญ องค์ประกอบ แนวคิด

และทฤษฎีการสื่อสาร บทบาทหน้าที่ของการสื่อสาร กลยุทธข์องการ

สื่อสารที่มีประสทิธภิาพ เน้นการ  บูรณาการเพื่อให้สามารถ

ประยุกต์ใช้ในการจัดการข้อมลูเพื่อน าไปประยุกต์ใช้ในงานธุรกจิ

เพื่อสงัคม 

บธส 331 การสื่อสารสร้างสรรค์        3(2-2-5) 

BSE 331 Creative Communication  

  ศึกษาความหมาย และความส าคัญของการสื่อสาร

เชิงสร้างสรรค์ แนวคิดทางการสื่อสาร รูปแบบการสื่อสารเชิง

สร้างสรรค์ต่าง ๆ กระบวนการคิดค้น การผลิต และการ

สร้างสรรค์สื่อส าหรับการเผยแพร่ และประชาสมัพันธธ์ุรกจิของ

ผู้ประกอบการเพื่อสงัคม ผ่านสื่อดั้งเดิม และสื่อออนไลน์ 

ต่าง ๆ 

 ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงชื่อรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

 ปรบัปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                          

 ปรับออก                       

 บธส 332 กลยุทธก์ารน าเสนอเพื่อการแข่งขัน     3(2-2-5) 

BSE 332 Competitive Pitching Strategies  

  ศึกษากลยุทธก์ารน าเสนอในรูปแบบต่าง ๆ 

กระบวนการจัดเตรียมการน าเสนอ การออกแบบการน าเสนอ 

การน าเสนอโดยตัวบุคคล การคิดค้นไอเดียการน าเสนอ การ

ฝึกฝนการน าเสนอในระยะเวลาจ ากดั รวมถึงการสร้างความ

น่าสนใจของตัวผู้น าเสนอ และการวิเคราะห์กลุ่มผู้ฟัง เพื่อ

ประสทิธผิลของการน าเสนอที่มีประสทิธภิาพ 

 ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงชื่อรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

 ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวชิาใหม่ 

 คงเดิม                           

 ปรับออก                       
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รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา 

หลกัสูตรเดิม พ.ศ.2557 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา 

หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ.2563 

หมายเหตุ 

 บธส 432 การพัฒนาสนิค้าและบริการใหม่        3(2-2-5) 

BSE 432 New Product and Service Development 

  ศึกษาแนวคิดและกลยุทธก์ารพัฒนาผลิตภัณฑ์

ใหม่ รูปแบบผลิตภัณฑใ์หม่ การวิเคราะห์โอกาสทางด้าน

เทคโนโลยีและตลาด การระบุความต้องการของลูกค้า 

กระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑใ์หม่ การค้นหาและกลั่นกรอง

แนวคิดผลิตภัณฑใ์หม่ การพัฒนาแนวคิดและสร้างต้นแบบ

ผลิตภัณฑ ์การวางแผนและประเมินการพัฒนาผลิตภัณฑใ์หม่ 

 ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงชื่อรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

 ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                          

 ปรับออก                       

บธส 225 การระดมทุนและทรัพยากร                      3(2-2-5) 

BSB 225 Fund Raising and Resource Mobilizationศึกษา         

             การวางแผนและการวางกลยุทธ์ส าหรับองค์กรที่

ต้องการได้รับการสนับสนุนจากองค์กรหรือบุคคลอื่น ในการสร้าง

สัมพันธภาพอย่างย่ังยืนและเครือข่ายกับผู้ ให้การสนับสนุน วิธีการ

หาและการเข้าถึงแหล่งสนับสนุนประเภทต่างๆ ทักษะในการเขียน

โครงการเสนอขอการสนับสนุน การพัฒนาศักยภาพในการ

เคลื่อนย้ายทรัพยากร กระบวนการจัดสรรทรัพยากรในรูปการให้

เปล่าหรือการให้กู้ ยืม การใช้สื่อเพื่อส่งเสริมการหาทรัพยากร และ

การประเมินผลการด าเนินงาน 

บธส 453 การระดมทุนและเคลื่อนย้ายทรัพยากร  3(2-2-5) 

BSE 453 Fundraising and Resource Mobilization 

       บุรพวิชา  : บธบ 231 การเงินธุรกจิ 

       ศึกษาการหาแหล่งเงินทุนประเภทต่าง ๆ ทั้งจาก

ภายในและภายนอกซึ่งรวมถึงรัฐบาล องค์กรอื่น และบุคคลอื่น 

การพัฒนาศักยภาพในการเคลื่อนย้ายทรัพยากร โดยการ

วางแผนและก าหนดกลยุทธก์ารระดมทุนอย่างมีประสทิธผิล 

การเขียนโครงการเสนอ การใช้สื่อเพื่อส่งเสริมการหาทรัพยากร 

ตลอดจนการประเมินผลการด าเนินงาน 

 

ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงชื่อรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

 ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                           

 ปรับออก                       

 

 



หลักสตูรบริหารธุรกจิบัณฑติ สาขาวิชาธุรกจิเพื่อสงัคม (หลกัสตูรปรับปรุง พ.ศ.2563)                                      140 

 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา 

หลกัสูตรเดิม พ.ศ.2557 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา 

หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ.2563 

หมายเหตุ 

บธส 461 ภาษาองักฤษธุรกจิ 2                             3(2-2-5) 

BSB 461 Business English II 

             ศึกษาและฝึกทกัษะการใช้ภาษาองักฤษในทางธุรกิจ

ส าหรับ การอ่าน การฟัง การพูด การเขียน ตามโครงสร้าง ค าศัพท ์

และข้อความทางธุรกจิขั้นกลาง ที่ใช้ในเอกสาร การสนทนา การ

โต้ตอบ และการสื่อสารทางธุรกจิในรูปแบบต่างๆ 

บธส 441 ภาษาองักฤษส าหรับผู้ประกอบการ      3(2-2-5)   

            เพื่อสงัคม 

BSE 441 English for Social Entrepreneurs 

       พัฒนาและฝึกทกัษะการใช้ภาษาองักฤษทางธุรกจิขั้น

สงูเพื่อการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน และการสื่อสาร

ส าหรับผู้ประกอบการเพื่อสงัคม ทกัษะการเจรจาต่อรองทาง

ธุรกจิ การน าเสนอผลงาน การด าเนินการประชุม การจดบันทกึ

งานหรือการประชุม การสรุปความ การอ่านและการเขียน

บทความทางธุรกจิ การจัดท ารายงาน 

 ปรบัปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงชื่อรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

 ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                           

 ปรับออก                        

บธส 427 สมัมนาธุรกจิเพื่อสงัคม                           3(1-4-4) 

BSB 427 Seminar in Social Enterprise  

              ศึกษารวบรวมและวิเคราะห์ผลกระทบในด้านต่างๆ ที่

อาจเกดิกบัสงัคมโดยภาพรวมทั้งในระยะสั้นและระยะยาว  เพื่อ

หาทางเลือกที่เป็นไปได้เพื่อการปรับตัวและลดผลกระทบจาก

ประเดน็ทางสงัคมขององค์การธุรกจิเพื่อสงัคม และสามารถน าเสนอ

หรือเผยแพร่สู่สาธารณชนได้อย่างเหมาะสม 

บธส 454 สมัมนาธุรกจิเพื่อสงัคม                    3(2-2-5) 

BSE 454 Seminar in Social Enterprise 

       ศึกษารวบรวมและวิเคราะห์ผลกระทบในด้านต่าง ๆ 

ที่อาจเกดิกบัสงัคมโดยภาพรวมทั้งในระยะสั้นและระยะยาว  

เพื่อหาทางเลือกที่เป็นไปได้เพื่อการปรับตัวและลดผลกระทบ

จากประเดน็ทางสงัคมขององคก์ารธุรกจิเพื่อสงัคม และ

สามารถน าเสนอหรือเผยแพร่สู่สาธารณชนได้อย่างเหมาะสม 

 ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงชื่อรายวชิา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

 ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                           

 ปรับออก                       
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รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา 

หลกัสูตรเดิม พ.ศ.2557 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา 

หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ.2563 

หมายเหตุ 

บธส 341 เตรียมสหกจิศึกษา                                3(0-6-3) 

BSB 341 Cooperation Education Preparation  

              หลักการแนวคิด กระบวนการ ขั้นตอน ระเบียบและ

ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกบัสหกจิศึกษา การเตรียมความพร้อมด้าน

วิชาการ ทกัษะวิชาชีพ จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ก่อนไป

ปฏบิัติงานที่สถานประกอบการ 

  ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงชื่อรายวิชา 

 ปรบัปรุงจ านวนหน่วยกติ 

 ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                           

 ปรับออก                       

บธส 342 เตรียมฝึกปฏบิัติงาน                             3(0-6-3) 

BSB 342 Preparation for Internship   

              การเตรียมฝึกปฏบิตัิงานเพื่อบูรณาการองค์ความรู้

ภาคทฤษฎี ไปประยุกต์ใช้ในภาคปฏบิัติในสถานการณ์จ าลอง 

รวมทั้งการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าในการท างานภาครัฐและ

ภาคเอกชน 

  ปรบัปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงชื่อรายวชิา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

 ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                          

 ปรับออก                       

บธส 343 สหกจิศึกษา                                      6(0-12-6) 

BSB 343 Cooperation Education  

              การปฏบิตัิงานเสมือนเป็นพนักงานชั่วคราวเตม็เวลา 

ของสถานประกอบการที่เน้นการปฏบิัติงานด้านวิชาการและวิชาการ

และวิชาชีพอย่างเป็นระบบ ตลอดจนการจัดท ารายงานและน าเสนอ

ผลการปฏบิัติงานต่อสถานประกอบการและสถานศึกษา เป็นเวลาไม่

น้อยกว่า 15 สปัดาห์ 

  ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงชื่อรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

 ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวชิาใหม่ 

 คงเดิม                           

 ปรับออก                       
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รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา 

หลกัสูตรเดมิ พ.ศ.2557 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา 

หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ.2563 

หมายเหตุ 

บธส 429 ความรับผิดชอบต่อสงัคมขององค์การ         3(3-0-6)                                                

BSB 429 Corporate Social Responsibility 

              ศึกษาแนวคิดของความรับผิดชอบต่อสงัคมขององค์การ 

การตรวจสอบและการก ากบัดแูลกจิการ และผลกระทบต่อผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสยีขององค์การ 

 

  ปรับปรุงรหัสวิชา 

ปรับปรุงชื่อรายวิชา 

 ปรบัปรุงจ านวนหน่วยกติ 

 ปรบัปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                           

 ปรับออก                       

บธส 431 ประชากรกบัการพฒันา                          3(3-0-6) 

BSB 431 Demography and Development 

              ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์องค์ความรู้ทาง

ประชากรศาสตร์ ปัญหาประชากร นโยบายประชากร การใช้เทคนิค

กระบวนการทางประชากรโดยประยุกต์ใช้ในการวางแผนพัฒนา 

ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาสงัคมและประเทศ 

  ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรบัปรุงชื่อรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

 ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                           

 ปรับออก                       
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รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา 

หลกัสูตรเดิม พ.ศ.2557 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา 

หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ.2563 

หมายเหตุ 

บธส 432 นโยบายสวัสดิการและ                            3(3-0-6) 

             การสงัคมสงเคราะห์                                                                                          

BSB 432 Social Welfare Policy and Social Work 

              ศึกษาที่มา ปรัชญาแนวความคิด หลักการและ

ความหมายเกี่ยวกบันโยบายและรูปแบบสวัสดิการสงัคมต่างๆ การ

บริหารงานสวัสดิการสงัคม การจัดสวัสดิการสงัคมและบริการสงัคม 

และการสงัคมสงเคราะห์เบื้องต้นว่าด้วยหลักการแนวคิดและ

รูปแบบการสงัคมสงเคราะห์เพื่อเสริมสร้างความเป็นธรรมทางสงัคม 

ความมั่นคงทางสงัคมและความมั่นคงของมนุษย์ และการพัฒนา

สงัคมอย่างย่ังยืน 

  ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงชื่อรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

 ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                           

 ปรับออก                       

บธส 434 การประชาสมัพันธแ์ละพัฒนา                   3(2-2-5)                                        

             บุคลิกภาพส าหรับธรุกจิเพื่อสงัคม                                       

BSB 434 Public Relations and Personality Development for  

              Social Business 

              ศึกษาความหมาย ความส าคัญ องค์ประกอบ เทคนิค  

กลยุทธด้์านการประชาสมัพันธ์ วางแผนการสื่อสาร การผลิตและ

การใช้สื่อต่างๆ วิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย สร้างแรงจูงใจโดยใช้หลัก

จริยธรรม พร้อมทั้งให้หลักการและการฝึกปฏบิัติเกี่ยวกบับทบาท

และการพัฒนาบุคลิกภาพที่ดีส าหรับนักธุรกจิเพื่อสังคม 

  ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงชื่อรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

 ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                           

 ปรับออก                       
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ภาคผนวก ช  ตารางเปรียบเทียบมาตรฐานการเรียนรู ้5 ดา้น 

กบั มาตรฐานการเรียนรูข้องหลกัสูตรตามเกณฑ ์AUN-QA 
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ตารางที่ 1: ผลการเรียนรู ้(Learning Outcomes) 

ELOs 
ปรัชญาของหลักสตูร: บ่มเพาะการด าเนินธุรกจิที่มุ่งเน้นการแบ่งปันให้กบัสงัคม ชุมชน และ

สิ่งแวดล้อม อย่างย่ังยืน 

1 เป็นผู้มีแรงบันดาลใจในการน าความรู้ความสามารถทางด้านบริหารธุรกจิไปใช้ในการแก้ไขปัญหา

สงัคม 

2 สามารถวิเคราะห์ปัญหาสังคมและประเมินผลกระทบทางสงัคมได้ 

3 สามารถประยุกต์กระบวนการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อสังคมเพื่อน าไปสู่การประกอบการธุรกจิ

เพื่อสงัคม 

4 สามารถวางแผนและด าเนินโครงการธุรกจิเพื่อสงัคมได้ 
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ตารางที่ 2: มาตรฐานการเรียนรูข้องหลกัสูตรตามเกณฑ ์AUN-QA เปรียบเทียบกบัมาตรฐานการเรียนรูข้องหลกัสูตรตามเกณฑ ์TQF 

 

มาตรฐานการเรียนรูข้องหลกัสูตรตามเกณฑ ์AUN-QA 

มาตรฐานการเรียนรูข้องหลกัสูตรตามเกณฑ ์TQF 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู ้ 3. ทกัษะทางปัญญา 

4.ทกัษะความสมัพนัธ์

ระหว่างบุคคล และ

ความรบัผิดชอบ 

5.ทกัษะการวิเคราะห์

เชิงตวัเลข การสื่อสาร 

และการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6.ทกัษะพิสยั 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 

PLO 1. เป็นผู้มีแรงบันดาลใจในการน าความรู้

ความสามารถทางด้านบริหารธุรกจิไปใช้ในการ

แก้ไขปัญหาสงัคม 

✓ ✓    ✓ ✓   ✓ ✓ ✓       

PLO 2 สามารถวิเคราะห์ปัญหาสงัคมและ

ประเมินผลกระทบทางสังคมได้ 
✓ ✓  ✓    ✓   ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓  

PLO 3 สามารถประยุกต์กระบวนการสร้างสรรค์

นวัตกรรมเพื่อสงัคมเพื่อน าไปสู่การประกอบการ

ธุรกจิเพื่อสงัคม 

✓      ✓ ✓  ✓ ✓  ✓   ✓ ✓ ✓ 

PLO 4 สามารถวางแผนและด าเนินโครงการ

ธุรกจิเพื่อสงัคมได้ 
✓   ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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ภาคผนวก ซ ตารางผลการเรียนรูที้่คาดหวงั 

(ELOs – Expected Learning Outcome)
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ตารางที่ 1: ตารางผลการเรียนรูที้่คาดหวงั (ELOs – Expected Learning Outcome) 

 ELO1 ELO2 ELO3 ELO4 

 เป็นผูม้ีแรงบนัดาลใจ

ในการน าความรู้

ความสามารถทางดา้น

บริหารธุรกิจไปใชใ้น

การแกไ้ขปัญหาสงัคม 

สามารถวิเคราะห์

ปัญหาสงัคมและ

ประเมินผลกระทบ

ทางสงัคมได ้

สามารถประยกุต์

กระบวนการ

สรา้งสรรคน์วตักรรม

เพือ่สงัคมเพือ่น าไปสู่

การประกอบการ

ธุรกิจเพือ่สงัคม 

สามารถวางแผน

และด าเนิน

โครงการธุรกิจเพือ่

สงัคมได ้

กลุ่มวิชาแกน     

บธบ111 หลักการจัดการ     

บธบ121 หลักการตลาด     

บธบ151 เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น     

บธบ211 กฎหมายธุรกจิ     

บธบ212 การจัดการการผลิตและโลจิสติกส์     

บธบ 231การเงินธุรกจิ      

บธบ241 หลักการบัญชี     

บธบ261 ธุรกจิเพื่อสังคม     

บธบ311 การจัดการทรัพยากรมนุษย์     

บธบ411 จริยธรรมธุรกจิ     



หลักสตูรบริหารธุรกจิบัณฑติ สาขาวิชาธุรกจิเพื่อสงัคม (หลกัสตูรปรับปรุง พ.ศ.2563)                                      149 

 

 ELO1 ELO2 ELO3 ELO4 

 เป็นผูม้ีแรงบนัดาลใจ

ในการน าความรู้

ความสามารถทางดา้น

บริหารธุรกิจไปใชใ้น

การแกไ้ขปัญหาสงัคม 

สามารถวิเคราะห์

ปัญหาสงัคมและ

ประเมินผลกระทบ

ทางสงัคมได ้

สามารถประยกุต์

กระบวนการ

สรา้งสรรคน์วตักรรม

เพือ่สงัคมเพือ่น าไปสู่

การประกอบการ

ธุรกิจเพือ่สงัคม 

สามารถวางแผน

และด าเนิน

โครงการธุรกิจเพือ่

สงัคมได ้

กลุ่มวิชาบงัคบั     

บธส121 บริบทและปัญหาสังคม     

บธส131 เทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการ

นวัตกรรม 

    

บธส141 ผู้สร้างการเปลี่ยนแปลง     

บธส211 ภาษาองักฤษธุรกจิ     

บธส231 นวัตกรรมเพื่อสงัคม       

บธส241 การประกอบการเพื่อสงัคม     

บธส251 การตลาดส าหรับธุรกจิเพื่อสงัคม     

บธส321 ผลกระทบทางสงัคม     

บธส341 การออกแบบและวางแผนการประกอบการ

เพื่อสงัคม  

    
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 ELO1 ELO2 ELO3 ELO4 

 เป็นผูม้ีแรงบนัดาลใจ

ในการน าความรู้

ความสามารถทางดา้น

บริหารธุรกิจไปใชใ้น

การแกไ้ขปัญหาสงัคม 

สามารถวิเคราะห์

ปัญหาสงัคมและ

ประเมินผลกระทบ

ทางสงัคมได ้

สามารถประยกุต์

กระบวนการ

สรา้งสรรคน์วตักรรม

เพือ่สงัคมเพือ่น าไปสู่

การประกอบการ

ธุรกิจเพือ่สงัคม 

สามารถวางแผน

และด าเนิน

โครงการธุรกิจเพือ่

สงัคมได ้

บธส351 กฎหมายและภาษีอากรส าหรับธุรกจิเพื่อ

สงัคม 

    

บธส352 กลยุทธก์ารประกอบการเพื่อสงัคมอย่างย่ังยืน     

บธส353 โครงการเสริมสร้างการประกอบการเพื่อ

สงัคม 

    

บธส354 การวิจัยส าหรับธุรกจิเพื่อสงัคม     

บธส431 การสร้างตราเชิงสร้างสรรค์     

บธส451 การฝึกปฏบิัติงาน     

บธส452 โครงการบ่มเพาะธุรกจิเพื่อสงัคม     

กลุ่มวิชาเลือก     

บธส242 ภาวะผู้น าส าหรับผู้ประกอบการเพื่อสงัคม     

บธส311 การพัฒนาองค์การอย่างย่ังยืน     
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 ELO1 ELO2 ELO3 ELO4 

 เป็นผูม้ีแรงบนัดาลใจ

ในการน าความรู้

ความสามารถทางดา้น

บริหารธุรกิจไปใชใ้น

การแกไ้ขปัญหาสงัคม 

สามารถวิเคราะห์

ปัญหาสงัคมและ

ประเมินผลกระทบ

ทางสงัคมได ้

สามารถประยกุต์

กระบวนการ

สรา้งสรรคน์วตักรรม

เพือ่สงัคมเพือ่น าไปสู่

การประกอบการ

ธุรกิจเพือ่สงัคม 

สามารถวางแผน

และด าเนิน

โครงการธุรกิจเพือ่

สงัคมได ้

บธส331 การสื่อสารสร้างสรรค์     

บธส332 กลยุทธก์ารน าเสนอเพื่อการแข่งขัน     

บธส432 การพัฒนาสนิค้าและบริการใหม่     

บธส441 ภาษาองักฤษส าหรับผู้ประกอบการเพื่อสงัคม     

บธส453 การระดมทุนและเคล่ือนย้ายทรัพยากร     

บธส454 สมัมนาการประกอบการเพื่อสงัคม     
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ภาคผนวก ฌ ความคาดหวงัของผลลพัธก์ารเรียนรูเ้มื่อสิ้ นสุดปีการศึกษา 
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ความคาดหวงัของผลลพัธก์ารเรียนรูเ้มือ่สิ้ นสุดปีการศึกษา 

ปีที่ ความรู้  ทกัษะ ทศันคติ หรืออื่น ๆ ที่นักศึกษาจะได้รับเมื่อเรียนจบแต่ละชั้นปี 

1 มีความรู้  ความเข้าใจพื้นฐานด าเนินธุรกจิเพื่อสงัคม ตระหนักถึงปัญหาสังคม และทศันคติต่อการ

แก้ไขปัญหาสงัคม 

2 มีทกัษะในการวิเคราะห์ปัญหา และแนวทางการแก้ไขปัญหาด้วยนวัตกรรมเพื่อสงัคม การมีความรู้

ความเข้าใจกระบวนการสร้างความย่ังยืนในการแก้ปัญหาสงัคมด้วยการด าเนินธุรกจิเพื่อสงัคม  

3 มีทกัษะความสามารถในการริเร่ิม ออกแบบ และวางแผนธุรกจิโครงการธุรกจิเพื่อสงัคม 

4 มีทกัษะ ความสามารถในการน าแผนธุรกจิเพื่อสังคม ไปด าเนินโครงการได้จริง 

 


