
มคอ. 2 

หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต 

สาขาวิชาการท่องเท่ียวและการโรงแรม 

(หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2565) 

คณะบริหารธุรกิจเพือ่สงัคม 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

7 ก.ค. 2565



มคอ. 2 

หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต 

สาขาวิชาการท่องเท่ียวและการโรงแรม 

(หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2565) 

คณะบริหารธุรกิจเพือ่สงัคม 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 



สารบญั 

หมวดที่ หนา้ 

หมวดที ่1 ขอ้มูลทัว่ไป 

1. รหัสและช่ือหลักสตูร

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา

3. วิชาเอก

4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร

5. รูปแบบของหลักสูตร

6. สถานภาพของหลักสตูรและการพิจารณาอนุมัติ/เหน็ชอบหลักสูตร

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน

8. อาชีพที่ประกอบได้หลังส าเรจ็การศึกษา

9. ช่ือ นามสกุล เลขบัตรประจ าตัวประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสตูร

10. สถานที่จัดการเรียนการสอน

11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสตูร

12. ผลกระทบจาก ข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสตูรและความเกี่ยวข้องกบัพันธกจิของสถาบัน

13. ความสัมพันธก์บัหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน

1 

1 

1 

1 

1 

3 

3 

3 

4 

4 

4 

6 

6 

หมวดที ่2 ขอ้มูลเฉพาะหลกัสูตร 

1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสตูร

2. แผนพัฒนาปรับปรุง

8 

10 

หมวดที ่3 ระบบการจดัการศึกษา การด าเนินการ และโครงสรา้งของหลกัสูตร 

1. ระบบการจัดการศึกษา

2. การด าเนินการหลักสตูร

3. หลักสตูรและอาจารย์ผู้สอน

4. องค์ประกอบเกี่ยวกบัประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกจิศึกษา)

5. ข้อก าหนดเกี่ยวกบัการท าโครงงานหรืองานวิจัย

11 

11 

18 

51 

52 



สารบญั (ต่อ)

หมวดที่ หนา้ 

หมวดที ่4 ผลการเรียนรู ้กลยุทธก์ารสอนและการประเมินผล 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสติ

2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ ในแต่ละด้าน
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สาขาวิชา การท่องเทีย่วและการโรงแรม 
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ชื่อสถาบนัอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

คณะ คณะบริหารธุรกจิเพ่ือสงัคม 

หมวดที ่1 ขอ้มูลทัว่ไป 

1. รหสัและชื่อหลกัสูตร

 รหัสหลักสตูร 25520091104079 

 ช่ือหลักสตูร 

ภาษาไทย: หลักสตูรบริหารธุรกจิบัณฑติ สาขาวิชาการทอ่งเที่ยวและการโรงแรม 

ภาษาองักฤษ: Bachelor of Business Administration Program in Tourism and Hotel 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา

ภาษาไทย ช่ือเตม็: บริหารธุรกจิบัณฑติ (การทอ่งเที่ยวและการโรงแรม) 

ช่ือย่อ: บธ.บ. (การทอ่งเที่ยวและการโรงแรม) 

ภาษาองักฤษ ช่ือเตม็: Bachelor of Business Administration (Tourism and Hotel) 

ช่ือย่อ: B.B.A. (Tourism and Hotel) 

3. วิชาเอก/แขนงวิชา (ถา้มี)

- 

4. จ านวนหน่วยกิตทีเ่รียนตลอดหลกัสูตร

    ไม่น้อยกว่า 166 หน่วยกิต 

5. รูปแบบของหลกัสูตร

5.1   รูปแบบ

หลักสตูรระดับปริญญาตรี 4 ปี 
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5.2  ประเภทของหลกัสูตร (เฉพาะหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี) 

 หลักสตูรปริญญาตรีทางวิชาการ 

  ปริญญาตรีทางวิชาการ 

   ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาการ 

 หลักสตูรปริญญาตรีทางวิชาชีพ 

  ปริญญาตรีทางวิชาชีพ 

  ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

 หลักสตูรปริญญาตรีปฏบัิติการ 

  ปริญญาตรีปฏบัิติการ 

  ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าปฏบัิติการ 

5.3  ภาษาทีใ่ช ้

จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทย ส าหรับเอกสารและต าราในวิชาหลักเป็นต าราภาษาไทยและ

ภาษาต่างประเทศโดยเน้นภาษาองักฤษเป็นหลัก 

5.4  การรบัเขา้ศึกษา 

รับผู้เข้าศึกษาชาวไทยและชาวต่างประเทศที่สามารถใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี 

5.5  ความร่วมมือกบัสถาบนัอื่น 

เป็นหลักสูตรของคณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่จัดการเรียนการ

สอนโดยตรง โดยมีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือเป็นพันธมิตรกับสถานประกอบการภาคธุรกิจใน

อุตสาหกรรมการทอ่งเที่ยวและการบริการ เพ่ือส่งนิสิตเข้าฝึกทกัษะอาชีพทางการท่องเที่ยวและทกัษะอาชีพ

ทางการโรงแรม  ตลอดจนกิจกรรมเสริมหลักสูตร  เช่น Intercontinental Hotel Groups, Diethelm 

Travel(Thailand), The Oasis Spa (Thailand), Emerald Cove Koh Chang Resort 

5.6  การใหป้ริญญาแก่ผูส้ าเร็จการศึกษา 

ปริญญาบริหารธุรกจิบัณฑติเพียงสาขาวิชาเดียว 
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6. สถานภาพของหลกัสูตรและการพิจารณาอนุมติั/เห็นชอบหลกัสูตร

เป็นหลักสตูรปรับปรุงจากหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2560) โดยจะเร่ิมใช้หลักสตูรนี้ ในภาคการศึกษาที่ 1 ของปีการศึกษา 2565 

ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากคณะกรรมการการศึกษาระดับปริญญาตรีในการประชุม 

คร้ังที่ 1/2565 เม่ือวันที่ 1 เดือน กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2565  

ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภาวิชาการในการประชุม คร้ังที่ 1/2565 เม่ือวันที่ 

22 เดือน กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2565 

ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยในการประชุม  คร้ังที่  5/2565 

เม่ือวันที่ 12 เดือน เมษายน พ.ศ. 2565 

7. ความพรอ้มในการเผยแพร่หลกัสูตรทีม่ีคุณภาพและมาตรฐาน

หลักสตูรจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสตูรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับปริญญาตรีสาขาวิชาการทอ่งเที่ยวและการโรงแรม พ.ศ. 2553 ในปีการศึกษา 2567 

8. อาชีพทีป่ระกอบไดห้ลงัส าเร็จการศึกษา

8.1 อาชีพด้านการทอ่งเที่ยว เช่น ธุรกจิจัดน าเที่ยว ธุรกจิการบิน ธุรกจิสปา ธุรกิจการท่องเที่ยว

ทางทะเลและการด าน า้ 

 8.2 อาชีพด้านการโรงแรม สามารถเลือกท างานในฝ่ายต่างๆ ของธุรกิจโรงแรม เช่น งาน

ต้อนรับ งานส ารองห้องพัก งานขายและการตลาด งานอาหารและเคร่ืองดื่ม งานจัดเล้ียง และธุรกิจ

ประเภทอื่นที่เกี่ยวข้อง 

8.3 อาชีพในอุตสาหกรรมบริการอื่ นๆ สามารถท างานในอุตสาหกรรมบริการ เช่น 

ผู้ประกอบการธุรกิจโรงแรมและที่พัก หรือท างานในองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน หรือองค์กรไม่แสวงหา

ก าไรที่มีบทบาทในการก ากบัดูแล ส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมบริการ 
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9. ชื่อ นามสกุล เลขบัตรประจ าตัวประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์

ผูร้บัผดิชอบหลกัสูตร 

ล าดบัท่ี รายช่ือคณาจารย ์

คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก(สาขาวิชา) 

ปีที่จบ 

สถาบนัที่ส าเร็จการศึกษา 
เลขประจ าตวั

ประชาชน 

1 อ.ดร.ธนภมูิ อติเวทนิ สว.บ. (สงัคมวิทยาและมานุษยวิทยา), 2540 

มน.ม. (มานุษยวิทยา), 2543 

ปร.ด. (มรดกทางสถาปัตยกรรมและการ

จัดการการท่องเที่ยว) 2548 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยศลิปากร  

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

2 อ.ดร.อจัฉรียา ศกัดิ์นรงค ์ กศ.บ. (เทคโนโลยีทางการศกึษา), 2542 

วท.ม. (การวางแผนและการจัดการทางการ

ท่องเที่ยวเพ่ืออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม), 2549 

ปร.ด. (การจัดการการท่องเที่ยวและการ

โรงแรม), 2556 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

3 อ.ดร.นาฏอนงค์ นามบุดด ี บธ.บ. (การจัดการการโรงแรมและ

ท่องเที่ยว), 2546 

บธ.บ. (การตลาด), 2552 

บธ.ม. (การตลาด), 2550 

บธ.ด. (บริหารธุรกจิ), 2562 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

มหาวิทยาลัยสโุขทยัธรรมิราช 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

4 อ.ดร.เศรษฐวัสภุ ์พรมสทิธิ์ วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา), 2549 

บธ.บ. (การท่องเที่ยว), 2558 

บธ.ม. (การตลาด), 2555 

ศศ.ม. (การจัดการท่องเที่ยว), 2558 

ปร.ด. (การจัดการการท่องเที่ยว), 2559 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

มหาวิทยาลัยธุรกจิบัณฑติย ์

มหาวิทยาลัยพะเยา 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

5 อ.ดร.ณัฏฐพัชร มณีโรจน ์ บธ.บ. (การจัดการ), 2544 

บธ.บ. การจัดการการท่องเที่ยวและการ

โรงแรม 2563 

วท.ม. (การวิจัยและสถิติทางวิทยาการ

ปัญญา), 2556 

กศ.ม. (การบริหารการศกึษา), 2557 

ปร.ด. (การจัดการการท่องเที่ยว), 2559 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยสโุขทยัธรรมาธริาช 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

10. สถานทีจ่ดัการเรียนการสอน

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร

11. สถานการณภ์ายนอกหรือการพฒันาที่จ าเป็นตอ้งน ามาพจิารณาในการวางแผนหลกัสูตร

11.1 สถานการณห์รือการพฒันาทางเศรษฐกิจ

ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวของประเทศไทยมีอัตราการเติบโตอย่าง

ต่อเน่ืองและสามารถน ารายได้เข้าประเทศได้เป็นจ านวนมาก ในปี พ.ศ. 2562 การท่องเที่ยวเข้าประเทศ

ไทยของนักท่องเที่ยวต่างชาติมีอัตราการขยายตัวลดลงเลก็น้อยในอัตราร้อยละ 4 นักท่องเที่ยวต่างชาติมี
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การขยายตัวร้อยละ 1.77 คิดเป็นรายได้ทางการท่องเที่ยวจ านวน 1.02 ล้านล้านบาท โดยมีสาเหตุจาก

ปัจจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ เช่น การลดลงของนักท่องเที่ยวจีนจากสงครามการค้าระหว่างจีนและ

สหรัฐอเมริกา เหตุการณ์ประท้วงที่เขตบริหารพิเศษฮ่องกง ขณะที่การท่องเที่ยวภายในประเทศของ

นักท่องเที่ยวชาวไทยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5.32 อย่างไรกต็ามสถานการณ์เหล่าน้ีเปล่ียนแปลงไปอย่างมากจาก

การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโควิด-19 ที่เร่ิมต้นข้ึนตั้งแต่ต้นปี พ.ศ. 2563 และส่งผลกระทบอย่างรุนแรง

ไปทั่วโลก โดยเฉพาะอย่างย่ิงต่ออุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและธุรกิจที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ธุรกิจท่องเที่ยว 

ธุรกจิโรงแรม ธุรกิจการขนส่ง ธุรกจิร้านอาหารและสินค้าที่ระลึก ฯลฯ คาดการณ์ว่าจะมีกจิการจ านวนมาก

ที่ต้องปิดตัวลงและตัวเลขการว่างงานของแรงงานในอุตสาหกรรมบริการมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้ น เน่ืองจาก

นโยบายด้านการสาธารณสุขของภาครัฐส่งผลให้นักท่องเที่ยวชาวต่างชาติไม่สามารถเดินทางเข้ามายัง

ประเทศไทยได้ 

ในส่วนของประเทศไทย ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 จนถึงปัจจุบัน

เป็นจ านวน 3 รอบ โดยธุรกิจที่ได้รับผลกระทบอย่างต่อเน่ือง ได้แก่ ธุรกิจท่องเที่ยว เน่ืองจากเป็นภาค

ธุรกิจที่ได้รับแรงสนับสนุนส่วนใหญ่จากก าลังซ้ือของนักท่องเที่ยวมาโดยตลอด และผลกระทบจากธุรกิจ

ท่องเที่ยวยังส่งผลกระทบต่อไปยังธุรกิจอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น โรงแรม ร้านอาหาร ร้านจ าหน่ายสินค้าที่

ระลึก การเดินทางและการขนส่งนักท่องเที่ยว ฯลฯ โดยเฉพาะอย่างย่ิงเม่ือรัฐบาลได้ประกาศใช้นโยบาย

หยุดกิจกรรมทางเศรษฐกิจ (Lockdown) ส่งผลต่อการบริโภคภายในประเทศเป็นอย่างมาก เน่ืองจาก 

GDP ของกรุงเทพฯ และปริมณฑล คิดเป็นสดัส่วนถึงร้อยละ 40 ของประเทศ การประกาศหยุดกจิกรรมจึง

เท่ากับส่งผลต่อการจ้างงานของประชากรกว่า 10 ล้านคน และคาดว่าจะส่งผลกระทบทั้งระยะสั้นและระยะ

ยาวต่อการขยายตัวทางเศรษฐกจิของประเทศไทย 

11.2 สถานการณห์รือการพฒันาทางสงัคมและวฒันธรรม 

จากสถานการณ์แพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 น ามาสู่การเปล่ียนแปลงของรูปแบบการด าเนิน

ชีวิตประจ าวันของผู้บริโภคที่เรียกว่า New Normal (ความปกติใหม่หรือฐานชีวิตใหม่) ที่เกดิจากมาตรการ

ควบคุมการแพร่ระบาดของภาครัฐ การท่องเที่ยวกเ็ป็นอีกหน่ึงกิจกรรมที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์

ดังกล่าว เช่น ข้อก าหนดในการรักษาระยะห่างทางสังคม การสวมหน้ากากอนามัย การลดกิจกรรมที่เน้น

การรวมกลุ่ม รวมถึงการสร้างฟ้ืนฟูการท่องเที่ยวรูปแบบใหม่ของการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย ภายใต้

ความร่วมมือกับกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา และกระทรวงสาธารณสุข ได้ก าหนดมาตรฐาน ‘ชา’ 

(SHA = Amazing Thailand Safety & Health Administration) เช่น การตรวจวัดอุณหภูมิเพ่ือคัดกรอง

นักท่องเที่ยว การจัดหาเจลแอลกอฮอล์บนยานพาหนะ มัคคุเทศก์บนรถโดยสารต้องมีเคร่ืองขยายเสียง

ของตนเอง การจ ากัดจ านวนผู้น่ังบนโต๊ะอาหาร ฯลฯ อย่างไรกต็าม ท่ามกลางวิกฤติที่เกิดข้ึนในคร้ังน้ี ได้

เปล่ียนแปลงทัศนคติและพฤติกรรมการท่องเที่ยวของนักท่องเที่ยวชาวไทยไปอย่างมาก โดยเฉพาะ

แนวโน้มการกลับมานิยมท่องเที่ยวในประเทศไทยเพ่ิมข้ึน ซ่ึงเป็นผลมาจากการติดตามข้อมูลที่ได้รับการ

เผยแพร่ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ ประกอบกับแหล่งท่องเที่ยวที่ในอดีตเคยต้อนรับนักท่องเที่ยวต่างชาติเป็น

หลัก จึงมีราคาของที่พักและบริการต่างๆ ค่อนข้างสูง เช่น จังหวัดแถบชายฝั่งทะเลอันดามัน (ภเูกต็ พังงา 
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กระบ่ี) ซ่ึงในปัจจุบัน ราคาดังกล่าวได้ถูกปรับลงมาเพ่ือให้สามารถแข่งขันและด าเนินธุรกิจกับกลุ่มลูกค้า

ชาวไทยได้  

12. ผลกระทบจาก ขอ้ 11.1 และ 11.2 ต่อการพฒันาหลกัสูตรและความเกีย่วขอ้งกบัพนัธกิจของ

สถาบนั 

12.1 การพฒันาหลกัสูตร  

 จากผลกระทบของสถานการณ์ทางเศรษฐกิจและสงัคมข้างต้น จึงเป็นหลักการส าคัญที่น ามาใช้

ในการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม (พ.ศ. 2565) ซ่ึงได้

ตระหนักว่า แม้อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวของประเทศไทยจะได้รับผลกระทบอย่างรุนแรงจากสถานการณ์

แพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 และอาจต้องอาศัยเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปีในการฟ้ืนตัว  แต่กเ็ป็นที่คาดการณ์

ว่า เมื่อสถานการณ์คล่ีคลายลง (ประมาณการด้านการฟ้ืนตัวราว พ.ศ. 2566) จะเร่ิมปรากฏสัญญาณ

ชัดเจนของการฟ้ืนตัว ความต้องการแรงงานในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวมีแนวโน้มจะกลับมาขยายตัวได้

ในอนาคต การปรับปรุงหลักสูตรในรอบน้ีจึงเป็นเสมือนการเตรียมความพร้อมเพ่ือผลิตบัณฑิตเข้าสู่

ตลาดแรงงานอุตสาหกรรมท่องเที่ยวในยุควิถีชีวิตปกติใหม่ต่อไป ทั้งน้ี หลักสูตรฯ ยังคงให้ความส าคัญต่อ

การผลิตบัณฑิตที่มีความรู้และทกัษะส าคัญ 5 ด้าน ประกอบด้วย ความรู้ด้านบริหารธุรกิจและการจัดการ 

ความรู้ด้านการทอ่งเที่ยว ความรู้ด้านการโรงแรม ความรู้ด้านภาษาต่างประเทศ และทกัษะปฏบัิติในวิชาชีพ 

รวมถึงมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล ปรับตัวต่อสถานการณ์ที่เปล่ียนแปลงไป สามารถ

แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างสร้างสรรค์ เป็นผู้ที่มีใจรักในงานบริการ มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมกับการ

เป็นผู้ปฏิบัติงานบริการ สามารถบูรณาการองค์ความรู้เพ่ือน าไปใช้แก้ไขปัญหาด้านการท่องเที่ยวหรือ

องค์กรในอุตสาหกรรมบริการ ตลอดจนเป็นผู้ที่ตระหนักถึงความส าคัญของจิตสาธารณะเพ่ือการแบ่งปัน

(Business Actions for Sharing) อนัเป็นอตัลักษณ์ของนิสติคณะบริหารธุรกจิเพ่ือสงัคม 

     12.2 ความเกีย่วขอ้งกบัพนัธกิจของสถาบนั 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม เป็นหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรีสังกัดศูนย์การจัดการหลักสูตรระดับปริญญาตรีของคณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม เพ่ือผลิต

บัณฑิตเข้าสู่ตลาดแรงงานในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการบริการตามพันธกิจหลักของคณะ และเป็น

หน่ึงในพันธกจิหลักของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒในฐานะสถาบันอุดมศึกษา 

13. ความสมัพนัธก์บัหลกัสูตรอื่นทีเ่ปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบนั

ภายใต้การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรฯ นอกจากจะใช้อาจารย์ผู้สอนร่วมกับหลักสูตรปริญญา

อื่นๆ ภายในคณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคมแล้ว ยังได้เชิญอาจารย์จากหน่วยงานอื่นๆ ในมหาวิทยาลัยฯ เข้า

มาร่วมสอนด้วย เช่น ส านักนวัตกรรมการเรียนรู้ คณะเศรษฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ คณะวัฒนธรรม

สิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ รวมถึงหน่วยการสนับสนุนการเรียนการสอน เช่น ส านัก

คอมพิวเตอร์ เป็นต้น 

      13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลกัสูตรทีเ่ปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลกัสูตรอื่น 
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   หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 

   หลักสูตรก าหนดให้นิสิตเรียนรายวิชาศึกษาทั่วไป จ านวน 30 หน่วยกิต ที่เปิดสอนโดยส านัก

นวัตกรรมการเรียนรู้ของมหาวิทยาลัย  

   หมวดวิชาเลือกเสรี 

     หลักสตูรก าหนดให้นิสติเลือกเรียนจ านวน 10 หน่วยกติ จากรายวิชาที่เปิดสอนในระดับปริญญา

ตรีของมหาวิทยาลัย โดยเป็นรายวิชาที่มุ่งให้นิสติมีความรู้ ความเข้าใจตามที่ตนเองถนัดหรือสนใจ 

13.2 รายวิชาทีเ่ปิดสอนใหค้ณะ/ภาควิชา/หลกัสูตรอื่น 

 หลักสตูรเปิดสอนวิชาเลือกเสรีในระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัย 

13.3 การบริหารจดัการ 

       หลักสูตรบริหารโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจ านวน 5 คน โดยให้ความส าคัญกับการ

ควบคุมคุณภาพของหลักสูตร ประกอบด้วย การวางแผนอาจารย์ผู้รับผิดชอบให้มีคุณวุฒิและการผลิตผล

งานทางวิชาการเป็นไปเกณฑ์มาตรฐานระดับอุดมศึกษา สามารถปฏิบัติงานได้ครบถ้วนตามพันธกิจหลัก

ของมหาวิทยาลัยฯ และคณะจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนานิสิตให้บรรลุตามคุณลักษณะของ

บัณฑิตในหลักสูตรฯ ตลอดจนเข้ารับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจ าปีการศึกษาตามเกณฑ์

การประเมินที่ก  าหนดโดยมหาวิทยาลัยฯ 
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หมวดที ่2 ขอ้มูลเฉพาะของหลกัสูตร 

1. ปรชัญา ความส าคญั และวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร

1.1 ปรชัญา

 ปฏิบัติงานท่องเที่ยวและโรงแรมด้วยใจรักบริการ บุคลิกภาพที่ดี มีคุณธรรมและความรู้ 

ทางธุรกจิ น าจิตสาธารณะรับใช้สงัคม 

1.2 ความส าคญั 

 เป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้และทักษะส าคัญ 5 ด้านที่จ าเป็นส าหรับ

ผู้ปฏิบัติงานในอุตสาหกรรมบริการเข้าสู่ตลาดแรงงาน ประกอบด้วย ความรู้ด้านบริหารธุรกิจและการ

จัดการ ความรู้ด้านการท่องเที่ยว ความรู้ด้านการโรงแรม ความรู้ด้านภาษาต่างประเทศ ตลอดจนทักษะ

การปฏิบัติงานในวิชาชีพ เพ่ือเป็นก าลังส าคัญในการขับเคล่ือนอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการบริการ

ของประเทศไทยที่จะกลับมาฟ้ืนตัวและเติบโตได้อย่างต่อเน่ืองในอนาคต 

1.3.1 วตัถุประสงค ์

มุ่งผลิตบัณฑติที่มีคุณลักษณะดังต่อไปน้ี 

1. ตระหนักถึงความส าคัญของจรรยาบรรณาทางวิชาชีพและปฏบัิติตามมาตรฐานด้านคุณธรรม

และจริยธรรมขององค์กรและสงัคม 

2. น าความรู้ที่เป็นองค์ประกอบหลักได้แก่ การบริหารธุรกจิและการจัดการ การทอ่งเที่ยว การ

โรงแรม ภาษาต่างประเทศและทกัษะปฏบัิติทางวิชาชีพไปใช่ในการปฏบัิติงานได้จริง 

3. คิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาและออกแบบกจิกรรมเพ่ือแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาศักยภาพของธุรกิจ

ทอ่งเที่ยวและโรงแรมได้อย่างสร้างสรรค์ 

4. ใจรักงานบริการและมีบุคลิกภาพที่ดี ปฏบัิติงานร่วมกบัผู้อื่นได้

5. เลือกใช้สื่อ วิธีการสื่อสารและน าเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่มาใช้ในการปฏิบัติงานได้

อย่างเหมาะสม 

1.3.2 ผลลพัธก์ารเรียนรูที้ค่าดหวงัของหลกัสูตร เมือ่นสิิตส าเร็จการศึกษา 

1. ELO1 ปฎิบัติงานในองค์กรภาครัฐและเอกชนด้วยศาสตร์บริหารธุรกิจ อย่างมีความ

รับผิดชอบต่อสงัคม 

2. ELO2 ปฏิบัติงานในธุรกิจท่องเที่ยวและโรงแรมได้ตามมาตรฐานของวิชาชีพหรือมาตรฐาน

ที่โรงแรมก าหนด ด้วยใจรักในงานบริการและยึดมั่นต่อจรรยาบรรณ 

3. ELO3 ใช้ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารในธุรกิจท่องเที่ยวและโรงแรมได้อย่างเหมาะสม

ตามสถานการณ์ 

4. ELO4 บูรณาการความรู้ด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรมเพ่ือแก้ปัญหาหรือส่งเสริมการ

ด าเนินงานของภาคธุรกจิหรือชุมชนได้ 
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5. ELO5 ออกแบบและจัดกจิกรรมเชิงสร้างสรรค์ให้กบัธุรกจิทอ่งเที่ยวและโรงแรมได้

6. ELO6 แสดงออกซ่ึงทัศนคติและบุคลิกภาพที่ เหมาะสมกับการเป็นผู้ปฏิบัติงานบริการ

ปรับตัวให้เข้ากบัสถานการณ์และท างานร่วมกบัผู้อื่นได้ดี 

1.3.3 ผลลพัธก์ารเรียนรูที้ค่าดหวงัของหลกัสูตร เมือ่ส้ินปีการศึกษา 

ช้ันปี ผลลัพธก์ารเรียนรู้รายช้ันปี 

ช้ันปีที่ 1 - อธบิายหลักพ้ืนฐานด้านการบริหารธุรกจิและการจัดการได้ 

- อธบิายระบบปฏบัิติการพ้ืนฐานในธุรกจิโรงแรมได้ 

- อธบิายกระบวนการและเขียนรายการน าเที่ยวภายในประเทศได้ 

- มีทศันคติและบุคลิกภาพที่เหมาะสมกับการเป็นผู้ปฏบัิติงานบริการ ปรับตัวให้เข้ากับ

สถานการณ์และท างานร่วมกบัผู้อื่นได้ดี 

ช้ันปีที่ 2 - ปฏบัิติตามหลักการให้บริการและต้อนรับลูกค้าได้อย่างถูกต้องตามธรรมเนียมสากล 

- ปฏบัิติงานเป็นมัคคุเทศกห์รือผู้น าเที่ยวได้ 

- ปฏบัิติงานในส่วนงานห้องพักและงานอาหารและเคร่ืองด่ืมของธุรกจิโรงแรมได้ 

- ใช้ภาษาต่างประเทศในระดับขั้นต้น (การพูด การฟัง การสนทนา) เพ่ือการสื่อสารใน

ธุรกจิทอ่งเที่ยวและโรงแรมได้อย่างมีประสทิธภิาพ 

ช้ันปีที่ 3 - ออกแบบและด าเนินโครงการวิจัยทางการทอ่งเที่ยวหรือการโรงแรมได้ 

- ออกแบบและจัดงานมหกรรมหรืองานเทศกาลได้ 

- ท าแผนการจัดการภาวะวิกฤติให้กบัชุมชนหรือธุรกจิการทอ่งเที่ยวหรือการโรงแรมได้ 

- ใช้ภาษาต่างประเทศในระดับข้ันกลาง (การอ่าน) เพ่ือการสื่อสารในธุรกิจท่องเที่ยว

และโรงแรมได้อย่างมีประสทิธภิาพ 

ช้ันปีที่ 4 - ออกแบบและจัดกจิกรรมเพ่ือสงัคมให้กบัชุมชนหรือธุรกจิทอ่งเที่ยวและโรงแรมได้ 

- ออกแบบและจัดงานสัมมนาทางวิชาการภายใต้หัวข้อที่เกี่ยวข้องธุรกิจท่องเที่ยวและ

โรงแรมได้ 

- วางแผนและจัดท ารายการน าเที่ยวในต่างประเทศได้ 

- น าความรู้และทกัษะด้านต่างๆ ไปใช้ในการปฏบัิติงานในสถานประกอบการได้อย่างมี

ประสทิธภิาพ 

- ใช้ภาษาต่างประเทศในระดับข้ันสูง (การเขียน) เพ่ือการสื่อสารในธุรกิจท่องเที่ยว

และโรงแรมได้อย่างมีประสทิธภิาพ 
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2. แผนพฒันาปรบัปรุง

แผนปฏบัิติการบริหารหลักสูตรในรอบ 5 ปี (2565-2569)

แผนพัฒนา/แผนการ

เปล่ียนแปลง 

กลยุทธ์ ตัวบ่งช้ี 

1. การบริหารหลักสตูร - วางแผนอาจารย์ผู้รับผิดชอบให้มี

จ านวน คุณวุฒิและผลงานทางวิชาการ

ตามเกณฑม์าตรฐานหลักสตูรระดับ

ปริญญาตรี 

- ก ากบัดูแลการปรับปรุงหลักสตูรให้

เป็นไปตามวงรอบ 

ผ่านเกณฑ ์สกอ. 

องค์ประกอบที่ 1 

2. การจัดการเรียนการสอน - ก ากับการเรียนการสอนให้เป็นไป

ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ

หลักสตูร 

- ก าหนดแนวทางและรูปแบบการ

สื่อสารระหว่างหลักสูตรฯ และผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องต่างๆ 

- ก ากับดูแลให้หลักสูตรฯ ได้รับการ

ประเมินคุณภาพอย่างต่อเน่ือง 

ผลประเมิน AunQA 

Criteria  1-5 อยู่ในระดับดี 

3. การพัฒนาอาจารย์และ

บุคลากรสายปฏบัิติการ 

- วางแผนและก ากับติดตามเพ่ือให้

อาจารย์ผู้รับผิดชอบผลิตผลงานทาง

วิชาการและพัฒ น าตน เองอ ย่ าง

ต่อเน่ือง 

- ติดตามข้อมูลการพัฒนาตนเองของ

บุคลากรสายปฏบัิติการอย่างต่อเน่ือง 

ผลประเมิน AunQA 

Criteria  6-7 อยู่ในระดับดี 

4. คุณภาพนิสติและการสนับสนุน - ก ากับดูแลระบบอาจารย์ที่ปรึกษา 

โดยน าสื่ อสังคมออนไลน์มาใช้เป็น

ช่องทางการสื่อสาร 

- ก ากับดูแลกระบวนการรับนิสิตให้

เป็นไปตามเป้าหมายการรับที่ระบุใน 

มคอ.2 

ผลประเมิน AunQA 

Criteria  8 อยู่ในระดับดี 

5. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ - สื่อสารกบัคณะฯ เพ่ือจัดหาสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู้ที่จ าเป็นให้กบั

นิสติ 

- ขยายเครือข่ายความร่วมมือกบั

สถานประกอบการภายนอก 

ผลประเมิน AunQA 

Criteria  9-11 อยู่ในระดับ

ดี 
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หมวดที ่3 ระบบการจดัการศึกษา การด าเนินการ และโครงสรา้งของหลกัสูตร 

1. ระบบการจัดการศึกษา

1.1 ระบบ

ระบบการศึกษาเป็นแบบทวิภาค คือ ปีการศึกษาหน่ึงแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 

หน่ึงภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สปัดาห์   

1.2 การจดัการศึกษาภาคฤดูรอ้น  

 อาจจัดการเรียนการสอนในภาคฤดูร้อนเป็นกรณีพิเศษได้  โดยมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 8 

สปัดาห์ (เป็นไปตามดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสตูร) 

    1.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 

       การเทยีบเคียงหน่วยกติเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. 2559 (ภาคผนวก ก) 

2.  การด าเนินการหลกัสูตร

2.1 วนั-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน

ภาคต้น           เดือนสงิหาคม – ธนัวาคม 

ภาคปลาย        เดือนมกราคม – พฤษภาคม 

ภาคฤดูร้อน      เดือนมิถุนายน – สิงหาคม (กรณีมีภาคฤดูร้อน) 

2.2 คุณสมบติัของผูเ้ขา้ศึกษา 

1. ผู้เข้าเป็นนิสติ ต้องเป็นผู้ที่ส าเรจ็การศึกษาระดับขั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทยีบเทา่

2. ผ่านการคัดเลือกตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และ/หรือเป็นไป

ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559 

3. ผ่านการคัดเลือกตามคุณสมบัติและเกณฑก์ารคัดเลิอกที่ก  าหนดโดยหลักสูตร

   2.3 ปัญหาของนสิิตแรกเขา้ 

 นิสิตส่วนใหญ่มักยังมีความเข้าใจคลาดเคล่ือนเกี่ยวกับการเรียนในสาขาวิชาการท่องเที่ยวและการ

โรงแรม เช่น เข้าใจว่าไม่จ าเป็นต้องเรียนวิชาค านวณหรือวิชาที่เกี่ยวข้องกับตัวเลข หรือต้องได้ท ากิจกรรม

ภาคสนามหรือฝึกปฏบัิติด้านการท่องเที่ยวหรือการโรงแรมตั้งแต่ภาคเรียนแรกที่เข้ามาศึกษา รวมถึงยังมี

ความเข้าใจที่ไม่เพียงพอเกี่ยวกับการมีใจรักในงานบริการ การมีความอดทนอดกล้ัน รวมถึงความมี

ระเบียบวินัยในเร่ืองต่างๆ เช่น การแต่งกาย การรักษาเวลา เป็นต้น  
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 2.4 กลยุทธใ์นการด าเนินการเพือ่แกไ้ขปัญหา/ขอ้จ ากดัของนสิิตในขอ้ 2.3 

 ในแต่ละปี หลักสูตรฯ ได้เข้าร่วมการจัดงาน Open House ของมหาวิทยาลัยฯ ซ่ึงในงานดังกล่าว

เป็นโอกาสให้นิสิตรุ่นพ่ีที่ก  าลังศึกษาอยู่ ได้จัดบรรยายให้ความรู้เบ้ืองต้นและตอบค าถามต่างๆ เกี่ยวกับ

หลักสตูรฯ โดยส่วนหน่ึงจะเกี่ยวข้องกบัลักษณะการเรียนและคุณสมบัติเบ้ืองต้นของผู้ที่มีความประสงค์เข้า

มาศึกษาในหลักสูตรฯ นอกจากน้ันหลักสูตรฯ ยังก าหนดให้มีการจัดกิจกรรมพบอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรในวันสอบสัมภาษณ์ทางวิชาการเพ่ือช้ีแจงข้อมูลเบ้ืองต้นของหลักสูตรฯ ที่นิสิตควรทราบ จากน้ัน

จึงจัดโครงการบรรยายเตรียมความพร้อมให้กับนิสิตช้ันปีที่  1 ก่อนการเปิดภาคเรียน เพ่ือช้ีแจง

รายละเอียดต่างๆ ให้ชัดเจนขึ้นเพ่ือให้นิสิตเข้าใจหัวใจของการปฏบัิติงาน การรักษาระเบียบวินัย การตรง

ต่อเวลา ที่จ าเป็นส าหรับการศึกษาตลอดหลักสตูร 

    2.5 แผนการรบันสิิตและผูส้ าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี

2.5.1 นสิิตภาคปกติ 

จ านวนนิสติ 
จ านวนนิสติแต่ละปีการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 

ช้ันปีที่ 1 90 90 90 90 90 

ช้ันปีที่ 2 - 90 90 90 90 

ช้ันปีที่ 3 - - 90 90 90 

ช้ันปีที่ 4 - - - 90 90 

รวม 90 180 270 360 450 

คาดว่าจะส าเรจ็การศึกษา - - - 90 90 

2.5.2 นสิิตโครงการพเิศษ 

จ านวนนิสติ 
จ านวนนิสติแต่ละปีการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 

ช้ันปีที่ 1 45 45 45 45 45 

ช้ันปีที่ 2 - 45 45 45 45 

ช้ันปีที่ 3 - - 45 45 45 

ช้ันปีที่ 4 - - - 45 45 

รวม 45 90 135 180 225 

คาดว่าจะส าเรจ็การศึกษา - - - 45 45 

7 ก.ค. 2565
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2.6 งบประมาณตามแผน 

2.6.1 งบประมาณรายรบั เพือ่ใชใ้นการบริหารหลกัสูตร 

1. หลักสตูรบริหารธุรกจิบัณฑติ สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม (ในเวลาราชการ)

รายละเอียดรายรบั 

ปีงบประมาณ 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

ค่าธรรมเนียม

การศึกษาเหมาจ่าย 1 

ปีการศึกษา   

(ค่าธรรมเนียม/คน/

ปี x จ านวนรับ) 

50,000 

x 90 

50,000 

x 180 

50,000 

x 270 

50,000 

x 360 

50,000 

x 360 

รวมรายรบัหลกัสูตร 4,500,000 9,000,000 13,500,000 18,000,000 18,000,000 

2.6.2  ประมาณการค่าใชจ่้าย 

1.หลักสตูรบริหารธุรกจิบัณฑติ สาขาวิชาการทอ่งเที่ยวและการโรงแรม (ในเวลาราชการ) 

รายละเอยีดรายจ่าย 

ปีงบประมาณ 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

หมวดการจัดการ

เรียนการสอน 

1. ค่าสอน (ค่าตอน

แทนอาจารย์พิเศษ

และคณะร่วมสอน)     765,000  1,530,000   2,295,000   3,060,000   3,060,000 

2. ค่าวัสดุ (วัสดุ

ส านักงานและวัสดุ

การเรียนการสอน)  207,000     414,000     621,000  828,000  828,000 

3. ทุนและกจิกรรม

นิสติ  540,000  1,080,000   1,620,000   2,160,000   2,160,000 

4. งบพัฒนาบุคลากร  540,000  1,080,000   1,620,000   2,160,000   2,160,000 
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รายละเอยีดรายจ่าย 

ปีงบประมาณ 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

หมวดการจัดการ

เรียนการสอน 

5. งบสนับสนุนการ

วิจัย  540,000  1,080,000   1,620,000   2,160,000   2,160,000 

6. ค่าใช้จ่าย

ส่วนกลางของคณะ  351,000     702,000   1,053,000   1,404,000   1,404,000 

7. ค่าสาธารณปูโภค  270,000     540,000     810,000   1,080,000   1,080,000 

8. ค่าพัฒนาสถานที่

ครุภัณฑ ์  270,000     540,000     810,000   1,080,000   1,080,000 

9. ค่าพัฒนา

มหาวิทยาลัย  360,000     720,000   1,080,000   1,440,000   1,440,000 

หมวดค่าใช้จ่าย

ส่วนกลาง 

1. ค่าบ ารุง

มหาวิทยาลัย (950 

บาท/คน/ภาค

การศึกษา)  171,000     342,000     513,000  684,000  684,000 

2. ค่าบ ารุงห้องสมุด

(900 บาท/คน/ภาค

การศึกษา)  162,000     324,000     486,000  648,000  648,000 

3. ค่าบ ารุงฝ่าย

กจิการนิสติ (850 

บาท/คน/ภาค

การศึกษา)  153,000     306,000     459,000  612,000  612,000 
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รายละเอยีดรายจ่าย 

ปีงบประมาณ 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

หมวดค่าใช้จ่าย

ส่วนกลาง 

4. ค่ากองทุน

คอมพิวเตอร์ (650 

บาท/คน/ภาค

การศึกษา)  117,000     234,000     351,000  468,000  468,000 

5. ค่าบ ารุงด้านการ

กฬีา (300 บาท/

คน/ภาคการศึกษา)  54,000     108,000     162,000  216,000  216,000 

รวมรายจ่าย 4,500,000 9,000,000 13,500,000 18,000,000 18,000,000 

2.6.1 งบประมาณรายรบั เพือ่ใชใ้นการบริหารหลกัสูตร 

1. หลักสตูรบริหารธุรกจิบัณฑติ สาขาวิชาการทอ่งเที่ยวและการโรงแรม (โครงการพิเศษ)

รายละเอียดรายรบั 

ปีงบประมาณ 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

ค่าธรรมเนียม

การศึกษาเหมาจ่าย 1 

ปีการศึกษา   

(ค่าธรรมเนียม/คน/

ปี x จ านวนรับ) 

70,000 

x 45 

70,000 

x 90 

70,000 

x 135 

70,000 

x 180 

70,000 

x 180 

รวมรายรบัหลกัสูตร 3,150,000 6,300,000 9,450,000 12,600,000 12,600,000 
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2.6.2  ประมาณการค่าใชจ่้าย 

2. หลักสตูรบริหารธุรกจิบัณฑติ สาขาวิชาการทอ่งเที่ยวและการโรงแรม (โครงการพิเศษ)

รายละเอียดรายจ่าย 

ปีงบประมาณ 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

หมวดการจดัการ

เรียนการสอน 

1. ค่าสอน (ค่าตอน

แทนอาจารย์พิเศษ

และคณะร่วมสอน)  585,000  1,170,000   1,755,000    2,340,000   2,340,000 

2. ค่าวัสดุ (วัสดุ

ส านักงานและวัสดุ

การเรียนการสอน)  175,500     351,000     526,500   702,000  702,000 

3. ทุนและกจิกรรม

นิสติ  409,500     819,000   1,228,500    1,638,000   1,638,000 

4. งบพัฒนาบุคลากร  337,500     675,000   1,012,500    1,350,000   1,350,000 

5. งบสนับสนุนการ

วิจัย  337,500     675,000   1,012,500    1,350,000   1,350,000 

6. ค่าใช้จ่าย

ส่วนกลางของคณะ  337,500     675,000   1,012,500    1,350,000   1,350,000 

7. ค่าสาธารณปูโภค  234,000     468,000     702,000   936,000  936,000 

8. ค่าพัฒนาสถานที่

ครุภัณฑ ์  180,000     360,000     540,000   720,000  720,000 

9. ค่าพัฒนา

มหาวิทยาลัย  225,000     450,000     675,000   900,000  900,000 
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รายละเอียดรายจ่าย 

ปีงบประมาณ 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

หมวดค่าใชจ่้าย

ส่วนกลาง 

1. ค่าบ ารุง

มหาวิทยาลัย (950 

บาท/คน/ภาค

การศึกษา)  85,500     171,000     256,500   342,000  342,000 

2. ค่าบ ารุงห้องสมุด

(900 บาท/คน/ภาค

การศึกษา)  81,000     162,000     243,000   324,000  324,000 

3. ค่าบ ารุงฝ่าย

กจิการนิสติ (850 

บาท/คน/ภาค

การศึกษา)  76,500     153,000     229,500   306,000  306,000 

4. ค่ากองทุน

คอมพิวเตอร์ (650 

บาท/คน/ภาค

การศึกษา)  58,500     117,000 175,500 234,000 234,000 

5. ค่าบ ารุงด้านการ

กฬีา (300 บาท/

คน/ภาคการศึกษา)  27,000  54,000   81,000   108,000  108,000 

รวมรายจ่าย 

3,150,000 6,300,000 9,450,000 12,600,000 12,600,000 
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2.7 ระบบการศึกษา 

  แบบช้ันเรียน 

  แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 

  แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสยีงเป็นสื่อหลัก 

  แบบทางไกลทางอเิลก็ทรอนิกสเ์ป็นสื่อหลัก (E-learning) 

  แบบทางไกลทางอนิเทอร์เนต็ 

  อื่นๆ แบบผสมผสานระหว่างออนไลน์และออฟไลน์ การเรียนแบบชุดวิชา (Module) หรือ

แบบหลักสตูรระยะสั้น การเรียนในรายวิชาที่มีความร่วมมือกบัสถานประกอบการ 

2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขา้มมหาวิทยาลยั (ถา้มี) 

     การเทยีบเคียงหน่วยกติเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษา

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559 (ภาคผนวก ก) 

3. หลกัสูตรและอาจารยผ์ูส้อน

   3.1 หลกัสูตร  

          3.1.1  จ านวนหน่วยกิต 

  รวมตลอดหลักสตูรไม่น้อยกว่า 166 หน่วยกติ 

          3.1.2  โครงสรา้งหลกัสูตร 

หมวดวิชา หน่วยกิต 

1. หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 30 หน่วยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะ 126 หน่วยกิต 

 2.1 วิชาแกนบริหารธุรกจิ 30 หน่วยกติ 

    2.2 กลุ่มวิชาการทอ่งเที่ยว 30 หน่วยกติ 

    2.3 กลุ่มวิชาการโรงแรม 30 หน่วยกติ 

   2.4 กลุ่มวิชาความสนใจเฉพาะ 15 หน่วยกติ 

   2.5 กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศเพ่ืองานอาชีพ 15 หน่วยกติ 

   2.6 สหกจิศึกษา/ทกัษะอาชีพ 6 หน่วยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี 10 หน่วยกิต 

รวมไม่นอ้ยกว่า 166 หน่วยกิต 

7 ก.ค. 2565
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3.1.3 รายวิชา 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ก าหนดให้เรียน ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต ดังน้ี

1.1 วิชาบังคับ ก าหนดให้เรียน จ านวน 4 ชุดวิชา รวม  24 หน่วยกติ ดังน้ี 

1.1.1 ชุดวิชา การเรียนรู้และการสื่อสารในศตวรรษที่ 21   

มศว191 การเรียนรู้สู่โลกในศตวรรษที่ 21 3 (2-2-5) 

SWU191 

มศว192 

SWU192 

Learning to the World of 21st Century 

การใช้ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 3 (2-2-5) 

Thai Language for Communication 

1.1.2 ชุดวิชา ศิลปะการใช้ภาษาองักฤษเพ่ือการสื่อสารนานาชาต ิ

มศว193 

SWU193 

มศว194 

SWU194 

การฟังและการพูดภาษาองักฤษเพ่ือการสื่อสารอย่างมี

ประสทิธภิาพ 

3 (2-2-5) 

Listening and Speaking for Effective English 

Communication 

การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารอย่างมี

ประสทิธภิาพ   

  3 (2-2-5) 

Reading and Writing for Effective English 

Communication 

1.1.3 ชุดวิชา มศว เพ่ือสงัคม 

มศว195 

SWU195 

มศว196 

SWU196 

พลเมืองสร้างสรรค์สังคม 3 (2-2-5) 

Creative Citizen for Society 

ศาสตร์และศิลป์แห่งการพัฒนาสงัคมอย่างย่ังยืน 3 (2-2-5) 

Science and Art of Sustainable Social Development 

1.1.4 ชุดวิชา การพฒันาทกัษะการท างานและการเป็นผูป้ระกอบการ 

มศว197 

SWU197 

มศว198 

SWU198 

การพูดและการน าเสนองานเพ่ืออาชีพ    3 (2-2-5) 

Speaking and Presentation for Careers 

ก า ร เต รี ย ม พ ร้ อ ม สู่ ก า ร ท า ง าน แ ล ะ ก า ร เ ป็ น

ผู้ประกอบการ   

3 (2-2-5) 

Preparation for Working and Entrepreneurship 

1.2 วิชาเลือก ก าหนดให้เลือกเรียน 1 ชุดวิชา รวมไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกติ จากรายวิชา

ต่อไปนี้  
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1.2.1 ชุดวิชาวิถีชีวิตที่ชาญฉลาด (Smart Life) 

มศว291   วิถีชีวิตเพ่ือสขุภาพ  3 (2-2-5) 

SWU291   Healthy Lifestyle 

มศว292   วิทยาศาสตร์ กุญแจสู่การอยู่ร่วมกบัสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 3 (2-2-5) 

SWU292 Science: A Key to Harmonious Living with Our Environment 

มศว293 การปรับตัวในสงัคมพลวัต             3 (2-2-5) 

SWU293 Adaptation in the Dynamic Society 

หมายเหตุ: นิสติสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้เลือกเรียนวิชา มศว 291 และ มศว 293 

นิสติสาขาวิทยาศาสตร์สขุภาพ           ให้เลือกเรียนวิชา มศว 292 และ มศว 293 

นิสติสาขามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ ให้เลือกเรียนวิชา มศว 291 และ มศว 292 

2. หมวดวิชาเฉพาะด้าน ก าหนดให้เรียน จ านวน 126 หน่วยกติ ดังน้ี

2.1 วิชาแกนบริหารธุรกจิ ก าหนดให้เรียน 4 ชุดวิชา รวม 30 หน่วยกิต ดังน้ี

2.1.1 ชุดวิชาพ้ืนฐานทางการบริหารธุรกจิ

บธบ111 หลักการจัดการ        3(3-0-6) 

BAS111 Principles of Management 

บธบ121 หลักการตลาดสมัยใหม่ 3(3-0-6) 

BAS121 Principles of Modern Marketing 

บธบ161 ธุรกจิเพ่ือสงัคม 3(3-0-6) 

BAS161 Social Enterprise 

2.1.2 ชุดวิชากฎหมาย บัญชีส าหรับการประกอบธุรกจิ 

บธบ131 กฎหมายธุรกจิ 3(3-0-6) 

BAS131 Business Law 

บธบ141 หลักการบัญชี 3(3-0-6) 

BAS141 Principles of Accounting 

2.1.3 ชุดวิชาตัวแบบเชิงวิเคราะห์เพ่ือการตัดสนิใจทางธุรกจิ 

บธบ211 การจัดการผลิตและโลจิสติกส์ 3(3-0-6) 

BAS211 Production Management and Logistics 

บธบ231 การเงินธุรกจิ 3(3-0-6) 

BAS231 Business Finance 

บธบ251 เศรษฐศาสตร์เบ้ืองต้น 3(3-0-6) 

BAS251 Introduction to Economics 
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  2.1.4 ชุดวิชาธรรมาภิบาลเพ่ือการจัดการองค์กร 

บธบ311 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6) 

BAS311 Human Resource Management 

บธบ312 จริยธรรมธุรกจิ 3(3-0-6) 

BAS312 Business Ethics 

2.2 วิชาเฉพาะบังคับ ก าหนดให้เรียน จ านวน 8 ชุดวิชา รวม 60 หน่วยกติ ดังน้ี 

2.2.1 กลุ่มวิชาการทอ่งเที่ยว จ านวน 30 หน่วยกติ  

2.2.1.1 ชุดวิชาพ้ืนฐานอุตสาหกรรมบริการ 

ททร111 อุตสาหกรรมบริการ 3(3-0-6) 

TMH111 Hospitality Industry 

ททร112 พฤติกรรมนักทอ่งเที่ยวและการสื่อสารข้ามวัฒนธรรม 3(3-0-6) 

TMH112 Tourist Behaviors and Cross-Cultural Communication 

- ชุดวิชาผู้น าเที่ยวมืออาชีพ 

ททร113 การวางแผนและจัดน าเที่ยวภายในประเทศ 3(2-2-5) 

TMH113 Domestic Tour Planning and Operation 

ททร211 มัคคุเทศก์ 3(2-2-5) 

TMH211 Tour Guide 

ททร212 ภมูิศาสตร์การทอ่งเที่ยวในภมิูภาคเอเชีย 3(2-2-5) 

TMH212 Tourism Geography in Asia 

- ชุดวิชาเปิดมุมมองและกรณีศึกษาทางการทอ่งเที่ยว 

ททร311 การจัดการภาวะวิกฤติในอุตสาหกรรมบริการ 3(3-0-6) 

TMH311 Crisis Management in Hospitality Industry 

ททร312 การวิจัยทางการทอ่งเที่ยว 3(2-2-5) 

TMH312 Tourism Research 

ททร313 ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมเพ่ือการทอ่งเที่ยว 3(3-0-6) 

ในภมูิภาคเอเชีย 

TMH313 History and Culture for Tourism in Asia 

- ชุดวิชาการทอ่งเที่ยวในบริบทโลก 

ททร411 การวางแผนและจัดน าเที่ยวในต่างประเทศ 3(2-2-5) 

TMH411 Outbound Tour Planning and Operation 

ททร412 สมัมนาการทอ่งเที่ยวและอุตสาหกรรมบริการร่วมสมัย 3(2-2-5) 

TMH412 Seminar in Contemporary Tourism and Hospitality Industry 

2.2.2 กลุ่มวิชาการโรงแรม จ านวน 30 หน่วยกติ  
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2.2.2.1 ชุดวิชาเตรียมความพร้อมเข้าสู่งานโรงแรม 

ททร121 การจัดการธุรกจิโรงแรม 3(3-0-6) 

TMH121 Hotel Business Management 

ททร122 จิตวิทยาบริการและการพัฒนาบุคลิกภาพ 3(2-2-5) 

TMH122 Service Psychology and Personality Development 

- ชุดวิชาปฏบัิติการโรงแรม 1: งานแม่บ้านและงานบริการอาหารและเคร่ืองด่ืม 

ททร221 การจัดการงานแม่บ้าน 3(2-2-5) 

TMH221 Housekeeping Management 

ททร222 การจัดการอาหารและเคร่ืองด่ืม 3(2-2-5) 

TMH222 Food and Beverage Management 

- ชุดวิชาปฏบัิติการโรงแรม 2: ระบบสนับสนุนปฏบัิติการในธุรกจิโรงแรม 

ททร223 เทคโนโลยีสารสนเทศในอุตสาหกรรมบริการ 3(2-2-5) 

TMH223 Information Technology in Hospitality Industry 

ททร224 การตลาดและการขายในธุรกจิโรงแรม 3(3-0-6) 

TMH224 Hotel Marketing and Sales 

- ชุดวิชาปฏบัิติการโรงแรม 3: งานจัดเล้ียงและงานส่วนหน้าในธุรกจิโรงแรม 

ททร321 การจัดการงานจัดเล้ียง 3(2-2-5) 

TMH321 Catering Management 

ททร322 การจัดการงานส่วนหน้า 3(2-2-5) 

TMH322 Front Office Management 

- ชุดวิชากรณีศึกษาและแนวโน้มในธุรกจิโรงแรม 

ททร421 การจัดการโรงแรมสเีขียว 3(3-0-6) 

TMH421 Green Hotel Management 

ททร422 การจัดการเชิงกลยุทธร่์วมสมัยในธุรกจิโรงแรม 3(3-0-6) 

TMH422 Contemporary Strategic Management in Hotel Business 

2.3 วิชาเฉพาะเลือก ก าหนดให้เรียน จ านวน 30 หน่วยกิต ดังน้ี 

  2.3.1 กลุ่มวิชาความสนใจเฉพาะ ก าหนดให้เลือกเรียนจาก 1 กลุ่มความสนใจ ไม่น้อย

กว่า 15 หน่วยกติ ดังน้ี 

- กลุ่มวิชาการทอ่งเที่ยว 

ททร213 ธุรกจิการบิน 3(3-0-6) 

TMH213 Airline Business 

ททร214  การจัดการทอ่งเที่ยวเรือส าราญ 3(3-0-6) 

TMH214 Cruise Tourism Management 
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ททร215 การจัดการจุดหมายปลายทางการทอ่งเที่ยว 3(3-0-6) 

TMH215 Tourism Destination Management 

ททร314 การจัดการไมซ์ 3(2-2-5) 

TMH314 MICE Management 

ททร315 การทอ่งเที่ยวเชิงอาสาสมัคร 3(2-2-5) 

TMH315 Volunteer Tourism 

- กลุ่มวิชาการโรงแรม 

ททร225 การด าเนินงานบาร์และเคร่ืองด่ืม 3(2-2-5) 

TMH225 Bar and Beverage Operations 

ททร226 การด าเนินงานครัวและภัตตาคาร 3(2-2-5) 

TMH226 Kitchen and Restaurant Operations 

ททร227 การจัดการธุรกจิสปา 3(2-2-5) 

TMH227 Spa Business Management 

ททร323 ศิลปะการบริการและงานดอกไม้ 3(2-2-5) 

TMH323 Arts of Service and Flower Arrangement 

ททร324 การเป็นผู้ประกอบการในธุรกจิโรงแรม 3(2-2-5) 

TMH324 Entrepreneurship in Hotel Business 

2.3.2 กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศเพ่ืองานอาชีพ ก าหนดให้เลือกเรียนจาก 1 กลุ่มวิชาภาษา 

จ านวน 15 หน่วยกติ ดังน้ี 

- ภาษาองักฤษ 

อทร231 ภาษาองักฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกจิ 1 3(2-2-5) 

ETH231 English for Business Communication 1 

อทร232  ภาษาองักฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกจิ 2 3(2-2-5) 

ETH232 English for Business Communication 2 

อทร331 ภาษาองักฤษเพ่ือธุรกจิโรงแรม 3(2-2-5) 

ETH331 English for Hotel Business 

อทร332 ภาษาองักฤษเพ่ือธุรกจิทอ่งเที่ยว 3(2-2-5) 

ETH332 English for Tourism Business 

อทร431 การอ่านและเขียนภาษาองักฤษเพ่ือการสื่อสาร 3(2-2-5) 

ในธุรกจิโรงแรมและทอ่งเที่ยว 

ETH431 English Reading and Writing for Communication 

in Hotel and Tourism Business 

- ภาษาจีน 

จทร231 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 1 3(2-2-5) 
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CTH231 Chinese for Communication 1 

จทร232 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 2 3(2-2-5) 

CTH232 Chinese for Communication 2 

จทร331 ภาษาจีนเพ่ือธุรกจิโรงแรม 3(2-2-5) 

CTH331 Chinese for Hotel Business 

จทร332 ภาษาจีนเพ่ือธุรกจิทอ่งเที่ยว 3(2-2-5) 

CTH332 Chinese for Tourism Business 

จทร431 การอ่านและเขียนภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 3(2-2-5) 

ในธุรกจิโรงแรมและทอ่งเที่ยว 

CTH431 Chinese Reading and Writing for Comminication 

in Hotel and Tourism Business 

- ภาษาญ่ีปุ่น 

ญทร231 ภาษาญ่ีปุ่นเพ่ือการสื่อสาร 1 3(2-2-5) 

JTH231 Japanese for Communication 1 

ญทร232 ภาษาญ่ีปุ่นเพ่ือการสื่อสาร 2 3(2-2-5) 

JTH232 Japanese for Communication 2 

ญทร331 ภาษาญ่ีปุ่นเพ่ือธุรกจิโรงแรม 3(2-2-5) 

JTH331 Japanese for Hotel Business 

ญทร332 ภาษาญ่ีปุ่นเพ่ือธุรกจิทอ่งเที่ยว 3(2-2-5) 

JTH332 Japanese for Tourism Business 

ญทร431 การอ่านและเขียนภาษาญ่ีปุ่นเพ่ือการสื่อสาร 3(2-2-5) 

ในธุรกจิโรงแรมและทอ่งเที่ยว 

JTH431 Japanese Reading and Writing for Comminication 

in Hotel and Tourism Business 

2.4 วิชาสหกจิศึกษา หรือทกัษะอาชีพ ก าหนดให้เรียน จ านวน 6 หน่วยกติ ดังน้ี 

 เป็นการฝึกสหกิจศึกษา หรือฝึกทักษะอาชีพแบบนับช่ัวโมง โดยเลือกตามความสนใจของ

ผู้เรียน จ านวน 6 หน่วยกิต ทั้งน้ีจะต้องมีระยะเวลาในการฝึกจ านวนไม่ต ่ากว่า 500 ช่ัวโมงและไม่น้อยกว่า 

16 สัปดาห์ต่อเน่ืองกัน และอยู่ภายใต้การควบคุมดูแลประเมินผลของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ร่วมกบัหน่วยงานที่รับนิสติเข้าฝึกสหกจิศึกษา หรือทกัษะอาชีพ 

2.6.1 วิชาสหกจิศึกษาทางการทอ่งเที่ยวและการโรงแรม 

ททร441 สหกจิศึกษาทางการทอ่งเที่ยวและการโรงแรม                     6(0-36-0) 

TMH441 Cooperative Education in Tourism and Hotel 

2.6.2 วิชาทกัษะอาชีพทางการทอ่งเที่ยวและการโรงแรม 

ททร442 ทกัษะอาชีพทางการทอ่งเที่ยวและการโรงแรม                     6(0-36-0) 
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TMH442 Internships in Tourism and Hotel 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี ก าหนดให้เลือกเรียน ไม่น้อยกว่า 10 หน่วยกิต จากชุดรายวิชาใดๆ

ที่สนใจหรือสอดคล้องต่อยอดความเช่ียวชาญจากสาขาวิชา ซ่ึงเปิดสอนภายในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ

โรฒ โดยต้องเรียนทุกรายวิชาในชุดรายวิชาที่เลือก  

ความหมายของรหสัวิชา 

 ความหมายของเลขประจ าวิชาในหลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑติ สาขาวิชาการทอ่งเที่ยวและการ

โรงแรม ประกอบด้วย 

1. หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป ประกอบด้วยอกัษร 3 หลัก และตัวเลข 3 หลัก

รหัสอกัษร มีความหมายดังต่อไปนี้   

SWU หรือ มศว หมายถึง วิชาในหมวดศึกษาทั่วไป 

รหัสตัวเลข หมายถึง 

เลขหลักร้อย หมายถึง ระดับช้ันปี 

หมายเลข 1 หมายถึง วิชาส าหรับปีที่ 1 

หมายเลข 2 หมายถึง วิชาส าหรับปีที่ 2 

หมายเลข 3 หมายถึง วิชาส าหรับปีที่ 3 

หมายเลข 4 หมายถึง วิชาส าหรับปีที่ 4 

เลขหลักสบิ หมายถึง กลุ่มวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ได้แก่ 

หมายเลข 1 หมายถึง กลุ่มวิชาภาษาไทย 

หมายเลข 2-3 หมายถึง กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ 

หมายเลข 4 หมายถึง กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 

หมายเลข 5-7 หมายถึง กลุ่มวิชาศิลปะศาสตร์ 

เลขหลักหน่วย หมายถึง ล าดับรายวิชาในกลุ่มน้ันๆ 

2. หมวดวิชาเฉพาะดา้น

2.1 กลุ่มวิชาแกนบริหารธุรกจิ

ประกอบด้วยอกัษร 3 หลัก และตัวเลข 3 หลัก 

รหัสอกัษร มีความหมายดังต่อไปนี้  

BAS และ บธส หมายถึง รายวิชาในกลุ่มวิชาแกนบริหารธุรกจิ 

รหัสตัวเลข หมายถึง 

เลขหลักร้อย หมายถึง ระดับช้ันปี 

หมายเลข 1 หมายถึง วิชาส าหรับปีที่ 1 

หมายเลข 2 หมายถึง วิชาส าหรับปีที่ 2 

หมายเลข 3 หมายถึง วิชาส าหรับปีที่ 3 

หมายเลข 4 หมายถึง วิชาส าหรับปีที่ 4 
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เลขหลักสบิ หมายถึง กลุ่มวิชาในหมวดวิชาแกนบริหารธุรกจิ ได้แก่ 

หมายเลข 1 หมายถึง กลุ่มวิชาการจัดการ 

หมายเลข 2 หมายถึง กลุ่มวิชาการตลาด 

หมายเลข 3 หมายถึง กลุ่มวิชาการเงิน 

หมายเลข 4 หมายถึง กลุ่มวิชาการบัญชี 

หมายเลข 4 หมายถึง กลุ่มวิชาการบัญชี 

หมายเลข 5 หมายถึง กลุ่มวิชาเศรษฐศาสตร์ 

หมายเลข 6 หมายถึง กลุ่มวิชาธุรกจิเพ่ือสงัคม 

เลขหลักหน่วย หมายถึง ล าดับรายวิชาในกลุ่มน้ันๆ 

2.2 กลุ่มวิชาเฉพาะบังคับ และกลุ่มวิชาความสนใจเฉพาะ 

ประกอบด้วยอกัษร 3 หลัก และตัวเลข 3 หลัก 

รหัสอกัษร มีความหมายดังต่อไปนี้  

TMH และ ททร หมายถึง รายวิชาด้านการทอ่งเที่ยวและการโรงแรม 

รหัสตัวเลข หมายถึง 

เลขหลักร้อย หมายถึง ระดับช้ันปี 

หมายเลข 1 หมายถึง วิชาส าหรับปีที่ 1 

หมายเลข 2 หมายถึง วิชาส าหรับปีที่ 2 

หมายเลข 3 หมายถึง วิชาส าหรับปีที่ 3 

หมายเลข 4 หมายถึง วิชาส าหรับปีที่ 4 

เลขหลักสบิ หมายถึง กลุ่มวิชาเฉพาะบังคับ และกลุ่มวิชาความสนใจเฉพาะ 

หมายเลข 1 หมายถึง กลุ่มวิชาด้านการทอ่งเที่ยว 

หมายเลข 2 หมายถึง กลุ่มวิชาด้านการโรงแรม 

เลขหลักหน่วย หมายถึง ล าดับรายวิชาในกลุ่มน้ันๆ 

2.3 กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศเพ่ืออาชีพ 

ประกอบด้วยอกัษร 3 หลัก และตัวเลข 3 หลัก 

รหัสอกัษร มีความหมายดังต่อไปนี้  

ETH และ อทร  หมายถึง  วิชาภาษาต่างประเทศเพ่ืออาชีพ กลุ่มวิชาภาษาองักฤษ 

CTH และ จทร  หมายถึง  วิชาภาษาต่างประเทศเพ่ืออาชีพ กลุ่มวิชาภาษาจีน 

JTH และ ญทร  หมายถึง  วิชาภาษาต่างประเทศเพ่ืออาชีพ กลุ่มวิชาภาษาญ่ีปุ่น 

รหัสตัวเลข หมายถึง 

หลักร้อย หมายถึง ระดับช้ันปี 

หมายเลข 2 หมายถึง วิชาส าหรับปีที่ 2 

หมายเลข 3 หมายถึง วิชาส าหรับปีที่ 3 

หมายเลข 4 หมายถึง วิชาส าหรับปีที่ 4 



หลักสตูรบริหารธุรกจิบัณฑติ สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม (หลักสตูรปรับปรงุ พ.ศ. 2565)        27 

เลขหลักสบิ หมายถึง กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศเพ่ืออาชีพ 

หมายเลข 3 หมายถึง กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศเพ่ืออาชีพ 

เลขหลักหน่วย หมายถึง ล าดับรายวิชาในกลุ่มน้ันๆ 

2.4 หมวดทกัษะอาชีพ 

ประกอบด้วยอกัษร 3 หลัก และตัวเลข 3 หลัก 

รหัสอกัษร หมายถึง 

TMH และ ททร หมายถึง รายวิชาด้านการทอ่งเที่ยวและการโรงแรม 

รหัสตัวเลข หมายถึง 

เลขหลักร้อย หมายถึง ระดับช้ันปี 

หมายเลข 4 หมายถึง วิชาส าหรับปีที่ 4 

เลขหลักสบิ หมายถึง กลุ่มวิชาการทอ่งเที่ยวและการโรงแรม 

หมายเลข 4 หมายถึง วิชาสหกจิศึกษาหรือทกัษะอาชีพทางการทอ่งเที่ยวและการโรงแรม 

เลขหลักหน่วย หมายถึง ล าดับรายวิชาในกลุ่มน้ันๆ 

3. การก าหนดชัว่โมงต่อสปัดาห ์X(X-X-X)

X ตัวแรก หมายถึง จ านวนหน่วยกติรวมต่อวิชา 

X ตัวที่สอง หมายถึง จ านวนช่ัวโมงบรรยายต่อสปัดาห์ 

X ตัวที่สาม หมายถึง จ านวนช่ัวโมงปฏบัิติต่อสปัดาห์ 

X ตัวที่สี่ หมายถึง จ านวนหน่วยช่ัวโมงค้นคว้าด้วยตนเอง 

แผนการศึกษา 

ปีที ่1 ภาคการศึกษาที ่1 

รหสัวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 2 วิชา 

ชุดวิชาการเรียนรูแ้ละการสื่อสารในศตวรรษที ่21 

มศว191 การเรียนรู้สู่โลกในศตวรรษที่ 21 3(2-2-5) 

มศว192 การใช้ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 3(2-2-5) 

วิชาแกนบริหารธุรกิจ 1 วิชา (ภายใตชุ้ดวิชา Module 2) 

บธบ131 กฎหมายธุรกจิ 3(3-0-6) 

บธบ141 หลักการบัญชี 3(3-0-6) 

วิชาเฉพาะบงัคบั 2 วิชา (ภายใตชุ้ดวิชาพื้ นฐานอุตสาหกรรมบริการ) 

ททร111 อุตสาหกรรมบริการ 3(3-0-6) 

ททร112 พฤติกรรมนักทอ่งเที่ยวและการสื่อสารข้ามวัฒนธรรม 3(3-0-6) 

วิชาภาษาต่างประเทศ 
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อทร231 ภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สารทางธุรกิจ 1 3(2-2-5) 

รวม 21 หน่วยกิต 

ปีที ่1 ภาคการศึกษาที ่2 

รหสัวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 2 วิชา 

ชุดวิชาศิลปะการใชภ้าษาองักฤษเพือ่การสือ่สารนานาชาติ 

มศว193 การฟังและการพูดภาษาองักฤษเพ่ือการสื่อสารอย่างมีประสทิธิภาพ 3(2-2-5) 

มศว194 การอ่านและการเขียนภาษาองักฤษเพ่ือการสื่อสารอย่างมีประสทิธภิาพ  3(2-2-5) 

วิชาแกนบริหารธุรกิจ 2 วิชา (ภายใตชุ้ดวิชา Module 3) 

บธบ251 เศรษฐศาสตร์เบ้ืองต้น 3(3-0-6) 

บธบ121 การเงินธุรกจิ 3(3-0-6) 

บธบ211 การจัดการผลิตและโลจิสติกส ์ 3(3-0-6) 

วิชาเฉพาะบงัคบั 2 วิชา (ภายใตชุ้ดวิชาเตรียมความพรอ้มเขา้สู่งานโรงแรม) 

ททร121 การจัดการธุรกจิโรงแรม 3(3-0-6) 

ททร122 จิตวิทยาบริการและการพัฒนาบุคลิกภาพ 3(2-2-5) 

รวม 21 หน่วยกิต 

ปีที ่1 ภาคการศึกษาที ่3 

รหสัวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

วิชาแกนบริหารธุรกิจ 2 วิชา (ภายใตชุ้ดวิชา Module 1) 

บธบ111 หลักการจัดการ 3(3-0-6) 

บธบ121 หลักการตลาดสมัยใหม่ 3(3-0-6) 

บธบ161 ธุรกจิเพ่ือสงัคม 3(3-0-6) 

รวม 9 หน่วยกิต 
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ปีที ่2 ภาคการศึกษาที ่1 

รหสัวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 2 วิชา 

ชุดวิชามศว เพือ่สงัคม 

มศว195 พลเมืองสร้างสรรค์สังคม 3(2-2-5) 

มศว196 ศาสตร์และศิลป์แห่งการพัฒนาสงัคมอย่างย่ังยืน 3(2-2-5) 

ชุดวิชา Module ผูน้ าเทีย่วมืออาชีพ 

ททร113 การวางแผนและจัดน าเที่ยวภายในประเทศ 3(2-2-5) 

ททร211 มัคคุเทศก ์ 3(2-2-2) 

ททร212 ภมูิศาสตร์การทอ่งเที่ยวในภมิูภาคเอเชีย 3(2-2-2) 

วิชาเฉพาะบงัคับ 2 วิชา (ภายใต้ชุดวิชาปฎิบติัการโรงแรม 1 : งานแม่บา้น และบริการอาหาร 

เครือ่งดืม่) 

ททร221 การจัดการงานแม่บ้าน 3(2-2-5) 

ททร222 การจัดการอาหารและเคร่ืองด่ืม 3(2-2-5) 

รวม 21 หน่วยกิต 

ปีที ่2 ภาคการศึกษาที ่2 

รหสัวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 2 วิชา 

ชุดวิชาการพฒันาทกัษะการท างานและการเป็นผูป้ระกอบการ 

มศว197 การพูดและการน าเสนองานเพ่ืออาชีพ   3(2-2-5) 

มศว198 การเตรียมพร้อมสู่การท างานและการเป็นผู้ประกอบการ 3(2-2-5) 

วิชาเฉพาะบงัคบั 4 วิชา (ชุดวิชาปฏิบติัการโรงแรม 2: ระบบสนบัสนุนปฏิบติัการในธุรกิจโรงแรม) 

ททร223 เทคโนโลยีสารสนเทศในอุตสาหกรรมบริการ 3(2-2-5) 

ททร224 การตลาดและการขายในธุรกจิโรงแรม 3(3-0-6) 

วิชาภาษาต่างประเทศ 

อทร232 ภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สารทางธุรกิจ 2 3(2-2-5) 

วิชาเฉพาะเลือก 

ททร227 การจดัการธุรกิจสปา หรือ 3(2-2-5) 

ททร213 ธุรกิจการบนิ 3(3-0-6) 

ททร225 การด าเนินงานบารแ์ละเครือ่งดืม่ หรือ 3(2-2-5) 

ททร214 การจดัการท่องเทีย่วเรือส าราญ 3(3-0-6) 

รวม 21 หน่วยกิต 
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ปีที ่2 ภาคการศึกษาที ่3 

รหสัวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

วิชาแกนบริหารธุรกิจ 1 วิชา (ภายใตชุ้ดวิชา Module 4) 

บธบ311 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6) 

บธบ312 จริยธรรมธุรกจิ 3(3-0-6) 

วิชาเฉพาะเลือก 2 วิชา 

ททร226 การด าเนินงานครัวและภัตตาคาร หรือ 3(2-2-5) 

   ททร215 การจัดการจุดหมายปลายทางการทอ่งเที่ยว 3(3-0-6) 

 รวม 9 หน่วยกิต 

 

ปีที ่3 ภาคการศึกษาที ่1 

รหสัวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 2 วิชา 

ชุดวิชาวิถชีีวิตทีช่าญฉลาด 

มศว291 วิถีชีวิตเพ่ือสขุภาพ 3(2-2-5) 

มศว292 วิทยาศาสตร์ กุญแจสู่การอยู่ร่วมกบัสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 3(2-2-5) 

ชุดวิชาปฏิบติัการโรงแรม 3: งานจดัเลี้ ยงและงานส่วนหนา้ในธุรกิจโรงแรม 

ททร321 การจัดการงานเล้ียง 3(2-2-5) 

ททร322 การจัดการงานส่วนหน้า 3(2-2-5) 

วิชาภาษาต่างประเทศ 

อทร331 ภาษาองักฤษเพ่ือธุรกจิโรงแรม 3(2-2-5) 

วิชาเลือกเสรี 6 

 รวม 21 หน่วยกิต 
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ปีที ่3 ภาคการศึกษาที ่2 

รหสัวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

วิชาเฉพาะบงัคบั 2 วิชา (ภายใตชุ้ดวิชาเปิดมุมมองและกรณีศึกษาทางการท่องเทีย่ว) 

ททร313 ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมเพ่ือการทอ่งเที่ยวในภมิูภาคเอเชีย 3(3-0-6) 

ททร312 การวิจัยทางการทอ่งเที่ยว 3(2-2-5) 

ททร311 การจัดการภาวะวิกฤติในอุตสาหกรรมบริการ 3(3-0-6) 

วิชาเฉพาะเลือก 4 วิชา 

ททร225 ศิลปะการบริการและงานดอกไม้ หรือ 3(2-2-5) 

ททร214 การทอ่งเที่ยวเชิงอาสาสมัคร 3(3-0-6) 

วิชาภาษาต่างประเทศ 

อทร332 ภาษาองักฤษเพ่ือธุรกจิทอ่งเที่ยว 3(2-2-5) 

วิชาเลือกเสรี 1 วิชา   4 

รวม 19 หน่วยกิต 

ปีที ่4 ภาคการศึกษาที ่1 

รหสัวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

วิชาเฉพาะบงัคบั 4 วิชา (ภายใตชุ้ดวิชาการท่องเทีย่วในบริบทโลก และชุดวิชากรณีศึกษาและ

แนวโนม้ในธุรกิจโรงแรม) 

ททร411 การวางแผนและจัดน าเที่ยวในต่างประเทศ 3(2-2-5) 

ททร412 สมัมนาการทอ่งเที่ยวและอุตสาหกรรมบริการร่วมสมัย 3(2-2-5) 

ททร421 การจัดการโรงแรมสเีขียว 3(3-0-6) 

ททร422 การจัดการเชิงกลยุทธร่์วมสมัยในธุรกจิโรงแรม 3(3-0-6) 

วิชาเฉพาะเลือก 1 วิชา 

ททร324 การเป็นผู้ประกอบการในธุรกจิโรงแรม หรือ 3(2-2-5) 

ททร314 การจัดการไมซ์ 3(2-2-5) 

วิชาภาษาต่างประเทศ 

อทร431 การอ่านและเขียนภาษาองักฤษเพ่ือการสื่อสารในธุรกจิโรงแรมและ

ทอ่งเที่ยว 

3(2-2-5) 

รวม 18 หน่วยกิต 



หลักสตูรบริหารธุรกจิบัณฑติ สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม (หลักสตูรปรับปรงุ พ.ศ. 2565)                                          32 

ปีที ่4 ภาคการศึกษาที ่2 

รหสัวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

ททร441 สหกจิศึกษาทางการทอ่งเที่ยวและการโรงแรม 6(0-36-0) 

 หรือ  

ททร442 ทกัษะอาชีพทางการทอ่งเที่ยวและการโรงแรม  6(0-36-0) 

 รวม 6 หน่วยกิต 

 

 3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา 

         1. หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 

             1.1 วิชาบงัคบั ก าหนดใหเ้รียน จ านวน 4 ชุดวิชา รวมไม่นอ้ยกว่า 24 หน่วยกิต ดงันี้  

                        1.1.1 ชุดวิชาการเรียนรูแ้ละการสือ่สารในศตวรรษที ่21  

       ศึกษาวิธีการเรียน รู้เพ่ือพัฒนาตนเอง การท างานในศตวรรษที่  21  

การใช้ภาษาไทยเพ่ือ การติดต่อสื่อสาร ฝึกวิเคราะห์และสังเคราะห์สถานการณ์ในชีวิตประจ าวันอย่างมี

วิจารณญาณ ออกแบบแผนการ พัฒนาการเรียนรู้ในมหาวิทยาลัย สามารถเรียนรู้และน าเสนอความรู้

โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยี ดิจิทลัได้ 

 

มศว191 

SWU191 

การเรียนรูสู่้โลกในศตวรรษที ่21 3(3-0-6) 

Learning to the World of 21st Century     

         ศึกษาแนวคิดการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 การใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้   การพัฒนาพฤติกรรม จิตใจ และปัญญาเพ่ือแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ 

ริเร่ิมสิ่งใหม่และออกแบบชีวิตการเรียนรู้ในมหาวิทยาลัยของตนเองอย่างมีเป้าหมาย รวมถึง

ถ่ายทอดความรู้ที่ได้จากการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างสร้างสรรค์ 

 

มศว192 

SWU192 

การใชภ้าษาไทยเพือ่การสือ่สาร      3(2-2-5) 

Thai Language for Communication  

         ศึกษาและฝึกปฏิบัติการใช้ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร การรับสารและส่งสารใน

สถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งการสื่อความหมายอย่างถูกต้องและเหมาะสม

กบับริบททางสงัคมและวัฒนธรรม 

                          1.1.2 ชดุวิชาศิลปะการใชภ้าษาองักฤษเพือ่การสือ่สารนานาชาติ  

                  ศึกษาและฝึกปฏบัิติการสื่อสารภาษาอังกฤษ โดยเน้นการฟัง การพูด 

การอ่าน และการ เขียนภาษาอังกฤษ  ในฐานะภาษาต่างประเทศในสถานการณ์ต่างๆ ผ่านการท า

แบบฝึกหัดการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน โดยใช้กระบวนการเรียนรู้ สื่อ และเทคโนโลยี

สารสนเทศที่หลากหลายทั้งในและนอกห้องเรียน  
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มศว193 

SWU193 

การฟังและการพูดภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สารอย่างมี

ประสิทธิภาพ       

3(2-2-5) 

Listening and Speaking for Effective English 

Communication 

         ศึกษาและฝึกปฏิบัติการสื่ อสารภาษาอังกฤษ โดยเน้นการฟังและการพูด

ภาษาอังกฤษในฐานะภาษาต่างประเทศในสถานการณ์ต่างๆ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ สื่อ และ

เทคโนโลยีสารสนเทศที่หลากหลายทั้งในและนอกห้องเรียน 

มศว194 

SWU194 

การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

3(2-2-5) 

Reading and Writing for Effective English Communication 

         ศึกษาและฝึกปฏิบัติการสื่อสารภาษาอังกฤษ โดยเน้นการอ่านและการเขียน

ภาษาอังกฤษในฐานะภาษาต่างประเทศในสถานการณ์ต่างๆ ผ่านกระบวนการเรียนรู้   สื่อ และ

เทคโนโลยีสารสนเทศที่หลากหลาย   ทั้งในและนอกห้องเรียน 

 1.1.3 ชุดวิชา มศว เพือ่สงัคม (SWU for Society) 

ศึกษาบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของตนเองในฐานะพลเมืองที่มี

คุณภาพ ทั้งในสังคม กายภาพและสังคมดิจิทัล การอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมที่มีความหลากหลาย

ทางความคิด เป็นพลเมืองที่สร้างสรรค์ สังคม โดยเข้าใจความแตกต่างทางพหุวัฒนธรรมและการ

ถ่ายทอดทางภูมิปัญญา ของสังคมไทย ความหลากหลาย ของสภาพสังคม การวิเคราะห์ปัญหา

สังคม เสนอแนะแนวทางพัฒนาสังคมที่ สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่  ย่ังยืนของ

สหประชาชาติ (SDGs) 

มศว195 

SWU195 

พลเมืองสรา้งสรรคส์งัคม 3(2-2-5) 

Creative Citizen for Society 

         ศึกษาการเป็นพลเมืองที่มีความคิดที่หลากหลาย และภูมิปัญญาที่เป็นรากฐานทาง

ความคิดของสังคมไทย การมีส่วนร่วมแสดงบทบาทและความรับผิดชอบของตนเองในฐานะ

พลเมืองที่มีคุณภาพภายใต้ประชาคมที่ตนอาศัยอยู่ รวมถึงในสงัคมดิจิทลั การเป็นพลเมืองดิจิทลัที่

รู้เท่าทันและสร้างสรรค์สังคม การอยู่ร่วมกับผู้อื่นในฐานะผู้น าและผู้ตามได้อย่างเหมาะสมกับ

สถานการณ์ การด าเนินชีวิตในสังคมที่มีความหลากหลายทางความคิดและพหุวัฒนธรรม และการ

จัดการปัญหาความขัดแย้งในสงัคมด้วยสนัติวิธีด้วยกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ 
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มศว196 

SWU196 

ศาสตรแ์ละศิลป์แห่งการพฒันาสงัคมอย่างยัง่ยืน 3(2-2-5) 

Science and Art of Sustainable Social Development 

         ศึกษาแนวคิดเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน (SDGs) ขององค์การสหประชาชาติ 

การวิเคราะห์ปัญหาสังคมและโอกาสในการป้องกันปัญหาที่อาจเกิดข้ึนในอนาคตที่จะส่งผลต่อ

พลเมืองในสงัคม ฝึกปฏบัิติใช้กระบวนการออกแบบทางความคิดและการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ

ผ่านกระบวนการวิจัย การออกแบบโครงการเพ่ือแก้ปัญหา การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใน

กระบวนการเกบ็ข้อมูลทางสังคมศาสตร์ และการถ่ายทอดแนวคิดการพัฒนาสังคมและผลการ

ด าเนินโครงการที่ผ่านการศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบ 

 1.1.4 ชุดวิชาการพฒันาทกัษะการท างานและการเป็นผูป้ระกอบการ 

ศึกษาหลักการสื่อสารเพ่ือการท างานร่วมกัน บนพ้ืนฐานความเข้าใจ

ตนเองและผู้อื่น ลักษณะการท างานในองค์การ แนวคิดการเป็นผู้ประกอบการ การน าเสนอ

เร่ืองราวที่มีคุณค่าและเกิดประโยชน์ ต่อการท างาน การเป็นผู้ประกอบการในโลกดิจิทัล และ

จริยธรรมในการท างานและการประกอบธุรกจิ 

มศว197 

SWU197 

การพูดและการน าเสนองานเพือ่อาชีพ    3(2-2-5) 

Speaking and Presentation for Careers 

         ศึกษาการใช้ภาษาถ้อยค าและภาษาท่าทางในการท างานร่วมกับผู้อื่นให้เหมาะสม

ตามกาลเทศะในยุคสังคมที่เปล่ียนแปลง การพูดและการน าเสนอเร่ืองราวที่มีคุณค่าผ่านสื่อดิจิทลั 

การรับฟัง การวิพากษ์และแสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ เพ่ือประโยชน์ต่อการประกอบ

อาชีพและการสร้างรายได้ 

มศว198 

SWU198 

การเตรียมพรอ้มสู่การท างานและการเป็นผูป้ระกอบการ   3(2-2-5) 

Preparation for Working and Entrepreneurship 

         ศึกษาการท างานและลักษณะการเป็นผู้ประกอบการ รวมถึงจริยธรรมที่เกี่ยวข้อง 

การท างานร่วมกับผู้อื่นโดยแสดงบทบาทตามภาวะผู้น าและผู้ตามบนพ้ืนฐานความเข้าใจตนเอง

และผู้อื่นอย่างลึกซ้ึง การใช้วิจารณญาณในการวิเคราะห์และสังเคราะห์แผนการแก้ปัญหาในการ

ท างานอย่างมีประสทิธิภาพด้วยกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน รวมถึงพ้ืนฐานเร่ิมต้นใน

การประกอบการและการสร้างแบรนด์จากจุดเด่นในตนเองอย่างสร้างสรรค์ และการประเมิน

คุณภาพของแผนการประกอบการอย่างเป็นระบบ 

 1.2 วิชาเลือก ก าหนดให้เลือกเรียน จ านวน 1 ชุดวิชา รวมไม่น้อยกว่า 6 

หน่วยกติ จากรายวิชา ดังน้ี 
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    1.1.5 ชุดวิชาวิถชีีวิตทีช่าญฉลาด (Smart Life) 

ศึกษาความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

และกระบวนการเรียนรู้  ทางสงัคมที่เกี่ยวข้องกับการปรับตัวและอยู่ร่วมกบัสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 

พัฒนาสขุภาพและวิถีชีวิตเชิงสร้างสรรค์ และการปรับตัวในสงัคมพลวัต 

มศว291 

SWU291 

วิถชีีวิตเพือ่สุขภาพ 3(2-2-5) 

Healthy Lifestyle 

         ศึกษาองค์ประกอบและการพัฒนาสุขภาพแบบองค์รวม โรคไม่ติดต่อเร้ือรังกับ

พฤติกรรมการใช้ชีวิตของมนุษย์รวมทั้งปัจจัยที่มีผลต่อสุขภาพ ความส าคัญของอาหาร โภชนาการ 

และออกก าลังกาย การเลือกบริโภคด้วยปัญญาและการพัฒนาวิถีชีวิตเชิงสร้างสรรค์ 

มศว292 

SWU292 

วิทยาศาสตร์ กุญแจสู่การอยู่ร่วมกับสิ่งแวดลอ้มอย่าง

สมดุล 

3(2-2-5) 

Science: A Key to Harmonious Living with Our 

Environment 

         ศึกษากระบวนการทางวิทยาศาสตร์ พลังงาน ระบบนิเวศวิทยา ผลกระทบจาก

ความเจริญทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการใช้พลังงาน ที่มีต่อวิถีชีวิต เศรษฐกิจ สังคม 

สิ่งแวดล้อม รวมถึงการประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์ในการปรับตัวและอยู่ร่วมกับสิ่งแวดล้อมอย่าง

สมดุล 

มศว 293       การปรบัตวัในสงัคมพลวตั     3(2-2-5) 

SWU 293      Adaptation in the Dynamic Society 

          ศึกษาปรากฏการณ์การเปล่ียนแปลงทางสังคม  ปัจจัยที่ ส่งผลต่อการแสดง

พฤติกรรม การรู้เท่าทันอารมณ์ และการฟ้ืนคืนกลับเมื่อพบปัญหาในชีวิต กระบวนการเรียนรู้

แบบสบืสอบเพ่ือความเข้าใจ และการปรับตัวในสงัคม พลวัตได้อย่างเหมาะสม 

หมายเหตุ: นิสติสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้เลือกเรียนวิชา มศว 291 และ มศว 293 

 นิสติสาขาวิทยาศาสตร์สขุภาพ           ให้เลือกเรียนวิชา มศว 292 และ มศว 293 

 นิสติสาขามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  ให้เลือกเรียนวิชา มศว 291 และ มศว 292 

2. หมวดวิชาเฉพาะ ก าหนดใหเ้รียน ไม่นอ้ยกว่า  30 หน่วยกิต ดงันี้

2.1.1 วิชาแกนบริหารธุรกิจ ก าหนดใหเ้รียน จ านวน 4 ชุดวิชา รวม 30 หน่วยกิต
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                                          2.1.1.1 ชุดวิชาพื้ นฐานทางการบริหารธุรกิจ 

 มีความรู้เร่ืองการบริหารธุรกจิขั้นพ้ืนฐาน การจัดองค์กร การออกแบบงาน การวางแผน 

จ าแนกประเภทของธุรกิจ และหลักการ ทฤษฎี รูปแบบของธุรกิจเพ่ือสังคม พร้อมทั้งสามารถวัดผลกระทบทาง

สังคมได้ สามารถวางแผนการตลาดให้กับกิจการ และพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ สร้างก าไรให้กับองค์กรผ่าน

ช่องทางการตลาดยุคดิจิตอล 

บธบ111 

BAS111 

หลกัการจดัการ      3(3-0-6) 

Principles of Management  

ศึกษาแนวคิดและวิวัฒนาการทางการจัดการ การวิเคราะห์ สภาพแวดล้อมทางธุรกจิ การ

จัดองค์กรและการออกแบบงาน  การวางแผน เพ่ื อการ จัดการ การตัดสิน ใจทางการบ ริหาร  

ภาวะผู้น าและการสั่งงาน การน าและการจูงใจ การสื่อสารภายในองค์กรและการจัดการทมีงาน การจัดการ

ความขัดแย้งและการควบคุม  

 

บธบ121 

BAS121 

หลกัการตลาดสมยัใหม่    3(3-0-6) 

Principles of Modern Marketing  

ความหมาย ความส าคัญของการตลาด แนวคิดทางการตลาดสมัยใหม่ สิ่งแวดล้อมทาง

การตลาด สิ่งแวดล้อมทางการตลาดยุคดิจิทัล พฤติกรรมการซ้ือของผู้บริโภคและพฤติกรรมการซ้ือของ

ผู้บริโภคยุคดิจิทัล การแบ่งส่วนตลาด การเลือกตลาดเป้าหมาย และการก าหนดต าแหน่งทางการตลาด  

กลยุทธ์ผลิตภัณฑ์ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่และการจัดการวงจรชีวิตผลิตภัณฑ์ การสร้างแบรนด์ในยุค

ดิจิทลั วิธีการก าหนดราคา กลยุทธ์ราคาในยุคดิจิทลั ช่องทางการจัดจ าหน่ายและตัวกลางทางการตลาดใน

ยุคดิจิทัล การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการยุคใหม่ ตลอดจนการประเมินผลกลยุทธ์ทางการตลาด 

การตลาดแบบย่ังยืน ความรับผิดชอบต่อสงัคมและจริยธรรมทางการตลาด 

 

บธบ161 

BAS161 

ธุรกิจเพือ่สงัคม 3(3-0-6) 

Social Enterprise  

ศึกษาความหมายและความส าคัญ หลักการ ทฤษฎี รูปแบบของธุรกิจเพ่ือสังคม  

การสร้างความร่วมมือ และการสนับสนุนจากภาคส่วนต่าง ๆ การวัดผลกระทบทางสังคม รวมทั้งการ

ต้ังเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนของธุรกจิเพ่ือสงัคม 

 

                                    2.1.1.2 ชุดวิชากฎหมาย บญัชีส าหรบัการประกอบธุรกิจ 

 มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมายการจัดต้ังองค์กรธุรกิจ การจ้างแรงงาน ภาษี โดยครอบคลุม                    

ถึงกฎหมายที่เกี่ยวกับการท าธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส์  และสามารถบันทึกบัญชีตามหลักการบัญชีที่รับรอง

ทั่วไป  จัดท างบการเงินให้กบัองค์กรได้ 
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บธบ131 

BAS131 

กฎหมายธุรกิจ 3(3-0-6) 

Business Law  

ศึกษาหลักกฎหมายทั่วไป กฎหมายเกี่ยวกับการจัดต้ังองค์กรธุรกจิ กฎหมายเกี่ยวกบัการ

ประกอบกิจกรรมทางธุรกิจตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วยนิติกรรม สัญญา ซ้ือขาย เช่า

ทรัพย์ เช่าซ้ือ การจ้างแรงงาน จ้างท าของ การกู้ยืม ค า้ประกัน จ านอง จ าน า ขายฝาก ตั๋วเงิน ตราสารทาง

พาณิชย์ โดยครอบคลุมถึงกฎหมายที่ เกี่ยวกับการท าธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ การกระท าผิดทาง

คอมพิวเตอร์ กฎหมายลิขสิทธิ์ และความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับภาษีอากร ทั้งบุคคลธรรมดา นิติบุคคลและ

ภาษีมูลค่าเพ่ิม 

 

บธบ141 

BAS141 

หลกัการบญัชี 3(2-2-5) 

Principles of Accounting  

ความหมาย แนวคิด วัตถุประสงค์ของการบัญชี ประโยชน์ของข้อมูลทางการบัญชี  

กรอบแนวคิดส าหรับการรายงานทางการเงิน สมการบัญชี หลักการบัญชีและวิธีการบันทึกบัญชีตาม

หลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป การจัดทางบทดลอง กระดาษท าการ การปรับปรุงบัญชี การปิดบัญชีสิ้นงวด 

และการจัดท างบการเงิน งบการเงินส าหรับกิจการซ้ือขายสินค้า และ กิจการให้บริการ สมุดรายวันเฉพาะ 

ระบบใบส าคัญ และระบบเงินสดย่อย 

 

                                            2.1.1.3  ชุดวิชาตวัแบบเชิงวิเคราะหเ์พือ่การตดัสินใจทางธุรกิจ 

                               ค าอธิบายชุดวิชา  

 สามารถวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกโดยใช้องค์ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์  

มาวิเคราะห์งบการเงินและการบริหารเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือการตัดสินใจในการลงทุน และจัดหาเงินทุนให้กับ

องค์กรได้พร้อมทั้งยังสามารถวางแผนการผลิต เข้าใจถึงการจัดการคุณภาพและการจัดการโลจิสติกส์และโซ่

อุปทาน 

บธบ211 

BAS211 

การจดัการผลิตและโลจิสติกส ์ 3(3-0-6) 

Production Management and Logistics  

ศึกษาหลักการพ้ืนฐานและแนวคิด ทฤษฎีที่ เกี่ยวข้องกับการจัดการการผลิตและ

ด าเนินงาน การเลือกท าเลที่ต้ัง การวางผังสถานประกอบการ การพยากรณ์ การวางแผนการผลิต การจัด

ตารางการผลิต การจัดการคุณภาพ การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน การจัดการสินค้าคงคลัง การ

วางแผนความต้องการวัสดุ และการจัดการโครงการ 
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บธบ231 

BAS231 

การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) 

Business Finance  

ศึกษาเป้าหมายและความส าคัญของการจัดการการเงินในองค์กรธุรกจิ การวิเคราะห์งบ

การเงิน การบริหารเงินทุนหมุนเวียน การวิเคราะห์วงจรเงินสด การบริหารลูกหน้ีการค้า การบริหารสนิค้า 

คงคลัง แนวคิดเกี่ยวกบัมูลค่าเงินตามเวลา ต้นทุนเงินทุน โครงสร้างเงินทุน การวิเคราะห์ทางการเงินเพ่ือ 

การตัดสนิใจในการลงทุน การประมาณการเงินทุนที่ต้องจัดหาจากแหล่งภายนอก การวางแผนธุรกจิและ 

การบริหารเงินในระยะยาว 

 
  
บธบ251 

BAS251 

เศรษฐศาสตรเ์บื้ องตน้      3(3-0-6) 

Introduction to Economics  

แนวคิดเบ้ืองต้นของเศรษฐศาสตร์จุลภาค แนวคิดด้านการตัดสินใจระดับ ครัวเรือนการ

ตัดสินใจด้วยอรรถประโยชน์ แนวคิดการตัดสินใจของระดับผู้ประกอบการ การมองหาก าไร สูงสุด ทฤษฎี

อุปสงค์ อุปทาน ส่วนเกินผู้ผลิต ส่วนเกินผู้บริโภค การแทรกแซงราคาตลาด ผลประโยชน์ โดยรวมของ

สังคม ความยืดหยุ่น แนวคิดเบ้ืองต้นของเศรษฐศาสตร์มหภาค การวัดความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจ ผลผลิต

มวลรวมภายในประเทศ ทฤษฎีการผลิต เงินเฟ้อ ดัชนีราคาผู้บริโภค การว่างงาน ค่าใน  นามและค่าที่

แท้จริง กระบวนการกระตุ้นเศรษฐกิจด้วยนโยบายการคลังและนโยบายการเงิน ความหมาย และลักษณะ

ของเงิน ทฤษฎีปริมาณเงินที่เกี่ยวข้องกบัเงินเฟ้อการควบคุมอุปทานเงินของธนาคารกลาง 

 

 2.1.1.4 ชุดวิชาธรรมาภิบาลเพือ่การจดัการองคก์ร 

                               ค าอธิบายชุดวิชา  

 สามารถการวางแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรมนุษย์ วางแผนอัตราก าลังคนใน

องค์กรเขียนโครงการฝึกอบรมให้กับองค์กรได้และเข้าใจหลักการด าเนินงานทางธุรกิจอย่างมีจริยธรรมและมี

ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีขององค์กร 

 

บธบ311 

BAS311 

การจดัการทรพัยากรมนุษย ์ 3(3-0-6) 

Human Resource Management  

ภาพรวมเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรมนุษย์ ปัญหาและแนวปฏบัิติด้านทรัพยากรบุคคล

ร่วมสมัย โดยหัวข้อที่ส าคัญครอบคลุมถึงการวางแผนกลยุทธก์ารบริหารทรัพยากรมนุษย์ การวิเคราะห์งาน 

การออกแบบงาน การวางแผนก าลังคน การสรรหา การคัดเลือก การฝึกอบรม การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

การประเมินผล การจัดการค่าตอบแทน และสวัสดิการ สารสนเทศการจัดการทรัพยากรมนุษย์ กฎหมาย

แรงงานพ้ืนฐาน 
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บธบ312 

BAS312 

จริยธรรมธุรกิจ 3(3-0-6) 

Business Ethics  

ศึกษาความหมาย ความส าคัญ และองค์ประกอบของจริยธรรมในการประกอบธุรกิจเพ่ือ

ความย่ังยืน การก ากับดูแลกิจการที่ดี ความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย

ของธุรกิจ การค านึงถึงหลักสิทธมินุษยชน นโยบายการต่อต้านการคอร์รัปช่ัน จริยธรรมทางวิชาชีพ รายงาน

ความย่ังยืนแบบบูรณาการ และกรณีศึกษาจริยธรรมในการด าเนินธุกิจ 

 

2.2 วิชาเฉพาะบงัคบั ก าหนดใหเ้รียน จ านวน 9 ชุดวิชา รวม 60 หน่วยกติ 

2.2.1กลุ่มวิชาการท่องเทีย่ว จ านวน 30 หน่วยกิต 

 

2.2.1.1 ชุดวิชาพื้ นฐานอุตสาหกรรมบริการ 

 พัฒนาการ ของอุตสาหกรรมบริการ ประเภทของอุตสาหกรรมบริการ บุคลากรในอุตสาหกรรม

บริการ ประเภทและพฤติกรรมของนักทอ่งเที่ยว รูปแบบการสื่อสารข้ามวัฒนธรรมที่มีประสทิธภิาพ 

ททร111 

TMH111 

อุตสาหกรรมบริการ 3(3-0-6) 

Hospitality Industry  

พัฒนาการของอุตสาหกรรมบริการ แนวคิดทั่วไปเกี่ยวกับการท่องเที่ยว แรงจูงใจในการ

เดินทาง ขอบเขตและโครงสร้างขององค์กรการท่องเที่ยว วิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับการเดินทาง ประเด็น

พ้ืนฐานเกี่ยวกบัธุรกจิโรงแรมและที่พัก 

 

ททร112 

TMH112 

พฤติกรรมนกัท่องเทีย่วและการสือ่สารขา้มวฒันธรรม 3(3-0-6) 

Tourist Behaviors and Cross-Cultural Communication  

แนวคิดและทฤษฎีด้านพฤติกรรมนักท่องเที่ยว แบบจ าลองการวิเคราะห์พฤติกรรม

นักท่องเที่ยว ปัจจัยทางด้านจิตวิทยา สังคมและวัฒนธรรมที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมและการตัดสินใจ 

กระบวนการตัดสนิใจสินใจซ้ือบริการการท่องเที่ยว แนวคิดและทฤษฎีด้านการสื่อสาร การสื่อสารในบริบท

เศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรมและเทคโนโลยี ความหลากหลายทางวัฒนธรรม การสื่อสารข้าม

วัฒนธรรมและการปฏสิัมพันธ์ในบริบทพหุวัฒนธรรม การติดต่อข้ามวัฒนธรรมระหว่างเจ้าบ้านและผู้มา

เยือน ความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมนักท่องเที่ยว การสื่อสารข้ามวัฒนธรรมกับการจัดการการตลาดใน

ธุรกจิทอ่งเที่ยวและบริการ 

      2.2.1.2 ชุดวิชาผูน้ าเทีย่วมืออาชีพ 

 กระบวนการของการจัดน าเที่ยว บทบาท หน้าที่และข้ันตอนการปฏิบัติงานของผู้น าเที่ยว  

การเขียนรายการน าเที่ยว การบริหารจัดการของธุรกิจน าเที่ยว ทรัพยากรการท่องเที่ยวที่ส าคัญใน 

ภมูิภาคเอเชีย  
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ททร113 

TMH113 

การวางแผนและจดัน าเทีย่วภายในประเทศ 3(2-2-5) 

Domestic Tour Planning and Operation  

องค์ประกอบของการวางแผนและการจัดน าเที่ยวภายในประเทศ การจัดงบประมาณ       

การด าเนินการทางธุรกิจ สถานการณ์ท่องเที่ยว ประเภท รูปแบบ วิธีการจัดน าเที่ยว ประเภทการส ารวจ

เส้นทางการเดินทาง การอ่านและเขียนแผนที่เส้นทางการเดินทาง การจัดท ารายการน าเที่ยว การติดต่อและ

เจรจาต่อรองกับธุรกิจที่เกี่ยวข้อง กระบวนการปฏิบัติงาน การแก้ไขปัญหาและอุปสรรคในการเขียน

โครงการ การฝึกจัดน าเที่ยวในประเทศในสถานการณ์จริง 

 

ททร211 

TMH211 

มคัคุเทศก ์ 3(2-2-5) 

Tour Guide  

ความหมาย ความส าคัญ มารยาท จรรยาบรรณ คุณสมบัติและคุณลักษณะของมัคคุเทศก ์

บทบาทและหน้าที่ของมัคคุเทศก์ที่มีต่ออุตสาหกรรมท่องเที่ยว เทคนิคการน าเที่ยว ระเบียบพิธกีารเข้าออก

ราชอาณาจักร การแก้ไขปัญหาและสถานการณ์เฉพาะหน้า การฝึกปฏบัิติและศึกษาดูงานนอกสถานที่ 

 

ททร212 

TMH212 

ภูมิศาสตรก์ารท่องเทีย่วในภูมิภาคเอเชีย 3(2-2-5) 

Tourism Geography in Asia   

ลักษณะทางภูมิศาสตร์ของธรรมชาติ ภูมิลักษณ์เด่นและปัจจัยที่ก่อก าเนิดของแหล่ง

ทอ่งเที่ยว ความรู้เกี่ยวกบัทรัพยากรการท่องเที่ยว เทคโนโลยีสารสนเทศที่ส าคัญทางภมิูศาสตร์ สถานการณ์

ด้านภมิูศาสตร์การท่องเที่ยว บทบาทต่ออุตสาหกรรมการทอ่งเที่ยวของประเทศไทยและประเทศในภมิูภาค

เอเชีย 

 

       2.2.1.3 ชุดวิชาเปิดมุมมองและกรณีศึกษาทางการท่องเทีย่ว 

 พัฒนาการในมิติต่างๆ ที่สัมพันธ์กับการท่องเที่ยวของประเทศในภูมิภาคเอเชีย การพัฒนา

กระบวนการวิจัยเพ่ือใช้แก้ไขปัญหาทางการท่องเที่ยว การวิเคราะห์วิกฤติในอุตสาหกรรมบริการและ

กระบวนการวางแผนเพ่ือจัดการภาวะวิกฤติ 

ททร311 

TMH311 

การจดัการภาวะวิกฤติในอุตสาหกรรมบริการ 3(3-0-6) 

Crisis Management in Hospitality Industry  

ความหมายและผลกระทบของภาวะวิกฤติ ประเภทของภาวะวิกฤติ วิธีการวิเคราะห์และ

การพยากรณ์  กลยุทธ์ที่ใช้ในการประเมิน การวางแผนเพ่ือจัดการภาวะวิกฤติ เคร่ืองมือและกลยุทธ์การ

สื่อสารขององค์กรในภาวะวิกฤติ กรณีศึกษาของภาวะวิกฤติในธุรกจิโรงแรมและธุรกจิทอ่งเที่ยว 
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ททร312 

TMH312 

การวิจยัทางการท่องเทีย่ว 3(2-2-5) 

Tourism Research  

แนวคิด ทฤษฎี หลักการพ้ืนฐานของการวิจัย ระเบียบวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ   

ในมิติการท่องเที่ยวและการโรงแรม การก าหนดประเด็นปัญหาวิจัย การออกแบบเคร่ืองมือและ

กระบวนการเกบ็ข้อมูล จรรยาบรรณของนักวิจัย การวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูล การเขียนรายงานวิจัย 

บทความวิจัย และการน าเสนอผลงานวิจัย 

 

ททร313 

TMH313 

ประวติัศาสตรแ์ละวฒันธรรมเพือ่การท่องเทีย่วในภูมิภาคเอเชีย 3(3-0-6) 

History and Culture for Tourism in Asia   

พัฒนาการและการเปล่ียนแปลงในมิติด้านประวัติศาสตร์ เศรษฐกิจ การเมือง และสงัคม

วัฒนธรรมของประเทศในภูมิภาคเอเชีย การเปล่ียนแปลงภายหลังสิ้นสุดสงครามโลกคร้ังที่ 2 เหตุการณ์

ส าคัญในปัจจุบัน ข้อมูลและสถานการณ์ด้านการทอ่งเที่ยวที่น่าสนใจของภมูิภาคเอเชีย 

 

                                      2.2.1.4 ชุดวิชาการท่องเทีย่วในบริบทโลก 

 กระบวนการและวิธีการปฏิบัติงานน าเที่ยวในต่างประเทศ การรวบรวม วิเคราะห์และสังเคราะห์

ประเดน็ ปัญหาร่วมสมัยในอุตสาหกรรมบริการ การจัดสมัมนาทางวิชาการด้านอุตสาหกรรมบริการ 

 

ททร411 

TMH411 

 

การวางแผนและจดัน าเทีย่วในต่างประเทศ 

 

3(2-2-5) 

Outbound tourism planning and operations  

องค์ประกอบของการวางแผนและการจัดน าเที่ยวในต่างประเทศ การจัดงบประมาณ       

การด าเนินการทางธุรกิจ สถานการณ์ท่องเที่ยว ประเภท รูปแบบ วิธีการจัดน าเที่ยว ประเภท การจัดท า

รายการน าเที่ยว การติดต่อและเจรจาต่อรองกับธุรกิจที่เกี่ยวข้อง กระบวนการปฏิบัติงาน การแก้ไขปัญหา

และอุปสรรคในการเขียนโครงการ การฝึกจัดน าเที่ยวในต่างประเทศในสถานการณ์จริง 

 

ททร412 

TMH412 

สมัมนาการท่องเทีย่วและอุตสาหกรรมบริการร่วมสมยั 3(2-2-5) 

Seminar in Contemporary Tourism and Hospitality Industry  

ประเดน็ร่วมสมัยที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการบริการ การประกอบ

ธุรกิจโรงแรมเพ่ือการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และน าเสนอเพ่ือการอภิปรายอย่างสร้างสรรค์ การจัดสัมมนา

ทางวิชาการเพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ตามองค์ประกอบและกระบวนการ 

 

                                      2.2.1.5 ชุดวิชาเตรียมความพรอ้มเขา้สู่งานโรงแรม 

 แนวคิดเบ้ืองต้นของธุรกิจโรงแรม การแบ่งส่วนงานภายในธุรกิจโรงแรม หลักจิตวิทยาส าหรับ

ผู้ปฏบัิติงานบริการ การพัฒนาบุคลิกภาพที่เหมาะสมกบัผู้ปฏบัิติงานในอุตสาหกรรมบริการ 
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 - กลุ่มวิชาการโรงแรม 

ททร121 

TMH121 

การจดัการธุรกิจโรงแรม 3(3-0-6) 

Hotel Business Management  

พัฒนาการของธุรกิจโรงแรม ประเภทและระบบการบริหารงานของโรงแรม โครงสร้าง

การปฏบัิติงาน การจัดสายงาน ค าศัพทแ์ละการสะกดอกัษรภาษาอังกฤษในธุรกจิโรงแรม หน้าที่รับผิดชอบ

ของแผนกต่างๆ ภายในโรงแรม คุณภาพการบริการ และมาตรฐานธุรกิจที่พักแรมประเภทต่างๆ แนวโน้ม

ของธุรกจิโรงแรมและการศึกษาดูงานธุรกจิโรงแรม 

ททร122 

TMH122 

จิตวิทยาบริการและการพฒันาบุคลิกภาพ 3(2-2-5) 

Service Psychology and Personality Development  

ทฤษฎีจิตวิทยาที่น ามาใช้ในงานบริการ การเสริมสร้างทศันคติที่ดีของผู้ปฏบัิติงานบริการ 

หลักการท างานเป็นทมี ขอบเขตและความหมายของการพัฒนาบุคลิกภาพ มารยาทไทยและมารยาทสากล

ที่เหมาะสมส าหรับบุคลากรในอุตสาหกรรมบริการ การปรับเปล่ียนพฤติกรรมและส่งเสริมมนุษยสัมพันธ์

ภายในองค์กร 

 

                                    2.2.1.6 ชุดวิชาปฏิบติัการโรงแรม 1: งานแม่บา้นและงานบริการอาหาร

และเครือ่งดืม่ 

 งานพ้ืนฐานของธุรกจิโรงแรม ในส่วนของงานแม่บ้านโรงแรมและงานบริการอาหารและเคร่ืองด่ืม  

 

ททร221 

TMH221 

การจดัการงานแม่บา้น 3(2-2-5) 

Housekeeping Management  

การปฏิบัติงานของแม่บ้านโรงแรม โครงสร้างงานแม่บ้านโรงแรม หน้าที่และความ

รับผิดชอบของพนักงานแม่บ้านต าแหน่งต่าง ๆ การท าความสะอาดห้องพักตามมาตรฐาน การท าความ

สะอาดพ้ืนที่สาธารณะ งานซักรีด งานห้องผ้า และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง สุขอนามัยและความปลอดภัยใน

การท างาน เอกสารและรายงานของแผนกแม่บ้าน และฝึกปฏบัิติงานแม่บ้านโรงแรม 

 

ททร222 

TMH222 

การจดัการอาหารและเครือ่งดืม่ 3(2-2-5) 

Food and Beverage Management  

ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับธุรกิจการบริการอาหารและเคร่ืองด่ืม ค าศัพท์ที่ใช้ในการบริการ

อาหารและเคร่ืองด่ืม โครงสร้างการบริหารจัดการงานแผนกอาหารและเคร่ืองด่ืมและหน้าที่ความ

รับผิดชอบ รูปแบบการบริการและการจัดเล้ียงประเภทต่าง ๆ ประเภทของมื้ ออาหาร อุปกรณ์เคร่ืองมือ

เคร่ืองใช้ในการบริการอาหารและเคร่ืองด่ืม ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับรายการอาหารและเคร่ืองด่ืม การ

ส่งเสริมการขาย การคิดต้นทุนอาหารและเคร่ืองดื่ม หลักการจัดโตะ๊ และหลักการให้บริการ คุณสมบัติของ

พนักงานบริการ การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า และมารยาทการรับประทานอาหาร 
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                                   2.2.1.7 ชุดวิชาปฏิบติัการโรงแรม 2: ระบบสนบัสนุนปฏิบติัการในธุรกิจ

โรงแรม 

 งานในส่วนสนับสนุนระบบปฏิบัติการของธุรกิจโรงแรม ในส่วนของเทคโนโลยีสารสนเทศใน

อุตสาหกรรมบริการและงานด้านการตลาดและการขายในธุรกจิโรงแรม 

ททร223 

TMH223 

เทคโนโลยีสารสนเทศในอุตสาหกรรมบริการ 3(2-2-5) 

Information Technology in Hospitality Industry  

เทคโนโลยีสารสนเทศที่น ามาใช้ด าเนินงานในอุตสาหกรรมบริการ ลักษณะและโครงสร้าง

สารสนเทศในอุตสาหกรรมบริการ ระบบฐานข้อมูล ระบบเครือข่าย ระบบการจัดจ าหน่ายแบบเบ็ดเสร็จ 

ระบบส ารองที่น่ัง ระบบจัดการธุรกจิตัวแทนจ าหน่ายด้านการทอ่งเที่ยว ระบบการจัดการโรงแรม ระบบการ

จัดการธุรกิจจัดสัมมนาและนิทรรศการ ระบบการจัดการลูกค้าสัมพันธ์ จริยธรรมและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

รวมถึงการฝึกปฏิบัติการใช้โปรแกรมส าเรจ็รูปพ้ืนฐานในงานด้านเอกสาร โปรแกรมที่ใช้ในการออกแบบ

น าเสนองาน และโปรแกรมเฉพาะในอุตสาหกรรมบริการ 

 

ททร224 

TMH224 

การตลาดและการขายในธุรกิจโรงแรม 3(3-0-6) 

Hotel Marketing and Sales  

แนวคิดของการตลาดการบริการและการขาย ความแตกต่างระหว่างการตลาดผลิตภัณฑ์

และบริการ วิธีการและแนวทางการขาย การแบ่งส่วนตลาดอุตสาหกรรม ส่วนประสมทางการตลาดการ

บริการ แผนการตลาดของธุรกิจบริการ กระบวนการขาย แนวคิดและเคร่ืองมือด้านการขาย คุณลักษณะ

ของพนักงานขายที่ดี กระบวนการปฏบัิติงานของฝ่ายขายและการตลาดในธุรกจิโรงแรม 

 

                                   2.2.1.8 ชุดวิชาปฏิบติัการโรงแรม 3: งานจัดเลี้ ยงและงานส่วนหนา้ใน

ธุรกิจโรงแรม 

 งานในส่วนที่มีความซับซ้อนของกระบวนเพ่ิมข้ึนในธุรกิจโรงแรม ในส่วนของงานบริการส่วนหน้า

และงานจัดเล้ียง 

 

ททร321 

TMH321 

 

การจดัการงานจดัเลี้ ยง 

 

3(2-2-5) 

Catering Management  

ประเภทของอุตสาหกรรมการจัดเล้ียง การออกแบบตกแต่งสถานที่และรูปแบบการ    

จัดงาน การตลาดและการขาย การออกแบบรายการอาหารและเคร่ืองดื่ม การค านวณปริมาณอาหาร      

การควบคุมการปฏบัิติการอาหารและเคร่ืองด่ืมในการจัดงานเล้ียง 
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ททร322 

TMH322 

การจดัการงานส่วนหนา้ 3(2-2-5) 

Front Office Management  

บทบาท ความส าคัญ และโครงสร้างของแผนกบริการส่วนหน้า หน้าที่และความ

รับผิดชอบของพนักงานในต าแหน่งต่าง ๆ ประเภทลูกค้า ประเภทห้องพัก และการก าหนดราคาห้องพัก 

วงจรการให้บริการของแผนกบริการส่วนหน้า การส ารองห้องพัก การลงทะเบียนเข้าพัก การบริการระหว่าง

การเข้าพัก และการคืนห้องพัก การจัดการข้อร้องเรียน รวมถึงการประสานงานกับแผนกต่าง ๆ ของ

โรงแรม 

                                 2.2.1.9 ชุดวิชากรณีศึกษาและแนวโนม้ในธุรกิจโรงแรม 

 แนวคิดสมัยใหม่ของการจัดการโรงแรม ประเดน็สิ่งแวดล้อมกับการจัดการคุณภาพการบริการ 

แนวคิดเชิงกลยุทธร่์วมสมัยกบัการบริหารธุรกจิโรงแรม 

 

ททร421 

TMH421 

การจดัการโรงแรมสีเขียว 3(3-0-6) 

Green Hotel Management  

การจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืนในธุรกิจโรงแรมและที่ พัก ระบบนิเวศวิทยาและ

ความคิดเชิงนิเวศ การจัดการพลังงานและน ้าอย่างย่ังยืน การจัดการของเสีย ระบบอาหารที่ ย่ังยืน  

ระบบการรับรองสิ่งแวดล้อม และระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม 

 

ททร422 

TMH422 

การจดัการเชิงกลยุทธร่์วมสมยัในธุรกิจโรงแรม 3(3-0-6) 

Contemporary Strategic Management in Hotel Business  

มุมมองเชิงกลยุทธ ์สภาวะการแข่งขัน การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม การจัดการเชิงกลยุทธ์

ในด้านลูกค้า สินค้าและบริการ การจัดการการเปล่ียนแปลง โครงสร้างการบริหารองค์กรที่สอดคล้องกับ

รูปแบบของกลยุทธ์ในมิติของธุรกิจโรงแรม กรณีศึกษาด้านการจัดการเชิงกลยุทธ์ร่วมสมัยที่น่าสนใจใน

ปัจจุบัน   

 2.3 วิชาเฉพาะเลือก 

  - กลุ่มวิชาความสนใจเฉพาะการทอ่งเที่ยว 

ททร213 

TMH213 

ธุรกิจการบนิ 3(3-0-6) 

Airline Business  

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับธุรกิจการบิน ภูมิศาสตร์การบิน กฎและระเบียบการจราจรทาง

อากาศ ตารางเวลาก าหนดการบิน ชนิดของเคร่ืองบินและประสิทธิภาพการบิน งานบริการภาคพ้ืนดินและ

บนเคร่ืองบิน ระบบการจอง การออกบัตรโดยสารและการคิดค านวณค่าโดยสาร ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ

ส ารองที่น่ังสายการบิน การจัดท าเอกสาร และระเบียบพิธกีารเข้า-ออกระหว่างประเทศ การขนส่งและพัสดุ

ภัณฑ์ทางอากาศ ข้อตกลงระหว่างประเทศว่าด้วยสิทธิการบิน  องค์กรและหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องใน

อุตสาหกรรมการบิน ภาษาและค าศัพทเ์ทคนิคที่ใช้สื่อสาร การศึกษาดูงานสนามบิน 
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ททร214 

TMH214 

การจดัการท่องเทีย่วเรือส าราญ 3(3-0-6) 

Cruise Tourism Management  

พัฒนาการในภาพรวม พลวัตของอุปสงค์และอุปทานในธุรกิจเรือส าราญ บริบททาง

เศรษฐกิจ สังคม กฎหมายและสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย การจัดการความเสี่ยงและการประเมินธุรกิจเรือ

ส าราญ กรณีศึกษาที่น่าสนใจภายในและต่างประเทศ 

 

ททร215 

TMH215 

การจดัการจุดหมายปลายทางการท่องเทีย่ว 3(3-0-6) 

Tourism Destination management   

บทบาท โครงสร้างและนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการจุดหมายปลายทางการท่องเที่ยว

การตลาดในระดับท้องถิ่นภูมิภาคและระดับประเทศ การประเมินกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและโครงสร้าง

พ้ืนฐานเพ่ือเสริมสร้างแหล่งทอ่งเที่ยวอย่างย่ังยืน แรงจูงใจของนักทอ่งเที่ยวในการเลือกจุดหมายปลายทาง 

 

ททร314 

TMH314 

การจดัการไมซ ์ 3(2-2-5) 

MICE Management  

วิวัฒนาการ ความหมาย ความส าคัญ องค์ประกอบ และรูปแบบการจัดการไมซ์ 

ประกอบด้วย การประชุมของบริษัทข้ามชาติ การทอ่งเที่ยวเพ่ือเป็นรางวัล การประชุมนานาชาติและการจัด

นิทรรศการ สถานการณ์และแนวโน้มของไมซ์ในประเทศไทย เทคนิค การให้บริการ และการพัฒนาไมซ์ 

องค์กรที่เกี่ยวข้องกบัไมซ์ การฝึกจัดงานประชุมหรือกจิกรรมพิเศษ การศึกษาดูงานไมซ์ 

 

ททร315 

TMH315 

การท่องเทีย่วเชิงอาสาสมคัร 3(2-2-5) 

Volunteer Tourism  

ความส าคัญของจิตสาธารณะ พัฒนาการ รูปแบบและการท างานขององค์กรการท่องเที่ยว

เชิงอาสาสมัคร ความต้องการและกระบวนการตัดสินใจของนักท่องเที่ยวเชิงอาสาสมัคร ความเช่ือมโยง

ระหว่างกิจกรรมอาสาสมัครและการท่องเที่ยว ปัจจัยสู่ความส าเร็จของการท่องเที่ยวเชิงอาสาสมัคร 

กรณีศึกษาที่น่าสนใจภายในและต่างประเทศ   

              - กลุ่มวิชาความสนใจเฉพาะการโรงแรม 

ททร225          การด าเนินงานบาร์และเคร่ืองด่ืม 

TMH225         Bar and Beverage operations                                                     3(2-2-5)                          

ความหมาย ความส าคัญและบทบาทของธุรกิจบาร์หรือแผนกบาร์ การวิเคราะห์

สภาพแวดล้อมทางธุรกิจบาร์ วิเคราะห์ตลาด การก่อตั้งธุรกิจบาร์ การจัดซ้ือวัตถุดิบที่เกี่ยวข้องกับบาร์ 

ประเภทเคร่ืองด่ืมที่มีแอลกอฮอล์และไม่มีแอลกอฮอล์ วัสดุและอุปกรณ์ที่ใช้ในการด าเนินงานบาร์ การ

ค านวณส่วนผสมเคร่ืองด่ืม การก าหนดราคาขาย ทกัษะที่จ าเป็นของการด าเนินงานบาร์ 
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ททร226 

TMH226 

การด าเนนิงานครวัและภตัตาคาร 3(2-2-5) 

Kitchen and Restaurant Operations  

ความหมายและความส าคัญของแผนกครัวและภัตตาคาร ความสมัพันธใ์นการด าเนินงาน

ของแผนกครัวและภัตตาคาร โครงสร้างในการด าเนินงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ ความรู้พ้ืนฐานในการใช้

อุปกรณ์และเคร่ืองใช้ภายในคัว การเลือกซ้ือวัตถุดิบ รูปแบบของภัตตาคาร การออกแบบรายการอาหาร 

การจัดโตะ๊อาหาร เคร่ืองมือและอุปกรณ์ในภัตตาคาร 

 

ททร227 

TMH227 

การจดัการธุรกิจสปา 3(2-2-5) 

Spa Business Management  

พัฒนาการ ความหมาย ประเภทของธุรกิจสปา ขั้นตอนการให้บริการสปา องค์ประกอบ

การใช้พ้ืนที่ในสปา อุปกรณ์ วัสดุ ผลิตภัณฑ์ที่ใช้ในสปา การบริหารค่าตอบแทนพนักงาน การบริหาร

จัดการธุรกจิสปา การตลาดส าหรับธุรกจิสปา กฎหมายที่เกี่ยวกบัการเปิดสปา และแนวโน้มของธุรกจิสปา 

 

 

ททร323 

TMH323 

ศิลปะการบริการและงานดอกไม ้ 3(2-2-5) 

Arts of Service and Flower Arrangement  

ความส าคัญของการบริการ เทคนิคการให้บริการ คุณลักษณะที่เหมาะสมของผู้ให้บริการ 

พฤติกรรมผู้ใช้บริการ ฝึกปฏบัิติการให้บริการและการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า วัสดุอุปกรณ์ หลักเกณฑ์การ

จัดดอกไม้ในงานโรงแรม การจัดดอกไม้ทรงต่างๆ การเลือกดอกไม้ ใบไม้ การเกบ็รักษา การออกแบบและ

ประยุกต์การจัดดอกไม้ให้เหมาะสมกบัโอกาส 

 

ททร324 

TMH324 

การเป็นผูป้ระกอบการในธุรกิจโรงแรม 3(2-2-5) 

Entrepreneurship in Hotel Business   

แนวคิดการประกอบธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ การพัฒนาธุรกิจโรงแรมและที่พัก  

การวิเคราะห์อุปสงค์และอุปทาน การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ การศึกษาความเป็นไปได้และการ

ประเมินโครงการการลงทุน การวางแผนและกระบวนการพัฒนาโครงการและสิ่งอ านวยความสะดวก

ส าหรับกิจการโรงแรมและที่พัก ระบบการจัดการคุณภาพการบริการอย่างย่ังยืน การจัดการทางการเงิน 

และความเสี่ยง การจัดการการตลาดอย่างย่ังยืน การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในธุรกิจโรงแรม การจัดการ

เชิงกลยุทธ์และความรับผิดชอบของผู้ประกอบการโรงแรมและที่พักที่มีต่อสังคม กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ

ธุรกจิโรงแรม 
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2. กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศเพ่ืองานอาชีพ

- ภาษาองักฤษ 

อทร231 

ETH231 

ภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สารทางธุรกิจ 1 3(2-2-5) 

English for Business Communication 1 

ทกัษะการใช้ภาษาอังกฤษขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ ค าศัพท ์ประโยค ส านวน 

การฟังและการพูด การฝึกออกเสียง การอ่านบทความหรือข่าวสั้น และเอกสารทั่วไปที่ใช้ในการติดต่อทาง

ธุรกจิ 

อทร232 

ETH232 

ภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สารทางธุรกิจ 2 3(2-2-5) 

English for Business Communication 2 

ทกัษะการใช้ภาษาอังกฤษขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการสื่อสารในส่วนปฏบัิติการของธุรกิจ ค าศัพท ์

ประโยค ส านวน การฟังและการพูด การฝึกออกเสียง การอ่านบทความหรือข่าวสั้น และเอกสารทั่วไปที่ใช้

ในการติดต่อทางธุรกจิ 

อทร331 

ETH331 

ภาษาองักฤษเพือ่ธุรกิจโรงแรม 3(2-2-5) 

English for Hotel Business 

ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษข้ันกลางเพ่ือการสื่อสารในธุรกิจท่องเที่ยว ค าศัพท์ ประโยค 

ส านวน การฟังและการพูด การฝึกออกเสียง การอ่านบทความหรือข่าวสั้นเพ่ือสรุปประเดน็ หลักการเขียน

เบ้ืองต้นและเอกสารที่ใช้ในการติดต่อทางธุรกจิโรงแรม 

อทร332 

ETH332 

ภาษาองักฤษเพือ่ธุรกิจท่องเทีย่ว 3(2-2-5) 

English for Tourism Business 

ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษขั้นกลางเพ่ือการสื่อสารในส่วนปฏิบัติการของธุรกิจโรงแรม 

ค าศัพท์ ประโยค ส านวน การฟังและการพูด การฝึกออกเสียง การอ่านบทความหรือข่าวสั้นเพ่ือสรุป

ประเดน็ หลักการเขียนเบ้ืองต้นและเอกสารที่ใช้ในการติดต่อทางธุรกจิโรงแรม 

อทร431 

ETH431 

การอ่านและเขียนภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สารในอุตสาหกรรมบริการ 3(2-2-5) 

English Reading and Writing for Communication in Hospitality Industry 

ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษข้ันสูงเพ่ือการสื่อสารในธุรกิจท่องเที่ยว ค าศัพท์ ประโยค 

ส านวน การฟังและการพูด การฝึกออกเสียง การอ่านบทความเชิงวิเคราะห์หรือบทความเชิงวิชาการ การ

เขียนเร่ืองสั้นและสื่อประชาสมัพันธเ์พ่ือการทอ่งเที่ยว 
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  - ภาษาจีน 

จทร231 

CTH231 

ภาษาจีนเพือ่การสือ่สาร 1 3(2-2-5) 

Chinese for Communication 1  

ระบบเสียง อักษร การเขียนตัวอักษรจีน โครงสร้าง รูปประโยคและหลักไวยากรณ์

พ้ืนฐาน ทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียนในระดับตัวอักษร ค าศัพท์ วลีและประโยคสนทนาสั้นๆ ใน

ชีวิตประจ าวัน 

 

จทร232 

CTH232 

ภาษาจีนเพือ่การสือ่สาร 2 3(2-2-5) 

Chinese for Communication 2  

โครงสร้าง รูปประโยคและหลักไวยากรณ์ในภาษาจีนที่ซับซ้อนข้ึน เรียนรู้และฝึกการใช้

ค าศัพท ์วลี ส านวนและบทสนทนาเพ่ือการสื่อสารทางธุรกจิทางสถานการณ์ต่างๆ 

จทร331 

CTH331 

ภาษาจีนเพือ่ธุรกิจโรงแรม 3(2-2-5) 

Chinese for Hotel Business  

ทักษะการสื่อสารภาษาจีนในธุรกิจโรงแรม ค าศัพท์ วลี รูปประโยคและส านวนที่ใช้ใน

กระบวนการปฏบัิติงานและบริการลูกค้าของธุรกจิโรงแรม การฝึกทกัษะสนทนาในสถานการณ์จริง 

 

จทร332 

CTH332 

ภาษาจีนเพือ่ธุรกิจท่องเทีย่ว 3(2-2-5) 

Chinese for Tourism Business  

ทกัษะการสื่อสารภาษาจีนในธุรกิจท่องเที่ยว ค าศัพท์ วลี รูปประโยคและส านวนที่ใช้ใน

กระบวนการปฏบัิติงานและบริการลูกค้าของธุรกจิทอ่งเที่ยว การฝึกทกัษะสนทนาในสถานการณ์จริง 

 

จทร431 

CTH431 

การอ่านและเขียนภาษาจีนเพือ่การสื่อสารในอุตสาหกรรมบริการ  3(2-2-5) 

Chinese Reading and Writing for Communication in Hospitality Industry 

ทักษะการอ่านและการเขียนเชิงธุรกิจอย่างเป็นทางการในธุรกิจโรงแรมและท่องเที่ยว      

การอ่านและการเขียนข้อความสั้น บันทึกข้อความ รายงานการประชุม เอกสาร การกรอกแบบฟอร์ม และ

ป้ายประกาศประชาสมัพันธ์ที่ใช้ธุรกจิโรงแรมและทอ่งเที่ยว 

 

  - ภาษาญีปุ่่น 

ญทร231 

JTH231 

ภาษาญีปุ่่นเพือ่การสือ่สาร 1 3(2-2-5) 

Japanese for Communication 1  

ระบบเสียง อักษร การเขียนตัวอักษรญ่ีปุ่น โครงสร้าง รูปประโยคและหลักไวยากรณ์

พ้ืนฐาน ทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียนในระดับตัวอักษร ค าศัพท์ วลีและประโยคสนทนาสั้นๆ ใน

ชีวิตประจ าวัน 
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ญทร232 

JTH232 

ภาษาญีปุ่่นเพือ่การสือ่สาร 2 3(2-2-5) 

Japanese for Communication 2  

โครงสร้าง รูปประโยคและหลักไวยากรณ์ในภาษาญ่ีปุ่นที่ซับซ้อนข้ึน เรียนรู้และฝึกการใช้

ค าศัพท ์วลี ส านวนและบทสนทนาเพ่ือการสื่อสารทางธุรกจิทางสถานการณ์ต่างๆ 

 

ญทร331 

JTH331 

ภาษาญีปุ่่นเพือ่ธุรกิจโรงแรม 3(2-2-5) 

Japanese for Hotel Business  

ทกัษะการสื่อสารภาษาญ่ีปุ่นในธุรกิจโรงแรม ค าศัพท์ วลี รูปประโยคและส านวนที่ใช้ใน

กระบวนการปฏบัิติงานและบริการลูกค้าของธุรกจิโรงแรม การฝึกทกัษะสนทนาในสถานการณ์จริง 

ญทร332 

JTH332 

ภาษาญีปุ่่นเพือ่ธุรกิจท่องเทีย่ว 3(2-2-5) 

Japanese for Tourism Business  

ทกัษะการสื่อสารภาษาญ่ีปุ่นในธุรกจิทอ่งเที่ยว ค าศัพท ์วลี รูปประโยคและส านวนที่ใช้ใน

กระบวนการปฏบัิติงานและบริการลูกค้าของธุรกจิทอ่งเที่ยว การฝึกทกัษะสนทนาในสถานการณ์จริง 

 

ญทร431 

JTH431 

การอ่านและเขียนภาษาญีปุ่่นเพือ่การสือ่สารในอุตสาหกรรมบริการ  3(2-2-5) 

Japanese Reading and Writing for Communication in Hospitality Industry 

ทักษะการอ่านและการเขียนเชิงธุรกิจอย่างเป็นทางการในธุรกิจโรงแรมและท่องเที่ยว      

การอ่านและการเขียนข้อความสั้น บันทึกข้อความ รายงานการประชุม เอกสาร การกรอกแบบฟอร์ม และ

ป้ายประกาศประชาสมัพันธ์ที่ใช้ธุรกจิโรงแรมและทอ่งเที่ยว 

 

 3. หมวดวิชาทกัษะอาชีพ 

ททร441 

TMH441 

สหกิจศึกษาทางการท่องเทีย่วและการโรงแรม 6(0-36-0) 

Cooperative Education in Tourism and Hotel 

การปฏิบัติงานในฐานะพนักงานช่ัวคราวในสถานประกอบการในธุรกิจการท่องเที่ยวและ 

การโรงแรม จ านวนไม่ต ่ากว่า 600 ช่ัวโมงและไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ต่อเน่ืองกัน การจัดท ารายงาน

การศึกษาเพ่ือพัฒนาวิชาชีพตามที่ได้รับมอบหมาย มีการน าเสนอและการประเมินผลโดยพนักงานพ่ีเล้ียง

และอาจารย์นิเทศก ์

 

ททร442 

TMH442 

ทกัษะอาชีพการท่องเทีย่วและการโรงแรม 6(0-36-0) 

Internships in Tourism and Hotel 

ปฏิบัติงานฝึกประสบการณ์ วิชาชีพกับหน่วยงานหรือสถานประกอบการในธุรกิจ 

การท่องเที่ยวและการโรงแรม จ านวนไม่ต ่ากว่า 500 ช่ัวโมงและไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ต่อเน่ืองกัน ในภาค

ปลายของชั้นปีที่ 4 เพ่ือเตรียมความพร้อมด้านทกัษะและความรู้ทางวิชาชีพก่อนการท างาน มีการประเมินผล

การฝึกงาน และมีการน าเสนอรายงานการ ฝึกงานในอุตสาหกรรมการโรงแรม 
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3.2 ชื่อ สกุล เลขประจ าตวัประชาชน ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสูตร 

3.2.1  อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสูตร 

ล าดบัท่ี 
รายช่ือคณาจารย ์

คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก (สาขาวิชา) 

ปีที่จบ 

สถาบนัที่ส าเร็จการศึกษา 
เลขประจ าตวั

ประชาชน 

1 อ.ดร.ธนภมูิ อติเวทนิ สว.บ. (สงัคมวิทยาและมานุษยวิทยา), 2540 

มน.ม. (มานุษยวิทยา), 2543 

ปร.ด. (มรดกทางสถาปัตยกรรมและการ

จัดการการท่องเที่ยว) 2548  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยศลิปากร  

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

2 อ.ดร.อจัฉรียา ศกัดิ์นรงค ์ กศ.บ. (เทคโนโลยีทางการศกึษา), 2542 

วท.ม. (การวางแผนและการจัดการทางการ

ท่องเที่ยวเพ่ืออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม), 2549 

ปร.ด. (การจัดการการท่องเที่ยวและการ

โรงแรม), 2556 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

3 อ.ดร.นาฏอนงค์ นามบุดด ี บธ.บ. (การจัดการการโรงแรมและท่องเที่ยว), 

2546 

บธ.บ. (การตลาด), 2552 

บธ.ม. (การตลาด), 2550 

บธ.ด. (บริหารธุรกจิ), 2562 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

มหาวิทยาลัยสโุขทยัธรรมิราช 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

4 อ.ดร.เศรษฐวัสภุ ์พรมสทิธิ์ วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา), 2549 

บธ.บ. (การท่องเที่ยว), 2558 

บธ.ม. (การตลาด), 2555 

ศศ.ม. (การจัดการท่องเที่ยว), 2558 

ปร.ด. (การจัดการการท่องเที่ยว), 2559 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

มหาวิทยาลัยธุรกจิบัณฑติย ์

มหาวิทยาลัยพะเยา 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

5 อ.ดร.ณัฏฐพัชร มณีโรจน ์ บธ.บ. (การจัดการ), 2544 

บธ.บ. (การจัดการการท่องเที่ยวและการ

โรงแรม), 2563 

วท.ม. (การวิจัยและสถิติทางวิทยาการปัญญา), 

2556 

กศ.ม. (การบริหารการศกึษา), 2557  

ปร.ด. (การจัดการการท่องเที่ยว), 2559 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยสโุขทยัธรรมาธริาช 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

3.2.2  อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 

ล าดบัท่ี รายช่ือคณาจารย ์

คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก (สาขาวิชา) 

ปีที่จบ 

สถาบนัที่ส าเร็จการศึกษา 
เลขประจ าตวั

ประชาชน 

1 อ.ดร.ธนภมูิ อติเวทนิ สว.บ. (สงัคมวิทยาและมานุษยวิทยา), 2540 

มน.ม. (มานุษยวิทยา), 2543 

ปร.ด. (มรดกทางสถาปัตยกรรมและการ

จัดการการท่องเที่ยว) 2548  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยศลิปากร  

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

2 อ.ดร.อจัฉรียา ศกัดิ์นรงค ์ กศ.บ. (เทคโนโลยีทางการศกึษา), 2542 

วท.ม. (การวางแผนและการจัดการทางการ

ท่องเที่ยวเพ่ืออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม), 2549 

ปร.ด. (การจัดการการท่องเที่ยวและการ

โรงแรม), 2556 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 
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ล าดบั

ท่ี 

รายช่ือคณาจารย ์ คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก (สาขาวิชา) 

ปีท่ีจบ 

สถาบนัท่ีส าเร็จการศึกษา เลขประจ าตวั

ประชาชน 

3 อ.ดร.นาฏอนงค์ นามบุดด ี บธ.บ. (การจัดการการโรงแรมและ

ท่องเที่ยว), 2546 

บธ.บ. (การตลาด), 2552 

บธ.ม. (การตลาด), 2550 

บธ.ด. (บริหารธุรกจิ), 2562 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

มหาวิทยาลัยสโุขทยัธรรมิราช 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

4 อ.ดร.เศรษฐวัสภุ ์พรมสทิธิ์ วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา), 2549 

บธ.บ. (การท่องเที่ยว), 2558 

บธ.ม. (การตลาด), 2555 

ศศ.ม. (การจัดการท่องเที่ยว), 2558 

ปร.ด. (การจัดการการท่องเที่ยว), 2559 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

มหาวิทยาลัยธุรกจิบัณฑติย ์

มหาวิทยาลัยพะเยา 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

5 อ.ดร.ณัฏฐพัชร มณีโรจน ์ บธ.บ. (การจัดการ), 2544 

วท.ม. (การวิจัยและสถิติทางวิทยาการ

ปัญญา), 2556 

กศ.ม. (การบริหารการศกึษา), 2557  

ปร.ด. (การจัดการการท่องเที่ยว), 2559 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

4. องคป์ระกอบเกีย่วกบัประสบการณภ์าคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา)(ถา้มี)

การฝึกประสบการณ์ภาคสนามในสาขาการท่องเที่ยวและการโรงแรม ประกอบด้วย สหกิจศึกษา

ทางการท่องเที่ยวและการโรงแรม (ททร441) หรือการฝึกปฏิบัติงานทักษะอาชีพทางการท่องเที่ยวและ 

การโรงแรม (ททร442) โดยมีจุดประสงค์เพ่ือเพ่ิมความรู้และประสบการณ์ทางวิชาชีพให้กับนิสิต โดย

ก าหนดให้มีการฝึกปฏิบัติงานหรือสหกิจศึกษาในสถานประกอบการในประเทศหรือต่างประเทศ (เฉพาะ

ในส่วนสถานประกอบการเครือข่าย) ภายใต้การดูแลของอาจารย์นิเทศก์ เป็นเวลาไม่ต ่ากว่า 500 ช่ัวโมง

ต่อเน่ืองและไม่น้อยกว่า 16 สปัดาห์ต่อเน่ือง ในสายงานดังต่อไปน้ี 

1) ด้านอาชีพสายการท่องเที่ยว ได้แก่ ธุรกิจน าเที่ยว ธุรกิจการบิน มัคคุเทศก์ การด าน ้าและการ

ทอ่งเที่ยวทางทะเล

2) ด้านอาชีพสายการโรงแรม สามารถเลือกต าแหน่งงานในธุรกจิโรงแรม ธุรกจิที่พักตากอากาศ เช่น

แผนกขาย แผนกรับจอง แผนกต้อนรับ แผนกอาหารและเคร่ืองดื่ม แผนกจัดเล้ียง แผนกแม่บ้าน

แผนกบริการส่วนหน้า แผนกการตลาด แผนกทรัพยากรบุคคล

3) ด้านอาชีพสายสปา โดยฝึกปฏบัิติงานหรือสหกจิศึกษาในต าแหน่งพนักงานต้อนรับประจ าสปา

4) ด้านอาชีพในสายการบริการอื่นๆ ตามที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูรฯ พิจารณา

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูข้องประสบการณภ์าคสนาม 

1) นิสิตสามารถประยุกต์ใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎีเพ่ือเพ่ิมความช านาญทางวิชาชีพ เพ่ิม

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ค้นคว้าและเพ่ิมประสทิธภิาพในการทา งาน
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2) นิสิตปฏิบัติงานด้วยความทุ่มเท เสียสละ รับผิดชอบ ซ่ือสัตย์สุจริต มีภาวะผู้น า ในการ

ท างาน รู้จักการคิดริเร่ิมสร้างสรรค์และมีความตระหนักถึงความส าคัญของจรรยาบรรณทาง

วิชาชีพ

3) นิสติมีมนุษยสมัพันธแ์ละสามารถท างานร่วมกบัผู้อื่นได้เป็นอย่างดี

4) นิสิตมีระเบียบวินัย ตรงเวลา และเข้าใจวัฒนธรรมขององค์กร ตลอดจนสามารถปรับตัวให้

เข้ากบัสถานประกอบการได้

5) นิสติมีความกล้าในการแสดงออก และนาความคิดสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ในงานได้

6) นิสิตสามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าในการทา งาน และเรียนรู้แนวทางเพ่ือลดปัญหาในการ

ท างาน

7) นิสิตมีความสามารถในการร่วมวิเคราะห์ปัญหา และหาแนวทางแก้ไขร่วมกันกับ

ผู้บังคับบัญชาในขั้นต้นได้

4.2 ช่วงเวลา 

การฝึกปฏบัิติงานทกัษะอาชีพทางการทอ่งเที่ยวและการโรงแรม หรือสหกจิศึกษาทางการ

ทอ่งเที่ยวและการโรงแรม ในภาคเรียนที่ 2 ของช้ันปีที่ 4 จ านวนไม่ต ่ากว่า 400 ช่ัวโมงและไม่น้อยกว่า 15 

สปัดาห์ต่อเน่ืองกนั 

4.3 การจดัเวลาและตารางสอน 

จัดเตม็เวลา 1 ภาคเรียน 

4.4 กระบวนการประเมินผล 

หลักสูตรฯ จัดให้มีการนิเทศนิสิตที่ออกฝึกทักษะอาชีพ โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่

ได้รับการแต่งตั้งในแต่ละปีการศึกษา และเพ่ือให้การฝึกทักษะอาชีพเป็นไปด้วยความเรียบร้อย นิสิต

จะต้องได้รับการประเมินผลการเรียนในรายวิชาการฝึกทกัษะอาชีพไม่ต ่ากว่าระดับ C+ มิฉะน้ันนิสติจะต้อง

ลงทะเบียนและท าการฝึกทกัษะอาชีพซ า้อกีคร้ังในปีการศึกษาถัดไป 

5. ขอ้ก าหนดเกีย่วกบัการท าโครงงานหรืองานวิจยั (ถา้มี)

5.1 ค าอธิบายโดยย่อ

นิสิตที่ฝึกทักษะอาชีพในภาคเรียนที่ 2 ของช้ันปีที่ 4 ต้องจัดท ารายงานการฝึกทักษะอาชีพ 

โครงงานเพ่ือพัฒนางานที่ตนเองรับผิดชอบในสถานที่รับฝึกทกัษะ และสมุดบันทกึการปฏบัิติงานประจ าวัน 

และน าส่งในรูปแบบของรูปเล่มรายงาน และน าเสนอหน้าช้ันเรียนให้กบัอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ

เพ่ือนร่วมช้ันเรียนภายหลังจากที่สิ้นสดุการฝึกทกัษะอาชีพแล้ว 



หลักสตูรบริหารธุรกจิบัณฑติ สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม (หลักสตูรปรับปรงุ พ.ศ. 2565)                                          53 

     5.2  มาตรฐานผลการเรียนรู ้ 

 ความคาดหวังในผลการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนิสติ มีดังน้ี 

1) นิสิตสามารถประยุกต์ใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎีเพ่ือเพ่ิมความชานาญทางวิชาชีพ เพ่ิม  

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ค้นคว้าและเพ่ิมประสทิธภิาพในการท างาน 

2) นิสิตสามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าในการท างาน และเรียนรู้แนวทางเพ่ือลดปัญหาในการ

ท างาน 

3) นิสิตมีความสามารถในการร่วมวิเคราะห์ปัญหา และหาแนวทางแก้ไขร่วมกันกับ

ผู้บังคับบัญชาขั้นต้นได้ 

 

     5.3  ช่วงเวลา  

  ตลอดภาคเรียนที่ 2 ของช้ันปีที่ 4 

  

     5.4  จ านวนหน่วยกิต   

  3 หน่วยกิต 

 

     5.5  การเตรียมการ  

- จัดกจิกรรมปฐมนิเทศเพ่ือช้ีแจงรายละเอยีด ขั้นตอนและเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกบัการฝึก

ทกัษะอาชีพให้กบันิสติเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนเข้าฝึกทกัษะในสถานประกอบการ 

- มอบหมายให้มีอาจารย์ประจ ากลุ่มเพ่ือดูแลและให้ค าปรึกษาเกี่ยวกบัการฝึกทกัษะอาชีพของ

นิสติ 

 

     5.6  กระบวนการประเมินผล 

  - พิจารณาร่วมกนัในที่ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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หมวดที ่4 ผลการเรียนรู ้กลยุทธก์ารสอนและการประเมินผล 

 

การพฒันาคุณลกัษณะพเิศษของนสิิต   

คุณลกัษณะพเิศษของนสิิต / 

สมรรถนะของหลกัสูตร 
กลยุทธก์ารสอนและกิจกรรม 

1. มีทกัษะการสื่อสาร 

 

- การฝึกให้นิสติจัดท าและน าเสนอโปรแกรมการทอ่งเที่ยว 

ทั้ งรายการท่องเที่ยวในประเทศและรายการท่องเที่ยว

ต่างประเทศ 

- การฝึกปฏบัิติทกัษะมัคคุเทศกแ์ละการจัดน าเที่ยว 

- การจัดอเีว้นทป์ระจ าปี 

- การฝึกทักษะส าคัญส าหรับการปฏิบัติงานในส่วนต่างๆ 

ของงานโรงแรม 

- ก าร ฝึ กทั กษ ะก ารสนทน าภ าษ าต่ างป ระเทศ ใน

สถานการณ์ จริงกับ เจ้าของภาษาที่ เป็น นักท่องเที่ ยว

ชาวต่างชาติ 

2. มีจิตอาสา จิตส านึกสาธารณะรับใช้สงัคม - เรียนรู้กรณีศึกษาของธุรกิจเพ่ือสงัคม 

- ก าหนดรายวิชาการทอ่งเที่ยวเชิงอาสาสมัคร 

3. สมรรถนะของหลักสตูร  

3.1 มีความรู้และทักษะการปฏิบัติงานใน

ธุรกจิทอ่งเที่ยว 

3.2 มีความรู้และทักษะการปฏิบัติงานใน

ธุรกจิโรงแรม 

3.3 มีทักษะการใช้ภาษาภาษาต่างประเทศ

เพ่ือการสื่อสารทางในธุรกิจท่องเที่ยวและ

โรงแรม 

3.4 มีใจรักบริการ บุคลิกภาพดี เหมาะสมกับ

การเป็น ผู้ปฏิ บัติ งานบริการป รับตัวและ

ท างานร่วมกบัผู้อื่นได้เป็นอย่างดี     

- การประยุกต์ใช้แนวคิดการบริหารจัดการธุรกิจเพ่ือ

แก้ปัญหาการประกอบธุรกิจในอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและ

การบริการ 

- การเรียนแบบผสมผสานระหว่างภาคทฤษฎีและการฝึก

ปฏิบัติทักษะการปฏิบัติทักษะด้านการท่องเที่ยวและการ

โรงแรมในสถานประกอบการและการปฏบัิติในสถานการณ์

จริง 

- ก าร ฝึ กทั กษ ะก ารสนทน าภ าษ าต่ างป ระเทศ ใน

สถานการณ์ จริงกับ เจ้าของภาษาที่ เป็น นักท่องเที่ ยว

ชาวต่างชาติ 
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การพฒันาผลการเรียนรูใ้นแต่ละดา้น   

 1. ดา้นคุณธรรมและจริยธรรม  

ผลการเรียนรูด้า้นคุณธรรม

และจริยธรรม 

กลยุทธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

1.1 แสดงออกถึงความซ่ือสัตย์ 

มีวินัย ตรงต่อเวลา  

- ฝึกปฏบัิติกจิกรรม เพ่ือเสริมสร้าง

ความซ่ือสตัย์ มีวินัย และตรงต่อเวลา 

- สอดแทรกจรรยาบรรณทางวิชาการ

และวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือให้นิสติมี

ค่านิยมพ้ืนฐานที่ถูกต้อง 

- ผู้สอนประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่

ดี 

สงัเกตพฤติกรรม 

- ค วาม ซ่ื อสั ต ย์  จ ากก ารสอบ  

ก า ร ท า ร า ย ง า น  ก า ร อ้ า ง อิ ง

แ ห ล่ ง ข้ อ มู ล ต า ม ห ลั ก แ ล ะ

จรรยาบรรณทางวิชาการ 

- ก ารปฏิ บั ติ ต ามระเบี ยบของ

มหาวิทยาลัยและข้อตกลงในช้ัน

เรียน  

- การเข้าช้ันเรียนและการส่งงาน

ตรงเวลา      

(มีการก าหนดเกณฑ์มาตรฐาน 

Rubrics ในการประเมิน) 

1.2 แสดงออกถึงการมีจิต

สาธารณะ เสยีสละเพ่ือส่วนรวม 

- สร้างแรงบันดาลใจจากกรณีศึกษา

บุคคลตัวอย่างที่มีความเสียสละ และ

มีจิตสาธารณะซ่ึงได้รับการยอมรับใน

สงัคม  

- ฝึกปฏิบัติโครงการ/กิจกรรมที่ มี

ส่วนร่วมรับผิดชอบ และเสียสละเพ่ือ

ส่วนรวม 

- ประเมิ นจากการแสดงความ

คิดเห็นและสะท้อนคิดสิ่งที่ได้รับ

จากประสบการณ์ในการเรียนรู้  

- ประเมินจากโครงการ/กิจกรรม 

และพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในการ

ท างานกลุ่ม        

1.3  ตระห นักใน คุณ ค่าของ

ศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่ น

หรือสากล 

 

- จัดกจิกรรมการเรียนรู้ เกี่ยวกบั

ประวัติความเป็นมาของศิลปะ 

ประเพณี วัฒนธรรม เพ่ือให้ซึมซับ

และเกดิความภาคภมูิใจในความดี

งามของศิลปะและวัมนธรรม 

- สอดแทรกแนวคิดด้านวัฒนธรรม

และประเพณีที่ดีงามทั้งของไทยและ

นานาชาต ิ

- ก าหนดกฎระเบียบและแนวปฏบัิติ

ในการเรียนการสอน การก าหนดส่ง

งานที่ชัดเจน 

- ก าหนดให้มีวันแต่งกายด้วยชุดสูท 

- ประเมินจากการแสดงความ

คิดเหน็และสะท้อนคิดสิ่งที่ได้รับ

จากประสบการณ์ในการเรียนรู้ 

- สังเกตจากการประพฤติตนอยู่ใน

วัฒนธรรม ที่ดีงามของไทยและ

นานาชาติ เช่นการแต่งกาย  

การเข้าคิว มารยาททางสังคม ฯลฯ 

- ประเมินจากโครงการ/กจิกรรม 

- สังเกตจากการร่วมท างานในพ้ืนที่

ชุมชนต่างๆ 

- สัมภาษณ์จากผู้เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ 

ผู้น าชุมชน ตัวแทนชุมชน 
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ผลการเรียนรูด้า้นคุณธรรม

และจริยธรรม 

กลยุทธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

ของสาขาและให้อาจารย์ผู้สอน

ตรวจเชค็ 

- สอนสอดแทรกเกี่ยวกบัการปฏบัิติ

ตนเมื่ออยู่ร่วมกบัผู้อื่นในสังคม 

- จัดให้มีการท างานกลุ่ม ลงพ้ืนที่

ท  างานร่วมกบัชุมชน และร่วมฝึก

ปฏบัิติการกบัสถานประกอบการใน

รายวิชาต่างๆ ที่เอื้ออ านวย 

- คะแนนการเข้าช้ันเรียน 

- ประเมินจากคุณภาพของรายงาน

ที่ แ สด งถึ งก ารน าแน ว คิ ด ท าง

สุนทรียศาสตร์/ศิลปวัฒนธรรมมา

ใช้  

- สังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วม

ในการอภิปรายและการสะท้อนคิด

กจิกรรมในช้ันเรียน 

- สังเกตจากการประพฤติตนอยู่ใน

ประเพณีและวัฒนธรรมที่ดีงามของ

ไทย  

- สังเกตจากการรู้เทา่ทนั สามารถ

ปรับตัวและเลือกรับวัฒนธรรมที่ดี

งามของนานาชาติได้ 

1.4 มีความรู้ ความเข้าใจใน

คุณค่าแห่งวิชาชีพ และ

จรรยาบรรณวิชาชีพ มีทศันคติ

ที่ดีต่อวิชาชีพ 

-ปลูกจิตส านึกขั้นพ้ืนฐานให้กบันิสติ

เกี่ยวกบัคุณค่าแห่งวิชาชีพและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

-เป็นแบบอย่างที่ดแีก่นิสติ 

-สงัเกตพฤตกิรรม 
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 2.  ดา้นความรู ้

ผลการเรียนรูด้า้นความรู ้ กลยุทธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

2.1 บูรณาการความรู้ที่เรียน

เพ่ือใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้  

การท างาน และการด าเนินชีวิต

ในสงัคมพหุวัฒนธรรม 

- อธิบายแนวคิด พ้ืนฐานในการ

พัฒนาตนเอง ทั้งด้านพฤติกรรม 

จิตใจ ปัญญา การปรับตัว และการ

ด าเนินชีวิตอย่างชาญฉลาดในสังคม

แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม ที่ มี ก า ร

เปล่ียนแปลง 

- จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ แ บ บ  Active 

Learning 

- จัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือให้

เข้าใจและเห็นคุณค่าของตนเอง 

ผู้อื่น และสังคม พร้อมตั้งเป้าหมาย

ในการพัฒนาตนเอง สังคม และ

สิ่งแวดล้อม 

- ประเมินจากการแสดงความคิดเหน็

แ ล ะส ะ ท้ อ น คิ ด สิ่ งที่ ไ ด้ รั บ จ าก

ประสบการณ์ในการเรียนรู้  

- ประเมินจากคุณภาพของโครงการ/

กจิกรรม  

- ประเมินจากการสอบข้อเขียน 

(มี ก ารก าหนด เกณฑ์ ม าตรฐาน 

Rubrics ในการประเมิน) 

2.2 มีความรู้ในสาขาวิชาการ

ท่ อ งเที่ ย วและสาขา วิชาก าร

โรงแรม  ทั้ งภ าคทฤษ ฎีและ

ภาคปฏิบัติอย่างกว้างขวาง เป็น

ระบบ เป็นสากล และทันสมัย

ต่อสถานการณ์โลก 

- จัดการเรียนการสอนที่ครอบคลุม

ค ว าม รู้ ใน ส า ข า ต่ า งๆ  อ ย่ า ง

กว้างขวาง พร้อมสอดแทรกให้ฝึก

ป ฏิ บั ติ ห รื อ ฝึ ก ง าน จ ริ ง  แ ล ะ

กรณีศึกษาที่น ามาให้ทันสมัย ทัน

โลกปัจจุบัน 

- จัดการเรียนการสอนในลักษณะ

บูรณาการ และเน้นให้นผู้เรียนลง

มือปฏบัิติ (Active Learning)  

- มีการแนะน าวิธีการเรียนรู้/การ

สืบค้นข้อมูลด้วยตนเอง และฝึก

ปฏบัิติในทุกรายวิชา 

- จัดกจิกรรมเพ่ือให้เข้าใจและเหน็

คุณค่าของตนเอง ผู้อื่น และสงัคม 

พร้อมตั้งเป้าหมายในการพัฒนา

ตนเอง สงัคม และสิ่งแวดล้อม 

- ก าหนดมาตรฐานการประเมินผล

การเรียนรู้ โดยใช้เกณฑ์ Rubrics ทุก

รายวิชา 

- สังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมใน

การอภิปรายและการสะท้อนคิด

กจิกรรมในช้ันเรียน 

- ประเมินจากคุณภาพของรายงาน  

- ประเมินจากการอ้างอิงแหล่งข้อมูล

อ ย่ า ง ถู ก ต้ อ ง ต า ม ห ลั ก แ ล ะ

จรรยาบรรณทางวิชาการ 

- ประเมินจากการสอบภาคทฤษฎี/

ปฏบัิติ 
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ผลการเรียนรูด้า้นความรู ้ กลยุทธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

2.3 มีความรู้ในกระบวนการ 

และเทคนิคการวิจัยเพ่ือแก้ไข

ปัญหาและต่อยอดองค์ความรู้

ในงานอาชีพ 

- ในการเรียน และการท างานใน

รายวิชาผู้สอนสอดแทรกการแนะน า

เคร่ืองมือที่ทนัสมัย และฝึกการใช้

งานให้แก่ผู้เรียน 

-ก าหนดให้การน าเสนอรายงาน

หน้าช้ันเรียนให้นิสิตได้ฝึกใช้

เคร่ืองมือการน าเสนอให้คุ้นเคย 

-จัดให้มีรายวิชาวิจัยทซ่ึงจะต้อง

จัดท าเล้มวิจัยฉบับสมบูรณ์ และ

การจัดท ารายงานที่มีกระบวนการ

ด าเนินงานอย่างชัดเจน เป็น

ขั้นตอน 

- สังเกตจากกระบวนการท างานที่

ได้รับมอบหมาย 

- ประเมินจากการสอบในรายวิชา

วิจัย 

2.4 มีความรู้ที่เป็นพ้ืนฐาน

ส าคัญในสาขาวิชาบริหารธุรกจิ

และการจัดการ 

- การบรรยายภายในช้ันเรียน และ

การถาม-ตอบ 

- มอบหัวข้อเร่ืองให้ค้นคว้าและท า

รายงานทั้งเด่ียวและกลุ่ม 

- ท ารายงานเปรียบเทียบความรู้

จากห้องเรียนกับการท างานจริง

ภาคปฏบัิติ 

- การศึกษานอกสถานที่และท า

รายงาน 

-ประเมินจากคุณภาพของรายงาน 

- สังเกตจากการตอบค าถามรายงาน

หน้าช้ันเรียน 

- ประเมินจากการแก้โจทย์ปัญหาที่

ท  ารายงาน 

- ประเมินจากการสอบ 
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3.  ดา้นทกัษะทางปัญญา 

ผลการเรียนรูด้า้นปัญญา กลยุทธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

3.1 ประยุกต์ความ รู้ให้ เกิด

ประโยชน์ได้ 

3.2  คิ ด วิ เคราะห์ อ ย่ างเป็ น

ระบบและแก้ไขปัญหาได้ 

3.3 ประเมิน วิพากษ์

สถานการณ์ ต่างๆโดยใช้ความรู้ 

เป็นฐาน 

3.4 มีความคิดริเร่ิม สร้างสรรค์

นวัตกรรม 

 

- มอบหมายกิจกรรมให้นิสิต

ฝึ กป ระ ยุกต์ ค ว าม รู้ ใ ห้ เกิ ด

ประโยชน์ 

- ใช้กรณีศึกษาให้นิสิตฝึกคิด

วิเคราะห์ วิพากษ์ และน าความรู้

ม าป ระยุกต์ ใ ช้ ใน การแ ก้ ไข

ปัญหาอย่างเป็นระบบ 

- น าเสนอ อภิปรายแลกเปล่ียน

ความคิดเห็นและสะท้อนคิดใน

ช้ันเรียน 

- จัดกิจกรรมให้นิสิตฝึกค้นคว้า

หาความรู้ด้วยตนเอง และน า

ความรู้มาประยุกต์ ใช้ในการ

เ รี ย น แ ล ะ ก า ร ด า เ นิ น

ชีวิตประจ าวัน  

 

 

- ประเมินจากการแสดงความคิดเห็น

แ ล ะ ส ะ ท้ อ น คิ ด สิ่ ง ท่ ไ ด้ รั บ จ า ก

ประสบการณ์ในการเรียนรู้  

- ประเมินจากคุณภาพของโครงการ/

กจิกรรม 

- ประเมินจากการสอบข้อเขียน 

(มี ก า รก าห น ด เกณ ฑ์ ม าต รฐ าน 

Rubrics) ในการประเมิน 

- ก าหนดมาตรฐานการประเมินผลการ

เรี ยน รู้  โด ย ใช้ เกณ ฑ์  Rubrics ทุ ก

รายวิชา 

- สังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมใน

การอภิ ป รายและก ารสะท้ อนคิ ด

กจิกรรมในช้ันเรียน 

- ประเมินจากคุณภาพของรายงาน ที่

แสดงถึงการค้นคว้าความรู้เพ่ิมเติม 

การเลือกรับข้อมูลข่าวสารโดยใช้หลัก

กาลามสูตร และการคิดอย่างมีเหตุผล

และเป็นระบบ 

- ประเมินจากการอ้างอิงแหล่งข้อมูล

อย่างถูกต้องตามหลักและจรรยาบรรณ

ทางวิชาการ 

- ประเมินจากการสอบภาคทฤษฎี/

ปฏบัิติ 
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4. ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ 

ผลการเรียนรูด้า้น

ความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคล                     

และความรบัผดิชอบ 

กลยุทธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

4.1 ท างานร่วมกับผู้อื่นในฐานะ

ผู้น าและ ผู้ร่วมงานได้ 

4 .2  แ สด งออกถึ งก าร เป็ น

พลเมืองที่ มี คุณภาพ รู้หน้าที่

ตน เอ ง เค ารพ ผุ้อื่ น เพ่ื อ ให้

สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมที่มี

ความหลากหลายทางความคิด

และวัฒนธรรมได้ 

4.3 ปรับตัวให้เข้ากบัสงัคมและ

สถานการณ์ต่างๆ ที่

เปล่ียนแปลงได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- มอบหมายโครงการ/กจิกรรม

กลุ่มให้นิสิตฝึกท างานร่วมกับ

ผู้อื่น ฝึกรับผิดชอบต่อตนเอง 

สังคม สิ่งแวดล้อม และปรับตัว

ในสถานการณ์ต่างๆ 

- ใช้กรณีศึกษาให้นิสิตเรียนรู้ 

และตระหนักถึงผลกระทบที่

เกดิขึ้นต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม 

พร้อมทั้งกระตุ้นให้คิดหาวิธีที่

จะมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการ

แก้ปัญหาเดยเร่ิมต้นจากตั ว

นิสติเอง 

- น าเสนอ อภิปรายแลกเปล่ียน

ความคิดเห็นและสะท้อนคิดใน

ช้ันเรียน 

- จัดกิจกรรมเพ่ือให้นิสิตฝึก

การปรับตัว  การท างานร่วมกับ

ผู้อื่น รับฟังความคิดเห็นของ

เพ่ือนร่วมกลุ่ม สามารถแสดง

จุดยืนของตนเอง และค้นหา

ทางออกร่วมกนัได้ 

- เลือกประเด็นที่ เป็นปัญหา

สังคมและสิ่งแวดล้อมให้นิสิต

เ รี ย น รู้  แ ล ะ ต ร ะ ห นั ก ถึ ง

ผลกระทบที่ เกิดข้ึน พร้อมทั้ง

กระตุ้นให้คิดหาวิธีที่จะมีส่วน

ร่วมรับผิดชอบในการแก้ปัญหา

โดยเร่ิมต้นจากตัวนิสติเอง 

- สังเกตจากพฤติกรรมการท ากจิกรรม

กลุ่ม เช่นภาวะผู้น า/ผู้ร่วมงาน ความ

รับผิดชอบ การแสดงจุดยืนของตนเอง 

การรับฟังความคิดเหน็ของเพ่ือนร่วม

กลุ่ม และค้นหาทางออกร่วมกนัได้ 

- ประเมินจากการแสดงความคิดเหน็

และสะท้อนคิดสิ่งที่ได้รับจาก

ประสบการรณ์ในการเรียนรู้ 

- ประเมินจากการปรับตัวให้เข้ากบั

สถานการณ์ต่างๆ ตามกาละและเทศะ 

- ให้นิสติ/ผู้ที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมใน

การประเมินผล 

- ประเมินจากคุณภาพของโครงการ/

กจิกรรม 

- ประเมินจากการสอบข้อเขียน 

(มี ก า รก าห น ด เกณ ฑ์ ม าต รฐ าน 

Rubrics) ในการประเมิน 

- ก าหนดมาตรฐานการประเมินผลการ

เรียนรู้ โดยใช้เกณฑ ์Rubrics ทุก

รายวิชา 

- สังเกตพฤติกรรม ที่แสดงถึงความ

รับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม 

การมีส่วนร่วมในการอภิปรายและการ

สะท้อนคิดกจิกรรมในช้ันเรียน 
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- ส อ ด แ ท รก แ น วคิ ด ผ่ าน

กิจกรรมเพ่ือฝึกเพ่ือให้นิสิต

สามารถปรับตัวในสถานการณ์

ต่างๆ 

- มอบหมายงานเป็นกลุ่มย่อย 

และแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ 

โดยหมุนเวียนกนัในกลุ่ม 

- สอนโดยใช้กรณีศึกษา 

- การบรรยายและฝึก

ปฏบัิติการพัฒนาบุคลิกภาพ

และมารยาทสงัคม 

- การฝึกปฏบัิติมารยาทบนโตะ๊

อาหารแบบสากล 

- มอบหมายโครงการ/กจิกรรม

กลุ่ม ให้นิสิตฝึกท างานร่วมกับ

ผู้อื่น  ฝึกรับผิดชอบต่อตนเอง 

สังคม สิ่งแวดล้อม และปรับตัว

ในสถานการณ์ต่างๆ 

- ใช้กรณีศึกษาให้นิสิตเรียนรู้ 

และตระหนักถึงผลกระทบที่

เกดิขึ้นต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม 

พร้อมทั้งกระตุ้นให้คิดหาวิธีที่

จะมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการ

แก้ปัญหาโดยเร่ิมต้นจากตั ว

นิสติเอง 

 

 

- ประเมินจากคุณภาพของรายงาน ที่

แสดงถึงความร่วมมือในการวางแผน 

การปฏบัิติ และการแก้ปัญหา 

- ประเมินจากการอ้างองิแหล่งข้อมูล

อย่างถูกต้องตามหลักและจรรยาบรรณ

ทางวิชาการ 

- สังเกตจากพัฒนาการด้านความคิด

และพฤติกรรมการเรียนรู้ ในช้ันเรียน 

- ให้นิสติประเมินเพ่ือนในช้ันเรียน 

และน ามาใช้เป็นข้อมูลส าหรับการ

ประเมินผลการเรียนรู้ 

- ประเมินจากผลงานของกลุ่มและ

ผลงานของผู้เรียนในกลุ่มที่ได้รับ

มอบหมายให้ท างาน 

- สังเกตพฤติกรรมในการเรียน 

- ใช้ผลการประเมินจากการฝึกทกัษะ

อาชีพ 

- ประเมินจากการพัฒนาตนเองตาม

ระดับช้ันของผู้เรียน 

- สกัเกตจากการปฏบัิติตัวในระหว่าง

การเรียน การปรับปรุง เปล่ียนแปลง

ตัวเองเมือ่ได้รับค าแนะน าจากผู้สอน 

- สงัเกตจากพฤติกรรมการท ากจิกรรม

กลุ่ม เช่น ภาวะผู้น า/ผู้ร่วมงาน ความ

รับผิดชอบ การแสดงจุดยืนของตนเอง 

การรับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วม

กลุ่ม และค้นหาทางออกร่วมกนัได้  
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- น าเสนอ อภิปรายแลกเปล่ียน

ความคิดเหน็ และสะท้อนคิดใน

ช้ันเรียน 

- ประเมินจากการแสดงความคิดเห็น

แ ล ะ ส ะ ท้ อ น คิ ด สิ่ ง ที่ ไ ด้ รั บ จ า ก

ประสบการณ์ในการเรียนรู้  

- ประเมินจากการปรับตัวให้เข้ากับ

สถานการณ์ต่างๆ ตามกาละและเทศะ 

- ให้นิสิต/ผู้ที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมใน

การประเมินผล 

- ประเมินจากคุณภาพของโครงการ/

กจิกรรม 

- ประเมินจากการสอบข้อเขียน 

(มีการก าหนดเกณฑม์าตรฐาน Rubrics 

ในการประเมิน) 

 

5. ดา้นการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลการเรียนรูด้า้นการ

วิเคราะห ์ เชิงตวัเลข การ

สือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ 

กลยุทธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

5.1 วิเคราะห์ข้อมูลเชิงตัวเลข 

เพ่ือน าไปใช้ในกระบวนการ

ตัดสินใจหรือวิเคราะห์ประเด้น

ปัญหาได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

- มอบหมายโครงการ/กจิกรรมให้

นิสติฝึกฝนการคิดวิเคราะห์ข้อมูล

เชิงตัวเลข 

- ฝึกใช้ข้อมูลทางสถิติประการ

วิเคราะห์ประเดน็ปัญหา 

- ฝึกการใช้ทกัษะสื่อสารในทุก

รายวิชา 

- ให่มีการน าเสนอรายงานหน้าช้ัน

เรียนโดยก าหนดใช้มีการประเมิน

ด้านการใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง 

เหมาะสม และภาษาองักฤษที่

ถูกต้องชัดเจน 

- ประเมิ นจากการแสดงความ

คิดเห็นและสะท้อนคิดสิ่งที่ได้รับ

จากประสบการณ์ในการเรียนรู้  

- ป ร ะ เมิ น จ าก คุ ณ ภ าพ ข อ ง

โครงการ/กจิกรรม 

- ประเมินจากการสอบข้อเขียน 

(มีการก าหนดเกณฑ์มาตรฐาน 

Rubrics) ในการประเมิน 

- ประเมินจากการสอบภาคทฤษฎี/

ปฏบัิติ 

- ประเมินจากคุณภาพจากรายงาน 

ที่ แสดงถึ งความสามารถในการ

สื่อสาร 
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- ก าหนดแนวปฏบัิติในช้ันเรียนซ่ึง

ต้องพูดคุยโตตอบด้วยภาษาที่

เหมาะสม และสวยงาม 

- ประเมินจากการอ้างองิ

แหล่งข้อมูลอย่างถูกต้องตามหลัก

และจรรยาบรรณทางวิชาการ 

5.2 ใช้ภาษาในการสื่อสารได้ 

อย่างมีประสิทธภิาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ฝึกการใช้ทกัษะสื่อสารในการ

น าเสนอผลงาน ทั้งการฟัง การอ่าน 

การพูดและการเขียนภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษ 

- ก าหนดให้มีกจิกรรม หรือ

รายงานซ่ึงจะต้องสื่อสารกบั

ชาวต่างชาติ 

- ฝึกใช้ภาษาสื่อสารกบัชาวต่าง 

ชาติในการฝึกงาน 

- ทดสอบระดับความสามารถทาง

ภาษาในการติดต่อกับคนไทยและ

ต่างชาติโดยการสอบข้อเขียนและ

การสมัภาษณ์ 

- จัดให้มีโครงการน าเที่ยว

ต่างประเทศ 

- ประเมินทักษะการฟังและการ

อ่านจากการตั้ งค าถามและตอบ

ค าถาม 

- ประเมินทักษะการพูด ทั้งการใช้

ภาษาถ้อยค าและภาษาท่าทางโดย

พิจารณาจากการน าเสนอผลงาน

เป็ น ล าดั บ ขั้ น ตอน  พู ด ชัด เจน 

กระชับ ตรงประเด็น เข้าใจง่าย มี

บุคลิกภาพที่เหมาะสม และรักษา

เวลา 

- ประเมินทักษะการเขียนจาก

คุณภาพของโครงการ/กจิกรรม ที่มี

การเขียนเป็นล าดับขั้นตอน ชัดเจน 

ตรงประเดน็ เข้าใจง่าย 

- ประเมินจากการสอบข้อเขียน 

(มีการก าหนดเกณฑ์มาตรฐาน 

Rubrics) ในการประเมิน 

- ประเมินจากการนิเทศฝึกงาน 

- สังเกตจากการท างาน ฝึกงาน 

และสอมถามผู้ใกล้ชิด 

- ประเมินจากคุณภาพจากรายงาน 

ที่ แสดงถึ งความสามารถในการ

สื่ อสารประเมินจากการน าเที่ ยว

ต่างประเทศ การติดต่อสื่อสารกบ

ชาวต่างชาติในต่างแดน 
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5.3 ใช้เทคโนโลยีในการสบืค้น 

เกบ็รวบรวมข้อมูล น าเสนอได้

เหมาะสมกบัสถานการณ์ 

 

 

 

 

 

- ส อ ด แ ท ร ก ห ลั ก ก า ร เ ลื อ ก

แหล่งข้อมูล ที่น่าเช่ือถือ และวิธกีาร

อ้างอิงแหล่งข้อมูลอย่างถูกต้องตาม

หลักและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

- ฝึกใช้เทคโนโลยีในการสบืค้นเกบ็

รวบรวมข้อมูลและน าเสนอจาก

แหล่งข้อมูลที่มีความน่าเช่ือถือ 

- ฝึกเลือกใช้ข้อมูลสารสนเทศที่

เหมาะสมประกอบการท าโครงการ/

กจิกรรม/การน าเสนอผลงาน 

- ฝึกการใช้เทคโนโลยีในการสืบค้น

ข้อมูลจากแหล่งที่เช่ือถือได้ในทุก

รายวิชา 

- ฝึกการเลือกใช้ข้อมูลสารสนเทศ

ที่ เหมาะสมประกอบการน าเสนอ

งาน 

- จั ด ห้ องปฏิ บั ติ ก าร ฝึ กให้ ใช้

ซอฟต์แวร์ทางการท่องเที่ยวและ

โรงแรม หรือสายการบิน ฯลฯ 

- ฝึกให้น าเสนอผลงานที่ ค้นคว้า

ด้วยตนเองในห้องเรียน 

- บูรณาการการใช้คอมพิวเตอร์ 

เครือข่าย และซอฟต์แวร์หรือสื่อ

ต่างๆ ในทุกรายวิชาที่สามารถท าได้ 

- ประเมินจากคุณภาพโครงการ/

กจิกรรม 

- ป ร ะ เมิ น จ า ก ก า ร เ ลื อ ก ใ ช้

เท ค โน โล ยี ใน ก ารสื บ ค้ น เก็บ

ร ว บ ร ว ม ข้ อ มู ล  น า เส น อ ไ ด้

เหมาะสม มีความน่าเช่ือถือ และ

อ้างอิงแหล่งข้อมูลอย่างถูกต้องตาม

หลักและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

(มีการก าหนดเกณฑ์มาตรฐาน 

Rubrics) ในการประเมิน 

- ประเมินจากการสอบภาคทฤษฎี/

ปฏบัิติ 

- ประเมินจากคุณภาพของรายงาน 

ที่แสดงถึงการสืบค้นข้อมูล การ

เ ลื อ ก ใ ช้ ข้ อ มู ล  แ ล ะ ก าร รู้ จั ก

แหล่งข้อมูลที่เหมาะสม 

- ป ร ะ เมิ น จ า ก ก า ร อ้ า ง อิ ง

แหล่งข้อมูลอย่างถูกต้องตามหลัก

และจรรยาบรรณทางวิชาการ 

- ประเมินผลโดยการสอบข้อเขียน

และปากเปล่า 

- ประเมิ นผลจากการน าเสนอ

ผลงาน 
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 - ประเมินผลจากการใช้

คอมพิวเตอร์ 

- ประเมินผลจากการสรุปหัวข้อที่ 

มอบหมายให้ค้นคว้า 

- ตั้งค าถามแล้วสังเกตวิธีการตอบ 

(โดยจับเวลา) 

- ประเมินผลจากการย่อเร่ืองที่ให้

อ่านในห้องเรียน 

5.4 มีความสามารถในการใช้

เทคนิคพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์

และสถิติในการประมวลการ

แปลความหมายและการ

วิเคราะห์ข้อมูล 

 

 

 

 

 

- สอดแทรกทกัษะการวิเคราะห์เชิง

ตัวเลขในรายวิชาต่าง ๆ เพ่ือพัฒนา

ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขอย่าง

ต่อเน่ือง 

- ก าหนดมาตรฐานการประเมินผล

การเรียนรู้ โดยใช้เกณฑ์ Rubrics 

ทุกรายวิชา 

- ประเมินจากคุณภาพของรายงาน

ที่แสดงถึงการวิเคราะห์ข้อมูลเชิง

ตัวเลข  

- ประเมินจากการอ้างองิ

แหล่งข้อมูลอย่างถูกต้องตามหลัก

และจรรยาบรรณทางวิชาการ 

- ประเมินจากการสอบภาคทฤษฎี 

 

6.   ดา้นทกัษะพสิยั/สมรรถนะของหลกัสูตร (ถา้มี) 

ผลการเรียนรูด้า้นทกัษะพสิยั/

สมรรถนะของหลกัสูตร 

กลยุทธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

 

6.1 มีความรู้และทกัษะการ

ปฏบัิติงานในธุรกจิทอ่งเที่ยว 

 

- การฝึกเขียนรายการน าเที่ยว 

- การฝึกพากย์น าเที่ยว 

- การจัดรายการน าเที่ยวด้วย

ตนเอง 

- การฝึกปฏบัิติน าเที่ยวภาคสนาม

ทั้งวัดวัง แหล่งท่องเที่ยวภาคกลาง 

ภาคเหนือ และภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

- การฝึกงาน 

- ประเมินจากการน าเที่ยว 

- ประเมินจากรายงาน และการ

โต้ตอบในช้ันเรียน 

- ประเมินจากการแนะน าสถานที่

ทอ่งเที่ยวต่างๆ 

- ผลประเมินจากสถาน

ประกอบการ 
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ผลการเรียนรูด้า้นทกัษะพสิยั/

สมรรถนะของหลกัสูตร 

กลยุทธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

 

6.2 มีความรู้และทกัษะการ

ปฏบัิติงานในธุรกจิโรงแรม 

 

 

 

 

 

 

- การฝึกปฏบัิติงานแม่บ้านโรงแรม 

- การฝึกปฏบัิติงานส่วนหน้า 

- การฝึกปฏบัิติงานอาหารและ

เคร่ืองด่ืมและการจัดเล้ียง 

- การฝึกงาน 

- ประเมินจากการฝึกปฏบัิติจริงใน

สถานประกอบการ 

- ผลประเมินจากสถาน

ประกอบการ 

- สังเกตจาการเปล่ียนแปลงไปของ

ผู้เรียนที่มีความเป็นมืออาชีพมาก

ขึ้น 

- ประเมินจากกจิกรรมที่ก  าหนด 

6.3 มีทกัษะการใช้ภาษา

ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสาร

ทางในธุรกจิทอ่งเที่ยวและ

โรงแรม 

 

 

 

 

 

 

- ก าหนดให้มีกจิกรรม หรือ

รายงานซ่ึงจะต้องสื่อสารกบั

ชาวต่างชาติ 

- ฝึกใช้ภาษาสื่อสารกบัชาวต่าง 

ชาติในการฝึกงาน 

- ทดสอบระดับความสามารถทาง

ภาษาในการติดต่อกับคนไทยและ

ต่างชาติโดยการสอบข้อเขียนและ

การสมัภาษณ์ 

- ก าหนด ให้ มี ก าร จัดน า เที่ ย ว

ต่างประเทศ 

- สังเกตจากการติดต่อสื่อสารกบั

ชาวต่างชาติ 

- ประเมินจากผลการฝึกปฏบัิติ

โครงการที่ได้รับมอบหมาย 
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สรุปมาตรฐานผลการเรียนรูข้องหลกัสูตร 

มาตรฐานผลการเรียนรู ้ รายละเอียดผลการเรียนรู ้

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม  1.1 แสดงออกถึงความซ่ือสตัย์ มีวินัย ตรงต่อเวลา 

1.2 แสดงออกถึงการมีจิตส านึกสาธารณะ เสยีสละเพ่ือส่วนรวม 

1.3 ตระหนักในคุณค่าของสลิปะและวัมนธรรมท้องถิ่นหรือสากล 

1.4 มีความรู้ ความเข้าใจในคุณค่าแห่งวิชาชีพ และจรรยาบรรณ

วิชาชีพ มีทศันคติที่ดีต่อวิชาชีพ 

2. ด้านความรู้ 2.1 บูรณาการความรู้ที่เรียนเพ่ือใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้ การท างาน 

และการด าเนินชีวิตในสงัคมพหุวัฒนธรรม 

2.2 มีความรู้ในสาขาวิชาการท่องเที่ยวและสาขาวิชาการโรงแรม  

ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอย่างกว้างขวาง เป็นระบบ เป็นสากล 

และทนัสมัยต่อสถานการณ์โลก 

2.3 มีความรู้ในกระบวนการ และเทคนิคการวิจัยเพ่ือแก้ไขปัญหาและ

ต่อยอดองค์ความรู้ในงานอาชีพ 

2.4 มีความรู้ที่เป็นพ้ืนฐานส าคัญในสาขาวิชาบริหารธุรกิจและการ

จัดการ 

3. ด้านทกัษะทางปัญญา  3.1 ประยุกต์ความรู้ให้เกดิประโยชน์ได้ 

3.2 คิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบและแก้ไขปัญหาได้ 

3.3 ประเมิน วิพากษ์ สถานการณ์ต่างๆโดยใช้ความรู้เป็นฐาน 

3.4 มีความคิดริเร่ิม สร้างสรรค์นวัตกรรม 

4. ด้านทกัษะความสมัพันธร์ะหว่าง

บุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 ท างานร่วมกบัผู้อื่นในฐานะผู้น าและผู้ร่วมงานได้ 

4.2 แสดงออกถึงการเป้นพลเมืองที่มีคุณภาพ รู้หน้าที่ตนเอง เคารพ

ผู้อื่น เพ่ือสามารถอยู่ร่วมกนัในสงัคมที่มีความหลากหลายทางความคิด

และวัฒนธรรมได้ 

4.3 ปรับตัวให้เข้ากบัสงัคมและสถานการณ์ต่างๆที่เปล่ียนแปลงได้ 

5. ด้านทกัษะการคิดวิเคราะห์เชิง 

ตัวเลข การสื่อสารและการใช้ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ  

5.1 วิเคราะห์ข้อมูลเชิงตัวเลข เพ่ือน าไปใช้ในกระบวนการตัดสินใจ

หรือประเดน็ปัญหาได้ 

5.2 ใช้ภาษาในการสื่อสารได้อย่างมีประสทิธภิาพ 

5.3 ใช้เทคโนโลยีในการสืบค้น เก็บรวบรวมข้อมูล น าเสนอได้

เหมาะสมกบัสถานการณ์ 

5.4 มีความสามารถในการใช้เทคนิคพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์และสถิติ

ในการประมวล การแปลความหมาย และการวิเคราะห์ข้อมูล 
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มาตรฐานผลการเรียนรู ้ รายละเอียดผลการเรียนรู ้

6. ด้านทกัษะพิสัย/สมรรถนะของ

หลักสตูร 

 

6.1 มีความรู้และทกัษะการปฏบัิติงานในธุรกจิทอ่งเที่ยว 

6.2 มีความรู้และทกัษะการปฏบัิติงานในธุรกจิโรงแรม 

6.3 มีทกัษะการใช้ภาษาภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารทางในธุรกจิ

ทอ่งเที่ยวและโรงแรม 

 

3. แผนทีแ่สดงการกระจายความรบัผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจ้ากหลกัสูตรสู่รายวิชา 

(Curriculum Mapping) 
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แผนทีแ่สดงการกระจายความรบัผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจ้ากหลกัสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

⚫ ความรบัผดิชอบหลกั          ○ ความรบัผดิชอบรอง 

 

 

 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

 

2. ความรู ้ 3. ปัญญา 

4. ความสมัพนัธ์

ระหว่างบุคคลและ

ความรบัผิดชอบ 

5. การวิเคราะหเ์ชิงตวัเลขการ

สื่อสารและการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6. ทกัษะพิสยั 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 6.1 6.2 6.3 

วิชาศึกษาทัว่ไป                       

มศว191 การเรียนรู้สู่โลกในศตวรรษที่ 

21 
           

 
          

มศว192 การใช้ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร            
          

มศว193 การฟังและการพูดภาษาองักฤษ

เพ่ือการสื่อสารอย่างมปีระสทิธภิาพ 
           



          

มศว194 การอ่านและการเขยีน

ภาษาองักฤษเพ่ือการสื่อสารอย่างมี

ประสทิธภิาพ               

    



       



          

มศว195 พลเมอืงสร้างสรรคส์งัคม     
 

      


          

มศว196 ศาสตร์และศิลป์แห่งการพัฒนา

สงัคมอย่างยั่งยนื     



       



          
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1. คุณธรรม จริยธรรม 

 

2. ความรู ้ 3. ปัญญา 

4. ความสมัพนัธ์

ระหว่างบุคคลและ

ความรบัผิดชอบ 

5. การวิเคราะหเ์ชิงตวัเลขการ

สื่อสารและการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6. ทกัษะพิสยั 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 6.1 6.2 6.3 

วิชาศึกษาทัว่ไป                       

มศว197 การพูดและการน าเสนองานเพ่ือ

อาชีพ    
    



 
      

 

          

มศว198 การเตรียมพร้อมสู่การท างาน

และการเป็นผู้ประกอบการ   
    



 
      



          

มศว291 วิถชีีวิตเพ่ือสขุภาพ     
 

                 

มศว292 วิทยาศาสตร์ กุญแจสู่การอยู่

ร่วมกบัสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 
    

 
      



          

วิชาแกนบริหารธุรกิจ                       

บธบ111 หลักการจัดการ              
            

บธบ121 หลักการตลาดสมยัใหม่                         

บธบ131 กฎหมายธรุกจิ            
           

บธบ141 หลักการบญัช ี            
            

บธบ161 ธรุกจิเพ่ือสงัคม                         

บธบ211 การจัดการผลิตและโลจิสตกิส ์            
            

บธบ231 การเงินธรุกจิ            
            

บธบ 251 เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น            
            

บธบ 311 การจัดการทรัพยากรมนุษย์            
            

บธบ 312 จริยธรรมธรุกจิ            
            
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1. คุณธรรม จริยธรรม 

 

2. ความรู ้ 3. ปัญญา 

4. ความสมัพนัธ์

ระหว่างบุคคลและ

ความรบัผิดชอบ 

5. การวิเคราะหเ์ชิงตวัเลขการ

สื่อสารและการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6. ทกัษะพิสยั 

วิชาเฉพาะบงัคบัการท่องเท่ียว                       

ททร111 อตุสาหกรรมบริการ            
          

ททร112 พฤตกิรรมนักท่องเที่ยวและการ

สื่อสารข้ามวัฒนธรรม 
           



         

ททร113 การวางแผนและจัดน าเที่ยว

ภายในประเทศ 
                     

ททร211 มคัคุเทศก ์            
          

ททร212 ภมูศิาสตร์การท่องเที่ยวใน

ภมูภิาคเอเชีย  
           



          

ททร311 การจัดการภาวะวิกฤตใิน

อตุสาหกรรมบริการ 
           



         

ททร312 การวิจัยทางการท่องเที่ยว            
          

ททร313 ประวัตศิาสตร์และวัฒนธรรม

เพ่ือการท่องเที่ยวในภมูภิาคเอเชยี 
           



          

ททร411 การวางแผนและจัดน าเที่ยวใน

ต่างประเทศ 
                      

ททร412 สัมมนาการท่องเที่ ยวและ

อตุสาหกรรมบริการร่วมสมยั 
                      
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1. คุณธรรม จริยธรรม 

 

2. ความรู ้ 3. ปัญญา 

4. ความสมัพนัธ์

ระหว่างบุคคลและ

ความรบัผิดชอบ 

5. การวิเคราะหเ์ชิงตวัเลขการ

สื่อสารและการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6. ทกัษะพิสยั 

วิชาบงัคบัเฉพาะการโรงแรม                       

ททร121 การจัดการธรุกจิโรงแรม            
          

ททร122 จิตวิทยาบริการและการพัฒนา

บุคลิกภาพ 
          



          

ททร221 การจัดการงานแม่บ้าน            
         

ททร222 การจัดการอาหารและเคร่ืองด่ืม                      

ททร223 เทคโนโลยีสารสนเทศใน

อตุสาหกรรมบริการ 
           



          

ททร224 การตลาดและการขายในธรุกจิ

โรงแรม 
                      

ททร321 การจัดการงานจัดเลี้ยง                       

ททร322 การจัดการงานสว่นหน้า           


          

ททร421 การจัดการโรงแรมสเีขยีว                       

ททร422 การจัดการเชงิกลยุทธร่์วมสมยั

ในธรุกจิโรงแรม 
           



          
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1. คุณธรรม จริยธรรม 

 

2. ความรู ้ 3. ปัญญา 

4. ความสมัพนัธ์

ระหว่างบุคคลและ
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สื่อสารและการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6. ทกัษะพิสยั 

วิชาเลือกความสนใจดา้นการท่องเท่ียว                       

ททร213 ธรุกจิการบนิ            
         

ททร214 การจัดการท่องเที่ยวเรือส าราญ            
         

ททร215 การจัดการจุดหมายปลาย

ทางการท่องเที่ยว 
           



          

ททร314 การจัดการไมซ ์                       

ททร315 การท่องเที่ยวเชงิอาสาสมคัร            
          

วิชาเลือกความสนใจดา้นการโรงแรม                       

ททร225 การด าเนินงานบาร์และ

เคร่ืองดื่ม 
           



          

ททร226 การด าเนินงานครัวและ

ภัตตาคาร 
           



          

ททร227 การจัดการธรุกจิสปา            
          

ททร323 ศิลปะการบริการและงาน

ดอกไม้ 
           



          

ททร324 การเป็นผู้ประกอบการในธรุกจิ

โรงแรม 
                      
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สารสนเทศ 

6. ทกัษะพิสยั 

วิชาภาษาองักฤษเพือ่งานอาชีพ                       

อทร231 ภาษาองักฤษเพ่ือการสื่อสารทาง

ธรุกจิ 1 
           



          

อทร232 ภาษาองักฤษเพ่ือการสื่อสารทาง

ธรุกจิ 2 
           



          

อทร 331 ภาษาองักฤษเพ่ือธรุกจิโรงแรม            
          

อท ร3 3 2  ภ าษ าอั งก ฤษ เ พ่ื อ ธุ รกิ จ

ท่องเที่ยว 
           



          

อทร431 การอ่านและเขียนภาษาอังกฤษ

เพ่ือการสื่อสารในอตุสาหกรรมบริการ 
           



          

วิชาภาษาจีนเพือ่งานอาชีพ                       

จทร231 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร1            
          

จทร232 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร2            
          

จทร331 ภาษาจีนเพ่ือธรุกจิโรงแรม            
          

จทร332 ภาษาจีนเพ่ือธรุกจิท่องเที่ยว                       

จทร431 การอ่านและเขียนภาษาจีนเพ่ือ

การสื่อสารในอตุสาหกรรมบริการ 
           



          
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6. ทกัษะพิสยั 

วิชาภาษาญีปุ่่ นเพือ่งานอาชีพ                       

ญทร231 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร1            
          

ญทร232 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร2            
          

ญทร331 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือธรุกจิโรงแรม            
          

ญทร332 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือธรุกจิท่องเที่ยว            
          

ญทร431 การอ่านและเขียนภาษาญี่ ปุ่น

เพ่ือการสื่อสารในอตุสาหกรรมบริการ 
           



          

วิชาทกัษะอาชีพและสหกิจศึกษา      
 

     
 

          

ททร441 สหกิจศึกษาทางการท่องเที่ยว

และการโรงแรม 
                      

ททร442 ทักษะอาชีพทางการท่องเที่ยว

และการโรงแรม 
                      
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หมวดที ่5 หลกัเกณฑใ์นการประเมินผลนสิิต 

 

1. กฎระเบียบหรือหลกัเกณฑใ์นการใหร้ะดบัคะแนน (เกรด) 

 เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับ ปริญญาตรี พ.ศ.2559 

(ภาคผนวก ก) 

 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนสิิต 

      2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลลพัธก์ารเรียนรูข้ณะนสิิตก าลงัศึกษา 

   โดยคณะกรรมการบริหารหลักสตูรท าหน้าที่ก  ากบัดูแลการประเมินผลลัพธก์ารเรียนรู้ในระดับ

รายวิชา ระดับช้ันปี และระดับหลักสูตร ให้ครอบคลุมวิธีการจัดการเรียนการสอน วิธกีารประเมิน 

เคร่ืองมือประเมิน เกณฑก์ารประเมิน และผลการประเมิน โดยมีการน าผลการประเมินการจัดการเรียนการ

สอนในแต่ละรายวิชา โดยนิสติ มาใช้ประกอบการพิจารณาร่วมด้วย  

 2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลลพัธก์ารเรียนรูห้ลงัจากนสิิตส าเร็จการศึกษา 

• ประเมินจากความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑติ 

• ประเมินจากความคิดเหน็ของบัณฑติที่จบการศึกษา 
2.2.1 อาจารย์ผู้รับชอบหลักสูตรประเมินประมวลการสอนของแต่ละรายวิชาร่วมกันในการประชุม

ก่อนเปิดภาคเรียนเป็นประจ าทุกปีการศึกษา เพ่ือพิจารณาความสอดคล้องระหว่างการจัดการเรียนรู้ของ

รายวิชาที่ระบุไว้ใน มคอ. 3 กบัมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามที่ระบุใน มคอ.2 

2.2.2 การประเมินผลสอบของแต่ละรายวิชาจะต้องผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมกรรมการทวน

สอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่แต่งต้ังโดยคณะฯ และด าเนินการทุกภาคเรียน 

2.2.3 การประเมินคุณลักษณะมาตรฐานผลการเรียนรู้จากตัวแทนของสถานประกอบการที่ได้รับ

มอบหมายให้เป็นผู้ควบคุมการฝึกทกัษะอาชีพของนิสติและจากอาจารย์นิเทศก ์

2.2.4 ตรวจสอบจากงานที่นิสติได้รับมอบหมายจากอาจารย์ผู้สอนประจ ารายวิชา 

2.2.5 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน เช่น การวิจัยในช้ันเรียน การวิจัยเชิงส ารวจ ความคิดเหน็

และความพึงพอใจของบัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการพัฒนา

อาจารย์ 

3. เกณฑก์ารส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร 

       1. เรียนครบตามจ านวนหน่วยกติที่ก  าหนดไว้ในหลักสตูร 

  2. ได้ระดับแต้มคะแนนเฉล่ียสะสมข้ันต ่า 2.00 (จากระบบ 4 ระดับคะแนน) 

  3. เข้าร่วมกจิกรรมตามข้อก าหนดของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

       4. เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559  

       5. ร่วมโครงการหรือกจิกรรมเสริมประสบการณ์วิชาชีพของหลักสตูรฯ ครบถ้วน ประกอบด้วย 

       5.1 โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเส้นทางการทอ่งเที่ยวเกาะรัตนโกสนิทร์ 

       5.2 โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเส้นทางการทอ่งเที่ยวทางประวัติศาสตร์ภาคกลาง 

       5.3 โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเส้นทางการทอ่งเที่ยวทางประวัติศาสตร์ภาคเหนือ 
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       5.4 โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเส้นทางการทอ่งเที่ยวทางประวัติศาสตร์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

       5.5 โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดน าเที่ยวในต่างประเทศ  

       5.6 การสอบทางวิชาการเพ่ือวัดผลก่อนส าเรจ็การศึกษา (Exit Examination)  

  5.7 โครงการหรือกจิกรรมอื่นๆ ที่ได้รับความเหน็ชอบจากที่ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 
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หมวดที ่6 การพฒันาอาจารย ์

 

1. การเตรียมการส าหรบัอาจารยใ์หม่ 

1. มหาวิทยาลัยฯ มีนโยบายให้หลักสูตรส่งเสริมอาจารย์ใหม่เข้ารับการปฐมนิเทศและอบรมความเป็น

ครู ซ่ึงจัดโดยมหาวิทยาลัย เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับการออกแบบการเรียนรู้ที่ มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ 

เทคนิควิธีการสอน การใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล การวัดประเมินผล การวิเคราะห์ผู้เรียน การวิจัยเพ่ือ 

พัฒนาการเรียนการสอน การวางแผนและปรับปรุงรายละเอยีดรายวิชา การประกนัคุณภาพการศึกษา และ

ระบบสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง  

2. หลักสูตรช้ีแจงปรัชญา วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของหลักสูตร และมอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น 

รายละเอยีดหลักสตูร คู่มือการศึกษาและหลักสตูร คู่มืออาจารย์ กฎระเบียบต่างๆ 

3. หลักสูตรจัดให้อาจารย์ใหม่เข้าร่วมสงัเกตการณ์การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ หรือจัดให้

สอน ร่วมกบัอาจารย์ที่มีประสบการณ์  

4. หลักสูตรก าหนดอาจารย์พ่ีเล้ียงเพ่ือช่วยเหลือและให้ค าแนะน าปรึกษา ตลอดจนประเมินและ

ติดตาม ความก้าวหน้าในการปฏบัิติงานของอาจารย์ใหม่  

 

2. การพฒันาความรูแ้ละทกัษะใหแ้ก่คณาจารย ์

2.1 การพฒันาทกัษะการจดัการเรียนการสอน การวดัและประเมินผล 

  2.1.1 ส่งเสริมให้อาจารย์ได้รับการพัฒนาความรู้เกี่ยวกับการออกแบบการเรียนรู้ที่ มุ่งเน้น

ผลลัพธ์ การเรียนรู้ เทคนิควิธกีารสอน การใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทลั การวัดประเมินผล การวิเคราะห์ผู้เรียน 

การวิจัยเพ่ือ พัฒนาการเรียนการสอน การวางแผนและปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา การประกันคุณภาพ

การศึกษา และระบบ สารสนเทศที่เกี่ยวข้อง ซ่ึงจัดโดยมหาวิทยาลัย/คณะ และหน่วยงานภายนอก อย่าง

ต่อเน่ือง  

  2.1.2 สนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์เข้ารับการรับรองสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ 

ของสหราชอาณาจักร (UK Professional Standards Framework- UKPSF)  

2.2 การพฒันาวิชาการและวิชาชีพดา้นอื่นๆ  

 2.2.1 สนับสนุนให้อาจารย์มีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการ โดยมีการบูรณาการการเรียน

การสอน กบัการบริการทางวิชาการแก่สงัค เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

 2.2. สนับสนุนให้อาจารย์ได้รับการพัฒนาความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์ในการวิจัยทาง

วิชาการ/วิชาชีพ อย่างต่อเน่ือง โดยเข้าร่วมอบรม ประชุมสัมมนาทางวิชาการ น าเสนอและเผยแพร่ผลงาน

ทางวิชาการทั้งในระดับ ชาติและระดับนานาชาติ  
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หมวดที ่7 การประกนัคุณภาพ 

 

1. การก ากบัมาตรฐาน  

  การบริหารจัดการหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรระดับปริญญาตรี กรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชาการท่องเที่ยว ตลอดระยะเวลาที่มีการ

จัดการเรียนการสอน ในหลักสตูร ดังน้ี  

 - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธก์บัสาขาวิชา

ขั้นต ่ า ส าเร็จการศึกษาวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต ่ ากว่าผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑท์ี่ก  าหนดในการพิจารณาแต่งต้ัง

ให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  

 - อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต ่าปริญญาโทหรือเทยีบเท่า หรือมีต าแหน่งทางวิชาการไม่

ต ่ากว่า ผู้ช่วยศาตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก  าหนดในการ

พิจารณาแต่งตั้งให้ บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  

- มีการปรับปรุงหลักสูตรอย่างน้อยทุก 5 ปี โดยน าความคิดเหน็ของคณะกรรมการวิพากษ์และ

พัฒนาหลักสูตร ซ่ึงประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิ บัณฑิตใหม่ ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต รวมถึงการเปล่ียนแปลง

ของนโยบาย เศรษฐกจิ สงัคม และความก้าวหน้าทางวิชาการ มาประกอบการพิจารณา 

 

2. บณัฑิต 

- มหาวิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา/หลักสูตร มีระบบและกลไกในการประเมินคุณภาพบัณฑิตตาม

กรอบมาตรฐาน คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (ELO) ให้

ครอบคลุมผลการเรียนรู้ ที่เทยีบเคียงอย่างน้อย 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2) ด้านความรู้ 

3) ด้านทกัษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 5) ด้านทักษะ

การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- หลักสูตรมีการส ารวจข้อมูลผลลัพธ์การเรียนรู้ของบัณฑิตที่ได้งานท า ภายในระยะเวลา 1 ปี นับ

จากวันที่ ส าเรจ็การศึกษา 

- หลักสูตรมีการติดตามการเผยแพร่ผลงาน (โครงงาน งานวิจัย ฯลฯ) ของนิสิตที่สะท้อนผลลัพธ์

การเรียนรู้  ของหลักสตูรก่อนจบการศึกษา  

 

3. นสิิต 

 - มหาวิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา/หลักสูตร มีกระบวนการรับนิสิต โดยก าหนดเกณฑ์การคัดเลือก

และคุณสมบัติ ของนิสิตที่เหมาะสมกับลักษณะของหลักสูตร และมีการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา

เพ่ือให้นิสิตมีความพร้อม ในการเรียนและสามารถส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 

โดยในส่วนของหลักสตูรฯ จะประชุมเพ่ือพิจารณาเกณฑแ์ละวิธกีารรับนิสติในแต่ละปีการศึกษาในที่ประชุม

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรวมถึงการเข้าร่วมกิจกรรมเปิดบ้าน มศว ที่จัดข้ึนโดยมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือ

เป็นช่องทางประชาสมัพันธ์หลักสตูร 
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 - มหาวิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา/หลักสตูร มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถ และ

ศักยภาพของ นิสิตในรูปแบบต่างๆ เสริมสร้างจิตส านึกในการรับใช้สังคมและส่วนรวม เสริมสร้างทักษะ

การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยมีแนวทางดังน้ี 

 - ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือก าหนดแผนการจัดสรรงบประมาณในการด าเนิน 

         โครงการพัฒนานิสติให้เหมาะสมกบัการเรียนรู้ตามศักยภาพของนิสติแต่ละช้ันปี 

 - จัดระบบอาจารย์ที่ปรึกษาในการให้ค าแนะน าทางวิชาการ ทุนการศึกษา รวมถึงการแนะแนว  

         ทางการฝึกทักษะอาชีพทางการท่องเที่ยวและการโรงแรมที่สอดคล้องกับความชอบและ 

         ศักยภาพของนิสติ 

 - การเสริมสร้างและต่อยอดความร่วมมือทางวิชาการร่วมกับสถานประกอบการภาคเอกชนใน  

         การส่งนิสติเข้าฝึกทกัษะอาชีพทางการทอ่งเที่ยวและการโรงแรมอย่างต่อเน่ือง 

 - ส่งเสริมให้นิสิตแสดงศักยภาพทางวิชาการผ่านกิจกรรมการประกวดผลงานทางวิชาการในเวที 

         แข่งขันระดับต่างๆ 

 - วางแผนและจัดกิจกรรมการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้กับนิสิต โดย 

         พิจารณาจากศักยภาพทางการเรียนรู้ในแต่ละช่วงช้ันปี (Year-based plan) โดยเน้นทั้งการ 

         ส่งเสริมทกัษะทางวิชาการและการฝึกปฏบัิติ เรียนรู้จากประสบการณ์จริงทางวิชาชีพ 

 - หลักสูตรมีการแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ สังคม และการใช้ชีวิตใน

มหาวิทยาลัย แก่นิสิต โดยมีการก าหนดช่ัวโมงให้ค าปรึกษา (Office Hours) เพ่ือให้นิสิตสามารถเข้า

ปรึกษาได้ 

 - หลักสูตรมีการส ารวจข้อมูลการรับ การคงอยู่ การส าเร็จการศึกษาของนิสิต เพ่ือติดตาม 

ประเมิน และ ปรับปรุงผลการด าเนินงาน 

 - มหาวิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา/หลักสูตร  มีระบบการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิตที่ มี

ประสทิธภิาพ โดยมีการ ประเมินความพึงพอใจของผลการจัดการข้อร้องเรียน 

 

4. อาจารย ์

 - มหาวิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา/หลักสูตร  มีระบบและกลไกในการรับอาจารย์ใหม่ที่สอดคล้องกับ

ระเบียบ/ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย โดยอาจารย์ใหม่ต้องมีคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษ

ตามเกณฑ์ที่ มหาวิทยาลัยก าหนด ซ่ึงสอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง มาตรฐาน

ความสามารถ ภาษาองักฤษของอาจารย์ประจ า 

 - มหาวิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา/หลักสูตร  มีระบบและกลไกในการพัฒนาอาจารย์ใหม่ ให้มี

ความรู้เกี่ยวกับ หลักการจัดการเรียนรู้ จิตวิทยาการเรียนรู้ การออกแบบการจัดการเรียนรู้ การใช้สื่อและ

เทคโนโลยีดิจิทลัใน การเรียนการสอน การวัดประเมินผลการเรียนรู้ รวมถึงกฎหมายและจริยธรรมต่างๆ 

ที่เกี่ยวข้อง 

 - มหาวิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา/หลักสูตร  มีระบบและกลไกในการบริหาร ส่งเสริม และพัฒนา

อาจารย์ ให้มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพของสหราชอาณาจักร 
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(UK Professional Standards Framework- UKPSF) การพัฒนาตนเองให้มึความเช่ียวชาญในสาขาวิชา 

การวิจัย การบริการวิชาการ และมีความก้าวหน้าในการพัฒนาผลงานทางวิชาการอย่างเหมาะสม 

สอดคล้องกบัวิสยัทศัน์ และนโยบาย ของมหาวิทยาลัยและแนวทางของหลักสตูร 

 - มีการก ากับติดตามข้อมูลของอาจารย์ผู้รับผิดขอบหลักสูตร ให้มีคุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ 

ผลงานทาง วิชาการ การคงอยู่ ให้เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานที่ก  าหนด โดยมีแนวทางดังน้ี 

- สนับสนุนให้อาจารย์ได้มีโอกาสเข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ

หรือ วิชาชีพเป็นประจ าทุกปีการศึกษา 

- ส่งเสริมให้อาจารย์ด าเนินโครงการวิจัยอย่างต่อเน่ือง ตลอดจนมีการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

 ผลงานในแหล่งตีพิมพ์หรือการประชุมวิชาการซ่ึงเป็นที่ยอมรับ ทั้งในระดับชาติและระดับ 

 นานาชาติ 

- ส่งเสริมให้อาจารย์จัดท าผลงานทางวิชาการอื่นๆ เช่น บทความทางวิชาการ หนังสือ หรือ

ต ารา เพ่ือน าไปใช้ในการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการในอนาคต 

 

5. หลกัสูตร  การเรียนการสอน  การประเมินผูเ้รียน 

 - มหาวิทยาลัย/คณะ ส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์มีความเข้าใจในการออกแบบและปรับปรุง

หลักสูตร ชุดวิชา และรายวิชา ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน (Outcome-based Education)  และ

สอดคล้องกับความ ต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย ตลาดแรงงาน ความเจริญก้าวหน้าของวิทยาการ นโยบาย

รัฐบาล และแผนพัฒนา เศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติ 

 - มีการจัดการเรียนการสอนที่ มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญผ่านเทคนิคการเรียนรู้เชิงรุก (Active 

Learning) ที่หลากหลายตามสภาพจริง ส่งเสริมให้นิสิตได้เรียนรู้และการฝึกปฏบัิติด้วยตนเอง เรียนรู้และ

ท างานร่วมกับผู้อื่น การใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ การสื่อสาร และการท างาน การบูรณาการการเรียนกับ

การท างาน การฝึกงาน และการวิจัย 

 - มีการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการการวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุง

ศิลปะและ วัฒนธรรม 

 - มีการก าหนดอาจารย์ผู้สอน โดยค านึงถึงความรู้ความสามารถและความเช่ียวชาญในรายวิชา

หรือเน้ือหา ที่สอน โดยมีการก ากับติดตามและตรวจสอบ การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และการ

ประเมินผลการจัดการเรียนรู้   

 - มีการประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง ด้วยวิธีการและเคร่ืองมือที่หลากหลาย มีเกณฑก์ารประเมิน

และการ ตัดสนิผลที่ชัดเจนและเช่ือถือได้ 

 

6. สิง่สนบัสนุนการเรียนรู ้

 - มีระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/มหาวิทยาลัย ในการจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

ที่จ าเป็น ต่อการเรียนการสอน ทั้งด้านกายภาพห้องเรียน วัสดุอุปกรณ์ สิ่งอ านวยความสะดวก ห้องสมุด 

ห้องปฏิบัติการ คอมพิวเตอร์ สถานที่พักผ่อนระหว่างเรียน รวมถึงมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อต่อ
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การเรียนรู้ทั้งใน และนอกห้องเรียน อย่างเพียงพอและเหมาะสมต่อการสนับสนุนให้ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์

การเรียนรู้ตามที่ก  าหนดได้ (หลักสตูรขยายความสิ่งสนับการเรียนรู้ เพ่ิมเติม)  

 - มีการส ารวจความพึงพอใจและความต้องการของอาจารย์ผู้สอนและนิสติที่มีต่อสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้  และน าผลการส ารวจมาพัฒนาปรับปรุง 

 

7.   ตวับ่งช้ีผลการด าเนินงาน  (Key Performance Indicators) 

ตวับ่งช้ีผลการด าเนินงาน 
ปีท่ี 1 

2565 

ปีท่ี 2 

2566 

ปีท่ี 3 

2567 

ปีท่ี 4 

2568 

ปีท่ี 5 

2569 

(1) อาจารยผ์ู้รับผดิชอบหลักสตูรอย่างน้อยร้อยละ 80 มสี่วนร่วม    

      ในการประชุมเพ่ือวางแผนและทบทวนการด าเนนิงานหลักสตูร 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

(2) มรีายละเอยีดของหลักสตูรตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกบั 

      กรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัปริญญาตรีสาขาวิชาการท่องเที่ยวและ  

      การโรงแรม พ.ศ. 2553 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

(3) มรีายละเอยีดของรายวิชาและรายละเอยีดของประสบการณ ์

      ภาคสนาม (ถ้าม)ี ตามแบบมคอ.3 และ มคอ.4  อย่างน้อยก่อน 

      การเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

(4) จัดท ารายงานผลการด าเนนิการของรายวิชาและรายงานผลการ 

      ด าเนนิการของประสบการณภ์าคสนาม (ถ้าม)ี ตามแบบ มคอ.5  

      และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสดุภาคการศึกษาที่เปิดสอน 

      ให้ครบทุกรายวิชา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

(5) จัดท ารายงานผลการด าเนนิการของหลักสตูรตามแบบ มคอ.7  

      ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสดุปีการศึกษา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

(6) มกีารทวนสอบผลสมัฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 

      ที่ก  าหนดในมคอ.3 และ มคอ.4(ถ้าม)ี อย่างน้อยร้อยละ 25 ของ 

      รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

(7) มกีารพัฒนา/ปรับปรงุการจดัการเรียนการสอน กลยุทธก์ารสอน 

      หรือการประเมนิผลการเรียนรู้  จากผลการประเมนิการด าเนนิการ 

      ที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 

(8) อาจารย์ใหม่ (ถ้าม)ี ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน า 

      ด้านการจัดการเรียนการสอน 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

(9) อาจารย์ประจ าหลักสตูรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/ 

      หรือวิชาชีพอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

(10) บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้าม)ี ได้รับการพัฒนา 

        วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ  

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

(11) ระดบัความพึงพอใจของนสิติปีสดุท้าย/บณัฑติใหม่ที่มต่ีอ  

        คุณภาพหลักสตูรเฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเตม็ 5.0 

- - - ✓ ✓ 

(12) ระดบัความพึงพอใจของผู้ใช้บณัฑติที่มต่ีอบณัฑติใหม่เฉล่ีย 

        ไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเตม็ 5.0 

- - - - ✓ 
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หมวดที ่8 การประเมินและปรบัปรุงการด าเนินการของหลกัสูตร 

 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

 1.1 การประเมินกลยุทธก์ารสอน 

1.1.1 มีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาโดยนิสิต (ปค.003) และน าผล

การประเมินมา วิเคราะห์เพ่ือปรับปรุง (มคอ.5) และพัฒนาการจัดการเรียนการสอน (มคอ.3) ให้

เหมาะสม  

 1.1.2 มีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนิสิตตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลาย อาท ิการ

มีส่วนร่วมใน การท ากิจกรรม การแลกเปล่ียนเรียนรู้ การปฏบัิติงาน การน าเสนองาน การประเมินช้ินงาน 

ผลงาน รายงาน หรือการสอบ  

1.1.3 มีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนิสิตตามสภาพจริง โดยผู้ประเมินที่หลากหลาย อาท ิ

ผู้สอน ผู้เรียน ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก หรือบุคลากรจากแหล่งฝึก  

 

 1.2 การประเมินทกัษะของอาจารยใ์นการใชแ้ผนกลยุทธก์ารสอน 

1.2.1 มีการประเมินทกัษะของอาจารย์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาโดย

นิสติ 

1.2.2  มีการประเมินทักษะการสอนของอาจารย์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดย

คณะกรรมการบริหารหลักสตูร/หัวหน้าภาควิชา/คณะ/ส่วนงาน  

1.2.3 ส่งเสริมให้อาจารย์ผู้สอนส่งผลงานการจัดการเรียนการสอนเข้าประกวดทั้งภายในและ

ภายนอก มหาวิทยาลัย  

 

2. การประเมินหลกัสูตรในภาพรวม 

การประเมินหลักสตูรในภาพรวม โดยส ารวจข้อมูลจาก  

2.1 นกัศึกษาปัจจุบนัและศิษยเ์ก่า/บณัฑิตทีส่ าเร็จการศึกษา 

1. การประชุมตัวแทนนิสติกบัอาจารย์ประจ าหลักสตูรและอาจารย์ที่ปรึกษา  

2. การสอบถามนิสติเมื่อสิ้นสดุภาคการศึกษา โดยระบบการประเมินการสอนในแต่ละรายวิชาของ

ส านักคอมพิวเตอร์  

3. ประเมินหลักสูตรในภาพรวมในรูปของแบบสอบถาม เพ่ือสอบถามความพึงพอใจของนิสิตช้ัน

ปีที่ 4 ต่อการบริหารจัดการหลักสตูร  

4. การจัดท า Focus Group เพ่ือการพัฒนาหลักสูตร โดยการสุ่มตัวอย่าง และสัมภาษณ์ศิษย์เก่า 

เพ่ือประเมินความพึงพอใจในด้านความรู้ความสามารถพ้ืนฐานที่ส่งผลต่อการท างาน ความรู้ความสามารถ

ทางวิชาการตามลักษณะงานในสาขาน้ัน ๆ และคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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2.2 นายจา้งหรือผูป้ระกอบการและผูม้ีส่วนเกีย่วขอ้งอื่น ๆ  

1. ประเมินจากการสอบถามผู้ประกอบการในการฝึกทักษะอาชีพทางการท่องเที่ยวและการ

โรงแรมที่รับนิสิตเข้าท าฝึกงาน ถึงข้อคิดเหน็ ปัญหาและข้อเสนอแนะในการท างานร่วมกับนิสิต เพ่ือน าไป

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาหลักสตูรต่อไป  

2. ประเมินโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพบัณฑติโดยผู้ประกอบการ ในการท างาน

ของบัณฑิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ด าเนินการโดยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือประเมิน

ความพึงพอใจต่อบัณฑิตที่จบการศึกษาและเข้าท างานในสถานประกอบการน้ัน ๆ ในด้านความรู้

ความสามารถทางวิชาการ ความรู้ ความสามารถพ้ืนฐาน คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

จุดเด่นและจุดด้อยของผู้ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  และคุณลักษณะที่

ผู้ประกอบการคาดหวัง จากผู้ส าเรจ็การศึกษาจากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

3. การจัดท า Focus Group เพ่ื อการพัฒนาหลักสูตร  โดยการสุ่มตัวอย่างและสัมภาษณ์

ผู้ประกอบการ เพ่ือประเมินความพึงพอใจในด้านความรู้ความสามารถพ้ืนฐานที่ส่งผลต่อการท างาน 

ความรู้ความสามารถทางวิชาการตามลักษณะงานในสาขานั้น ๆ และคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ

วิชาชีพ  

 

3. การประเมินผลการด าเนนิงานตามรายละเอียดหลกัสูตร 

3.1 ประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ตัวบ่งช้ีการ ก ากบัมาตรฐานหลักสตูร (องค์ประกอบ ที่ 1)  

3.2 ประเมินผลการด าเนินงานโดยใช้เกณฑ์การประกนัคุณภาพการศึกษาของเครือข่ายการประกัน

คุณภาพ  มหาวิทยาลัยอาเซียน  (ASEAN University Network Quality Assurance: AUNQA) ตาม

รูปแบบที่  มหาวิทยาลัยก าหนด โดยมีคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาที่ได้รับแต่งต้ังจาก

มหาวิทยาลัย  

 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรบัปรุง 

 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร รวบรวมข้อมูลผลการประเมินที่ได้จากนิสิต บัณฑิต ผู้สอน ผู้ใช้

บัณฑิต ข้อมูลจาก ปค.003 มคอ.5 มคอ.6 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) และผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษา เพ่ือทราบปัญหาการด าเนินงานของหลักสูตรในภาพรวม และน าสู่การวางแผน 

ปรับปรุง หรือพัฒนาการด าเนินงาน ของหลักสูตรในปีการศึกษาถัดไป รวมถึงการปรับปรุงหลักสูตรให้มี

ความทนัสมัยและสอดคล้องกบัความต้องการของ ผู้ใช้บัณฑติเป็นประจ าทุก 5 ปี  

 

  1. อาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชา ทบทวนผลการประเมินการสอนระหว่างภาคการศึกษาที่ได้จากการ
สอบถามนิสิตและการสังเกตพฤติกรรมของนิสิตระหว่างภาคเรียน  พร้อมปรับปรุงกลยุทธ์การสอนให้มี

ความเหมาะสมต่อกลุ่มผู้เรียน  

2. อาจารย์ผู้สอนพิจารณาผลการประเมินการสอนเมื่อสิ้นสดุภาคการศึกษา ซ่ึงรายงานผลประเมิน

โดยส านักคอมพิวเตอร์ เพ่ือพิจารณาแผนการปรับปรุงการสอนในภาคการศึกษาต่อไป เมื่อสิ้ นภาค
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การศึกษาจัดท ารายงาน มคอ.5 เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานรายวิชา เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร

หลักสตูร เพ่ือรวบรวมข้อมูล ในการปรับปรุงหลักสตูรต่อไป  

3. คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับหลักสตูร พิจารณาทวนสอบกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน และผลการเรียนรู้ของผู้เรียนในรายวิชาที่ก  าหนด ในแต่ละภาคการศึกษา เพ่ือให้

ข้อเสนอแนะการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทั้งในระหว่างภาคเรียนและเมื่อสิ้นสดุการเรียนการสอน  

4. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจากการประชุมพิจารณารับรองผลการเรียน  ในทุกภาค

การศึกษา พร้อมเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงแก้ไขกลยุทธ์การเรียน การสอนต่ออาจารย์ผู้สอน เพ่ือ

พัฒนาในภาคการศึกษาต่อไป  

5. คณะกรรมการอาจารย์ประจ าหลักสตูรติดตามผลการด าเนินงานตามดัชนีบ่งช้ีในหมวดที่ 7 ข้อ 

7 จากการประเมินคุณภาพภายใน และจัดท า มคอ.7 เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานระดับหลักสตูร 

6. รวมรวมผลการด าเนินงานระดับหลักสตูร เพ่ือใช้ในการวางแผนการปรับปรุงหลักสูตรทุกรอบ 

5 ปี เพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  โดยพิจารณาเกณฑ์

การพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตาม  เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาปี พ.ศ. 2558 กรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการทอ่งเที่ยว พ.ศ. 2553 และผลการศึกษาวิจัยความต้องการ

ของผู้มีส่วนได้เสยีเพ่ือปรับปรุงหลักสตูร 
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ภาคผนวก 
ภาคผนวก ก  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559 

ภาคผนวก ข  ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการร่าง/ ปรับปรุงหลักสตูร  

ภาคผนวก ค  รายงานผลการวิพากษ์หลักสูตร 

ภาคผนวก ง  รายงานการประเมินหลักสตูร (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 

ภาคผนวก จ  ข้อมูลผลลัพธ์การเรียนรู้และโครงสร้างรายวิชาตามแนวทาง AUN-QA 

ภาคผนวก ฉ  ประวัติและผลงานของอาจารย์ 

ภาคผนวก ช  ตารางเปรียบเทยีบการปรับปรุงหลักสูตร 
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รายงานผลการวิพากษห์ลกัสูตร 

1. ตารางสรุปขอ้คิดเห็นจากผูท้รงคุณวุฒิ 

ล าดบั ผูท้รงคุณวุฒิ ประเด็น ขอ้คิดเห็น 

1. รศ.ดร.อศัวิน แสงพิกุล 

(มหาวิทยาลัยธุรกจิบัณฑติย์) 

1. การวัดและการส าเร็จ

การศึกษา 

- เหน็ชอบ 

2. โครงสร้างหลักสตูร - เหน็ชอบ 

- เพ่ิ ม ราย วิชาที่ บู รณ าการ

เกี่ยวกับความคิดสร้างสรรค์กับ

การทอ่งเที่ยวและการโรงแรม 

3. การจัดการเรียนการ

สอน 

- เหน็ชอบ 

- มีแนวปฏิบัติที่ดีที่ก  าหนดให้

นิสิตท าโครงการเพ่ือสังคมโดย

ใช้ความรู้ด้านการทอ่งเที่ยวและ

การโรงแรม 

4. ค าอธบิายรายวิชา - เพ่ิมเติมรายวิชาที่ มีความ

ทันสมัย  สอดคล้องกับการ

เปล่ียนแปลงในอุตสาหกรรม

การทอ่งเที่ยวยุคปัจจุบัน 

ขอ้คิดเห็นเพิม่เติม: - 

2. ผศ.ดร.วรรณา ศิลปอาชา 

(มหาวิทยาลัยสโุขทยัธรรมาธริาช) 

1. การวัดและการส าเร็จ

การศึกษา 

- เหน็ชอบ 

2. โครงสร้างหลักสตูร - ปรับแผนการเรียนรายวิชา

พฤติกรรมนักทอ่งเที่ยวให้เรียน

ในช้ันปี 1 ภาคเรียนที่ 1 

- วิชาการวางแผนและการจัด

น าเที่ยวภ่ยในประเทศ เรียนใน

ช้ันปื 1 ภาคเรียนที่ 2 

- วิชามัคคุเทศก์ เรียนในช้ันปี
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ที่ 2 

3. การจัดการเรียนการ

สอน 

- เหน็ชอบ 

4. ค าอธบิายรายวิชา - ปรับค าอธิบายรายวิชาตาม

ข้อเสนอแนะ 

ขอ้คิดเห็นเพิม่เติม: ปรับช่ือรายวิชาให้มีความทนัสมัยมากขึ้น 

3. คุณชยพัทธ ์พงษ์พิบูลย์ 

(ตัวแทนจากสถานประกอบการ) 

1. การวัดและการส าเร็จ

การศึกษา 

- เหน็ชอบ 

2. โครงสร้างหลักสตูร - มีการเพ่ิมเติมรายวิชาใหม่ที่

น่ าสนใจ ช่วยให้หลักสูตรมี

ความสมบูรณ์มากขึ้น 

3. การจัดการเรียนการ

สอน 

- มีการวางแผนที่เป็นระบบ 

- เห็น ด้วยกับการฝึกทักษะ

อาชีพ 

4. ค าอธบิายรายวิชา - ปรับช่ือรายวิชาให้น่าสนใจ

และสอดคล้องกับค าอธิบาย

รายวิชา 

ขอ้คิดเห็นเพิม่เติม: - 
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2. ตารางสรุปการด าเนนิการตามขอ้เสนอแนะจากผูท้รงคุณวุฒิ 

ขอ้เสนอแนะจากผูท้รงคุณวุฒิ  การด าเนินการปรบัปรุง เหตุผลในการไม่ปรบัปรุงแกไ้ข 

1. เพ่ิมเติมรายละเอียดของภูมิ

หลังการปรับปรุงหลักสูตร โดย

อธิบ ายถึ งสาเหตุ และความ

จ าเป็นให้ชัดเจน 

- ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ  - 

2. หาความเช่ือมโยงที่ ชัดเจน

ระหว่างรายวิชาในแต่ละกลุ่มที่

ส าม ารถ ต อ บ ป รั ชญ าข อ ง

หลักสตูรได้ 

- ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ  - 

3. ปรับรายละเอียดด้านปัญหา

แรกเข้าของนิสิตให้สอดคล้อง

กับกลยุทธ์การด าเนินการแก้ไข

ปัญหา 

- ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ  - 

4. เพ่ิมเติมรายวิชาที่ทันสมัย

ด้ าน การท่ อ งเที่ ย วและการ

โ ร ง แ ร ม ที่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ

สถานการณ์ในปัจจุบัน 

เพ่ิมเติมรายวิชา เช่น 

- การจัดการจุดหมายปลาย

ทางการทอ่งเที่ยว 

- การทอ่งเที่ยวเชิงอาสาสมัคร 

- ศิ ลปะการบ ริการและงาน

ดอกไม้ 

- 

5. พิจารณารายวิชาบัตเลอร์ 

เน่ืองจากเป็นทักษะเฉพาะกลุ่ม

ที่ค่อนข้างเฉพาะมาก 

- ปรับรายวิชาออก -  

6. ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา

ให้ทันสมัย สอดคล้องกับภาวะ

ปัจจุบัน 

- ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ  -  
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ภาคผนวก ง  รายงานการประเมินหลักสตูร (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 
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รายงานผลการด าเนนิการของหลกัสูตร (กรณีหลกัสูตรปรบัปรุง) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

------------------------------------------------- 

1. ช่ือหลักสตูร บริหารธุรกจิบัณฑติ สาขาวิชาการทอ่งเที่ยวและการโรงแรม 

2. เร่ิมใช้หลักสูตรในปีการศึกษา 2544 

3. วัตถุประสงค์ของหลักสตูร 

3.1 ตระหนักถึงความส าคัญของจรรยาบรรณาทางวิชาชีพและปฏบัิติตามมาตรฐานด้านคุณธรรม

และจริยธรรมขององค์กรและสงัคม 

3.2 น าความรู้ที่เป็นองค์ประกอบหลักได้แก่ การบริหารธุรกิจและการจัดการ การท่องเที่ยว      

การโรงแรม ภาษาต่างประเทศและทกัษะปฏบัิติทางวิชาชีพไปใช่ในการปฏบัิติงานได้จริง 

3.3 คิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาและออกแบบกิจกรรมเพ่ือแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาศักยภาพของธุรกิจ

ทอ่งเที่ยวและโรงแรมได้อย่างสร้างสรรค์ 

3.4 มีบุคลิกภาพที่ดี ปฏบัิติงานร่วมกบัผู้อื่นได้  

3.5 เลือกใช้สื่อ วิธีการสื่อสารและน าเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่มาใช้ในการปฏิบัติงานได้

อย่างเหมาะสม 

4. ผลลัพธก์ารเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสตูร (ELOs) 

ELO1 ปฎิบัติงานในองค์กรภาครัฐและเอกชนด้วยศาสตร์บริหารธุรกิจ อย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม

ELO2 ปฏิบัติงานในธุรกิจท่องเที่ยวและโรงแรมได้ตามมาตรฐานของวิชาชีพหรือมาตรฐานที่โรงแรม

ก าหนด ด้วยใจรักในงานบริการและยึดมั่นต่อจรรยาบรรณวิชาชีพ  

ELO3 ใช้ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่ อสารในธุรกิจท่องเที่ยวและโรงแรมได้อย่างเหมาะสมตาม

สถานการณ์ 

ELO4 บูรณาการความรู้ด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรมเพ่ือแก้ปัญหาหรือส่งเสริมการด าเนินงานของ

ภาคธุรกจิหรือชุมชนได้ 

ELO5 ออกแบบและจัดกจิกรรมเชิงสร้างสรรค์ให้กบัธุรกจิทอ่งเที่ยวและโรงแรมได้ 

ELO6 แสดงออกซ่ึงทัศนคติและบุคลิกภาพที่เหมาะสมกับการเป็นผู้ปฏิบัติงานบริการ ปรับตัวให้เข้ากับ

สถานการณ์และท างานร่วมกบัผู้อื่นได้ดี 
 

5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูรที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑท์ี่ก  าหนด 

ล าดบั 
ชื่อ-สกุล 

(ระบุต าแหน่งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา)  

ปีที่ส  าเรจ็การศึกษา 

จ านวนผลงานทางวิชาการ 

(ผลงานวิจัย, ผลงานทางวิชาการอื่นๆ) 5 ปี

ย้อนหลัง 

ปี2560 ปี2561 ปี2562 ปี2563 ปี2564 

1 อ.ดร.ธนภมู ิอตเิวทนิ ปร.ด. (2548) 1 4 2 1 - 

2 อ.ดร.อจัฉรียา ศักดิ์นรงค ์ ปร.ด. (2556) 2 2 - 2 - 

3 อ.ดร.นาฏอนงค ์นามบุดดี บธ.ด. (2562) 1 - 1 - - 

4 อ.ดร.เศรษฐวัสภุ์ พรมสทิธิ์ ปร.ด. (2559) 1 1 5 - - 

5 อ.ดร.ณฏัฐพัชร มณโีรจน์ ปร.ด. (2559) 1 1 1 1 - 
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6. สมรรถนะ/ความเช่ียวชาญของอาจารย์ในหลักสูตร (ครอบคลุมด้านวิชาการ วิชาชีพ วิจัย) ที่ส่งเสริมการ

บรรลุ ELOs 

 6.1 สมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนแบบมืออาชีพ (เช่น UKPSF, เทคนิคการสอน Active Learning, 

Outcome-based Learning, Online Learning, Student-Centered, การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร/รายวิชา) 

 6.2 สมรรถนะด้านการวิจัย  

 6.3 สมรรถนะด้านบริการวิชาการ 

 6.4 ความเช่ียวชาญเฉพาะในสาขา 

ระบุหัวข้อที่ได้รับการพัฒนา 
หน่วยงานที่จัด 

(ภายใน/ภายนอก) 

จ านวนอาจารย์

ประจ าที่เข้าร่วม 

ระบุสมรรถนะที่สอดคล้อง 

1 2 3 4 5 

1. จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ สถาบันยุทธศาสตร์ทางปัญญา

และวิจัย มศว 

5  
 

   

2. การจัดการสอนออนไลน์ คณะบริหารธุรกจิเพ่ือสังคม มศว 4 
 

    

3. การอบรมผู้ประเมินระดับหลักสูตร AunQA ที่ประชุมอธกิารบดีแห่งประเทศไทย 3   
 

  

4. การจัดท าชุดรายวิชา (โมดูล) เลือกเสรี คณะบริหารธุรกจิเพ่ือสังคม มศว 5 
 

    

5. Outcome-Based Education ที่ประชุมอธกิารบดีแห่งประเทศไทย 2 
 

    

6. โหงวเฮ้ง: การคัดเลือก Talent ขององค์กร ม.ธรรมศาสตร์ 2    
 

 

 

7. รางวัล / การยกย่องชมเชย ที่นิสติหรืออาจารย์ประจ าหลักสตูรได้รับ (ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา) 

- น.ส.รัตฐิการ ทองโสภา นายปรเมษฐ์ จงดูกลาง และ นายทักษ์ดนัย พิมพ์พัฒน์ นิสิตรหัส 62 ได้รับ

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ในการประกวดโครงการ INNO for Change 2021 การประกวดต้นแบบ

นวัตกรรมสร้างสรรค์สังคม จัดโดย ศูนย์คลังปัญญาและสารสนเทศ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

ร่วมกบัส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ ระหว่างวันที่ 15-23 กนัยายน 2564 

 

8. รายละเอยีดเกี่ยวกบันิสติในหลักสตูร (รายงานข้อมูลต้ังแต่ปีการศึกษาที่เร่ิมใช้หลักสตูร/เปิดรับนิสติ) 

ปีการศึกษา 
จ านวน 

ในแผนรับ 

จ านวน

รับ 

จ านวน

ส าเรจ็

การศึกษา 

อตัราคงอยู่ ร้อยละการประกอบอาชีพ 

ความพึงพอใจของ

ผู้ใช้บัณฑติต่อ

บัณฑิต 

จ านวน ร้อยละ ตรงวุฒิ เกี่ยวข้อง อสิระ จ านวน ร้อยละ 

2555 90 74 70  94.88     N/A 

2556 90 82 76  94.12     85.6 

2557 90 85 80  95.30     81.2 

2558 90 88 81  95.46     81.0 

2559 90 82 84  87.81 87.93    N/A 

 

9. ปัจจัยส าคัญที่ท  าให้คุณภาพการจัดการศึกษาในหลักสูตรเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

      9.1 มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกบัสถานประกอบการภายนอกที่เข้มแขง็   

      9.2 ได้รับการสนับสนุนด้านงบประมาณและทรัพยากรอย่างเพียงพอจากคณะ       
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10. ปัจจัยส าคัญที่ท  าให้คุณภาพการจัดการศึกษาในหลักสูตรไม่เป็นไปตามที่คาดหวังและแนวทางการพัฒนา 

      10.1  ปัจจัยภายนอกที่ควบคุมไม่ได้ เช่น การระบาดของไวรัสโควิด-19   

      10.2  อาจารย์ในหลักสูตรยังไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ          

 ทั้งน้ี ก่อนถึงรอบการปรับปรุงหลักสูตรฯ ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ ได้ท าการประเมินความ

พึงพอใจของกลุ่มผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับหลักสูตรมาอย่างต่อเน่ือง โดยสามารถน าเสนอออกได้เป็น 2 ส่วน 

ประกอบด้วย การประเมินความพึงพอใจของนิสิตช้ันปีที่ 4 ที่ มีต่อหลักสูตร และการประเมินความ 

พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่ มีต่อนิสิตที่ เข้าฝึกทักษะอาชีพทางการท่องเที่ยวและการโรงแรม โดยมี

รายละเอยีดดังต่อไปนี้  

 1. การประเมินความพึงพอใจของนิสิตช้ันปีที่ 4 ในรุ่นรหัส 60 ซ่ึงเป็นรุ่นแรกที่มีการใช้หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2560 โดยมีผลการประเมินดังตาราง 

 

หวัขอ้ทีท่ าการประเมิน ระดบัคะแนนเฉลีย่ 

(เต็ม 5 คะแนน) 

1. ด้านศักยภาพในมิติต่างๆ เช่น ความรู้ความสามารถด้านวิชาการในสาขาที่

ศึกษา ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง ความสามารถในการประยุกต์ความรู้

ในสาขาที่ศึกษาสู่การพัฒนางานในอาชีพ ฯลฯ 

3.97 

2. ด้านหลักสูตร เช่น การบริหารหลักสูตรมีความยืดหยุ่น ช่วยให้นิสิตส าเร็จ

การศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ หลักสูตรมีความทันสมัย ทั้งในเชิงวิชาการและการ

ประยุกต์ใช้ ฯลฯ 

4.16 

3. ด้านอาจารย์ผู้สอน เช่น อาจารย์มีคุณวุฒิและประสบการณ์เหมาะสมกบัรายวิชา

ที่สอน อาจารย์ใช้วิธีการสอนที่หลากหลายและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การให้

ค าปรึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและการด ารงชีวิต ฯลฯ 

4.24 

4. ด้านการจัดการเรียนการสอน เช่น การจัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับ

ลักษณะวิชาและวัตถุประสงค์การเรียนรู้ ความเหมาะสมของสื่อประกอบการสอน 

ความเหมาะสมของกจิกรรมส่งเสริมทกัษะภาคปฏบัิติ ฯลฯ 

4.10 

5. ด้านการวัดและประเมินผล เช่น การวัดและประเมิน ผลสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์และกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลเป็นไปตาม

กฎเกณฑท์ี่มีการก าหนดไว้ล่วงหน้า ฯลฯ 

4.03 

6. ด้านการเรียนรู้ตลอดหลักสตูรได้พัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามกรอบ TQF  3.98 
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2. การประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน โดยมีผลการประเมิน

ดังตาราง 

 

หวัขอ้ทีท่ าการประเมิน ระดบัคะแนนเฉลีย่ 

(เต็ม 5 คะแนน) 

1. ความพร้อมของอาคาร ห้องเรียนที่ใช้ประกอบการเรียนการสอน 3.88 

2. ทรัพยากรที่ เอื้ อต่อการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอน เช่น อุปกรณ์ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ ห้องสมุด ต ารา/หนังสอื แหล่งเรียนรู้  ฐานข้อมูล 

4.05 

3. ประสทิธภิาพในการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมและทรัพยากรที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 4.03 

4. ความเหมาะสมของเทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 4.12 

5. การจัดพ้ืนที่/สถานที่ส าหรับนิสิตและอาจารย์ได้พบปะ สังสรรค์ แลกเปล่ียน

สนทนาหรือท างานร่วมกนั 

3.85 

6. การให้บริการคอมพิวเตอร์ และ/หรือ อนิเตอร์เนต็ความเรว็สงู 3.92 

3. การประเมินคุณลักษณะของนิสติโดยผู้ใช้บัณฑติ โดยมีผลการประเมินดังตาราง 

หวัขอ้ทีท่ าการประเมิน ระดบัคะแนนเฉลีย่ 

(เต็ม 5 คะแนน) 

1. ด้านความรู้และทกัษะในการปฏบัิติงาน 4.53 

2. ด้านบุคลิกภาพ 4.69 

3. ด้านการใช้ภาษาต่างประเทศ 4.55 

4. ด้านทศันคติที่มีต่องาน 4.67 

5. ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 4.64 
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 ทั้งน้ี เม่ือน าความต้องการของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้ง 3 กลุ่มมาวิเคราะห์เพ่ือน าไปก าหนดผลลัพธ์การ

เรียนรู้  (ELOs) จะสามารถสรุปได้ดังตาราง 

ผูม้ีส่วนเกีย่วขอ้ง ล าดบัความส าคญัของความตอ้งการ ผลการเรียนรูที้ค่าดหวงั 

1. ผู้ใช้บัณฑติ - บัณฑติที่สามารถใช้ภาษาองักฤษเพ่ือการ

สื่อสารทางธุรกจิได้อย่างมีประสทิธภิาพ 

- บั ณ ฑิ ต ที่ มี ค ว าม รู้ แ ล ะทั ก ษ ะก าร

ปฏิบัติงานเฉพาะทางในอุตสาหกรรม

บริการได้อย่างมีประสทิธภิาพ 

- บัณฑิตที่มีความรู้ด้านการบริหารธุรกิจ

และการจัดการ 

- บัณฑิตที่มีบุคลิกภาพดี ท างานร่วมกับผื

อื่นได้ดี มีใจรักในงานบริการ 

ELO 1: ปฎิบัติงานในองค์กรภาครัฐ

และเอกชนด้วยศาสตร์บริหารธุรกิจ 

อย่างมีความรับผิดชอบต่อสงัคม 

ELO 2: ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น ธุ ร กิ จ

ท่ อ ง เที่ ย วแ ล ะ โร งแ รม ได้ ต าม

มาตรฐานของวิชาชีพหรือมาตรฐาน

ที่โรงแรมก าหนด ด้วยใจรักในงาน

บริการและยึดมั่นต่อจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

ELO 3: ใช้ภาษาต่างประเทศเพ่ือ

การสื่อสารในธุรกิจท่องเที่ยวและ

โรงแรม ได้ อ ย่ างเหมาะสมตาม

สถานการณ์ 

ELO6: แสดงออกซ่ึงทัศนคติและ

บุคลิกภาพที่ เหมาะสมกับการเป็น

ผู้ปฏิบัติงานบริการ ปรับตัวให้เข้า

กับสถานการณ์และท างานร่วมกับ

ผู้อื่นได้ดี 

2. บัณฑิตและนิสิต

ปัจจุบัน 

- มีความรู้และทักษะที่ เพียงพอต่อการ

ประกอบอาชีพ 

- ได้ศึกษาความรู้ทั้งในศาสตร์ของการ

ท่ อ ง เที่ ย ว  ก า ร โร งแ รม  แ ล ะภ าษ า 

ต่างประเทศ 

ELO 1: ปฎิบัติงานในองค์กรภาครัฐ

และเอกชนด้วยศาสตร์บริหารธุรกิจ 

อย่างมีความรับผิดชอบต่อสงัคม 

ELO 2: ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น ธุ ร กิ จ

ท่ อ ง เที่ ย วแ ล ะ โร งแ รม ได้ ต าม

มาตรฐานของวิชาชีพหรือมาตรฐาน

ที่โรงแรมก าหนด ด้วยใจรักในงาน

บริการและยึดมั่นต่อจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

ELO 3: ใช้ภาษาต่างประเทศเพ่ือ

การสื่อสารในธุรกิจท่องเที่ยวและ

โรงแรม ได้ อ ย่ างเหมาะสมตาม

สถานการณ์ 
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3. อาจารย์ - หลักสูตรที่ ตอบโจทย์อัตลักษณ์ของ    

คณะบริหารธุรกจิเพ่ือสงัคม 

- หลักสูตรที่สามารถบูรณาการร่วมกับ

พันธกิจหลักของคณะนอกจากการผลิต

บัณฑิต ประกอบด้วย การวิจัย การบริการ

วิชาการแก่ สั งคม  และการท านุบ า รุ ง

ศิลปวัฒนธรรม  

ELO4: บูรณาการความรู้ด้านการ

ท่ อ งเที่ ย วและก ารโรงแรม เพ่ื อ

แ ก้ ปั ญ ห า ห รื อ ส่ ง เส ริ ม ก า ร

ด าเนินงานของภาคธุรกิจหรือชุมชน

ได้ 

ELO5: ออกแบบและจัดกิจกรรม

เชิงสร้างสรรค์ให้กับธุรกิจท่องเที่ยว

และโรงแรมได้ 
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ภาคผนวก จ  ข้อมูลผลลัพธ์การเรียนรู้และโครงสร้างรายวิชาตามแนวทาง AUN-QA 
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ขอ้มูลผลลพัธก์ารเรียนรูที้่คาดหวงัของหลกัสูตรและโครงสรา้งรายวิชาตามแนวทาง AUN-QA 

1. ความสัมพันธร์ะหว่างผลลัพธก์ารเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสตูร (ELOs) กบั มาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษา (TQF) 

มาตรฐานการเรียนรู้ของ

หลักสตูรตามเกณฑ ์AUN-QA 

มาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสตูรตามเกณฑ ์TQF 

1 2 3 4 5 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 

ELO 1 ปฎบิตังิานในองคก์ร

ภาครัฐและเอกชนด้วยศาสตร์

บริหารธรุกจิ อย่างมคีวาม

รับผดิชอบต่อสงัคม 

✓ ✓   

 

✓ ✓   ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

ELO 2 ปฏบิตังิานในธรุกจิ

ท่องเที่ยวและโรงแรมได้ตาม

มาตรฐานของวชิาชีพหรือ

มาตรฐานที่โรงแรมก าหนด 

ด้วยใจรักในงานบริการและยึด

มั่นต่อจรรยาบรรณวิชาชีพ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

 

 

✓ 
 ✓  ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

ELO 3 ใช้ภาษาต่างประเทศ

เพ่ือการสื่อสารในธรุกจิ

ท่องเที่ยวและโรงแรมได้อย่าง

เหมาะสมตามสถานการณ ์

✓ ✓ ✓ ✓ 

 

✓   ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓  

ELO 4 บูรณาการความรู้ ด้าน

การท่องเที่ยวและการโรงแรม

เพ่ือแก้ปัญหาหรือส่งเสริมการ

ด าเนินงานของภาคธุรกิจหรือ

ชุมชนได้ 

   ✓ 

 

✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓  ✓  ✓ 

ELO 5 อ อ ก แ บ บ แ ล ะ จั ด

กิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ให้กับ

ธรุกจิท่องเที่ยวและโรงแรมได้ 

 ✓   

✓ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 

✓ 

 

✓ ✓ ✓  ✓ ✓  
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มาตรฐานการเรียนรู้ของ

หลักสตูรตามเกณฑ ์AUN-QA 

มาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสตูรตามเกณฑ ์TQF 

1 2 3 4 5 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 

ELO 6 แสดงออกซึ่ งทัศนคติ

และบุคลิกภาพที่เหมาะสมกับ

การเป็นผู้ ปฏิบัติงานบริการ 

ปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์

และท างานร่วมกบัผู้อื่นได้ดี 

 ✓   ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 

✓ 

 

✓ ✓ ✓  ✓ ✓  

 

ELO1 ปฎิบัติงานในองค์กรภาครัฐและเอกชนด้วยศาสตร์บริหารธุรกจิ อย่างมีความรับผิดชอบต่อสงัคม 

ELO2 ปฏิบัติงานในธุรกิจท่องเที่ยวและโรงแรมได้ตามมาตรฐานของวิชาชีพหรือมาตรฐานที่โรงแรมก าหนด ด้วยใจรักในงานบริการและยึดม่ันต่อจรรยาบรรณ

วิชาชีพ  

ELO3 ใช้ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารในธุรกจิทอ่งเที่ยวและโรงแรมได้อย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ 

ELO4 บูรณาการความรู้ด้านการทอ่งเที่ยวและการโรงแรมเพ่ือแก้ปัญหาหรือส่งเสริมการด าเนินงานของภาคธุรกจิหรือชุมชนได้ 

ELO5 ออกแบบและจัดกจิกรรมเชิงสร้างสรรค์ให้กบัธุรกจิทอ่งเที่ยวและโรงแรมได้ 

ELO6 แสดงออกซ่ึงทศันคติและบุคลิกภาพที่เหมาะสมกบัการเป็นผู้ปฏบัิติงานบริการ ปรับตัวให้เข้ากบัสถานการณ์และท างานร่วมกบัผู้อื่นได้ดี 
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2. ผลลัพธก์ารเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELOs)  

ELOs 
ทกัษะเฉพาะรายวิชา 

(Subject Specific Skills) 

ทกัษะทั่วไป 

(Generic Skills/Altitude) 

ความรู้ 

(Knowledge) 

ELO1 ปฎิบัติงานในองค์กรภาครัฐและ

เอกชนด้วยศาสตร์บริหารธุรกิจ อย่างมี

ความรับผดิชอบต่อสงัคม 

- การจัดการ 

- การตลาด 

- การบญัช ี

- การเงิน 

- การจัดการทรัพยากรมนุษย ์

- คดิอย่างเป็นระบบ 

- การท างานร่วมกบัผู้อื่น 

- ปฏบิตัติามกฎระเบยีบของสว่นรวม 

- การสื่อสารอย่างเหมาะสม 

- การบริหารธรุกจิ 

ELO2 ปฏิบัติงานในธุรกิจท่องเที่ยวและ

โรงแรมได้ตามมาตรฐานของวิชาชีพหรือ

มาตรฐานที่โรงแรมก าหนด ด้วยใจรักใน

งานบริการและยึดมั่นต่อจรรยาบรรณ

วิชาชีพ  

- การวางแผนและเขยีนรายการน าเที่ยว 

- การเป็นผู้น าเที่ยว 

- การประสานงานกบัธรุกจิที่เกี่ยวข้องกบั

การจัดน าเที่ยว 

- การจัดงานห้องพัก 

- การจัดการงานส่วนหน้า 

- การจัดการอาหารและเคร่ืองดื่ม 

- การจัดเลี้ยง 

- การตลาดและการขายในธรุกจิโรงแรม 

- คดิอย่างเป็นระบบ 

- การท างานร่วมกบัผู้อื่น 

- ปฏบิตัติามกฎระเบยีบของสว่นรวม 

- การสื่อสารอย่างเหมาะสม 

- ใจรักงานบริการ 

- มบุีคลิกภาพเหมาะสมกบัการ

ปฏบิตังิานบริการ 

- การท่องเที่ยว 

- ทรพัยากรการท่องเที่ยว 

- ภมูศิาสตร์การท่องเที่ยว 

- การโรงแรม 

- การจัดการที่พัก 

ELO3 ใช้ภาษาต่างประเทศ เพ่ือการ

สื่อสารในธุรกิจท่องเที่ยวและโรงแรมได้

อย่างเหมาะสมตามสถานการณ ์

 

- การสนทนากบัแขกหรือลูกค้าใน

สถานการณท์ั่วไปและสถานการณเ์ฉพาะ 

- การอ่านเพ่ือจับใจความเพ่ือการสื่อสาร

ทางธรุกจิท่องเที่ยวและโรงแรม 

- การเขยีนข้อความหรือเรื่องสั้นเพ่ือการ

สื่อสารทางธรุกจิท่องเที่ยวและโรงแรม 

- คดิอย่างเป็นระบบ 

- การท างานร่วมกบัผู้อื่น 

- ปฏบิตัติามกฎระเบยีบของสว่นรวม 

- การสื่อสารอย่างเหมาะสม 

 

- ภาษาองักฤษ 

- ภาษาที่ 3 
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ELOs 
ทกัษะเฉพาะรายวิชา 

(Subject Specific Skills) 

ทกัษะทั่วไป 

(Generic Skills/Altitude) 

ความรู้ 

(Knowledge) 

ELO4 บู รณ าก า ร ค ว าม รู้ ด้ า น ก า ร

ท่องเที่ยวและการโรงแรมเพ่ือแก้ปัญหา

หรือส่งเสริมการด าเนินงานของภาคธุรกจิ

หรือชุมชนได้ 

 

- การด าเนินโครงการวิจัยทางการท่องเที่ยว 

- การท าแผนจัดการภาวะวิกฤต ิ

- การวางแผนเชิงกลยุทธใ์นธรุกจิท่องเที่ยว

และโรงแรม 

- การผลิตสื่อดจิิทลัเพ่ือส่งเสริมการตลาด

การท่องเที่ยว 

- คดิอย่างเป็นระบบ 

- การท างานร่วมกบัผู้อื่น 

- ปฏบิตัติามกฎระเบยีบของสว่นรวม 

- การสื่อสารอย่างเหมาะสม 

 

- การวิจัย 

- การจัดการเชงิกลยุทธ ์

- แนวโน้มและการเปล่ียนแปลงของอตุสาหกรรม

บริการ 

ELO5 ออกแบบและจัดกิจกรรมเชิ ง

สร้างสรรค์ให้กับธุรกิจท่องเที่ ยวและ

โรงแรมได้ 

- การจัดงานมหกรรม 

- การจัดงานสัมมนาทางวิชาการด้านการ

ท่องเที่ยวและการโรงแรม 

- การจัดนิทรรศการเพ่ือน าเสนอผลงาน

วิชาการด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

- คดิอย่างเป็นระบบ 

- การท างานร่วมกบัผู้อื่น 

- ปฏบิตัติามกฎระเบยีบของสว่นรวม 

- การสื่อสารอย่างเหมาะสม 

- ความคดิสร้างสรรค ์

- การจัดงานมหกรรม 

ELO6 แ ส ด งอ อ ก ซึ่ ง ทั ศ น ค ติ แ ล ะ

บุ ค ลิกภ าพ ที่ เห มาะสมกับการ เป็ น

ผู้ ปฏิบัติงานบริการ ปรับตัวให้เข้ากับ

สถานการณแ์ละท างานร่วมกบัผู้อื่นได้ดี 

- จิตวิทยาบริการ 

- การพัฒนาบุคลิกภาพ 

- ศิลปะการบริการและงานดอกไม้ 

- การท างานร่วมกบัผู้อื่น 

- ปฏบิตัติามกฎระเบยีบของสว่นรวม 

- - มบุีคลิกภาพเหมาะสมกบัการ

ปฏบิตังิานบริการ 

- จิตวิทยา 

- การพัฒนาบุคลิกภาพ 
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3. ผลลัพธก์ารเรียนรู้ที่คาดหวังรายช้ันปี/สมรรถนะรายช้ันปี 

ชั้นปี ผลลัพธก์ารเรียนรู้รายชั้นปี 

ชั้นปีที่ 1 

 

 

- อธบิายหลักพ้ืนฐานด้านการบริหารธรุกจิและการจัดการได้ 

- อธบิายระบบปฏบิตักิารพ้ืนฐานในธรุกจิโรงแรมได้ 

- อธบิายกระบวนการและเขยีนรายการน าเที่ยวภายในประเทศได้ 

ชั้นปีที่ 2 

 

 

- ปฏบิตัติามหลักการให้บริการและต้อนรับลูกค้าได้อย่างถูกต้องตามธรรมเนียมสากล 

- ปฏบิตังิานเป็นมคัคุเทศกห์รือผู้น าเที่ยวได้ 

- ปฏบิตังิานในสว่นงานห้องพักและงานอาหารและเคร่ืองดื่มของธรุกจิโรงแรมได้ 

- ใช้ภาษาต่างประเทศในระดบัขั้นต้น (การพูด การฟัง การสนทนา) เพ่ือการสื่อสารในธรุกจิท่องเที่ยวและโรงแรมได้อย่างมปีระสทิธภิาพ 

ชั้นปีที่ 3 

 

 

- ออกแบบและด าเนินโครงการวิจัยทางการท่องเที่ยวหรือการโรงแรมได้ 

- ออกแบบและจัดงานมหกรรมหรืองานเทศกาลได้ 

- ท าแผนการจัดการภาวะวิกฤตใิห้กบัชุมชนหรือธรุกจิการท่องเที่ยวหรือการโรงแรมได้ 

- ใช้ภาษาต่างประเทศในระดบัขั้นกลาง (การอ่าน) เพ่ือการสื่อสารในธรุกจิท่องเที่ยวและโรงแรมได้อย่างมปีระสทิธภิาพ 

ชั้นปีที่ 4 

 

 

- ออกแบบและจัดกจิกรรมเพ่ือสงัคมให้กบัชุมชนหรือธรุกจิท่องเที่ยวและโรงแรมได้ 

- ออกแบบและจัดงานสมัมนาทางวชิาการภายใต้หัวข้อที่เกี่ยวข้องธรุกจิท่องเที่ยวและโรงแรมได้ 

- น าความรู้และทกัษะด้านต่างๆ ไปใช้ในการปฏบิตังิานในสถานประกอบการได้อย่างมปีระสทิธภิาพ 

- ใช้ภาษาต่างประเทศในระดบัขั้นสงู (การเขยีน) เพ่ือการสื่อสารในธรุกจิท่องเที่ยวและโรงแรมได้อย่างมปีระสทิธภิาพ 
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  4. มาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสตูรตามเกณฑ ์AUN-QA 

 

 Expected Learning Outcome (ELO)  

1 2 3 4 5 6 

วิชาเฉพาะ       

1. วิชาแกนบริหารธรุกจิ       

บธบ111 ✓      

บธบ121 ✓      

บธบ131 ✓      

บธบ141 ✓      

บธบ161 ✓      

บธบ211 ✓      

บธบ231 ✓      

บธบ251 ✓    ✓  

บธบ311 ✓      

บธบ312 ✓      

2. วิ ช า เฉพ าะบั งคั บ 

การท่องเที่ยว 
      

ททร111  ✓     

ททร112  ✓  ✓   

ททร113  ✓  ✓   

ททร211  ✓    ✓ 

ททร212  ✓     

ททร311  ✓   ✓  

ททร312  ✓  ✓ ✓  
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มาตรฐานการเรียนรูข้องหลกัสูตรตามเกณฑ ์AUN-QA 

 

 Expected Learning Outcome (ELO)  

1 2 3 4 5 6 

ททร313  ✓  ✓   

ททร411  ✓  ✓   

ททร412    ✓ ✓ ✓ 

3. วิ ช า เฉพ าะบั งคั บ 

การโรงแรม 

      

ททร121  ✓  ✓   

ททร122  ✓    ✓ 

ททร221  ✓     

ททร222  ✓     

ททร223  ✓     

ททร224  ✓   ✓  

ททร321  ✓     

ททร322  ✓     

ททร421  ✓   ✓ ✓ 

ททร422  ✓   ✓  

4. วิชาเฉพาะเลือกการ

ท่องเที่ยว 

      

ททร213  ✓  ✓   

ททร214  ✓  ✓   

ททร215  ✓   ✓  

ททร314  ✓   ✓ ✓ 
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มาตรฐานการเรียนรูข้องหลกัสูตรตามเกณฑ ์AUN-QA 

 

 Expected Learning Outcome (ELO)  

1 2 3 4 5 6 

ททร315  ✓ ✓ ✓ ✓  

5. วิชาเฉพาะเลือกการ

โรงแรม 

      

ททร225  ✓   ✓  

ททร226  ✓  ✓ ✓  

ททร227  ✓ ✓ ✓  ✓ 

ททร323  ✓  ✓ ✓ ✓ 

ททร324  ✓ ✓ ✓ ✓  

6.วิชาภาษาต่างประเทศ       

อทร231   ✓    

อทร232   ✓    

อทร331   ✓    

อทร332   ✓    

อทร431   ✓    

จทร231   ✓    

จทร232   ✓    

จทร331   ✓    

จทร332   ✓    

จทร431   ✓    

ญทร231   ✓    
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มาตรฐานการเรียนรูข้องหลกัสูตรตามเกณฑ ์AUN-QA 

 

 Expected Learning Outcome (ELO)  

1 2 3 4 5 6 

ญทร232   ✓    

ญทร331   ✓    

ญทร332   ✓    

ญทร431   ✓    

7. วิชาสหกิจศึกษาและ

ทกัษะอาชีพ 

      

ททร441 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

ททร442 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

หมายเหตุ: 

ELO1 ปฎิบัติงานในองค์กรภาครัฐและเอกชนด้วยศาสตร์บริหารธุรกจิ อย่างมีความรับผิดชอบต่อสงัคม 

ELO2 ปฏิบัติงานในธุรกิจท่องเที่ยวและโรงแรมได้ตามมาตรฐานของวิชาชีพหรือมาตรฐานที่โรงแรมก าหนด ด้วยใจรักในงานบริการและยึดม่ันต่อจรรยาบรรณ

วิชาชีพ  

ELO3 ใช้ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารในธุรกจิทอ่งเที่ยวและโรงแรมได้อย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ 

ELO4 บูรณาการความรู้ด้านการทอ่งเที่ยวและการโรงแรมเพ่ือแก้ปัญหาหรือส่งเสริมการด าเนินงานของภาคธุรกจิหรือชุมชนได้ 

ELO5 ออกแบบและจัดกจิกรรมเชิงสร้างสรรค์ให้กบัธุรกจิทอ่งเที่ยวและโรงแรมได้ 

ELO6 แสดงออกซ่ึงทศันคติและบุคลิกภาพที่เหมาะสมกบัการเป็นผู้ปฏบัิติงานบริการ ปรับตัวให้เข้ากบัสถานการณ์และท างานร่วมกบัผู้อื่นได้ดี 
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5. ความสอดคล้องของผลลัพธก์ารเรียนรู้ที่คาดหวังกบักลยุทธก์ารสอนและการวัดประเมินผลการเรียนรู้ 

ELOs กลยุทธก์ารสอน กลยุทธก์ารประเมนิ 

1. ปฎิบัติงานในองค์กรภาครัฐและเอกชนด้วยศาสตร์

บริหารธรุกจิ อย่างมคีวามรับผดิชอบต่อสงัคม 

- บรรยายความรู้ภาคทฤษฎ ี

- มอบหมายการบ้านและแบบฝึกหัด 

- มอบหมายรายงานหรือโครงงาน ทั้งในระดับบุคคลและ

ระดบักลุ่ม 

- การอภิปรายหรือแลกเปล่ียนความคดิเหน็ในชั้นเรียน 

- การสอบข้อเขยีน 

- การทดสอบย่อยหรือกจิกรรมในชั้นเรียน 

- รายงานหรือโครงงาน 

- การสงัเกตพฤตกิรรมและการมสี่วนร่วมโดยอาจารย์ผู้สอน 

2. ปฏิบัติ งาน ในธุรกิจ ท่องเที่ ยวและโรงแรมได้ตาม

มาตรฐานของวิชาชีพหรือมาตรฐานที่โรงแรมก าหนด ด้วยใจ

รักในงานบริการและยึดมั่นต่อจรรยาบรรณวิชาชีพ  

 

- บรรยายความรู้ภาคทฤษฎ ี

- มอบหมายการบ้านและแบบฝึกหัด 

- มอบหมายรายงานหรือโครงงาน ทั้งในระดับบุคคลและ

ระดบักลุ่ม 

- การอภิปรายหรือแลกเปล่ียนความคดิเหน็ในชั้นเรียน 

- การฝึกปฏบิตัหิรือทกัษะภาคสนามในและนอกชั้นเรียน 

- การสอบข้อเขยีน 

- การทดสอบย่อยหรือกจิกรรมในชั้นเรียน 

- รายงานหรือโครงงาน 

- การสงัเกตพฤตกิรรมและการมสี่วนร่วมโดยอาจารย์ผู้สอน 

- การประเมินจากสถานประกอบการที่นิสติไปฝึกปฏบิัติงาน

เกบ็ชั่วโมงในรายวิชาหรือจากการฝึกทกัษะอาชีพในภาคเรียน

ที่ 2 ของชั้นปีที่ 4 

3. ใช้ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารในธุรกิจท่องเที่ยว

และโรงแรมได้อย่างเหมาะสมตามสถานการณ ์

- บรรยายความรู้ภาคทฤษฎ ี

- มอบหมายการบ้านและแบบฝึกหัด 

- มอบหมายรายงานหรือโครงงาน ทั้งในระดับบุคคลและ

ระดบักลุ่ม 

- การอภิปรายหรือแลกเปล่ียนความคดิเหน็ในชั้นเรียน 

- การฝึกปฏบิตัใินและนอกชั้นเรียน 

- การสอบข้อเขยีน 

- การทดสอบย่อยหรือกจิกรรมในชั้นเรียน 

- รายงานหรือโครงงาน 

- การสงัเกตพฤตกิรรมและการมสี่วนร่วมโดยอาจารย์ผู้สอน 

- การประเมินจากสถานประกอบการที่นิสติไปฝึกปฏบิัติงาน

เกบ็ชั่วโมงในรายวิชาหรือจากการฝึกทกัษะอาชีพในภาคเรียน

ที่ 2 ของชั้นปีที่ 4 
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ELOs กลยุทธก์ารสอน กลยุทธก์ารประเมนิ 

4. บูรณาการความรู้ ด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรมเพ่ือ

แก้ปัญหาหรือส่งเสริมการด าเนินงานของภาคธุรกิจหรือ

ชุมชนได้ 

- บรรยายความรู้ภาคทฤษฎ ี

- มอบหมายการบ้านและแบบฝึกหัด 

- มอบหมายรายงานหรือโครงงาน ทั้งในระดับบุคคลและ

ระดบักลุ่ม 

- การอภิปรายหรือแลกเปล่ียนความคดิเหน็ในชั้นเรียน 

- การฝึกปฏบิตัใินและนอกชั้นเรียน 

- การสอบข้อเขยีน 

- การทดสอบย่อยหรือกจิกรรมในชั้นเรียน 

- รายงานหรือโครงงาน 

- การสงัเกตพฤตกิรรมและการมสี่วนร่วมโดยอาจารย์ผู้สอน 

- การประเมินจากสถานประกอบการที่นิสติไปฝึกปฏบิัติงาน

เกบ็ชั่วโมงในรายวิชาหรือจากการฝึกทกัษะอาชีพในภาคเรียน

ที่ 2 ของชั้นปีที่ 4 

- การประเมนิจากกลุ่มเป้าหมายของการจัดกจิกรรม 

5. ออกแบบและจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ให้กับธุรกิจ

ท่องเที่ยวและโรงแรมได้ 

- บรรยายความรู้ภาคทฤษฎ ี

- มอบหมายการบ้านและแบบฝึกหัด 

- มอบหมายรายงานหรือโครงงาน ทั้งในระดับบุคคลและ

ระดบักลุ่ม 

- การอภิปรายหรือแลกเปล่ียนความคดิเหน็ในชั้นเรียน 

- การฝึกปฏบิตัใินและนอกชั้นเรียน 

- การสอบข้อเขยีน 

- การทดสอบย่อยหรือกจิกรรมในชั้นเรียน 

- รายงานหรือโครงงาน 

- การสงัเกตพฤตกิรรมและการมสี่วนร่วมโดยอาจารย์ผู้สอน 

- การประเมินจากสถานประกอบการที่นิสติไปฝึกปฏบิัติงาน

เกบ็ชั่วโมงในรายวิชาหรือจากการฝึกทกัษะอาชีพในภาคเรียน

ที่ 2 ของชั้นปีที่ 4 

- การประเมนิจากกลุ่มเป้าหมายของการจัดกจิกรรม 

6. แสดงออกซึ่งทัศนคติและบุคลิกภาพที่เหมาะสมกับการ

เป็นผู้ปฏิบัติงานบริการ ปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์และ

ท างานร่วมกบัผู้อื่นได้ด ี

- บรรยายความรู้ภาคทฤษฎ ี

- สงัเกตพฤตกิรรมและบุคลิกภาพ 

- การก าหนดวันสวมเคร่ืองแบบ 

 

- การสงัเกตพฤตกิรรมและการมสี่วนร่วมโดยอาจารย์ผู้สอน 

- การประเมินจากสถานประกอบการที่นิสติไปฝึกปฏบิัติงาน

เกบ็ชั่วโมงในรายวิชาหรือจากการฝึกทกัษะอาชีพในภาคเรียน

ที่ 2 ของชั้นปีที่ 4 

- การประเมนิจากกลุ่มเป้าหมายของการจัดกจิกรรม 
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ภาคผนวก ฉ  ประวัติและผลงานของอาจารย์ 
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ประวติัและผลงานอาจารย ์

 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)          นายธนภมูิ อติเวทนิ 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาองักฤษ)      Mr.Tanapoom Ativetin  

ต าแหน่งทางวิชาการ                  อาจารย์ 

ทีท่ างาน                                 คณะบริหารธุรกจิเพ่ือสงัคม 

เบอรโ์ทรศพัท ์        0-2649-5000 ต่อ 15501 

Email                                     tanapoom@g.swu.ac.th 

 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบนัทีส่ าเร็จการศึกษา   

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบนั ปีทีส่ าเร็จ 

สว.บ. สงัคมวิทยาและมานุษยวิทยา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2540 

มน.ม. มานุษยวิทยา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2543 

ปร.ด. มรดกทางสถาปัตยกรรมและการ 

จัดการทอ่งเที่ยว  

มหาวิทยาลัยศิลปากร 2548 

 

ความเชี่ยวชาญ 

 มานุษยวิทยา วัฒนธรรมศึกษา การทอ่งเที่ยว 

 

ผลงานทางวิชาการ จ านวนทั้งหมด  8 เรือ่ง ซ่ึงเป็นบทความวิจยัยอ้นหลงั 5 ปี (นบัจากปีการศึกษาที่

เริม่ใชห้ลกัสูตร) 

1. งานวิจยั 

 1.1 บทความวิจยัตีพมิพใ์นวารสารวิชาการระดบัชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานขอ้มูลของ สกอ.) 

Ativetin, T. (2018). The Comparison of Leader Traits and Leadership Effectiveness Between Thai    

            and Chinese-Thai Managers. Veridian E-Journal International (Humanities, Social   

            Science and Arts) 11(4) (January-June). pp. 486-501.  

            ประเภทผลงาน: บทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับชาติ ฐานข้อมูล TCI 1 

สุพิเชษฐ์ ตองอ่อน และ ธนภูมิ อติเวทิน. (2561). ปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีของ 

            องค์การของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย.วารสารวิชาการ Veridian E-Journal  

            Silpakorn University ฉบบัภาษาไทย สาขามนุษยศาสตร ์สงัคมศาสตรแ์ละศิลปะ .11(1)  

            (มกราคม-เมษายน 2561), 2,942-2,957. 

            ประเภทผลงาน: บทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับชาติ ฐานข้อมูล TCI 1 
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ธนภมูิ อติเวทนิ. (2561). ความรู้ ความเข้าใจ และทศันคติเกี่ยวกับตัวบ่งช้ีและเกณฑ์การประกนัคุณภาพ  

            การศึกษาระดับหลักสูตรของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

            วารส าร วิช าก าร  Veridian E-Journal, Silpakorn University ฉบับ ภ าษ าไท ย  ส าข า   

            มนุษยศาสตรส์งัคมศาสตรแ์ละศิลปะ. 11(1) (มกราคม-เมษายน 2561), 1,652-1,666. 

            ประเภทผลงาน: บทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับชาติ ฐานข้อมูล TCI 1 

ธนภูมิ อติเวทิน. (2561). Niche, Innovation & Network: แนวคิดสู่ความส าเร็จของผู้ประกอบการใหม่ 

           ยุค 4.0. วารสารสงัคมศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ . 21 (มกราคม-ธันวาคม),     

           320-333. 

           ประเภทผลงาน: บทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับชาติ ฐานข้อมูล TCI 1 

ธนภูมิ อติเวทิน และ ไพบูลย์ อาชารุ่งโรจน์. (2562). กระบวนการยอมรับนวัตกรรมและพฤติกรรมการ 

           รับชมช่องรายการโทรทัศน์ดิจิตัลของผู้บริโภคในเขตกรุงเทพมหานคร. วารสารบริหารธุรกิจ                  

           ศรีนครินทรวิโรฒ. 10(1) (มกราคม-มิถุนายน 2562), 103-113.  

           ประเภทผลงาน: บทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับชาติ ฐานข้อมูล TCI 1 

        Ativetin, T. (2021). The Impact of the Learning Organization on the Essential Behaviors  

           Regarding Employee Retention During the COVID-19 Pandemic. ABAC Journal    

           Assumption University. 41(3), pp. 20-45. 

           ประเภทผลงาน: บทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ฐานข้อมูล Scopus (SJR Q1) 

 1.2 บทความวิจยัตีพมิพใ์นรวมบทความการประชุมวิชาการระดบัชาติและนานาชาติ  

ธมลวรรณ สิทธิพล และ ธนภูมิ อติเวทิน. 2562. พฤติกรรมการท่องเที่ยวแบบถวิลหาอดีตที่เกิดจาก 

           การเปิดรับสื่อ ส่วนประสมทางการตลาดในมุมมองผู้บริโภคของนักท่องเที่ยวชาวไทย:  

           กรณีศึกษางานแผ่นดินสมเดจ็พระนารายณ์มหาราช จังหวัดลพบุรี. รวมบทความการประชุม 

           วิชาการระดบัชาติ 4BAS National Conference 2019: New Age in Sustainable Business.  

           วันที่ 5 กรกฎาคม 2562, 98-106. 

           ประเภทผลงาน: บทความวิจัยฉบับเตม็ในรวมบทความการประชุมวิชาการระดับชาติ  

Ativetin, T. (2020). Niche, Innovation and Network: Concepts for Success of Startups  

           Entrepreneurs in 4.0 Era. In Proceedings of International Conference on Economics,     

           Management and Social Study (ICEMSS) (pp. 109-115) Oxford: United Kingdom. 

           ประเภทผลงาน: บทความวิจัยฉบับเตม็ในรวมบทความการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  
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ประวติัและผลงานอาจารย ์

 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)            นางสาวอจัฉรียา ศักด์ินรงค์ 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาองักฤษ)        Ms.Atchareeya Saknarong  

ต าแหน่งทางวิชาการ                    อาจารย์ 

ทีท่ างาน                                   คณะบริหารธุรกจิเพ่ือสงัคม 

เบอรโ์ทรศพัท ์          0-2649-5000 ต่อ 15501 

Email                                       atchareeyas@g.swu.ac.th 

 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบนัทีส่ าเร็จการศึกษา   

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบนั ปีทีส่ าเร็จ 

กศ.บ. เทคโนโลยีทางการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา 2542 

วท.ม. การวางแผนและการจัดการทางการ

ทอ่งเที่ยวเพ่ืออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2549 

ปร.ด. การจัดการการทอ่งเที่ยวและการ 

โรงแรม 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2556 

 

ความเชี่ยวชาญ 

 การโรงแรม การทอ่งเที่ยว 

 

ผลงานทางวิชาการ  

1. งานวิจยั 

 บทความวิจยัทีไ่ดร้บัการตีพมิพฉ์บบัเต็มจากการประชุมวิชาการระดบัชาติหรือนานาชาติ 

ธนพัฒน์  แซ่ล้ี และอจัฉรียา  ศกัด์ินรงค.์ (2563).  ส่วนประสมทางการตลาดในมุมมองลูกค้าและคุณภาพ

การบริการที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเช่าคอนโดมิเนียมในจังหวัดสมุทรปราการ. การประชุมวิชาการ

และน าเสนอผลงานวิชาการระดบัชาติ UTCC Academic Day ครั้ งที่ 4. 5 มิถุนายน 2563, 

1,662-1,680. 

         ประเภทผลงาน: บทความวิจัยฉบับเตม็ในรวมบทความการประชุมวิชาการระดับชาติ 

ธนยศ  วุฒิปราโมทย์ และอจัฉรียา ศกัด์ินรงค.์ (2563). ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจใช้บริการฟิตเนส 

เซ็นเตอร์ขนาดกลางของผู้ใช้บริการในเขตกรุงเทพมหานคร. การประชุมวิชาการระดบัชาติ  

ครั้งที่ 17 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์วิทยาเขตก าแพงแสน . วันที่ 2-3 ธันวาคม 2563, 

1,917-1,926. 

          ประเภทผลงาน: บทความวิจัยฉบับเตม็ในรวมบทความการประชุมวิชาการระดับชาติ  
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ประวติัและผลงานอาจารย ์

 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)           นางสาวนาฏอนงค์ นามบุดดี 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาองักฤษ)       Ms.Nart-Anong Nambuddee 

ต าแหน่งทางวิชาการ                   อาจารย์ 

ทีท่ างาน                                  คณะบริหารธุรกจิเพ่ือสงัคม 

เบอรโ์ทรศพัท ์         0-2649-5000 ต่อ 15501 

Email                                      khwan_nart_anong@hotmail.com 

 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบนัทีส่ าเร็จการศึกษา   

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบนั ปีทีส่ าเร็จ 

บธ.บ. การจัดการการโรงแรมและ

ทอ่งเที่ยว 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2546 

บธ.บ. การตลาด มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช 2552 

บธ.ม. การตลาด มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2550 

บธ.ด. บริหารธุรกจิ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2562 

 

ความเชี่ยวชาญ 

 การตลาด การโรงแรม การท่องเที่ยว 

 

ผลงานทางวิชาการ  

1. งานวิจยั 

 1.1 บทความวิจยัตีพมิพใ์นวารสารวิชาการระดบัชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานขอ้มูลของ สกอ.) 

ณัฏฐพัชร มณีโรจน์ และ นาฏอนงค ์นามบุดดี. (2563). การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมในการ

จัดการท่องเที่ยวเชิงประสบการณ์โดยชุมชนของกลุ่มชาติพันธุ์ไทยพวน อ าเภอปากพลี จังหวัด

นครนายก . วารสารสงัคมศาสตร ์มหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ.์ 13(2), 499-522.  

           ประเภทผลงาน: บทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับชาติ ฐานข้อมูล TCI 2 

 

 1.2 บทความวิจยัทีไ่ดร้บัการตีพมิพฉ์บบัเต็มจากการประชุมวิชาการระดบัชาติหรือนานาชาติ 

Nambuddee, N. (2019). Development of Marketing Strategy for Green Tourism in Thailand 

toward Sustainable Competitive Advantage. In Proceedings of Osaka 43rd International 

Conference on Business, Economics, Social Science & Humanities-BESSH 2019       

(pp. 12-28) Osaka: Japan. 

           ประเภทผลงาน: บทความวิจัยฉบับเตม็ในรวมบทความการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  
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ประวติัและผลงานอาจารย ์

 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)             นายณัฏฐพัชร มณีโรจน์ 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาองักฤษ)         Mr.Nattapat Manirochana                                       

ต าแหน่งทางวิชาการ                     อาจารย์ 

ทีท่ างาน                                    คณะบริหารธุรกจิเพ่ือสงัคม 

เบอรโ์ทรศพัท ์          0-2649-5000 ต่อ 15501 

Email                                        manirochana@gmail.com 

 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบนัทีส่ าเร็จการศึกษา   

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบนั ปีทีส่ าเร็จ 

บธ.บ. การจัดการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2544 

บธ.บ. การจัดการการทอ่งเที่ยวและการ

โรงแรม 

มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช 2563 

วท.ม. การวิจัยและสถิติทางวิทยาการ

ปัญญา 

มหาวิทยาลัยบูรพา 2556 

กศ.ม. การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา 2557 

ปร.ด. การจัดการการทอ่งเที่ยว มหาวิทยาลัยพะเยา 2559 

 

ความเชี่ยวชาญ 

 การจัดการธุรกจิ การจัดการทอ่งเที่ยว การตลาดบริการ การวิจัย การมีส่วนร่วมชุมชน 

 

ผลงานทางวิชาการ จ านวนทั้งหมด 7 เรือ่ง ซ่ึงเป็นบทความวิจยัยอ้นหลงั 5 ปี (นบัจากปีการศึกษาที่

เริม่ใชห้ลกัสูตร) 

1. งานวิจยั 

 1.1 บทความวิจยัตีพมิพใ์นวารสารวิชาการระดบัชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานขอ้มูลของ สกอ.) 

ณัฏฐพัชร มณีโรจน์, จุฑาธปิต์ จันทร์เอยีดและองัสุมาลิน จ านงชอบ. (2563). การวิเคราะห์แผนยุทธศาสตร์ 

 การทอ่งเที่ยวที่เกี่ยวข้องกบัประเทศไทยและสาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว. วารสารวิชาการการ 

 ทอ่งเที่ยวไทยนานาชาติ. ปีที่ 16 ฉบับที่ 2 (2020): กรกฎาคม-ธนัวาคม 2563, หน้า 127-147. 

ณัฏฐพัชร มณีโรจน์และนาฏอนงค์ นามบุดดี. (2563). การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมในการ     

    จัดการ การท่องเที่ยวเชิงประสบการณ์โดยชุมชนของกลุ่มชาติพันธุ์ไทย-พวน อ าเภอปากพลี จังหวัด  

    นครนายก. วารสารสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์. ปีที่ 13 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม    

    2563, หน้า 499-522. 
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ณัฏฐพัชร มณีโรจน์, จุฑาธิปต์ จันทร์เอียดและอังสุมาลิน จ านงชอบ. (2563). การศึกษาศักยภาพและ    

    ผลกระทบของธุรกจิการให้เช่าที่พักระยะสั้นเพ่ือการท่องเที่ยวในประเทศไทย. วารสารบริหารธุรกจิและ 

    การบัญชี มหาวิทยาลัยขอนแก่น. ปีที่ 4 ฉบับที่ 3 (2020): กนัยายน - ธนัวาคม (2563), หน้า 27-55. 

Prakobsiri Pakdeepinit, Thanawut Limpanitqul, and Nattapat Manirochana. (2020). Strategies for    

    Cross-Border Tourism between Thailand and the Lao PDR: A Stakeholder'    

    Perspective.  International Journal of Innovation, Creativity and Change. 14(2), pp.176-191. 

ศรีสุดา จงสิทธิผล, สมคิด ค าแหง, วุฒนิพงษ์ วราไกรสวัสด์ิ, ไกรฤกษ์ ป่ินแก้ว, และณัฏฐพัชร มณีโรจน์.   

    (2563). การประเมินนโยบายของภาครัฐในการส่งเสริมธุรกิจ SMEs ของประเทศไทยศึกษา  

    เปรียบเทยีบแบ่งตามรายภมิูภาคและรายประเภท. วารสารวิชาการศรีปทุม ชลบุรี. ปีที่ 17 ฉบับที่ 1    

    (2020): กรกฎาคม 2563 ถึง กนัยายน 2563, หน้า 31-42. 

ผกามาศ ชัยรัตน, ประภาศรี พรหมประกาย, ศรีสุดา จงสิทธิผล, และณัฏฐพัชร มณีโรจน์. (2563).      

    การพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่ อสารเสริมทักษะการเรียนรู้ของชุมชนเพ่ือ  

    ประชาสัมพันธ์สถานที่ท่องเที่ยวโดยชุมชน เขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร. วารสารบัณฑิตศึกษา:    

    มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา. ปีที่ 13 ฉบับที่ 1 (2020): มกราคม – มิถุนายน 2563, หน้า 1- 

    17. 

จุฑาธปิต์ จันทร์เอยีด, องัสมุาลิน จ านงชอบ, และณัฏฐพัชร มณีโรจน์. (2562). การวิจัยเชิงปฏบัิติการ 

แบบมีส่วนร่วมในการจัดการการท่องเที่ยวเชิงประสบการณ์ โดยชุมชนของกลุ่มชาติพันธุ์ลาวเวียง 

ต าบลศรีนาวา จังหวัดนครนายก. วารสารสหศาสตร์ศรีปทุม ชลบุรี. ปีที่ 56 ฉบับที่ 1 มกราคม - 

เมษายน 2562, หน้า 1-18. 

ผกามาศ ชัยรัตน์, ณัฎฐพัชร มณีโรจน์, ไพจิตร จิระเรืองกุล, พลอยนภัส ตรีสทุธภิากรณ์, สปิปภาส พรสขุ 

 สว่าง, วิโรจน์ สตีประเสริฐนันทแ์ละสนัุย วชิรวราการ. (2562). ความสมัพันธร์ะหว่างส่วนประสมทาง 

 การตลาดบริการกบัความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวที่เดินทางท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ 

    จังหวัดอุดรธานี. วารสารสวนสุนันทาวิชาการและวิจัย. ปีที่ 13 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2562,  

    หน้า 55 - 63. 

ณัฏฐพัชร มณีโรจน์. (2561). ความสัมพันธ์ระหว่างภาพลักษณ์แหล่งท่องเที่ยว คุณภาพบริการ ความพึง  

    พอใจและความต้ังใจเชิงพฤติกรรมของนักท่องเที่ยวที่เดินทางท่องเที่ยวในตลาดชุมชนจีนโบราณบ้าน 

    ชากแง้ว จังหวัดชลบุรี. วารสารวิชาการศรีปทุม ชลบุรี. ปีที่ 15 ฉบับที่ 2 เดือนตุลาคม-ธันวาคม  

    2561, หน้า 117-130. 

ณัฏฐพัชร มณีโรจน์และอัควรรณ์ แสงวิภาค. (2561). การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้คุณภาพ  

    บริการกับความปล้ืมใจของผู้รับบริการชาวต่างประเทศที่เข้ารับบริการทางการแพทย์ในโรงพยาบาล 

    เอกชนในจังหวัดชลบุรี. วารสารวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ. ปีที่  19 ฉบับที่  1 มกราคม –  

    เมษายน 2561, หน้า 97-108. 

ณัฏฐพัชร มณีโรจน์และสวิุทย์ สวุรรณโณ. (2561). แนวทางการพัฒนาการทอ่งเที่ยวแบบไม่รีบเร่ง อ าเภอ 

 พนัสนิคม จังหวัดชลบุรี. วารสารรัชต์ภาคย์. ปีที่ 12 ฉบับที่ 25 (2018): มกราคม-เมษายน 2561,  

    หน้า 246-254.  
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จุฑาธปิต์ จันทร์เอยีด, องัสมุาลิน จ านงชอบ, ณัฏฐพัชร มณีโรจน์และวุฒิพงษ์ ทองก้อน. (2561). รูปแบบ 

 ที่ส่งผลต่อความส าเรจ็ของการจัดการการทอ่งเที่ยวเชิงนิเวศอย่างย่ังยืนของชุมชนบางกระเจ้า จังหวัด 

 สมุทรปราการ. วารสารมหาวิทยาลัยคริสเตียน. ปีที่ 24 ฉบับที่ 4 (2018): ตุลาคม - ธนัวาคม 2561,  

    หน้า 548-560.  
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พิมพรรณ สุจารินพงค์ ณัฏฐพัชร มณีโรจน์และณรงค์พงศ์ เพ่ิมผล. (2561). การศึกษาความสัมพันธ์ 
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      ประเทศไทย. วารสารศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่. ปีที่ 10 ฉบับที่ 1  

     (2018): มกราคม - มิถุนายน 2561, หน้า 229-253. 
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ประวติัและผลงานอาจารย ์

 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)             ส.อ.เศรษฐวัสภุ์ พรมสทิธิ์ 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาองักฤษ)         Sgt.Sedtawat Prommasit 

ต าแหน่งทางวิชาการ                     อาจารย์ 

ทีท่ างาน                                    คณะบริหารธุรกจิเพ่ือสงัคม 
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คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบนัทีส่ าเร็จการศึกษา   

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบนั ปีทีส่ าเร็จ 

วศ.บ. วิศวกรรมโยธา มหาวิทยาลัยมหิดล 2549 

บธ.บ. การทอ่งเที่ยว มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2558 

บธ.ม. การตลาด มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2555 

ศศ.ม. การจัดการการทอ่งเที่ยว มหาวิทยาลัยธุรกจิบัณฑติย์ 2558 

ปร.ด การจัดการการทอ่งเที่ยว มหาวิทยาลัยพะเยา 2559 

 

ความเชี่ยวชาญ 

 การจัดการ การทอ่งเที่ยว การโรงแรม 

ผลงานทางวิชาการ  

1. งานวิจยั 

 1.1 บทความวิจยัตีพมิพใ์นวารสารวิชาการระดบัชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานขอ้มูลของ สกอ.) 

สจิุนดา ดวนด่วน และเศรษฐวัสภุ์ พรมสิทธิ์. (2561). การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ คุณค่าตราสนิค้า  

 พฤติกรรม และทศันคติต่อการตัดสนิใจเข้ารับบริการฉีดโบทูลิน่ัมทอ็กซิน (โบทอ็กซ์) เพ่ือความงามของ 

 ผู้บริโภคในเขตกรุงเทพมหานคร. วารสารรัชต์ภาคย์, ปีที่ 12 ฉบับที่ 25 มกราคม-เมษายน 2561. 

      หน้า 177-193 

 1.2  บทความวิจยัทีไ่ดร้บัการตีพิมพฉ์บบัเต็มจากการประชุมวิชาการระดบัชาติหรือนานาชาติ 

ธาณพุรรณ ณ สงขลา และเศรษฐวัสภุ์ พรมสิทธิ์. (2561). การตลาดออนไลน์การทอ่งเที่ยวเชิงอาหารของ 

     นักทอ่งเที่ยวชาวไทยในจังหวัดเชียงใหม่. การประชุมวิชาการระดับชาติไอซีทศิีลปากรวิชาการ:บูรณาการ 

     ไอซีทสีู่เวทวิีชาการ, 29 มิถุนายน 2561. หน้า 15-22. 

ศุภาภรณ์ ภครมณีย์ และเศรษฐวัสภุ์ พรมสิทธิ์. (2561). ปัจจัยที่มีอทิธพิลต่อการยอมรับเคร่ืองแต่งกายลวดลาย 

     เชิงวัฒนธรรมไทยของเจเนอเรช่ันวายในเขตกรุงเทพมหานคร. การประชุมวิชาการระดับชาติ 

    ไอซีทศิีลปากรวิชาการ: บูรณาการไอซี ทสีู่เวทวิีชาการ, 29 มิถุนายน 2561. หน้า 23-34.  
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ตารางเปรียบเทียบการปรบัปรุงหลกัสูตร 

 

ชื่อหลกัสูตรเดิม หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาการท่องเทีย่วและการโรงแรม 

                      (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

ชื่อหลกัสูตรปรบัปรุง หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาการท่องเทีย่วและการโรงแรม 

                      (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

            เร่ิมเปิดรับนิสติในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษาที่ 2565 

สาระส าคญั / ภาพรวมในการปรบัปรุง  

 1. แยกกลุ่มวิชาเอกเลือกออกเป็น 2 กลุ่มวิชา ประกอบด้วย กลุ่มวิชาความสนใจด้านการท่องเที่ยว

และกลุ่มวิชาความสนใจด้านการโรงแรมเพ่ือให้ผู้เรียนได้ศึกษาตามความสนใจเฉพาะมากขึ้น 

 2. เพ่ิมเติมรายวิชาเฉพาะด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรมให้มีความทันสมัยและสอดคล้องต่อ 

การเปล่ียนแปลงของอุตสาหกรรมบริการในปัจจุบัน 

 

เปรียบเทียบโครงสรา้งหลกัสูตร 

 

หมวดวิชา หลกัสูตรเดิม  

พ.ศ 2560 

หลกัสูตรปรบัปรุง  

พ.ศ 2565 

1. หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 30 หน่วยกิต 30 หน่วยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะ   

- วิชาแกนบริหารธุรกจิ 24 หน่วยกติ 30 หน่วยกติ 

- วิชาเฉพาะการทอ่งเที่ยว 30 หน่วยกติ 30 หน่วยกติ 

- วิชาเฉพาะการโรงแรม 30 หน่วยกติ 30 หน่วยกติ 

- วิชาภาษาต่างประเทศ 15 หน่วยกติ 15 หน่วยกติ 

- วิชาเฉพาะเลือก กลุ่มความสนใจด้าน

การท่องเที่ยวหรือกลุ่มความสนใจด้าน

การโรงแรม 

15 หน่วยกติ 15 หน่วยกติ 

- วิชาทกัษะอาชีพ 6 หน่วยกิต 6 หน่วยกิต 

3.หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต 10 หน่วยกิต 

หน่วยกิตรวม 156 หน่วยกิต 166 หน่วยกิต 
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รายละเอียดการปรบัปรุง 

1. หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 

หลกัสูตรเดิม พ.ศ 2560 หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ 2565 หมายเหตุ 

มศว111 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร                                   3(3-0-6)  

SWU111 Thai for Communication  

ศึกษาองค์ประกอบของการสื่อสาร ทั้งการฟัง การพูด การอ่าน  การเขียน 

การสังเคราะห์ความคิด และกลวิธีการใช้ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารใน

สถานการณ์ต่างๆ โดยเน้นทักษะการเขียนสรุปความ ย่อความ ขยายความ 

และพรรณนาความ 

 ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       
มศว121 ภาษาองักฤษเพ่ือประสทิธภิาพการสื่อสาร 1              3(2-2-5)  

SWU121 English for Effective Communication 1  

ศึกษาและฝึกทักษะภาษาอังกฤษ โดยเน้นการฟังและการพูด ภาษาอังกฤษ

ในฐานะภาษาต่างประเทศในสถานการณ์ต่างๆ ผ่านการท าแบบฝึกหัดการ

ฟังและการพูด โดยใช้กระบวนการ เรียนรู้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่

หลากหลายทั้งในและนอกห้องเรียน 

 ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       
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หลกัสูตรเดิม พ.ศ 2560 หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ 2565 หมายเหตุ 

มศว122 ภาษาองักฤษเพ่ือประสทิธภิาพการสื่อสาร 2            3(2-2-5)  

SWU122 English for Effective Communication 2 

ศึกษาและฝึกทักษะภาษาอังกฤษ โดยเน้นการอ่ านและการเขียน 

ภาษาอังกฤษในฐานะภาษาต่างประเทศในสถานการณ์ต่างๆ  ผ่านการท า

แบบฝึกหัดการอ่านและการเขียน โดยใช้กระบวนการ  เรียนรู้สื่อและ

เทคโนโลยีสารสนเทศที่หลากหลายทั้งในและนอกห้องเรียน 

 ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       
มศว123 ภาษาองักฤษเพ่ือการสื่อสารนานาชาติ 1                3(2-2-5)  

SWU123 English for International Communication 1 

ศึกษาหลักการใช้ภาษาอังกฤษโดยเน้นการฟังและการพูดส าหรับ ผู้เรียนที่

ใช้ภาษาอังกฤษในฐานะที่เป็นภาษานานาชาติทั้ง ค าศัพท์ส านวน ประโยค 

ไวยากรณ์ที่ซับซ้อน และการออกเสียง ฝึกปฏบัิติการสนทนาในสถานการณ์

ต่างๆ ผ่านสื่อ และกิจกรรม  การเรียนรู้ที่หลากหลายทั้ งในและนอก

ห้องเรียน 

 ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       

มศว124 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารนานาชาติ 2                3(2-2-5)  

SWU124 English for InternationalCommunication 2  

ศึกษาหลักการใช้ภาษาองักฤษโดยเน้นการอ่านและการเขียน ส าหรับผู้เรียน

ที่ใช้ภาษาอังกฤษในฐานะที่เป็นภาษานานาชาติ การฝึกเขียนเรียงความใน

หัวข้อที่หลากหลาย โดยฝึกปฏิบัติผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ ทั้งในและ

นอกห้องเรียน 

 ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       
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2. กลุ่มวิชาพลานามยั 

หลกัสูตรเดิม พ.ศ 2560 หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ 2565 หมายเหตุ 

มศว131 ลีลาศ 1                                                        (0-2-1)  

SWU131 Social Dance  

เทคนิคและทกัษะเบื้องต้นในการเต้นลีลาศในจังหวะต่างๆ การเสริมสร้าง

สมรรถภาพทางกายและบุคลิกที่เหมาะสมส าหรับการเต้นลีลาศ ตลอดจน

มารยาทในการเต้นลีลาศเพ่ือสขุภาพ 

 ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       
มศว132 สมรรถภาพส่วนบุคคล                                     1(0-2-1)  

SWU132 Personal Fitness  

หลักการพ้ืนฐานของการสร้างและพัฒนาสมรรถภาพทางกายด้านความ

แขง็แรง ความเรว็ ความอดทน และความยืดหยุ่นของกล้ามเน้ือและการ

ท างานของระบบการไหลเวียนโลหิต 

 ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       
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หลกัสูตรเดิม พ.ศ 2560 หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ 2565 หมายเหตุ 

มศว133 การว่ิงเหยาะเพ่ือสขุภาพ                                   1(0-2-1)  

SWU133 Jogging for Health  

หลักการออกก าลังกายด้วยการว่ิงเหยาะ การว่ิงเหยาะทว่ีมุ่งเน้นความอดทน

ของระบบการไหลเวียนโลหิตและความยืดหยุ่นของร่างกาย การจัด

โปรแกรมการออกก าลังกายด้วยการว่ิงเหยาะเพ่ือสขุภาพ 

 ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       
มศว136 แบดมินตัน                                                  1(0-2-1)  

SWU136 Badminton  

ทกัษะการยืน การเคล่ือนที่การจับไม้การตีลูกหน้ามือและหลังมือ การตบ 

การส่งลูก การเล่นลูกหน้าตาข่าย กลวิธกีารเล่น ประเภทเดียวและประเภทคู่

การเกบ็รักษาอุปกรณ์และความปลอดภัยในการเล่นแบดมินตันเพ่ือสขุภาพ 

 ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       
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หลกัสูตรเดิม พ.ศ 2560 หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ 2565 หมายเหตุ 

มศว134 โยคะ                                                          1(0-2-1)  

SWU134 Yoga  

เทคนิคและทักษะเบ้ืองต้นในการฝึกโยคะ การฝึกระบบ การหายใจ ความ

อ่อนตัว และความแขง็แรงของร่างกายเพ่ือสขุภาพ 

 ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       
มศว137 เทนนิส                                                        1(0-2-1)  

SWU137 Tennis  

เทคนิคและทักษะเบ้ืองต้นในการเล่นเทนนิส มารยาทในการชม  เทนนิส 

กติกาการแข่งขัน กลวิธกีารเล่นประเภทเด่ียวและประเภทคู่ การเกบ็รักษา

อุปกรณ์ และความปลอดภัยในการเล่น เทนนิสเพ่ือสขุภาพ 

 ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       
 

 

 

 

 

 

 

 



หลักสตูรบริหารธุรกจิบัณฑติ สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม (หลักสตูรปรับปรงุ พ.ศ. 2565)                                          149 

 

หลกัสูตรเดิม พ.ศ 2560 หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ 2565 หมายเหตุ 

มศว138 กอล์ฟ                                                         1(0-2-1)  

SWU138 Golf  

ความเป็นมาของกีฬากอล์ฟ ทักษะการยืน การจับไม้การเหว่ียงไม้ กติกา

การเล่นกอล์ฟ การใช้และเกบ็รักษาอุปกรณ์ และความปลอดภัยในการเล่น

กอล์ฟเพ่ือสขุภาพ 

 ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       
มศว139 การฝึกโดยการใช้น า้หนัก                                  1(0-2-1) 

SWU139 Weight Training  

เทคนิคการออกก าลังกายแบบใช้เคร่ืองมือช่วย หลักการปฏิบัติการฝึกโดย

การใช้น น า้หนักและการประยุกต์กายวิภาคศาสตร์และ สรีรวิทยาของระบบ

โครงร่างและกล้ามเน้ือ ควบคู่ไปกับ การศึกษาเทคนิคการฝึกโดยการใช้

น า้หนักเพ่ือสขุภาพ 

 ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       
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3. กลุ่มวิชาบูรณาการ (วิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์และเทคโนโลยี) 

หลกัสูตรเดิม พ.ศ 2560 

 

หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ 2565 หมายเหตุ 

มศว141 ชีวิตในโลกดิจิทลั                                            3(3-0-6)  

SWU141 Life in a Digital World  

ศึกษาความส าคัญของกระบวนการสื่อสารและเทคโนโลยีในโลกดิจิทัล 

ทักษะการสืบค้นการประเมินสื่อสารสนเทศ การอ้างอิง ข้อมูล จริยธรรม

และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ภัยอันตรายในโลกดิจิทลัและแนวทางการป้องกัน 

การน าเสนอในรูปแบบต่างๆ การจัดการความรู้เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต

และการรู้เทา่ทนัสื่อสารสนเทศและเทคโนโลยี 

 ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       

มศว 241 แนวโน้มเทคโนโลยีดิจิทลัและสังคม                     2(1-2-3)  

SWU 241 Digital Technology and Society Trends 

ศึกษาวิวัฒนาการและแนวคิดของเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีผลกระทบต่อสังคม

ในด้านวัฒนธรรม เศรษฐกจิ การเมือง และสิ่งแวดล้อม ประเมินพฤติกรรม

การบริโภคเทคโนโลยีของสังคมและสมาชิก รวมทั้งวิเคราะห์แนวโน้มของ

เทคโนโลยีดิจิทลัในสงัคมโลกอนาคต 

 ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       
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หลกัสูตรเดิม พ.ศ 2560 หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ 2565 หมายเหตุ 

มศว 242 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน                            3(3-0-6)  

SWU 242 Mathematics in Daily Life  

ศึกษาวิธีคิดและหลักการคณิตศาสตร์กับความคิดในเชิงตรรกะ และเหตุผล 

คณิตศาสตร์ส าหรับผู้บริโภคและการค านวณภาษี คณิตศาสตร์กับความงาม 

การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การแปล ความหมาย การประยุกต์ใช้คณิตศาสตร์

และสถิติในชีวิตประจ าวัน 

 ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       
มศว 243 การจัดการทางการเงินส่วนบุคคล                        3(3-0-6)  

SWU 243 Personal Financial Management  

ศึกษาหลักการวางแผนและการจัดการทางการเงิน เคร่ืองมือทาง การเงินใน

การบริหารสภาพคล่องส่วนบุคคล มูลค่าเงินตามเวลา  และเทคโนโลยี

ทางการเงิน การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินส่วนบุคคล การ

วางแผนทางภาษี การวางแผนการออม และประกันการบริหารหน้ี และการ

วางแผนลงทุน 

 ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       
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หลกัสูตรเดิม พ.ศ 2560 หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ 2565 หมายเหตุ 

มศว 244 วิทยาศาสตร์เพ่ือชีวิตและสิ่งแวดล้อมที่ดี               3(3-0-6)  

SWU 244 Science for Better Life and Environment  

ศึกษาเจตคติและกระบวนการคิดทางวิทยาศาสตร์ ระบบนิเวศวิทยาและ

ความส าคัญของการอ ยู่ ร่วมกันอย่างสมดุล  วิทยาศาสตร์ประยุกต์ 

เทคโนโลยี ผลกระทบของความเจริญทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีต่อ

วิถีชีวิต เศรษฐกิจ สงัคม สิ่งแวดล้อม และการประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์อย่าง

รู้เทา่ทนัและ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       

มศว 245 วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และสงัคม                     2(2-0-4)  

SWU 245 Science, Technology and Society  

ศึกษากระบวนทัศนและวิธีคิดของนักวิทยาศาสตร์ที่มี บทบาทในเหตุการณ์

ส าคัญของโลก ผลกระทบของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในมิติทางสังคม 

การสะท้อนคิดวิทยาศาสตร์และ เทคโนโลยีกบับริบทสงัคมไทยในปัจจุบัน 

 ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       
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หลกัสูตรเดิม พ.ศ 2560 หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ 2565 หมายเหตุ 

มศว 246 วิถีชีวิตเพ่ือสขุภาพ                                         2(2-0-4)  

SWU 246 Healthy Lifestyle  

ศึกษาองค์ประกอบและความส าคัญของสขุภาพแบบองค์รวม ปัจจัยส าคัญที่

มีผลต่อสุขภาพ โรควิถีชีวิตกับพฤติกรรมการใช้ ชีวิตของมนุษย์ สาเหตุ วิธี

ป้องกันและการรักษา การพัฒนาวิถีชีวิตเชิงสร้างสรรค์และการประยุกต์ใช้

นวัตกรรมทาง วิทยาศาสตร์ 

 ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       
มศว 247 อาหารเพ่ือชีวิต                                             2(1-2-3)  

SWU 247 Food for Life  

ศึกษาความส าคัญของอาหารและโภชนาการส าหรับทุกช่วงวัย อาหารเพ่ือ

สขุภาพ สมุนไพร ผลิตภัณฑเ์สริมอาหาร อนัตราย จากอาหารและมาตรฐาน

ความปลอดภัย หลักการเลือกซ้ือและการเกบ็รักษาอาหาร การเลือกบริโภค

ด้วยปัญญา และการฝึกประกอบอาหารอย่างง่ายจากวัตถุดิบที่ปลอดภัยและ 

มีคุณค่า 

 ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       
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หลกัสูตรเดิม พ.ศ 2560 หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ 2565 หมายเหตุ 

มศว 248 พลังงานทางเลือก                                          2(2-0-4)  

SWU 248 Alternative Energy  

ศึกษาความหมาย ความส าคัญ กระบวนการบทบาทและผลกระทบของการ

ใช้พลังงานหลักและพลังงานทดแทน ปรากฏการณ์โลกร้อน การอนุรักษ์

พลังงานอย่างมีส่วนร่วม การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นมิตร

กบัสิ่งแวดล้อม การจัดการพลังงานชุมชน ขยะชุมชน และวัสดุเหลือใช้ ด้วย 

ภมิูปัญญาและเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

 ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       

มศว 341 ธุรกจิในโลกดิจิทลั                                         2(1-2-3)  

SWU 341 Business in a Digital World  

ศึกษาแนวคิดและหลักการท าธุรกิจในโลกดิจิทลั แนวปฏบัิติ หลักจริยธรรม

และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง นวัตกรรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารในปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต 

 ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       
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4. กลุ่มวิชาบูรณาการ (มนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร)์ 

หลกัสูตรเดิม พ.ศ 2560 หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ 2565 หมายเหตุ 

มศว 151 การศึกษาทั่วไปเพ่ือพัฒนามนุษย์                        3(3-0-6) 

SWU 151 General Education for Human Development  

ศึกษาความหมายความส าคัญ และคุณค่าของวิชาศึกษาทั่วไป ประวัติและ

ปรัชญาของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เป้าหมายที่แท้จริงของการศึกษา

ในระดับอุดมศึกษา ความส าคัญและแนวทางการพัฒนาพฤติกรรม จิตใจ 

และปัญญา การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ การสื่อสาร การคิดวิเคราะห์ การ

สงัเคราะห์ และการแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ 

 ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       

มศว 161 มนุษย์ในสงัคมแห่งการเรียนรู้                            2(2-0-4)  

SWU 161 Human in Learning Society  

ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับสังคม ทั้งสังคมไทยและสังคมโลก 

ผลกระทบของการเป ล่ียนแปลงทางสั งคมต่อการด า เนิน ชี วิตและ

สิ่งแวดล้อม ความส าคัญของการแสวงหาความรู้ อย่างต่อเน่ือง และการ

ด าเนินชีวิตอย่างมีคุณธรรมจริยธรรมใน สงัคมแห่งการเรียนรู้  

 ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       
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หลกัสูตรเดิม พ.ศ 2560 หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ 2565 หมายเหตุ 

มศว 251 ดนตรีและจิตวิญญาณมนุษย์                             2(1-2-3)  

SWU 251 Music and Human Spirit  

ศึกษาวิเคราะห์จิตวิญญาณ อารมณ์ และพฤติกรรมของมนุษย์ โดยใช้ดนตรี

เป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้คุณค่าของตนเองและบริบทของสังคม รวมทั้ง

ฝึกประยุกต์และถ่ายทอดศิลปกรรม แบบบูรณาการสู่สาธารณชน 

 ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       
มศว 252 สนุทรียศาสตร์เพ่ือชีวิต                                    3(3-0-6)  

SWU 252 Aesthetics for Life  

ศึกษาแนวคิดทางด้านสุนทรียศาสตร์ สุนทรียศาสตร์ในเชิงบูรณา การทั้งที่

เกี่ยวข้องกับธรรมชาติศิลปะการแสดง ดนตรี วรรณกรรม สุนทรียะที่ผสาน

สมัพันธก์บับริบทสงัคม วัฒนธรรมและธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

 ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       
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หลกัสูตรเดิม พ.ศ 2560 หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ 2565 หมายเหตุ 

มศว 253 สนุทรียสนทนา                                             2(1-2-3)  

SWU 253 Dialogue  

ศึกษาฐานคิดทฤษฎี กลวิธี แนวทางปฏิบัติของสุนทรียสนทนา ระดับของ

การสื่อสาร การประยุกต์ใช้สุนทรียสนทนาในการด า เนินชีวิต โดยการ

แลกเปล่ียนประสบการณ์การถ่ายทอด ความคิดและความรู้สึกร่วมกันผ่าน

ศิลปะการฟังอย่างลึกซ้ึง การเรียนรู้ด้วยใจอย่างใคร่ครวญ และการฝึก

ปฏบัิติสนุทรียสนทนาในสถานการณ์ที่หลากหลาย 

 ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวชิาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       

มศว 254 ศิลปะและความคิดสร้างสรรค์                            2(1-2-3)  

SWU 254 Art and Creativity  

ศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับ พลังความคิดสร้างสรรค์และจินตนาการที่ก่อให้เกิด

ความงามและสุนทรียะในงานศิลปะนานาประเภท ในบริบทวัฒนธรรมที่

หลากหลาย 

 ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       
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หลกัสูตรเดิม พ.ศ 2560 หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ 2565 หมายเหตุ 

มศว 255 ธรรมนูญชีวิต                                               2(1-2-3)  

SWU 255 Constitution For Living  

ศึกษาหลักธรรมนูญชีวิต วินัยชีวิต กฎการสร้างทุนชีวิต การน า ชีวิตไปสู่

เป้าหมายที่ดีงาม หลักการปฏิบัติตนในฐานะสมาชิกที่ดีของชุมชนและ

หลักการพัฒนาชีวิตโดยการวิเคราะห์และสร้าง แนวทางการพัฒนาตนเอง

พร้อมฝึกปฏบัิติ 

 ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       
มศว 256 การอ่านเพ่ือชีวิต                                           2(2-0-4)  

SWU 256 Reading for Life  

ศึกษาหลักการอ่านจับใจความ วิเคราะห์ ตีความ วิจารณ์และประเมินค่างาน

เขยีน โดยการอ่านจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 

 ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       
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หลกัสูตรเดิม พ.ศ 2560 หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ 2565 หมายเหตุ 

มศว 257 วรรณกรรมและพลังทางปัญญา                          2(2-0-4)  

SWU 257 Literature for Intellectual Powers  

ศึกษาแนวคิด คุณค่า และสุนทรียะจากวรรณกรรมไทยหลากรูปแบบทั้งใน

อดีต และร่วมสมยั การวิเคราะห์วรรณกรรมที่ก่อให้เกดิพลังทางปัญญาและ

ยกระดับจิตใจ 

 ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       
มศว 258 ศิลปะการพูดและการน าเสนอ                            2(2-0-4)  

SWU 258 Arts of Speaking and Presentation 

ศึกษาองค์ประกอบ ความหมาย ความส าคัญ ประเภทและกลวิธีการพูดการ

เตรียมภาษาและเน้ือหา การเรียบเรียงความคิด การร่างบทพูด การ

พัฒนาวัจนภาษาและอวัจนภาษากบัการพูด ประเภทต่างๆ 

 ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       
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หลกัสูตรเดิม พ.ศ 2560 หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ 2565 หมายเหตุ 

มศว 261 พลเมืองวิวัฒน์                                              3(3-0-6)  

SWU 261 Active Citizens  

ศึกษาประวัติความเป็นมาและวัฒนธรรมทางการเมืองการ ปกครองของไทย 

กระบวนทัศน์เกี่ยวกับ พลเมืองในระบอบประชาธิปไตย กฎหมาย ระบบ

ภาษีหน้าที่พลเมืองตามรัฐธรรมนูญ ความส าคัญของการยึดหลักสันติวิธีใน

การด าเนินชีวิต การมีจิตส านึกสาธารณะและการมีส่วนร่วมลดความเหล่ือม

ล ้าในสังคม รวมทั้งแนวทางการปรับตัวในฐานะพลเมืองอาเซียน และ

พลเมืองโลก 

 ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       

มศว 262 ประวัติศาสตร์และพลังขับเคล่ือนสงัคม                2(2-0-4)  

SWU 262 History and Effects on 

Society ศึกษาค้นคว้าข้อมูลและเหตุการณ์ส าคัญทางประวัติศาสตร์ที่เป็น

พลังขับเคล่ือนสังคมจากอดีตสู่ปัจจุบัน วิเคราะห์กระบวนการ เปล่ียนแปลง

ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และแนวโน้มการก่อรูปทางสังคมในบริบท

ของโลกาภิวัตน์ 

 ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       
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มศว 263 มนุษย์กบัสนัติภาพ                                         2(2-0-4)  

SWU 263 Human and Peace  

ศึกษาแนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับสันติภาพ หลักสันติธรรมจากศาสนา 

ปรัชญา ความเช่ือ วัฒนธรรม และการจัดการความขัดแย้งในชีวิตครอบครัว 

ชุมชน สังคม รวมทั้งแนวคิดและการปฏิบัติของผู้ที่มีอุดมการณ์เกี่ยวกับ

สนัติภาพและสนัติสขุของมนุษยชาติ 

 ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       
มศว 264 มนุษย์ในสงัคมพหุวัฒนธรรม                            2(2-0-4)  

SWU 264 Human in Multicultural Society  

ศึกษาความหมายและความส าคัญของสังคมพหุวัฒนธรรม โดยการ

วิเคราะห์ปัจจัยด้านโครงสร้างทางสังคม เช้ือชาติ ศาสนา การศึกษา ที่มีผล

ต่อความเช่ือและวิถีชีวิตของกลุ่มคนในสังคม การเสริมสร้างกระบวนทัศน์ 

และการปรับตัวในสงัคมพหุวัฒนธรรม 

 ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       
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หลกัสูตรเดิม พ.ศ 2560 หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ 2565 หมายเหตุ 

มศว 265 เศรษฐกจิโลกาภิวัตน์                                      3(3-0-6)  

SWU 265 Economic Globalization  

ศึกษาแนวคิดเศรษฐกิจโลกาภิวัตน์ นโยบายทางเศรษฐกิจของ ประเทศที่มี

อิทธิพิลต่อโลกาภิวัตน์การรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจ สถาบันการเงินระหว่าง

ประเทศวิกฤตเศรษฐกิจโลก แนวโน้มใน อนาคตและผลกระทบต่อการ

ด ารงชีวิต ตลอดจนแนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืนตามหลักเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       

มศว 266 ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง                                2(2-0-4)  

SWU 266 Sufficiency Economy  

ศึกษาภูมิหลังและสภาพทั่วไปของสังคมไทย แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง เปรียบเทียบกับเศรษฐศาสตร์กระแสหลัก  โดยการเรียนรู้จาก

โครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ การวิเคราะห์หาแนวทางประยุกต์ใช้ใน

การด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ อันจะน าไปสู่การพ่ึงตนเองบนความ

รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืนภายใต้ 

กระแสโลกาภิวัตน์ 

 ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       
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มศว 267 หลักการจัดการสมัยใหม่                                  2(2-0-4)  

SWU 267 Principles of Modern Management  

ศึกษาแนวคิดและหลักการจัดการทฤษฎีการจัดการสมัยใหม่  แนวคิค

เกี่ยวกับการจัดการองค์กร การจัดการทรัพยากรมนุษย์ การพัฒนาองค์กร 

แนวโน้มการจัดการสมัยใหม่และการพัฒนา สงัคมอย่างย่ังยืน 

 ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       
มศว 268 การศึกษาทางสงัคมด้วยกระบวนการวิจัย             2(1-2- 3)  

SWU 268 Social Study by Research  

ศึกษาข้อมูลและเหตุการณที่มีมีผลกระทบส าคัญ ต่อการเปล่ียนแปลงทาง

สังคมปัจจุบันโดยการเรียนรู้แบบวิจัยเป็นฐาน เพ่ือให้เกิดความเข้าใจอย่าง

ลึกซ้ึงและสามารถเช่ือมโยงข้อมูล จากการวิจัยไปสู่การใช้ประโยชน์ในการ

พัฒนาตนเอง สงัคม และสิ่งแวดล้อม 

 ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       
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มศว 351 การพัฒนาบุคลิกภาพ                                     3(2-2-5)  

SWU 351 Personality Development  

ศึกษาความหมายและความส าคัญของการพัฒนาบุคลิกภาพ ความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล การวิเคราะห์และประเมิน บุคลิกภาพภายในและภายนอก

ของตนเองการพัฒนาเจตคติที่ดีต่อตนเองและผู้อื่น มารยาทพ้ืนฐานทาง

สงัคม ทกัษะสื่อสารและ การสร้างสมัพันธภาพที่ดีงามกบัผู้อื่น 

 ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       
มศว 352 ปรัชญาและกระบวนการคิด                              3(3-0-6)  

SWU 352 Philosophy and Thinking Process  

ศึกษาแนวคิดและปรัชญาทั้งกระแสตะวันออกและตะวันตกในเชิงบูรณาการ 

พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ปรัชญา ที่เป็นกระบวนการคิดที่

สัมพันธ์กับชีวิต สังคม ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม บนพ้ืนฐานความมีเหตุผล 

อุดมการณ์ และคุณธรรม จริยธรรม 

 ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       
 

 

 

 

 

 

 



หลักสตูรบริหารธุรกจิบัณฑติ สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม (หลักสตูรปรับปรงุ พ.ศ. 2565)                                          165 

 

หลกัสูตรเดิม พ.ศ 2560 หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ 2565 หมายเหตุ 

มศว 353 การคิดอย่างมีเหตุผลและจริยธรรม                     3(3-0-6)  

SWU 353 Logical Thinking and Ethics  

ศึกษากระบวนการคิดอย่างมีเหตุผลบนพ้ืนฐานความรู้ คุณธรรม จริยธรรม 

เรียนรู้ความส าคัญของวิธีคิดอย่างมีเหตุผลจากตัวแบบทางสังคม และฝึก

พัฒนาตนเองให้เป็น ผู้ใฝ่ รู้ความจริง คิดอย่างมีเหตุผล มีคุณธรรม 

จริยธรรม ด ารงชีวิตอย่างมีความสุข  ท่ามกลางพลวัตทางสังคมและ

สิ่งแวดล้อม 

 ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       

มศว 354 ความคิดสร้างสรรค์กบันวัตกรรม                        3(2-2-5)  

SWU 354 Creativity and Innovation  

ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี องค์ประกอบ วิธีการพัฒนาความคิด สร้างสรรค์และ

นวัตกรรม กฎหมายลิขสิทธิ์และทรัพย์สนิทางปัญญา กรณีศึกษาการพัฒนา

นวัตกรรมที่ส าคัญของโลก การฝึกปฏิบัติพัฒนาความคิดสร้างสรรค์และ

นวัตกรรมเพ่ือชุมชนและ  สิ่ งแวดล้อม พร้อมทั้ งน า เสนอผลงานต่อ

สาธารณชน 

 ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       
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มศว 355 พุทธธรรม                                                   3(3-0-6)  

SWU 355 Buddhism  

ศึกษาภูมิปัญญาและกระบวนการคติจากพุทธธรรมที่ เกี่ยวข้องกับการ

ด ารงชีวิต การพัฒนาคุณภาพชีวิตบนฐานพุทธธรรม ทั้งในเชิงวิทยาศาสตร์ 

ปรัชญา และศาสนา การวิเคราะห์และพัฒนา แนวทางการด าเนินชีวิตที่มี 

ศีลธรรมและสนัติสขุ 

 ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวชิาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       
มศว 356 จิตวิทยาสงัคมในการด าเนินชีวิต                        2(2-0-4)  

SWU 356 Social Psychology for Living  

ศึกษาโครงสร้างและพฤตกิรรมทางสังคมพ้ืนฐานทางชีววิทยาที่เกี่ยวข้องกับ

พฤตกิรรมมนุษย์ตัวแปรทางสังคมที่ท  าให้เกิดพฤติกรรมและสภาวะทางจิต 

การวิเคราะห์พฤติกรรมของบุคคลและกลุ่มจากปรากฏการณ์ทางสังคมการ

หาแนวทางแก้ไขปัญหา ความขัดแย้ง การส่งเสริมพฤติกรรมเอื้อสังคมและ

การด าเนินชีวิตอย่างมีความสขุ 

 ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       
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มศว 357 สขุภาพจิตและการปรับตัวในสงัคม                     2(2-0-4)  

SWU 357 Mental Health and Social Adaptability  

ศึกษาแนวคิดและกระบวนการเสริมสร้างสุขภาพจิต การปรับตัว ในสังคม 

การวิเคราะห์สาเหตุและการป้องกันสุขภาพจิตเสื่อม  โทรม รวมทั้งการ

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

 ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       
มศว 358 กจิกรรมสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนาชีวิตและสงัคม          2(1-2-3)  

SWU 358 Creative Activities for Life and Social Development  

ศึกษาความหมาย ความส าคัญทรัพยากร ประเภทและรูปแบบ ของกจิกรรม

สร้างสรรค์แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณจ์าก กิจกรรมที่ตนเองสนใจ 

ค้นคว้าเพ่ิมเติม วิเคราะห์สังเคราะห์ และพัฒนากิจกรรมให้มีคุณค่าต่อการ

พัฒนาชีวิตและสงัคม 

 ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       
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มศว 361 มศว เพ่ือชุมชน                                            3(1-4-4)  

SWU 361 SWU for Communities  

ศึกษาวิธกีารและเคร่ืองมือศึกษาชุมชน กระบวนการมีส่วนร่วม โดยการบูรณา

การการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมนิสิต เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจบริบท

ชุมชนด้านวัฒนธรรม เศรษฐกิจ สังคม รวมทั้งเสริมสร้างสมัพันธภาพที่ดี 

และเช่ือมโยงไปสู่การพัฒนาชุมชนอย่างมีส่วนร่วม 

 ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       
มศว 362 ภมูิปัญญาท้องถิ่น                                         2(1-2-3)  

SWU 362 Local Wisdom  

ศึกษาค้นคว้าภูมิปัญญาท้องถิ่นความสัมพันธ์ของภมูิปัญญาท้องถิ่นกับการ

ด ารงชีวิตและพัฒนาการของชุมชน ตลอดจน ผลกระทบของกระแสโลกาภิ

วัตน์กับการพัฒนาภูมิปัญญา ท้องถิ่น โดยการเรียนรู้ร่วมกับชุมชน เพ่ือหา

แนวทางสืบสานและ พัฒนาตามบริบทสังคม รวมทั้งประยุกต์ให้เป็น

ประโยชน์ต่อการด ารงชีวิต การพัฒนาชุมชน และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

 ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       
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มศว 363 สมัมาชีพชุมชน                                             2(1-2-3)  

SWU 363 Ethical Careers for Community  

ศึกษาค้นคว้าและพัฒนาสัมมาชีพชุมชนที่ผูกพันและเคารพใน ธรรมชาติ 

สิ่งแวดล้อม คุณธรรม และวัฒนธรรมโดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

เรียนรู้ร่วมกับชุมชน เสริมสร้าง จิตส านึก ความสามัคคีและความตระหนัก

ในศักด์ศรีของชุมชน อันจะท าให้เกิดแนวทางการพัฒนาสัมมาชีพชุมชนที่

เข้มแขง็และยั่งยืน 

 ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       

มศว 364 กจิการเพ่ือสงัคม                                           2(1-2-3)  

SWU 364 Social Enterprise  

ศึกษาความหมาย ความส าคัญ  ห ลักการเป็น ผู้ประกอบการและ 

กระบวนการบริหารจัดการกิจการเพ่ือสังคม เรียนรู้กิจการเพ่ือสังคมใน

รูปแบบต่างๆ วิเคราะห์ สังเคราะห์องค์ความรู้จาก  กิจการเพ่ือสังคม

ต้นแบบ และน าเสนอแนวทางสร้างสรรค์กิจการ เพ่ือสังคม พร้อมทั้งฝึก

ปฏบัิติร่วมกบัชุมชน 

 ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       
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 มศว191 การเรียนรู้สู่โลกในสตวรรษที่ 21                          3(2-2-5) 

SWU191 Learning to the World of 21st Century    

ศึกษาแนวคิดการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่  21 การใช้

เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้   การพัฒนาพฤติกรรม จิตใจ และปัญญา

เพ่ือแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ ริเร่ิมสิ่งใหม่และออกแบบชีวิตการเรียนรู้

ในมหาวิทยาลัยของตนเองอย่างมีเป้าหมาย รวมถึงถ่ายทอดความรู้ที่ได้จาก

การเรียนรู้ ด้วยตนเองอย่างสร้างสรรค์ 

ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       

 มศว192 การใช้ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร                           3(2-2-5) 

SWU192 Thai Language for Communication 

ศึกษาและฝึกปฏิบัติการใช้ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร การรับสารและส่งสาร

ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งการสื่อความหมาย

อย่างถูกต้องและเหมาะสมกบับริบททางสงัคมและวัฒนธรรม 

ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

 ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       
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 มศว193 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารอย่างมีประสทิธิภาพ                                                                                                                                                                                                     

                                                                                3(2-2-5) 

SWU193 Listening and Speaking for Effective English Communication 

ศึกษาและฝึกปฏิบัติการสื่อสารภาษาอังกฤษ โดยเน้นการฟังและการพูด

ภาษาอังกฤษในฐานะภาษาต่างประเทศในสถานการณ์ต่างๆ ผ่านกระบวนการ

เรียนรู้ สื่อ และเทคโนโลยีสารสนเทศที่หลากหลายทั้งในและนอกห้องเรียน 

ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       
 มศว194 การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ                                                                                                                         

                                                                                3(2-2-5) 

SWU194 Reading and Writing for Effective English Communication 

ศึกษาและฝึกปฏิบัติการสื่อสารภาษาอังกฤษ โดยเน้นการอ่านและการเขียน

ภาษาอังกฤษในฐานะภาษาต่างประเทศในสถานการณ์ต่างๆ ผ่านกระบวนการ

เรียนรู้    สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่หลากหลาย   ทั้งในและนอกห้องเรียน 

ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

 ป รั บ ป รุ ง ค า อ ธิ บ า ย

รายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       
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 มศว195 พลเมืองสร้างสรรค์สงัคม                                     3(2-2-5)    

SWU195 Creative Citizen for Society 

ศึกษาการเป็นพลเมืองที่มีความคิดที่หลากหลาย และภูมิปัญญาที่เป็นรากฐาน

ทางความคิดของสังคมไทย การมีส่วนร่วมแสดงบทบาทและความรับผิดชอบ

ของตนเองในฐานะพลเมืองที่มีคุณภาพภายใต้ประชาคมที่ตนอาศัยอยู่ รวมถึง

ในสังคมดิจิทัล การเป็นพลเมืองดิจิทัลที่รู้เท่าทันและสร้างสรรค์สังคม การอยู่

ร่วมกับผู้อื่นในฐานะผู้น าและผู้ตามได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ การ

ด าเนินชีวิตในสังคมที่มีความหลากหลายทางความคิดและพหุวัฒนธรรม และ

การจัดการปัญหาความขัดแย้งในสังคมด้วยสันติวิธีด้วยกระบวนการคิดอย่าง

เป็นระบบ 

ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       

 มศว196 ศาสตร์และศิลป์แห่งการพัฒนาสังคมอย่างย่ังยืน         3(2-2-5)                                                                                                                                        

SWU196 Science and Art of Sustainable Social Development 

ศึกษาแนวคิด เป้ าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน  (SDGs) ขององค์การ

สหประชาชาติ การวิเคราะห์ปัญหาสังคมและโอกาสในการป้องกันปัญหาที่อาจ

เกิดข้ึนในอนาคตที่จะส่งผลต่อพลเมืองในสังคม ฝึกปฏิบัติใช้กระบวนการ

ออกแบบทางความคิดและการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบผ่านกระบวนการวิจัย 

การออกแบบโครงการเพ่ือแก้ปัญหา การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใน

กระบวนการเกบ็ข้อมูลทางสังคมศาสตร์ และการถ่ายทอดแนวคิดการพัฒนา

สงัคมและผลการด าเนินโครงการที่ผ่านการศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบ 

ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

 ป รั บ ป รุ ง ค า อ ธิ บ า ย

รายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       
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มศว197 การพูดและการน าเสนองานเพ่ืออาชีพ                      3(2-2-5) 

SWU197 Speaking and Presentation for Careers 

ศึกษาการใช้ภาษาถ้อยค าและภาษาท่าทางในการท างานร่วมกับผู้อื่นให้

เหมาะสมตามกาลเทศะในยุคสังคมที่เปล่ียนแปลง การพูดและการน าเสนอ

เร่ืองราวที่มีคุณค่าผ่านสื่อดิจิทลั การรับฟัง การวิพากษ์และแสดงความคิดเหน็

อย่างสร้างสรรค์ เพ่ือประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพและการสร้างรายได้ 

ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       
 

 

 

 

 

 

มศว198 การเตรียมพร้อมสู่การท างานและการเป็น ผู้ประกอบการ                                                

                                                                                3(2-2-5) 

SWU198 Preparation for Working and Entrepreneurship 

ศึกษาการท างานและลักษณะการเป็นผู้ประกอบการ รวมถึงจริยธรรมที่

เกี่ยวข้อง การท างานร่วมกับผู้อื่นโดยแสดงบทบาทตามภาวะผู้น าและผู้ตาม

บนพ้ืนฐานความเข้าใจตนเองและผู้อื่นอย่างลึกซ้ึง การใช้วิจารณญาณในการ

วิเคราะห์และสังเคราะห์แผนการแก้ปัญหาในการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ

ด้วยกระบวนการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน รวมถึงพ้ืนฐานเร่ิมต้นในการ

ประกอบการและการสร้างแบรนด์จากจุดเด่นในตนเองอย่างสร้างสรรค์ และ

การประเมินคุณภาพของแผนการประกอบการอย่างเป็นระบบ 

ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       
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มศว291 วิถีชีวิตเพ่ือสขุภาพ                                             3(2-2-5) 

SWU291  Healthy Lifestyle 

ศึกษาองค์ประกอบและการพัฒนาสุขภาพแบบองค์รวม โรคไม่ติดต่อเร้ือรัง

กับพฤติกรรมการใช้ ชี วิตของมนุษ ย์รวมทั้ งปั จ จัยที่ มีผลต่อสุขภาพ 

ความส าคัญของอาหาร โภชนาการ และออกก าลังกาย การเลือกบริโภคด้วย

ปัญญาและการพัฒนาวิถีชีวิตเชิงสร้างสรรค์ 

ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

 ป รั บ ป รุ ง ค า อ ธิ บ า ย

รายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       
 

 

 

 

 

 

 

 

มศว292 วิทยาศาสตร์กุญแจสู่การอยู่ร่วมกับสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล                                                                  

                                                                                3(2-2-5) 

SWU292 Science: A Key to Harmonious Living with Our Environment 

ศึกษากระบวนการทางวิทยาศาสตร์ พลังงาน ระบบนิเวศวิทยา ผลกระทบจาก

ความเจริญทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการใช้พลังงาน ที่มีต่อวิถีชีวิต 

เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม รวมถึงการประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์ในการ

ปรับตัวและอยู่ร่วมกบัสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 

ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       
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หมวดวิชาเฉพาะด้าน 

หลกัสูตรเดิม พ.ศ 2560 หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ 2565 หมายเหตุ 

1. วิชาแกนบริหารธุรกิจ 

ททร111 หลักการบัญชี                                  3(3-0-6)  

TMH111 Principles of Accounting  

ศึกษาความหมาย วัต ถุประสงค์ของการจัดท าบัญ ชี และ

ประโยชน์ของข้อมูลทางการบัญชี แม่บททางการบัญชี หลักการ

และขั้นตอนในการ จัดท าบัญชีตามหลักการบัญชีที่ รับรอง

โดยทั่วไป การจัดท างบทดลอง กระดาษท าการ งบการเงิน 

ส าหรับกิจการให้บริการและกิจการซื้ อขายสนิค้า ระบบใบส าคัญ

และระบบเงินสดย่อย กรณีศึกษาเกี่ยวกับการบัญชีในธุรกิจ

บริการ 

บธบ141 หลักการบัญชี                                             3(3-0-6) 

BAS141 Principles of Accounting 

ความหมาย แนวคิด วัตถุประสงค์ของการบัญชี ประโยชน์ของข้อมูล

ทางการบัญชี กรอบแนวคิดส าหรับการรายงานทางการเงิน สมการบัญชี 

หลักการบัญชีและวิธกีารบันทกึบัญชีตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป การ

จัดทางบทดลอง กระดาษท าการ การปรับปรุงบัญชี การปิดบัญชีสิ้นงวด 

และการจัดท างบการเงิน งบการเงินส าหรับกิจการซื้ อขายสินค้า และ 

กจิการให้บริการ สมุดรายวันเฉพาะ ระบบใบส าคัญ และระบบเงินสดย่อย 

 ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

 ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       

ททร112 หลักการตลาด                                 3(3-0-6)  

TMH112 Principles of Marketing  

ศึกษาความรู้ พ้ื นฐาน  ลักษณะและห น้ าที่ ของการตลาด 

สิ่งแวดล้อมทางการตลาด การแบ่ง ส่วนตลาดและการก าหนด

กลุ่มเป้าหมาย กลยุทธท์างการตลาดและพฤติกรรมของผู้บริโภค 

บธบ121 หลักการตลาดสมัยใหม่                                 3(3-0-6)  

BAS121 Principles of Modern Marketing  

ความหมาย ความส าคัญของการตลาด และแนวคิดทางการตลาดสมัยใหม่ 

สิ่งแวดล้อมทางการตลาด และสิ่งแวดล้อมทางการตลาดยุคดิจิ ทัล 

พฤติกรรมการซื้ อของผู้บริโภค และพฤติกรรมการซื้ อของผู้บริโภคยุค

ดิจิทัล การแบ่งส่วนตลาด การเลือกตลาดเป้าหมาย และการก าหนด

ต าแหน่งทางการตลาด กลยุทธ์ผลิตภัณฑ์ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ และ

การจัดการวงจรชีวิตผลิตภัณฑ์ การสร้างแบรนด์ในยุคดิจิทัล วิธีการ

ก าหนดราคา กลยุทธ์ราคา ในธุรกิจดิจิตอล ช่องทางการจัดจ าหน่าย และ

ตัวกลางทางการตลาดดิจิทัล การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการยุคใหม่ 

ตลอดจนการประเมินผลกลยุทธท์างการตลาด การตลาดแบบย่ังยืน ความ

รับผิดชอบต่อสงัคมและจริยธรรมทางการตลาด 

 ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

 ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       
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ททร113 กฎหมายธุรกจิ                                 3(3-0-6)  

TMH113 Business Law  

ศึกษาหลักกฎหมายแพ่งและพาณชิย์ที่ เกี่ ยวข้องกับบุคคล 

ทรัพย์สิน สังหาริมทรัพย์ อสงัหาริมทรัพย์ นิติกรรม สญัญาหนี้

ละเมิด อายุความแห่งสิทธิเรียกร้อง ลักษณะเอกเทศ สัญญาที่

เป็นการเฉพาะ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับนิติบุคคล กฎหมายที่

เกี่ยวข้องกบัธุรกจิท่องเที่ยวและโรงแรมในปัจจุบัน 

บธบ131 กฎหมายธุรกจิ                                            3(3-0-6) 

BAS131 Business Law  

ศึกษาหลักกฎหมายทั่วไป กฎหมายเกี่ยวกับการจัดตั้ งองค์กรธุรกิจ 

กฎหมายเกี่ยวกับการประกอบกิจกรรมทางธุรกิจตามประมวลกฎหมาย

แพ่งและพาณชิย์ว่าด้วยนิติกรรม สญัญาซื้อขาย เช่าทรัพย์ เช่าซ้ือ การจ้าง

แรงงาน จ้างท าของ การกู้ยืม ค ้าประกัน จ านอง จ าน า ขายฝาก ตั๋วเงิน 

ตราสารทางพาณิชย์ โดยครอบคลุมถึงกฎหมายที่เกี่ยวกับการท าธุรกรรม

ทางอิเลก็ทรอนิกส ์การกระท าผิดทางคอมพิวเตอร์ กฎหมายลิขสทิธิ์ และ

ความรู้ ทั่ วไปเกี่ ยวกับภาษีอากรทั้ งบุคคลธรรมดา นิติ บุคคล และ

ภาษีมูลค่าเพ่ิม 

 ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

 ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       

ททร114 หลักการจัดการ                                3(3-0-6)  

TMH114 Principles of Management  

ศึกษาลักษณะโครงสร้างขององค์การธุรกิจทั่วไป แนวคิดและ

ทฤษฎีองค์การ ประเภทโครงสร้าง องค์การ การวางแผน การจัด

สายงานหลักเกณฑ์และแนวความคิดในการจัดตั้งองค์การธุรกิจ 

ลักษณะประเภทของการประกอบ ธุรกิจ หลักการบริหารและ

หน้าที่ส  าคัญ ของฝ่ายบริหารทุกๆด้านประกอบด้วย การวางแผน 

การจัดคนเข้าท างาน การสั่ งการ การจูงใจ  คนท างาน การ

ควบคุมปฏิบัติงานต่างๆ ให้บรรลุเป้าหมาย และนโยบายที่ตั้งไว้

กรณีศึกษาของการจัดการองค์การในอุตสาหกรรมบริการ 

อาคันตุกะ 

บธบ111 หลักการจัดการ                                           3(3-0-6) 

BAS111 Principles of Management 

ศึกษาแนวคิดและวิวัฒนาการทางการจัดการ การวิเคราะห์สภาพ 

แวดล้อมทางธุรกจิ การจัด องค์กรและการออกแบบงาน การวางแผนเพ่ือ

การจัดการ การตัดสินใจทางการบริหาร ภาวะผู้น าและการสั่งงาน การน า

และการจูงใจ การสื่อสารภายในองค์กรและการจัดการทมีงาน การจัดการ

ความขัดแย้งและการควบคุม  

 ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

 ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       
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ททร115 การจัดการทรัพยากรมนุษย์                 3(3-0-6)  

TMH115 Human Resources Management 

ศึกษาหลักและหน้าที่ส  าคัญของการจัดการงานบุคคล การ

วางแผนก าลังคน การจัดการคัดเลือก การฝึกอบรมและพัฒนา 

การประเมินผล การจ่ายค่าตอบแทน การเลื่อนขั้น  ความดี

ความชอบ ระบบสวัสดิการ การสร้างขวัญและก าลังใจของ

พนักงาน กรณศีึกษา องค์กรในอุตสาหกรรมบริการ 

บธบ311 การจัดการทรัพยากรมนุษย์                            3(3-0-6)  

BAS311 Human Resource Management 

 ภาพรวมเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรมนุษย์ ปัญหาและแนวปฏิบัติด้าน

ทรัพยากรบุคคลร่วมสมัย โดยหัวข้อที่ส  าคัญครอบคลุมถึง การวางแผนกล

ยุทธ์การบริหารทรัพยากรมนุษย์ การวิเคราะห์งาน การออกแบบงานการ

วางแผนก าลังคน การสรรหา การคัดเลือก การฝึกอบรม การพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล การประเมินผล การจัดการค่าตอบแทน และสวัสดิการ 

สารสนเทศการจัดการทรัพยากรมนุษย์ รวมถึงกฎหมายแรงงานพ้ืนฐาน 

 ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

 ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       

ททร211 การเงินธุรกจิ                                   3(3-0-6)  

TMH211Business Finance  

บุรพวิชา : ททร 111 หลักการบัญชี  

ศึกษาขอบเขตลักษณะบทบาทและหน้าที่ของฝ่ายการเงินใน

องค์กรธุรกิจ ตลอดจนเป้าหมาย ความส าคัญของการเงินธุรกิจ 

โดยเน้นให้เข้าใจถึงหลักการเบื้ องต้นในการวางแผนทางด้าน 

การเงิน การจัดหาเงินทุนเพ่ือใช้ในการด าเนินธุรกิจ การจัดสรร

เงินทุน การควบคุมการใช้เงิน การลงทุน การเพ่ิมทุน นโยบาย

การจัดสรรก าไรปันผลและการจ่ายปันผล 

บธบ231 การเงินธุรกจิ                                              3(3-0-6) 

BAS231 Business Finance  

ศึกษาเป้าหมายและความส าคัญของการจัดการการเงินในองค์กรธุรกิจ 

การวิเคราะห์งบการเงิน การบริหารเงินทุนหมุนเวียน การวิเคราะห์วงจร

เงินสด การบริหารลูกหนี้ การค้า การบริหารสนิค้าคงคลัง แนวคิดเกี่ยวกับ

มูลค่าเงินตามเวลา ต้นทุนเงินทุน โครงสร้างเงินทุน การวิเคราะห์ทาง

การเงินเพ่ือการตัดสนิใจในการลงทุน การประมาณการเงินทุนที่ต้องจัดหา

จากแหล่งภายนอก การวางแผนธุรกจิและการบริหารเงินในระยะยาว 

 ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

 ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       
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ททร212 เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น                       3(3-0-6)  

TMH212 Fundamentals of Economics 

ศึกษาหลักทั่วไปของเศรษฐศาสตร์จุลภาค และมหภาค ในส่วน

ของเศรษฐศาสตร์จุลภาค ศึกษาอุปสงค์และอุปทานของสินค้า 

พฤติกรรม ผู้บริโภค การผลิต และต้นทุน พฤติกรรมของ หน่วย

ผลิต โครงสร้างและพฤติกรรมการแข่งขัน ของหน่วยผลิตใน

ตลาดที่มี การแข่งขันอย่าง สมบูรณ์ตลาดผูกขาด และตลาดที่ไม่

สมบูรณ ์ในส่วนของเศรษฐศาสตร์มหภาค ศึกษา เป้าหมาย และ

ปัญหาในทางเศรษฐกิจ มหภาค ความเข้าใจถึงรายได้ประชาชาติ 

ระบบการเงิน และการธนาคาร ความส าคัญของการค้าและ

การเงินระหว่างประเทศ และข้อโต้แย้งระหว่าง การค้าเสรีและ

การปกป้องตลาด 

บธบ251 เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น                                   3(3-0-6)  

BAS251 Introduction to Economics  

แนวคิดเบื้องต้นของเศรษฐศาสตร์จุลภาค อนัประกอบไปด้วยแนวคิดด้าน

การตัดสนิใจระดับ ครัวเรือนการตัดสนิใจด้วยอรรถประโยชน์ แนวคิดการ

ตัดสินใจของระดับผู้ประกอบการการมองหาก าไร สูงสุด ทฤษฎีอุปสงค์ 

อุปทาน ส่วนเกินผู้ผลิต ส่วนเกินผู้บริโภค การแทรกแซงราคาตลาด 

ผลประโยชน์ โดยรวมของสังคม ความยืดหยุ่น แนวคิดเบื้ องต้นของ

เศรษฐศาสตร์มหภาค การวัดความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจ ผลผลิตมวลรวม

ภายในประเทศ ทฤษฎีการผลิต เงินเฟ้อ ดัชนีราคาผู้บริโภค การว่างงาน 

ค่าในนามและค่าที่แท้จริง กระบวนการกระตุ้นเศรษฐกิจด้วยนโยบายการ

คลังและนโยบายการเงิน ความหมาย และลักษณะของเงิน ทฤษฎีปริมาณ

เงินที่เกี่ยวข้องกบัเงินเฟ้อการควบคุมอุปทานเงินของธนาคารกลาง 

 ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

 ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       

ททร213 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการทางธุรกจิ  

                                                               3(2-2-5)  

TMH213 InformationTechnology for Business Management  

ศึกษาการด าเนินงานของธุรกิจและระบบในส านักงาน การน า

เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในด าเนินงานธุรกจิ ด้านบุคลากรและ

เงินเดือน ด้านบัญชีและการเงิน ด้านการตลาด การน าเทคโนโลยี

สารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในการจัดการส านักงาน 

  ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

 ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       
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 บธบ211 การจัดการผลิตและโลจิสติกส ์                        3(2-2-5)   

BAS211 Production Management and Logistics  

ศึกษาหลักการพ้ืนฐานและแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการจัดการการ

ผลิตและด าเนินงาน การเลือกท าเลที่ตั้ง การวางผังสถานประกอบการ 

การพยากรณ์ การวางแผนการผลิต การจัดตารางการผลิต การจัดการ

คุณภาพ การจัดการโลจิสติกสแ์ละโซ่อุปทาน การจัดการสนิค้าคงคลัง การ

วางแผนความต้องการวัสดุ และการจัดการโครงการ 

 ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

 ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       
 บธบ161 ธุรกจิเพ่ือสงัคม                                          3(3-0-6)  

BAS161 Social Enterprise  

ศึกษาความหมายและความส าคัญ หลักการทฤษฎี รูปแบบของธุรกิจเพ่ือ

สงัคม การสร้างความร่วมมือ และการสนับสนุนจากภาคส่วนต่าง ๆ การ

วัดผลกระทบทางสังคม รวมทั้งการตั้งเป้าหมายการ พัฒนาที่ย่ังยืนของ

ธุรกจิเพ่ือสงัคม 

 ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

 ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       
 บธบ312 จริยธรรมธุรกจิ                                           3(3-0-6)  

BAS312 Business Ethics  

ศึกษาความหมาย ความส าคัญและองค์ประกอบของจริยธรรมในการ

ประกอบธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน การก ากับดูแลกิจการที่ดี ความรับผิดชอบ

ต่อเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสียของธุรกิจ การ

ค านึงถึงหลักสทิธิมนุษยชน นโยบายการต่อต้านการคอร์รัปช่ัน จริยธรรม

ทางวิชาชีพ รายงานความย่ังยืนแบบบูรณาการ และกรณีศึกษาจริยธรรม

ในการด าเนินธุรกจิ 

 ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

 ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       
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2. หมวดวิชาเฉพาะการท่องเทีย่ว 

 ททร111 อุตสาหกรรมบริการ                                     3(3-0-6)  

TMH111 Hospitality Industry  

พัฒนาการของอุตสาหกรรมบริการ แนวคิดทั่วไปเกี่ยวกับการท่องเที่ยว 

แรงจูงใจในการเดินทาง ขอบเขตและโครงสร้างขององค์กรการท่องเที่ยว 

วิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับการเดินทาง ตลอดจนประเดน็พ้ืนฐานเกี่ยวกบัธุรกิจ

โรงแรมและที่พัก    

 ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

 ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       
ททร121 การจัดการธุรกจิท่องเที่ยว                   3(2-2-5)  

TMH121 Tourism  Business  Management  

ศึกษาองค์ประกอบที่ส าคัญของการจัดการธุรกิจท่องเที่ยว 

วิธีการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวซึ่งประกอบด้วยการตั้ งเป้าหมาย

และนโยบายการด าเนินงาน การพิจารณาเกี่ยวกับหน้าที่และ

ความรับผิดชอบของธุรกจิท่องเที่ยวการประกอบธุรกจิท่องเที่ยว

จัดน าเที่ยวซึ่งประกอบด้วยการส ารวจเส้นทางเพ่ือก าหนดแหล่ง

ท่องเที่ยว การวางแผนการใช้งบประมาณ การค านวณต้นทุน 

และราคาขาย และการเขียนรายการน าเที่ยว การศึกษาวิธีการ

ติดตามผลและผลการปฏิบัติงานและปัญหาต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ

การจัดการธุรกิจท่องเที่ยวในทางปฏิบัติและ แนวทางในการ

แก้ปัญหา โดยศึกษาจาก กรณศึีกษาที่เกดิขึ้นจริง 

ททร113 การวางแผนและจัดน าเที่ยวภายในประเทศ          3(2-2-5) 

TMH113 Domestic Tour Planning and Operation 

องค์ประกอบของการวางแผนและการจัดน าเที่ยวภายในประเทศ การจัด

งบประมาณ การด าเนินการทางธุรกิจ สถานการณ์ท่องเที่ยว ประเภท 

รูปแบบ วิธีการจัดน าเที่ยว ประเภทการส ารวจเส้นทางการเดินทาง การ

อ่านและเขียนแผนที่เส้นทางการเดินทาง การจัดท ารายการน าเที่ยว การ

ติดต่อและเจรจาต่อรองกับธุรกิจที่เกี่ยวข้อง กระบวนการปฏิบัติงาน การ

แก้ไขปัญหาและอุปสรรคในการเขียนโครงการ การฝึกจัดน าเที่ยวใน

ประเทศในสถานการณจ์ริง 

  ปรับปรุงรหัสวิชา 

  ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

  ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       
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ททร122 พฤติกรรมนักท่องเที่ยว                      3(3-0-6)  

TMH122 Tourist Behavior  

ศึกษาความหมายของนักท่องเที่ยว ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรม

การท่องเที่ยว กระบวนการตัดสินใจของนักท่องเที่ยว แรงจูงใจ

และประสบการณ์ทางการท่องเที่ ยว ปฏิสัมพันธ์ระห ว่าง

นักท่องเที่ยวและคนในชุมชนท้องถิ่น 

ททร112 พฤตกิรรมนักท่องเที่ยวและการสื่อสารข้ามวัฒนธรรม   3 (3-0-6)   

TMH112 Tourist Behaviors and Cross Cultural Communication  

แนวคิดและทฤษฎีด้านพฤติกรรมนักท่องเที่ยว แบบจ าลองการวิเคราะห์

พฤติกรรมนักท่องเที่ยว ปัจจัยทางด้านจิตวิทยา สังคมและวัฒนธรรมที่มี

อิทธิพลต่อพฤติกรรมและการตัดสินใจ กระบวนการตัดสินใจสินใจซื้ อ

บริการการท่องเที่ยว แนวคิดและทฤษฎีด้านการสื่อสาร การสื่อสารใน

บริบทเศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรมและเทคโนโลยี  ความ

หลากหลายทางวัฒนธรรม การสื่อสารข้ามวัฒนธรรมและการปฏิสมัพันธ์

ในบริบทพหุวัฒนธรรม การติดต่อข้ามวัฒนธรรมระหว่างเจ้าบ้านและผู้มา

เยือน ความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมนักท่องเที่ยว การสื่อสารข้าม

วัฒนธรรมกบัการจัดการการตลาดในธุรกจิท่องเที่ยวและบริการ 

  ปรับปรุงรหัสวิชา 

  ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

  ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       

ททร221 หลักการมัคคุเทศก ์                          3(2-2-5)  

TMH221 Tour Guide  

ศึกษาความหมาย บทบาท หน้าที่ มารยาท จรรยาบรรณ

คุณสมบัติและคุณลักษณะของ มัคคุเทศก์ระเบียบพิธีการเข้า

ออกราชอาณาจักร เทคนิคการน าเที่ยว การจัดกจิกรรมสนัทนาการ 

ตลอดจนการแก้ไขปัญหาและสถานการณ์เฉพาะหน้าของ

มัคคุเทศกม์ีการฝึกปฏบัติและศึกษาดูงานนอกสถานที่ 

ททร211 หลักการมัคคุเทศก ์                                     3(2-2-5)  

TMH211 Tour Guide  

ความหมาย ความส าคัญ  มารยาท จรรยาบรรณ คุณสมบัติและ

คุณลักษณะของมัคคุเทศก์ บทบาทและหน้าที่ของมัคคุเทศก์ที่มีต่อ

อุตสาหกรรมท่องเที่ยว เทคนิคการน าเที่ยว ระเบียบพิธีการเข้าออก

ราชอาณาจักร การแก้ไขปัญหาและสถานการณ์เฉพาะหน้า การฝึกปฏิบัติ

และศึกษาดูงานนอกสถานที่ 

  ปรับปรุงรหัสวิชา 

  ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

  ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       
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 ททร212 ภมูิศาสตร์การท่องเที่ยวในภมูิภาคเอเชีย             3(2-2-5)  

TMH212  Tourism Geography in Asia Region  

ลักษณะทางภูมิศาสตร์ของธรรมชาติ ภมูิลักษณ์เด่นและปัจจัยที่ก่อก าเนิด

ของแหล่งท่องเที่ยว ความรู้ เกี่ยวกับทรัพยากรการท่องเที่ยว เทคโนโลยี

สารสนเทศที่ส  าคัญทางภูมิศาสตร์ สถานการณ์ ด้านภูมิศาสตร์การ

ท่องเที่ยว ตลอดจนบทบาทต่ออุตสาหกรรมการท่องเที่ยวของประเทศใน

ภมูิภาคเอเชีย 

 ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

 ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       
ททร222 ธุรกิจเพ่ือสังคมและจรรยาบรรรณวิชาชีพทางธุรกิจ                   

                                                               3(3-0-6)  

TMH222 Social Business and Code of Conducts  

ศึกษาทฤษฎีและแนวทางในการด าเนินธุรกจิเพ่ือสงัคม รวมถึง

หน้าที่และความรับผิดชอบ ขององค์กรต่อสงัคม สภาพแวดล้อม

และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อองค์การ ส่งเสริมบุคคลากรให้มี

คุณธรรม และจริยธรรมในการประกอบธุรกิจในอุตสาหกรรม

บริการ 

   ปรับปรุงรหัสวิชา 

  ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

  ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       
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ททร223  จิ ต วิท ยาและก าร พัฒ นาบุ คลิ กภ าพส าห รับ

อุตสาหกรรมบริการ                                       3(2-2-5)  

TMH223 Psychology and Personality Development for 

Hospitality Industry  

ศึกษาความส าคัญของการน าจิตวิทยามาประยุกต์ใช้ในการ

เสริมสร้างทศันคติที่ดีของการเป็นบุคลากรผู้ให้บริการ ขอบเขต

และความหมายของการพัฒนาบุคลิกภาพ องค์ประกอบที่ส่งผล

ต่อความแตกต่างทางบุคลิกภาพ บุคลิกภาพ มารยาทสากลและ

มารยาทไทยที่เหมาะสมส าหรับบุคลากรในอุตสาหกรรมบริการ 

การปรับเปล่ียนพฤติกรรมและส่งเสริมมนุษยสัมพันธ์ภายใน

องค์กร 

   ปรับปรุงรหัสวิชา 

  ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

  ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       

 ททร311 การจัดการภาวะวิกฤตใินอตุสาหกรรมบริการ              3(3-0-6) 

TMH311 Crisis Management in Hospitality Industry 

 ความหมายและผลกระทบของภาวะวิกฤติ ประเภทของภาวะ วิกฤติ 

วิธีการวิเคราะห์และการพยากรณ์ กลยุทธ์ที่ใช้ในการประเมิน การวางแผน

เพ่ือจัดการภาวะวิกฤติ เคร่ืองมือและกลยุทธ์การสื่อสารขององค์กรใน

ภาวะวิกฤติ รวมไปถึงกรณศีึกษาของภาวะวิกฤติในธุรกจิโรงแรมและธุรกจิ

ท่องเที่ยว 

 ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

 ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       
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ททร321 สถิติและการวิจัยทางการท่องเที่ยว         3(2-2-5)  

TMH321Statistics and Research in Tourism  

ศึกษาความหมาย บทบาท ความส าคัญและประโยชน์ของการ

วิจัยทางธุรกิจการท่องเที่ยว และโรงแรม จรรยาบรรณของ

นักวิจัย ประเภทของการวิจัย ขั้นตอนการวิจัย การเลือกปัญหา

การวิจัย การก าหนดจุดมุ่งหมาย การตั้ งค าถามในการวิจัย 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ตัวแปรการออกแบบเคร่ืองมือ และ

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล สถิติที่สอดคล้องกับการวิจัยแบบ

ต่างๆ การวิเคราะห์ข้อมูล การน าคอมพิวเตอร์มาใช้ในการ

เตรียมข้อมูลและประมวลผลข้อมูล การเขียนเค้าโครงการวิจัย 

การเขียนรายงาน  การวิจัย การเขียนบทความวิจัย และฝึก

ปฏบิัติการวิจัยในธุรกจิการท่องเที่ยวและโรงแรม 

ททร312 การวิจัยทางการท่องเที่ยว                               3(2-2-5)  

TMH312 Tourism Research  

แนวคิด ทฤษฎี หลักการพ้ืนฐานของการวิจัย ระเบียบวิจัยเชิงปริมาณและ

เชิงคุณภาพส าหรับในมิติของการท่องเที่ยว การก าหนดประเด็นปัญหา

วิจัย เทคนิคการเกบ็รวบรวมข้อมูล จรรยาบรรณของนักวิจัย การวิเคราะห์

และประมวลผลข้อมูล รวมถึงการเขียนรายงานและการน าเสนอ

ผลงานวิจัย 

  ปรับปรุงรหัสวิชา 

  ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

  ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       

ททร322 การท่องเที่ยวแบบย่ังยืน                     3(3-0-6)  

TMH322 Sustainable Tourism  

ศึกษาความหมายและพัฒนาการของการท่องเที่ยวแบบย่ังยืน 

สถานการณแ์ละปัจจัยต่างๆ ที่ส่งผลต่อการจัดการท่องเที่ยวแบบ

ย่ังยืน ความส าคัญ ประเดน็ต่างๆ ด้านสิ่งแวดล้อม และแนวโน้ม

ในการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างย่งยืน การประเมินศักยภาพการ

ท่องเที่ยว หลักการและกระบวนการเพ่ือบรรลุเป้าหมายของการ

ท่องเที่ยวแบบย่ังยืน บทบาทและความร่วมมือของหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 

   ปรับปรุงรหัสวิชา 

  ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

  ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       
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ททร323 ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมเพ่ือการท่องเที่ยวใน

ภมูิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้                         3(3-0-6)  

TMH3 2 3 Tourism History and Culture of Thailand and 

ASEAN Communities  

ศึกษาพัฒนาการทางประวัติศาสตร์ของกลุ่ มประเทศสมาชิก

อาเซียน การเปล่ียนแปลงทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 

วัฒนธรรม ค่านิยม ความเช่ือ วิถีชีวิตและพฤติกรรมของผู้คนใน

ประเทศเหล่านั้ น จากอดีตสู่ ปัจจุบัน การแลกเปล่ียนและ

ผสมผสานทางวัฒนธรรมที่ เป็นผลจากการเข้าสู่ประชาคม 

เศรษฐกจิอาเซียนมาประยุกต์ใช้ในธุรกจิการท่องเที่ยว 

ททร313 ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมเพ่ือการท่องเที่ยวในภมูิภาคเอเชีย                                                                   

3(3-0-6)  

TMH313 History and Culture for Tourism in Asia Region 

พัฒนาการและการเปล่ียนแปลงในมิติด้านประวัติศาสตร์ เศรษฐกิจ 

การเมือง และสังคมวัฒนธรรมของประเทศในภูมิภาคเอเชีย การ

เปล่ียนแปลงภายหลังสิ้นสดุสงครามโลกคร้ังที่ 2 จนถึงปัจจุบัน ตลอดจน

ข้อมูลและสถานการณด้์านการท่องเที่ยวที่น่าสนใจ 

  ปรับปรุงรหัสวิชา 

  ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

  ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       

ททร324 การตลาดและการขายในธุรกิจท่องเที่ยวและโรงแรม   

                                                              3(3-0-6)  

TMH324 Marketing and Sales in Tourism and Hotel  

ศึกษาวิวัฒนาการของการขายและการตลาด การวิเคราะห์ลูกค้า 

การก าหนดกลยุทธ์ทาง การตลาด ส่วนประสมการตลาดบริการ 

การสร้างตราสนิค้า การพาณิชย์อิเลก็ทรอนิกส ์กระบวนการขาย 

เทคนิคการเข้าพบและการเสนอขาย การตอบข้อโต้แย้งและปิด

การขาย การบริหารการขายและการจัดการ ข้อร้องเรียนของ

ลูกค้า และฝึกปฏิบัติการเขียนแผนการตลาดในธุรกิจท่องเที่ยว

และโรงแรม 

   ปรับปรุงรหัสวิชา 

  ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

  ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       
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 ททร411 การวางแผนและจดัน าเที่ยวในต่างประเทศ          3(3-0-6)  

TMH411 Outbound Tour Planning and Operation  

องค์ประกอบของการวางแผนและการจัดน าเที่ยวในต่างประเทศ การจัด

งบประมาณ การด าเนินการทางธุรกิจ สถานการณ์ท่องเที่ยว ประเภท 

รูปแบบ วิธีการจัดน าเที่ยว ประเภทการจัดท ารายการน าเที่ยว การติดต่อ

และเจรจาต่อรองกับธุรกิจที่เกี่ยวข้อง กระบวนการปฏิบัติงาน การแก้ไข

ปัญหาและอุปสรรคในการเขียนโครงการ การฝึกจัดน าเที่ยวในต่างประเทศ

ในสถานการณจ์ริง 

  ปรับปรุงรหัสวิชา 

  ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

  ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       

ททร421 แนวโน้มการท่องเที่ยวในยุคโลกาภิวัฒน์ 3(3-0-6) 

TMH421 Tourism Trends in Globalization Era  

ศึกษาการเปล่ียนแปลงในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวซึ่งเป็นผล

จากการเปล่ียนแปลงของบริบทโลกปัจจุบัน การเช่ือมโยงประดน็

ศึกษาที่น่าสนใจในระดับโลกเข้ากับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว

ไทยในด้านแนวโน้มปัญหาใหม่ที่มีความท้าทาย การขยายตัวของ

กลุ่มตลาดเป้าหมายใหม่ในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว ตลอดจน

การปรับตัวเพ่ือการแข่งขันของภาค อุตสาหกรรมท่องเที่ยวไทย

ในเวทรีะดับนานาชาติ 

   ปรับปรุงรหัสวิชา 

  ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

  ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       
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 ททร412 สมัมนาการท่องเที่ยวและอตุสาหกรรมบริการร่วมสมยั  3(2-2-5)  

TMH412  Seminar in Contemporary Tourism and Hospitality Industry  

ประเดน็ร่วมสมัยที่เกี่ยวข้องกบัอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการบริการ 

การประกอบธุรกจิโรงแรมเพ่ือการวิเคราะห์ สงัเคราะห์ และน าเสนอเพ่ือ

การอภิปรายอย่างสร้างสรรค์ การจัดสมัมนาทางวิชาการเพ่ือเผยแพร่ต่อ

สาธารณชนได้อย่างครบถ้วนสมบูรณต์ามองค์ประกอบและกระบวนการ 

  ปรับปรุงรหัสวิชา 

  ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

  ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       
3. หมวดวิชาเฉพาะการโรงแรม 

ททร131 ความรู้ เบื้องต้นเกี่ยวกบัอตุสาหกรรมบริการ   3(3-0-6)  

TMH131 Introduction to Hospitality Industry  
ศึกษาประวัติศาสตร์ด้ านการท่องเที่ ยวและการโรงแรม 

ความหมาย ทฤษฎีหลักของ อุตสาหกรรมบริการอาคันตุกะ 

หน้าที่และกระบวนการเบื้ องต้นในการให้บริการ องค์ประกอบ

หลักต่างๆ ของอุตสาหกรรมบริการอาคันตุกะที่มคีวามส าคัญต่อ

นักท่องเที่ยว 

    ปรับปรุงรหัสวิชา 

  ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

  ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       
ททร132 การจัดการธรุกจิโรงแรม                           3(2-2-5)  

TMH132 Hotel Business Management  

ศึกษาความเป็นมาและวิวัฒนาการของธุรกิจโรงแรม ประเภทของ

ธุรกิจโรงแรม ระบบการ  บริหารงานของโรงแรม โครงสร้าง

การปฏบัติงาน การจัดสายงาน การก าหนดหน้าที่รับผิดชอบของ

แผนก ต่างๆ ในโรงแรม คุณภาพการบริการ และมาตรฐานธุรกิจที่

พัก การศึกษาดูงานธรุกจิโรงแรม 

ททร121 การจัดการธุรกจิโรงแรม                                3(3-0-6)  

TMH121  Hotel Business Management 

พัฒนาการของธุรกิจโรงแรม ประเภทและระบบการบริหารงานของ

โรงแรม โครงสร้างการปฏิบัติงาน การจัดสายงาน ค าศัพทแ์ละการสะกด

อักษรภาษาอังกฤษในธุรกิจโรงแรม หน้าที่รับผิดชอบของแผนกต่างๆ 

ภายในโรงแรม คุณภาพการบริการ และมาตรฐานธุรกิจที่พักแรมประเภท

ต่างๆ แนวโน้มของธุรกจิโรงแรมและการศึกษาดูงานธุรกจิโรงแรม 

  ปรับปรุงรหัสวิชา 

  ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

  ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       
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 ททร122 จิตวิทยาบริการและการพัฒนาบุคลิกภาพ            3(2-2-5) 

TMH122 Service Psychology and Personality Development 

ความส าคัญของการประยุกต์ใช้หลักจิตวิทยาเพ่ือเสริมสร้างทัศนคติที่ดี

ของการเป็นบุคลากร ผู้ให้บริการ การท างานเป็นทีมขอบเขตและ

ความหมายของการพัฒนาบุคลิกภาพ มารยาทไทยและมารยาทสากลที่

เหมาะสมส าหรับบุคลากรในอุตสาหกรรมบริการ การปรับเปล่ียน

พฤติกรรมและส่งเสริมมนุษยสมัพันธภ์ายในองค์กร 

  ปรับปรุงรหัสวิชา 

  ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

  ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       
ททร231 การจัดการงานแม่บ้าน                  3(2-2-5)  

TMH231 Housekeeping Management  

ศึกษาโครงสร้างแผนกแม่บ้าน การด าเนินงาน หน้าที่และความ

รับผิดชอบของพนักงาน แม่บ้านต าแหน่งต่างๆ หลักการและ

ขั้นตอนการท าความสะอาดห้องพัก และพ้ืนที่สาธารณะ งานซัก

รีด งานห้องผ้า และงานอื่นๆ ในแผนกแม่บ้าน สุขอนามัยและ

ความปลอดภัยในการท างาน เอกสารและรายงาน ของแผนก

แม่บ้าน การประสานงานของแผนกแม่บ้านกับแผนกอื่น และ

การฝึกปฏบิัติการ 

ททร221 การจัดการงานแม่บ้าน                                   3(2-2-5)  

TMH221 Housekeeping Management  

การปฏิบัติงานของแม่บ้านโรงแรม โครงสร้างงานแม่บ้านโรงแรม หน้าที่

และความรับผิดชอบของพนักงานแม่บ้านต าแหน่งต่าง ๆ การท าความ

สะอาดห้องพักตามมาตรฐาน การท าความสะอาดพ้ืนที่สาธารณะ งานซัก

รีด งานห้องผ้า และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง สุขอนามัยและความปลอดภัย

ในการท างาน เอกสารและรายงานของแผนกแม่บ้าน และฝึกปฏิบัติงาน

แม่บ้านโรงแรม 

  ปรับปรุงรหัสวิชา 

  ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

  ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       
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ททร232 การจัดการอาหารและเคร่ืองดื่ม            3(2-2-5)  

TMH232 Food and Beverage Management  

ศึกษาประเภทของธุรกิจการบริการอาหารและเค ร่ืองดื่ ม 

ประเภทของอาหารและ เคร่ืองดื่ม การวางแผนรายการอาหาร 

การคิดต้นทุน รูปแบบการบริการอาหารและเคร่ืองดื่ม เทคนิค

และ ขั้นตอนการจัดโต๊ะอาหาร การรับค าสั่งรายการอาหารและ

เคร่ืองดื่ม หลักในการเสร์ิฟอาหารและเคร่ืองดื่ม การส่งเสริมการ

ขายในภัตตาคาร การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า การแบ่งสายงาน

รับผิดชอบของฝ่ายบริการ อาหารและเคร่ืองดื่มในโรงแรมและ

ภัตตาคาร หน้าท่คีวามรับผิดชอบของพนักงานต าแหน่งต่างๆ 

ของ แผนกบริการอาหารและเคร่ืองดื่ม 

ททร222 การจัดการอาหารและเคร่ืองดื่ม                        3(2-2-5)  

TMH222 Food and Beverage Management  

ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกบัธุรกจิการบริการอาหารและเคร่ืองดื่ม ค าศัพทท์ี่ใช้ใน

การบริการอาหารและเคร่ืองดื่ม โครงสร้างการบริหารจัดการงานแผนก

อาหารและเคร่ืองดื่มและหน้าที่ความรับผิดชอบ รูปแบบการบริการและ

การจัดเลี้ ยงประเภทต่างๆ ประเภทของมื้ ออาหาร อุปกรณ์เคร่ืองมือ

เคร่ืองใช้ในการบริการอาหารและเคร่ืองดื่ ม ความรู้ พ้ืนฐานเกี่ยวกับ

รายการอาหารและเคร่ืองดื่ม การส่งเสริมการขาย การคิดต้นทุนอาหาร

และเคร่ืองดื่ม หลักการจัดโต๊ะ และหลักการให้บริการ คุณสมบัติของ

พนักงานบริการ การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า และมารยาทการรับประทาน

อาหาร 

  ปรับปรุงรหัสวิชา 

  ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

  ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       

 ททร223 เทคโนโลยีสารสนเทศในอุตสาหกรรมบริการ        3(2-2-5) 

TMH223 Information Technology in Hospitality Industry 

เทคโนโลยีสารสนเทศที่น ามาใช้ด าเนินงานในอุตสาหกรรมบริการ 

ลักษณะและโครงสร้างสารสนเทศในอุตสาหกรรมบริการ ระบบฐานข้อมูล 

ระบบเครือข่าย ระบบการจัดจ าหน่ายแบบเบ็ดเสร็จ ระบบส ารองที่ น่ัง 

ระบบจัดการธุรกิจตัวแทนจ าหน่ายด้านการท่องเที่ยว ระบบการจัดการ

โรงแรม ระบบการจัดการธุรกิจจัดสัมมนาและนิทรรศการ ระบบการ

จัดการลูกค้าสัมพันธ์ จริยธรรมและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการฝึก

ปฏบิัติการใช้โปรแกรมส าเรจ็รูปพ้ืนฐานในงานด้านเอกสาร โปรแกรมที่ใช้

ในการออกแบบน าเสนองาน และโปรแกรมเฉพาะในอุตสาหกรรมบริการ 

  ปรับปรุงรหัสวิชา 

  ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

  ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       
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 ททร224 การตลาดและการขายในธุรกจิโรงแรม                3(3-0-6)  

TMH224 Hotel Marketing and Sales  

แนวคิดของการตลาดการบริการและการขาย ความแตกต่างระหว่าง

การตลาดผลิตภัณฑแ์ละบริการ เทคนิคและแนวทางการขาย การแบ่งส่วน

ตลาดอุตสาหกรรม ส่วนประสมทางการตลาดการบริการ แผนการตลาด

ของธุรกิจบริการ กระบวนการขาย แนวคิดและเคร่ืองมือด้านการขาย 

คุณลักษณะของพนักงานขายที่ดี กระบวนการปฏิบัติงานของฝ่ายขายและ

การตลาดในธุรกจิโรงแรม 

  ปรับปรุงรหัสวิชา 

  ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

  ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       

ททร331 การจัดการบริการส่วนหน้า             3(2-2-5)  

TMH331 Front Office Management  

ศึกษาโครงสร้างการบริหารงานส่วนหน้าของโรงแรม ความรู้

เกี่ยวกับลูกค้า ห้องพัก และ การก าหนดราคาห้องพัก หน้าที่

และขั้นตอนการท างานของแผนกบริการส่วนหน้า การส ารอง

ห้องพัก การลงทะเบียนเข้าพัก การบริการระหว่างการเข้าพัก 

กระบวนการคืนห้องพัก การจัดการเร่ืองเอกสารและ

แบบฟอร์มต่างๆ การจัดการข้อร้องเรียน และการประสานงาน

กบัแผนกต่างๆ ของโรงแรม 

ททร322 การจัดการงานส่วนหน้า                           3(2-2-5)  

TMH322  Front Office Management 

บทบาท ความส าคัญ และโครงสร้างของแผนกบริการส่วนหน้า หน้าที่

และความรับผิดชอบของพนักงานในต าแหน่งต่าง ๆ ประเภทลูกค้า 

ประเภทห้องพัก และการก าหนดราคาห้องพัก วงจรการให้บริการ

ของแผนกบริการส่วนหน้า การส ารองห้องพัก การลงทะเบียนเข้าพัก 

การบริการระหว่างการเข้าพัก และการคืนห้องพัก การจัดการข้อ

ร้องเรียน รวมถึงการประสานงานกบัแผนกต่าง ๆ ของโรงแรม 

  ปรับปรุงรหัสวิชา 

  ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

  ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       
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ททร332 การบริการจัดเล้ียง                            3(3-0-6)  

TMH332 Catering Management   

ศึกษาความหมาย ประเภทของอุตสาหกรรมการบริการอาหาร

และงานจัดเล้ียง รูปแบบ ของกระบวนการงานจัดเล้ียง การขาย

และการสนับสนุนของการตลาดแบบดิจิตอล การควบคุมการ 

ด าเนินงานของอาหารและเคร่ืองดื่ม การกก าหนดราคาเมนูและ

การควบคุมในงานจัดเลี้ ยง การออกแบบรายการเมนูอาหารใน

งานจัดเล้ียง คุณภาพและการบริการงานจัดเลี้ ยง และมาตรฐาน

การฝึกอบรม พนักงานในอุตสาหกรรมการบริการอาหารและ

งานจัดเล้ียง 

ททร321 การจัดการงานจัดเล้ียง                                  3(2-2-5)  

TMH321 Catering Management  

ประเภทของอุตสาหกรรมการจัดเล้ียง การออกแบบตกแต่งสถานที่และ

รูปแบบการ  จัดงาน การตลาดและการขาย การออกแบบรายการอาหาร

และเคร่ืองดื่ม การค านวณปริมาณอาหาร การควบคุมการปฏิบัติการ

อาหารและเคร่ืองดื่มในการจัดงานเล้ียง 

 ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

 ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       

 ททร421 การจัดการโรงแรมสเีขยีว                                      3(3-0-6) 

TMH421 Green Hotel Management 

การจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืนในธุรกิจโรงแรมและที่ พัก ระบบ

นิเวศวิทยาและความคิดเชิงนิเวศ การจัดการพลังงานและน า้อย่างย่ังยืน 

การจัดการของเสีย การออกแบบและการก่อสร้างที่ย่ังยืน ระบบอาหารที่

ย่ังยืน ระบบการรับรองสิ่งแวดล้อม และระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม 

 ปรับปรุงรหัสวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

 ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       
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ททร333 การจัดการเชิงกลยุทธใ์นธุรกจิโรงแรมและท่องเที่ยว  

                                                               3(3-0-6)  

TMH333 Strategic Management in Hotel and Tourism Business  

ศึกษาความหมาย ความส าคัญ และองค์ประกอบของการจัดการ

เชิงกลยุทธ์ ระดับและประเภทของกลยุทธ์ กระบวนการจัดการ

เชิงกลยุทธ์ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน 

ของกจิการธุรกจิโรงแรมและธุรกจิท่องเที่ยว การวางแผนกลยุทธ์

ภายใต้สภาพแวดล้อมที่เปล่ียนแปลงการ น ากลยุทธ์ไปปฏิบัติ

และประเมินผลผลกลยุทธ์ความสัมพันธ์ระหว่างนโยบายและ

แผนกลยุทธข์อง หน่วยงานในระดับต่างๆ ของธุรกจิโรงแรมและ

ธุรกจิท่องเที่ยว 

ททร422 การจัดการเชิงกลยุทธ์ร่วมสมัยในธุรกิจโรงแรม     3(3-0-6)  

TMH422 Contemporary Strategic Management in Hotel Business  

มุมมองเชิงกลยุทธ์ สภาวะการแข่งขัน การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม การ

จัดการเชิงกลยุทธ์ในด้านลูกค้า สินค้าและบริการ การจัดการการ

เปล่ียนแปลง โครงสร้างการบริหารองค์กรที่สอดคล้องกับรูปแบบของกล

ยุทธ์ในมิติของธุรกิจโรงแรม กรณีศึกษาด้านการจัดการเชิง กลยุทธ์ร่วม

สมัยที่น่าสนใจในปัจจุบัน   

  ปรับปรุงรหัสวิชา 

  ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

  ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       

ททร334 การตลาดดิจิทัลส าหรับธุรกิจโรงแรม 3(3-0-6) 

TMH334 Digital Marketing for Hotel Business  

ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการตลาดดิจิทัลส าหรับธุรกิจโรงแรม 

เคร่ืองมือการท า การตลาดดิจิทัล เทคนิคการส่งเสริมการตลาด

ออนไลน์  การท าการตลาดบนสื่ อโซเชียลมี เดีย และการ

ประยุกต์ใช้การตลาดดิจิทลัในธุรกจิโรงแรม 

   ปรับปรุงรหัสวิชา 

  ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

  ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       
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ททร431 การจัดการภาวะวิกฤติในธุรกจิโรงแรมและท่องเที่ยว             

                                                               3(3-0-6)  

TMH431Crisis Management in Hotel and Tourism Business  

ศึกษาความหมายและผลกระทบของภาวะวิกฤติ ประเภทของ

ภาวะวิกฤติ วิธีการ วิเคราะห์และการพยากรณ์ กลยุทธ์ที่ใช้ใน

การประเมิน การวางแผนเพ่ือจัดการภาวะวิกฤติเคร่ืองมือและ 

กลยุทธ์การสื่ อสารขององค์กรในภาวะวิกฤติ  รวมไปถึ ง

กรณศีึกษาของภาวะวิกฤติในธุรกจิโรงแรมและธุรกจิท่องเที่ยว 

   ปรับปรุงรหัสวิชา 

  ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

  ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       

ททร432 สมัมนาธรุกจิโรงแรมในกลุ่มประเทศอาเซียน  3(2-2-5)  

TMH432 Seminar in Hotel Business of ASEAN Countries 

ศึกษาสถานการณ์ต่างๆ เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจโรงแรมใน

ประเทศไทยและภูมิภาค  อาเซียนจากกรณีศึกษา บทความ 

เอกสาร สิ่งพิมพ์ต่างๆ โดยน าสถานการณ์ปัจจุบันในการบริหาร

จัดการ โรงแรมมาอภิปรายร่วมกัน และน าองค์ความรู้ ด้านการ

โรงแรมมาประยุกต์ใช้ในก าหนดแนวทางการแก้ไข ปัญหาจาก

กรณศีึกษาได้อย่างเหมาะสมและสร้างสรรค์  

   ปรับปรุงรหัสวิชา 

  ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

  ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       
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4. หมวดวิชาเฉพาะเลือก 

ททร224 ธุรกจิการบิน                                   3(3-0-6)  

TMH224 Airline Business  

ศึกษาความหมาย ความส าคัญ ประวัติความเป็นมาของธุรกจิการ

บิน ระบบการส ารองที่ น่ัง การให้บริการผู้โดยสาร ระเบียบ

ปฏิบัติเกี่ยวกับการเข้า-ออกระหว่างประเทศ การจัดการธุรกิจ

การบิน ข้อตกลงระหว่างประเทศว่าด้วยสทิธกิารบิน องค์กรและ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในอุตสาหกรรมการบิน ภาษา และค าศัพท์

เทคนิคท่ใช้สื่อสารกนัในธุรกจิการบิน 

ททร213 ธุรกจิการบิน                                              3(3-0-6)  

TMH213 Airline Business  

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับธุรกิจการบิน  ภูมิศาสตร์การบิน กฎและระเบียบ

การจราจรทางอากาศ ตารางเวลาก าหนดการบิน ชนิดของเคร่ืองบินและ

ประสิทธิภาพการบิน งานบริการภาคพ้ืนดินและบนเคร่ืองบิน ระบบการ

จอง การออกบัตรโดยสารและการคิดค านวณค่าโดยสาร ปฏิบัติงาน

เกี่ยวกับการส ารองที่น่ังสายการบิน การจัดท าเอกสาร และระเบียบพิธีการ

เข้า-ออกระหว่างประเทศ การขนส่งและพัสดุภัณฑ์ทางอากาศ ข้อตกลง

ระหว่างประเทศว่าด้วยสิทธิการบิน องค์กรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน

อุตสาหกรรมการบิน ภาษาและค าศัพทเ์ทคนิคที่ใช้สื่อสาร การศึกษาดูงาน

สนามบิน 

  ปรับปรุงรหัสวิชา 

  ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

  ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       

ททร225 การท่องเที่ยวทางน า้                          3(3-0-6)  

TMH225 Marine Tourism  

ศึกษาวิวัฒนาการ ชนิดและพาหนะทางน า้า รูปแบบและกจิกรรม

การท่องเที่ยวทางน ้า ลักษณะทั่วไปของแม่น ้าและทะเลไทย 

ระบบนิเวศวิทยาของแหล่งท่องเที่ยวทางน ้าความปลอดภัยใน

การ ท่องเที่ยวทางน ้า ทักษะการให้บริการบนเรือ บทบาทและ

หน้าที่ของเจ้าหน้าที่บริการการเดินทางทางน า้ วิธีการปฏิบัติงาน

ของมัคคุเทศกท์างน า้ 

ททร214 การจัดการท่องเที่ยวเรือส าราญ                        3(3-0-6)  

TMH214 Cruise Tourism  

พัฒนาการในภาพรวม พลวัตของอุปสงค์และอุปทานในธุรกิจเรือส าราญ 

บริบททางเศรษฐกิจ สงัคม กฎหมายและสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย การ

จัดการความเสี่ยงและการประเมินธุรกิจเรือส าราญ กรณีศึกษาที่น่าสนใจ

ภายในและต่างประเทศ 

  ปรับปรุงรหัสวิชา 

  ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

  ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       

 

 



หลักสตูรบริหารธุรกจิบัณฑติ สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม (หลักสตูรปรับปรงุ พ.ศ. 2565)                                          195 

หลกัสูตรเดิม พ.ศ 2560 หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ 2565 หมายเหตุ 

ททร226 ภูมิศาสตร์การท่องเที่ยวประเทศไทยและกลุ่มประเทศ

ประชาคมอาเซียน                                          3(2-2-5)  

TMH2 2 6  Tourism Geography of Thailand and ASEAN 

Communities  

ศึกษาสภาพภูมิศาสตร์ของแหล่งท่องเที่ยวในประเทศไทย และ

กลุ่มประเทศอาเซียน เกี่ยวกับที่ตั้งสภาพภูมิประเทศ ภูมิอากาศ

ทรัพยากรธรรมชาติ เส้นทางการคมนาคม และปัจจัยทาง 

ภูมิศาสตร์ที่ส่งเสริมให้เกิดการท่องเที่ยว การก าเนิดของแหล่ง

ท่องเที่ยวส าคัญในภูมิภาค การใช้และการ อนุรักษ์ทรัพยากร

ท่องเที่ยวประเภทต่างๆ ผลกระทบจากการท่องเที่ยวที่มีต่อ

สภาพแวดล้อมในภมูปิระเทศไทยและกลุ่มประเทศอาเซียน 

   ปรับปรุงรหัสวิชา 

  ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

  ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       

 ททร215 การจัดการจุดหมายปลายทางการท่องเที่ ยว 3(3-0-6)  

TMH215 Tourism Destination Management   

บทบาท โครงสร้างและนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการจุดหมายปลาย

ทางการท่องเที่ยวการตลาดในระดับท้องถิ่นภูมิภาคและระดับประเทศ 

การประเมินกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือเสริมสร้าง

แหล่งท่องเที่ยวอย่างย่ังยืน แรงจูงใจของนักท่องเที่ ยวในการเลือก

จุดหมายปลายทาง 

  ปรับปรุงรหัสวิชา 

  ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

  ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       
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ททร325 การจัดประชุม การท่องเที่ยวเพ่ือเป็นรางวัล การจัดงาน

แสดงสนิค้าและนิทรรศการ                              3(2-2-5)  

TMH325 Meeting, Incentive, Convention and Exhibition 

Management  

ศึกษาความหมาย ความส าคัญ วิวัฒนาการของการจัดประชุม 

การท่องเที่ ยวเพ่ือเป็นรางวัล การจัดงานแสดงสินค้าและ

นิทรรศการ ลักษณะการด าเนินงาน ทั้ งในระดับชาติและ

นานาชาติ การวางแผน การจัดการ การตลาด การประสานงาน 

การด าเนินงานก่อนจัดงาน ระหว่างจัดงาน และภายหลัง การจัด

งาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกบัการจัดประชุมสมัมนา แนวโน้มของ

อุตสาหกรรม MICE ปัญหา อุปสรรคและแนวทางแก้ไข 

ททร314 การจัดการไมซ์                                           3(2-2-5)  

TMH314 MICE Management  

วิวัฒนาการ ความหมาย ความส าคัญ องค์ประกอบ และรูปแบบการ

จัดการไมซ์ สถานการณ์และแนวโน้มของไมซ์ในประเทศไทย เทคนิค การ

ให้บริการ และการพัฒนาไมซ์ องค์กรที่เกี่ยวข้องกับไมซ์ การฝึกจัดงาน

ประชุมหรือกจิกรรมพิเศษ การศึกษาดูงานไมซ์ 

  ปรับปรุงรหัสวิชา 

  ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

  ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       

ททร326 การท่องเที่ยวเชิงสขุภาพ                     3(3-0-6)  

TMH326 Health Tourism  

ศึกษารูปแบบของการจัดการการท่องเที่ยวที่มีจุดประสงค์หลัก

เพ่ือการรับบริการทาง การแพทย์และสขุภาพ การท่องเที่ยวแบบ

ผสมผสานในแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติหรือแหล่งท่องเที่ยว 

อื่นๆ ที่ควบคู่ไปกับการดูแลสุขภาพของนักท่องเที่ยว บทบาท

ของธุรกิจเพ่ือสุขภาพต่อธุรกิจท่องเที่ยวในยุคปัจจุบัน แนวคิด 

รูปแบบของธุรกจิ การจัดการ การตลาด การด าเนินธุรกจิการจัด

องค์กร การงบประมาณ ตลอดจนกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ

เพ่ือสขุภาพ 

   ปรับปรุงรหัสวิชา 

  ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

  ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       
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 ททร315 การท่องเที่ยวเชิงอาสาสมัคร                            3(2-2-5)  

TMH315 Volunteer Tourism  

ความส าคัญของจิตสาธารณะ พัฒนาการ รูปแบบและการท างานของ

องค์กรการท่องเที่ยวเชิงอาสาสมัคร ความต้องการและกระบวนการ

ตัดสนิใจของนักท่องเที่ยวเชิงอาสาสมัคร ความเช่ือมโยงระหว่างกิจกรรม

อาสาสมัครและการท่องเที่ยว ปัจจัยสู่ความส าเร็จของการท่องเที่ยวเชิง

อาสาสมัคร กรณศึีกษาที่น่าสนใจภายในและต่างประเทศ   

  ปรับปรุงรหัสวิชา 

  ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

  ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       
ททร335 บาร์และเคร่ืองดื่ม                             3(2-2-5)  

TMH335 Bar and Beverage  

ศึกษาการปฏิบัติงานเกี่ยวกับบาร์และเคร่ืองดื่มการจัดเตรียม 

ดูแลและรักษาความสะอาด ของบาร์ อุปกรณ ์เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ 

ประเภทของเค ร่ืองดื่ มและการเสิร์ฟ การจัดเคร่ืองดื่ มให้

เหมาะสมกับรายการอาหาร ความ รับผิดชอบ มารยาท

จรรยาบรรณของพนักงานฝ่ายบาร์และเคร่ืองดื่ม การจัดท า

รายการขายประจ าวันและการตรวจนับ 

ททร225 การด าเนินงานบาร์และเคร่ืองดื่ม                      3(2-2-5)  

TMH225 Bar and Beverage Operation  

ความหมาย ความส าคัญและบทบาทของธุรกิจบาร์หรือแผนกบาร์ การ

วิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางธุรกจิบาร์ วิเคราะห์ตลาด การก่อตั้งธุรกจิบาร์ 

การจัดซ้ือวัตถุดิบที่เกี่ยวข้องกับบาร์ ประเภทเคร่ืองดื่มที่มีแอลกอฮอล์

และไม่มีแอลกอฮอล์ วัสดุและอุปกรณ์ที่ใช้ในการด าเนินงานบาร์ การ

ค านวณส่วนผสมเคร่ืองดื่ม การก าหนดราคาขาย ทักษะที่จ าเป็นของการ

ด าเนินงานบาร์ 

  ปรับปรุงรหัสวิชา 

  ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

  ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       

ททร336 การจัดการธุรกจิสปา                         3(3-0-6)  

TMH336 Spa Business management  

ศึกษาการริเร่ิม จัดตั้งและประเภทของธุรกิจสปา การพัฒนา

แหล่งท่องเที่ยวที่ด าเนินการ ด้านสปา การออกแบบรายการสปา

เพ่ือสุขภาพกายและสุขภาพจิต เวชภัณฑ์สปาและผลิตภัณฑ์

ต่างๆ การบริหารงานบุคคลของธุ รกิจสปา กฎหมายและ

ข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง จริยธรรมส าหรับผู้ปฏิบัติงานสปา

และรายการอาหารเพ่ือสขุภาพ 

ททร227 การจัดการธุรกจิสปา                                     3(2-2-5)  

TMH227 Spa Business Management   

พัฒนาการ ความหมาย ประเภทของธุรกจิสปา ขั้นตอนการให้บริการสปา 

องค์ประกอบการใช้พ้ืนที่ในสปา อุปกรณ์ วัสดุ ผลิตภัณฑ์ที่ใช้ในสปา การ

บริหารค่าตอบแทนพนักงาน การบริหารจัดการธุรกิจสปา การตลาด

ส าหรับธุรกิจสปา กฎหมายที่เกี่ยวกับการเปิดสปา และแนวโน้มของธุรกิจ

สปา 

  ปรับปรุงรหัสวิชา 

  ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

  ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       
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ททร337 การจัดการบริการเพ่ือสิ่งแวดล้อม          3(3-0-6)  

TMH337 Green Hospitality Management  

ศึ กษ าแนวคิ ดและความส าคั ญ ขอ งสิ่ งแ วด ล้อมที่ มี ต่ อ

อุตสาหกรรมบริการ ปัจจัยที่ ก่อให้เกิดมลภาวะ การจัดการ

มลภาวะเสียง น ้าเสีย ขยะและอื่นๆ แนวทางการควบคุมการ

ตรวจสอบ สภาพแวดล้อม ผลกระทบของอุตสาหกรรมบริการ

ต่อสิ่งแวดล้อมและแนวทางการแก้ปัญหา การอนุรักษ์ พลังงาน

มาตรฐานการจัดการสิ่งแวดล้อม มาตรฐานโรงแรมสีเขียว 

องค์การที่มีบทบาทส าคัญในการส่งเสริม และรักษาสิ่งแวดล้อม 

แนวโน้มการจัดการสิ่งแวดล้อมของอุตสาหกรรมบริการใน

อนาคต 

   ปรับปรุงรหัสวิชา 

  ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

  ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       

 ททร323 ศิลปะการบริการและงานดอกไม้                      3(2-2-5)  

TMH323 Arts of Service and Flower Arrangement  

ความส าคัญของการบริการ เทคนิคการให้บริการ คุณลักษณะที่เหมาะสม

ของผู้ให้บริการ พฤติกรรมผู้ใช้บริการ ฝึกปฏิบัติการให้บริการและการ

แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า วัสดุอุปกรณ์ หลักเกณฑ์การจัดดอกไม้ในงาน

โรงแรม การจัดดอกไม้ทรงต่างๆ การเลือกดอกไม้ ใบไม้ การเกบ็รักษา 

การออกแบบและประยุกต์การจัดดอกไม้ให้เหมาะสมกบัโอกาส 

  ปรับปรุงรหัสวิชา 

  ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

  ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       
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ททร422 การจัดงานเทศกาลและงานมหกรรม      3(2-2-5) 

TMH422 Festival and Special Event Management  

ศึกษาประเภทและลักษณะของเทศกาลและงานมหกรรม เทคนิค

การคิดเชิงสร้างสรรค์  การวางแผนการจัดงาน ขั้นตอนและ

กระบวนการจัดเทศกาลและงานมหกรรมในอุตสาหกรรมการ 

ท่องเที่ยวและการบริการ ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในธุรกิจ

เทศกาลและงานมหกรรม การตลาดและการจัดท าโครงงาน

เทศกาลและงานมหกรรม 

   ปรับปรุงรหัสวิชา 

  ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

  ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       

 ททร324 การเป็นผู้ประกอบการในธุรกจิโรงแรม               3(2-2-5)  

TMH324 Entrepreneurship in Hotel Business   

แนวคิดการประกอบธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ การพัฒนาธุรกิจ

โรงแรมและที่ พัก  การวิเคราะห์อุปสงค์และอุปทาน การวิเคราะห์

สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ การศึกษาความเป็นไปได้และการประเมิน

โครงการการลงทุน การวางแผนและกระบวนการพัฒนาโครงการและสิ่ง

อ านวยความสะดวกส าหรับกิจการโรงแรมและที่พัก ระบบการจัดการ

คุณภาพการบริการอย่างย่ังยืน การจัดการทางการเงิน การจัดการ

การตลาดอย่างย่ังยืน การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในธุรกิจโรงแรม การ

จัดการเชิงกลยุทธแ์ละความรับผิดชอบของผู้ประกอบการโรงแรมและ 

ที่พักที่มีต่อสงัคม กฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัธุรกจิโรงแรม 

  ปรับปรุงรหัสวิชา 

  ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

  ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       
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5. หมวดวิชาภาษาต่างประเทศ 

ภาษาองักฤษ 

อทร251 ภาษาองักฤษเพ่ือธรุกจิท่องเที่ยวและโรงแรม 1    3(2-2-5)  

ETH251 English for Tourism and Hotel Business 1  
ศึกษาค าศัพท์ส านวนภาษา และบทสนทนาที่ จ าเป็นในการ

ติดต่อสื่อสารในอุตสาหกรรม การท่องเที่ยวโดยมุ่งเน้นการฝึกทกัษะ

การสนทนาและการโต้ตอบ การใช้ภาษาอังกฤษที่ เกี่ยวข้องกับ 

อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว แหล่งท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์แหล่ง

ท่องเที่ยวทางธรรมชาติสถานที่ซื้ อสินค้าของที่ระลึก การบรรยาย

สถานที่ท่องเที่ยว การวางแผนการเดินทางและภาษาอังกฤษในการ

ท างานใน อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 

อทร231 ภาษาองักฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกจิ 1         3(2-2-5) 

ETH231 English for Business Communication 1  

ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษขั้น พ้ืนฐานเพ่ือการสื่ อสารทางธุรกิจ 

ประกอบด้วย ค าศัพท์ ประโยค ส านวน การฟังและการพูด การฝึก

ออกเสยีง การอ่านบทความหรือข่าวสั้น และเอกสารทั่วไปที่ใช้ในการ

ติดต่อทางธุรกจิ 

  ปรับปรุงรหัสวิชา 

  ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

  ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       

อทร252 ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจท่องเที่ยวและโรงแรม 2 3(2-2-5) 

ETH252 English for Tourism and Hotel Business 2  

ศึกษาความรู้ พ้ืนฐานทางภาษาองักฤษเพ่ือการโรงแรม โดยเน้นทักษะการ

สื่อสารเบื้องต้น การใช้ค า ศัพทป์ระโยคและส านวน การให้ข้อมูลข่าวสาร

เกี่ยวกบัการบริการในโรงแรม การติดต่อสื่อสาร ระหว่างหน่วยงานต่างๆ 

ภายในและภายนอกโรงแรม งานบริการส่วนหน้า งานแม่บ้านงานครัว 

งานบริการ อาหารและเคร่ืองดื่ม 

อทร232 ภาษาองักฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกจิ 2         3(2-2-5)  

ETH232 English for Business Communication 2  

ทกัษะการใช้ภาษาอังกฤษขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการสื่อสารในส่วนปฏิบัติการ

ของธุรกิจ ประกอบด้วย ค าศัพท ์ประโยค ส านวน การฟังและการพูด 

การฝึกออกเสยีง การอ่านบทความหรือข่าวสั้น และเอกสารทั่วไปที่ใช้

ในการติดต่อทางธุรกจิ 

  ปรับปรุงรหัสวิชา 

  ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

  ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       
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อทร351 ภาษาองักฤษเพ่ือธรุกจิท่องเที่ยวและโรงแรม 3    3(2-2-5) 

ETH351 English for Tourism and Hotel Business 3  

ศึกษาค าศัพท์ ส านวนภาษา การฝึกทักษะการอ่านและเขียน

ภาษาองักฤษในอุตสาหกรรม การท่องเที่ยวภายใต้สถานการณต่์างๆ  

การจัดท าตารางการเดินทาง การเลือกที่ พัก สายการบิน การ

วางแผนการเดินทางในต่างประเทศการเดินทางท่องเที่ยวด้วย

พาหนะประเภทรถยนต์รถไฟ เรือหรือเคร่ืองบิน 

อทร331 ภาษาองักฤษเพ่ือธุรกจิโรงแรม                    3(2-2-5)  

ETH331 English for Hotel Business  

ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษขั้นกลางเพ่ือการสื่อสารในธุรกิจท่องเที่ยว 

ประกอบด้วย ค าศัพท์ ประโยค ส านวน การฟังและการพูด การฝึก

ออกเสียง การอ่านบทความหรือข่าวสั้นเพ่ือสรุปประเด็น หลักการ

เขียนเบื้องต้นและเอกสารที่ใช้ในการติดต่อทางธุรกจิโรงแรม 

  ปรับปรุงรหัสวิชา 

  ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

  ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       
อทร352 ภาษาองักฤษเพ่ือธุรกิจท่องเที่ยวและโรงแรม 4 3(2-2-5) 

ETH352 English for Tourism and Hotel Business 4  

ศึกษาความรู้ทางภาษาอังกฤษ ทักษะการสื่อสารขั้นกลางที่จ าเป็น

ส าหรับธุรกิจการโรงแรม  ในสถานการณ์ที่ ซับซ้อนขึ้ น การให้

ค าแนะน า เร่ืองที่พัก การตอบจดหมาย การแก้ไขปัญหาของแขก 

ผู้เข้าพักในโรงแรม การบริการและการจัดการร้านอาหาร ร้านขาย

ของที่ระลึก นันทนาการและธุรกรรมทางการเงิน  ส าหรับธุรกิจ

โรงแรม  

อทร332 ภาษาองักฤษเพ่ือธุรกจิท่องเที่ยว                  3(2-2-5)  

ETH332 English for Tourism Business  

ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษขั้นกลางเพ่ือการสื่อสารในส่วนปฏิบัติการ

ของธุรกิจโรงแรม ประกอบด้วย ค าศัพท ์ประโยค ส านวน การฟังและ

การพูด การฝึกออกเสียง การอ่านบทความหรือข่าวสั้นเ พ่ือสรุป

ประเดน็ หลักการเขียนเบื้องต้นและเอกสารที่ใช้ในการติดต่อทางธุรกจิ

โรงแรม  

  ปรับปรุงรหัสวิชา 

  ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

  ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       

อทร451 ภาษาองักฤษเพ่ือธุรกิจท่องเที่ยวและโรงแรม 5 3(2-2-5) 

ETH451 English for Tourism and Hotel Business 5  

เรี ยน รู้ ก าร ฝึ ก ใช้ ค าศั พ ท์  ก ารอ่ าน เอกสารธุ รกิ จ  รู ป แบบ  

และส านวนภาษาอังกฤษส าหรับ ใช้ในธุรกิจการท่องเที่ยวและการ

โรงแรมในการเจรจาต่อรองคู่ ค้ าชาวต่ างประเทศ และสัญญา

ภาษาอังกฤษ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ การใช้ภาษาอังกฤษในการเขียน

รายงาน และการเขียนจดหมายโต้ตอบทางธุรกจิอย่างเป็นทางการ 

อทร431 การอ่านและเขียนภาษาองักฤษเพ่ือการสื่อสารธุรกจิในธุรกจิ

โรงแรมและท่องเที่ยว                                      3(2-2-5)  

ETH431 English Reading and Writing for Communication in 

Hotel and Tourism Business  

ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษข้ันสูงเพ่ือการสื่อสารในธุรกิจท่องเที่ยว 

ประกอบด้วย ค าศัพท์ ประโยค ส านวน การฟังและการพูด การฝึก

ออกเสยีง การอ่านบทความเชิงวิเคราะห์หรือบทความเชิงวิชาการ การ

เขียนเร่ืองสั้นและสื่อประชาสมัพันธเ์พ่ือการท่องเที่ยว 

  ปรับปรุงรหัสวิชา 

  ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

  ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       
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ภาษาจีน 

จทร251 ภาษาจีนเพ่ือธุรกจิทอ่งเที่ยวและโรงแรม 1    3(2-2-5) 

CTH251 Chinese for Tourism and Hotel Business 1  

ศึกษาความรู้ พ้ืนฐานทางภาษาจีน โดยเน้นทักษะการสื่อสารทาง

ธุรกิจเบื้ องต้น การอ่าน ออกเสียง การใช้ค าศัพท์เบื้ องต้น รูปแบบ

ของประโยคและบทสนทนาทั่วไปในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและ

การโรงแรม 

จทร231 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 1                          3(2-2-5)  

CTH231 Chinese for Communication 1  

ระบบเสียง อักษร การเขียนตัวอักษรจีน โครงสร้าง รูปประโยคและ

หลักไวยากรณ์พ้ืนฐาน ทกัษะการฟัง พูด อ่าน เขียนในระดับตัวอักษร 

ค าศัพท ์วลีและประโยคสนทนาสั้นๆ ในชีวิตประจ าวัน 

  ปรับปรุงรหัสวิชา 

  ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

  ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       

จทร252 ภาษาจีนเพ่ือธุรกจิทอ่งเที่ยวและโรงแรม 2    3(2-2-5) 

CTH252 Chinese for Tourism and Hotel Business 2  

ศึกษาความรู้ ทางภาษาจีน โดยเน้นทักษะการสื่อสารทางธุรกิจขั้น

กลางที่มีความซับซ้อนมากขึ้ น การแต่งประโยคและนวส านวน บท

สนทนาพ้ืนฐานในชีวิตประจ า วัน การอ่านเนื้ อเร่ือง การเขียน 

เบื้องต้นในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

จทร232 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 2                          3(2-2-5)  

CTH232 Chinese for Communication 2  

โครงสร้าง รูปประโยคและหลักไวยากรณ์ในภาษาจีนที่ ซับซ้อนข้ึน 

เรียนรู้และฝึกการใช้ค าศัพท ์วลี ส านวนและบทสนทนาเพ่ือการสื่อสาร

ทางธุรกจิทางสถานการณต่์างๆ 

  ปรับปรุงรหัสวิชา 

  ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

  ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       

จทร351 ภาษาจีนเพ่ือธุรกจิทอ่งเที่ยวและโรงแรม 3    3(2-2-5) 

CTH351 Chinese for Tourism and Hotel Business 3  

ศึกษารูปแบบการใช้ภาษาจีนเพ่ือธุรกจิท่องเที่ยวและโรงแรมขั้นสงู 

การอ่านเชิงวิเคราะห์ และการเขียนที่ถูกต้องและเหมาะสม ทกัษะ

การสื่อสารที่จ าเป็นในเชิงธุรกจิในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและ

การโรงแรม 

จทร331 ภาษาจีนเพ่ือธุรกจิโรงแรม                       3 3(2-2-5)  

CTH331 Chinese for Hotel Business   

ทกัษะการสื่อสารภาษาจีนในธุรกจิโรงแรม ค าศัพท ์วลี รูปประโยค

และส านวนที่ใช้ในกระบวนการปฏบิัติงานและบริการลูกค้าของธุรกจิ

โรงแรม การฝึกทกัษะสนทนาในสถานการณจ์ริง 

  ปรับปรุงรหัสวิชา 

  ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

  ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       
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จทร352 ภาษาจีนเพ่ือธุรกจิทอ่งเที่ยวและโรงแรม 4    3(2-2-5) 

CTH352 Chinese for Tourism and Hotel Business 4   

ศึกษารูปแบบการใช้ภาษาจีนเพ่ือเจรจาต่อรองทางธุรกิจขั้นสูง การ

ตอบข้อโต้แย้งทาง ธุรกิจขั้นสูง และการเขียนรายงานอย่างเป็น

ท างก าร  แ ละทั ก ษ ะก ารสื่ อ ส ารแบบท างก ารใน เชิ งธุ รกิ จ 

อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการโรงแรม มุ่งเน้นธุรกจิการบิน 

และธุรกจิสปา 

จทร332 ภาษาจีนเพ่ือธุรกจิทอ่งเที่ยว                        3(2-2-5)  

CTH332 Chinese for Tourism Business  

ทักษะการสื่อสารภาษาจีนในธุรกิจท่องเที่ยว ค าศัพท์ วลี รูปประโยค

และส านวนที่ใช้ในกระบวนการปฏิบัติงานและบริการลูกค้าของธุรกิจ

ท่องเที่ยว การฝึกทกัษะสนทนาในสถานการณจ์ริง 

  ปรับปรุงรหัสวิชา 

  ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

  ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       

จทร451 ภาษาจีนเพ่ือธุรกจิทอ่งเที่ยวและโรงแรม 5    3(2-2-5) 

CTH451 Chinese for Tourism and Hotel Business 5  

ศึกษารูปแบบการใช้ภาษาจีนเพ่ือการน าเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวทาง

วัฒนธรรม แหล่ง ท่องเที่ยวที่ส  าคัญของประเทศไทย และการ

โต้ตอบข้อซักถามกับนักท่องเที่ยว รวมถึงธุรกจิการ ประชุมสมั มนา 

การท่องเที่ยวเพ่ือเป็นรางวัล การจัดงานแสดงสนิค้าและนิทรรศการ  

จทร431 การอ่านและเขียนภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารในธุรกจิโรงแรม

และท่องเที่ยว                                                      3(2-2-5)  

CTH431 Chinese Reading and Writing for Communication in 

Hotel and Tourism business  

ทกัษะการอ่านและการเขียนเชิงธุรกจิอย่างเป็นทางการในธุรกจิโรงแรม

และท่องเที่ยว การอ่านและการเขียนข้อความสั้น บันทึกข้อความ 

รายงานการประชุม เอกสาร การกรอกแบบฟอร์ม และป้ายประกาศ

ประชาสมัพันธท์ี่ใช้ธุรกจิโรงแรมและท่องเที่ยว 

  ปรับปรุงรหัสวิชา 

  ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

  ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       

ภาษาญ่ีปุ่น 

ญทร251 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือธรุกจิท่องเที่ยวและโรงแรม 1      3(2-2-5)  

JTH251 Japanese for Tourism and Hotel Business 1  

ศึกษาความรู้ พ้ืนฐานทางภาษาญ่ีปุ่น โดยเน้นทักษะการสื่อสารทาง

ธุรกิจเบื้ องต้น การอ่าน ออกเสียง การใช้ค าศัพท์เบื้ องต้น รูปแบบ

ของประโยคและบทสนทนาทั่วไปในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว และ

การโรงแรม 

ญทร231 ภาษาญ่ีปุ่นเพ่ือการสื่อสาร 1                       3(2-2-5)  

JTH231 Japanese for Communication 1  

ระบบเสยีง อักษร การเขียนตัวอกัษรญ่ีปุ่น โครงสร้าง รูปประโยคและ

หลักไวยากรณ์พ้ืนฐาน ทกัษะการฟัง พูด อ่าน เขียนในระดับตัวอักษร 

ค าศัพท ์วลีและประโยคสนทนาสั้นๆ ในชีวิตประจ าวัน 

  ปรับปรุงรหัสวิชา 

  ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

  ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       
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ญทร252 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือธรุกจิท่องเที่ยวและโรงแรม 2      3(2-2-5) 

JTH252 Japanese for Tourism and Hotel Business 2  

ศึกษาความรู้ทางภาษาญี่ปุ่น โดยเน้นทกัษะการสื่อสารทางธรุกจิขั้นกลาง

ที่มีความซับซ้อนมากขึ้น การแต่งประโยคและส านวนต่างๆ บทสนทนา

พ้ืนฐานในชีวิตประจ าวัน การอ่านเนื้ อเรื่ องการเขียนเบื้ องต้นใน

อตุสาหกรรมการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

ญทร232 ภาษาญ่ีปุ่นเพ่ือการสื่อสาร 2                       3(2-2-5)  

JTH232 Japanese for Communication 2  

โครงสร้าง รูปประโยคและหลักไวยากรณ์ในภาษาญ่ีปุ่นที่ซับซ้อนข้ึน 

เรียนรู้และฝึกการใช้ค าศัพท ์วลี ส านวนและบทสนทนาเพ่ือการสื่อสาร

ทางธุรกจิทางสถานการณต่์างๆ 

  ปรับปรุงรหัสวิชา 

  ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

  ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       

ญทร351 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือธรุกจิท่องเที่ยวและโรงแรม 3      3(2-2-5) 

JTH351 Japanese for Tourism and Hotel Business 3  

ศึกษารูปแบบการใช้ภาษาญี่ ปุ่นเพ่ือธุรกิจท่องเที่ยวและโรงแรมขั้นสูง 

การอ่านเชิงวิเคราะห์และการเขียนที่ถูกต้องและเหมาะสม การทกัษะการ

สื่อสารที่จ าเป็นในเชิงธุรกิจในอุตสาหกรรม  การท่องเที่ยวและการ

โรงแรม 

ญทร331 ภาษาญ่ีปุ่นเพ่ือธุรกจิโรงแรม                      3(2-2-5)  

JTH331 Japanese for Hotel Business  

ทกัษะการสื่อสารภาษาญ่ีปุ่นในธุรกิจโรงแรม ค าศัพท ์วลี รูปประโยค

และส านวนที่ใช้ในกระบวนการปฏิบัติงานและบริการลูกค้าของธุรกิจ

โรงแรม การฝึกทกัษะสนทนาในสถานการณจ์ริง 

  ปรับปรุงรหัสวิชา 

  ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

  ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       

ญทร352 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือธรุกจิท่องเที่ยวและโรงแรม 4      3(2-2-5) 

JTH352 Japanese for Tourism and Hotel Business 4  

ศึกษารูปแบบการใช้ภาษาญี่ ปุ่นเพ่ือเจรจาต่อรองทางธุรกิจขั้นสูง การ

ตอบข้อโต้แย้งทางธุรกิจขั้นสูง และการเขียนรายงานอย่างเป็นทางการ

และทกัษะการสื่อสารแบบทางการในเชิงธุรกจิอตุสาหกรรมการท่องเที่ยว

และการโรงแรม มุ่งเน้นธรุกจิการบนิและธรุกจิสปา 

ญทร332 ภาษาญ่ีปุ่นเพ่ือธุรกจิท่องเที่ยว                    3(2-2-5)  

JTH332 Japanese for Tourism Business  

ทกัษะการสื่อสารภาษาญ่ีปุ่นในธุรกิจท่องเที่ยว ค าศัพท ์วลี รูปประโยค

และส านวนที่ใช้ในกระบวนการปฏิบัติงานและบริการลูกค้าของธุรกิจ

ท่องเที่ยว การฝึกทกัษะสนทนาในสถานการณจ์ริง 

  ปรับปรุงรหัสวิชา 

  ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

  ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       
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ญทร451 ภาษาญ่ีปุ่นเพ่ือธุรกจิท่องเที่ยวและโรงแรม 5   3(2-2-5) 

JTH451 Japanese for Tourism and Hotel Business 5  

ศึกษารูปแบบการใช้ภาษาญ่ีปุ่นเพ่ือการน าเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยว

ทางวัฒนธรรม แหล่งท่องเที่ยวที่ส  าคัญของประเทศไทย และการ

โต้ตอบข้อซักถามกับนักท่องเที่ยว รวมถึงธุรกิจการประชุมสัมมนา 

การท่องเที่ยวเพ่ือเป็นรางวัล การจัดงานแสดงสนิค้าและนิทรรศการ 

ญทร431 การอ่านและเขียนภาษาญ่ีปุ่นเพ่ือการสื่อสารในธุรกจิ

โรงแรมและท่องเที่ยว                                            3(2-2-5)  

JTH431 Japanese Reading and Writing for Communication in 

Hotel and Tourism Business  

ทกัษะการอ่านและการเขียนเชิงธุรกจิอย่างเป็นทางการในธุรกจิโรงแรม

และท่องเที่ยว การอ่านและการเขียนข้อความสั้น บันทึกข้อความ 

รายงานการประชุม เอกสาร การกรอกแบบฟอร์ม และป้ายประกาศ

ประชาสมัพันธท์ี่ใช้ธุรกจิโรงแรมและท่องเที่ยว 

  ปรับปรุงรหัสวิชา 

  ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

  ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       

ภาษาเกาหลี 

กทร251 ภาษาเกาหลีเพ่ือธุรกจิท่องเที่ยวและโรงแรม 1  3(2-2-5) 

KTH251 Korean for Tourism and Hotel Business 1  

ศึกษาความรู้ พ้ืนฐานทางภาษาเกาหลี โดยเน้นทักษะการสื่อสารทาง

ธุรกิจเบื้องต้น เช่น การอ่านออกเสยีง การใช้ค าศัพทเ์บื้องต้น รูปแบบ

ของประโยคและบทสนทนาทั่วไปในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและ

การโรงแรม 

   ปรับปรุงรหัสวิชา 

  ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

  ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       
กทร252 ภาษาเกาหลีเพ่ือธุรกจิท่องเที่ยวและโรงแรม 2  3(2-2-5) 

KTH252 Korean for Tourism and Hotel Business 2  

ศึกษาความรู้ ทางภาษาเกาหลีโดยเน้นทักษะการสื่อสารทางธุรกิจขั้น

กลางที่ มี ความซับ ซ้อนมากขึ้ น  การแต่ งประโยคและส านวน  

บทสนทนาพ้ืนฐานในชีวิตประจ าวัน การอ่านเนื้ อเร่ือง การเขียน

เบื้องต้นในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

   ปรับปรุงรหัสวิชา 

  ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

  ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       
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กทร351 ภาษาเกาหลีเพ่ือธุรกจิท่องเที่ยวและโรงแรม 3  3(2-2-5) 

KTH351 Korean for Tourism and Hotel Business 3  

ศึกษารูปแบบการใช้ภาษาเกาหลีเพ่ือธุรกิจท่องเที่ยวและโรงแรมขั้นสงู 

การอ่านเชิงวิเคราะห์และการเขียนที่ถูกต้องและเหมาะสมการทักษะ

การสื่อสารที่จ าเป็นในเชิงธุรกิจในอุตสาหกรรม การท่องเที่ยวและการ

โรงแรม 

   ปรับปรุงรหัสวิชา 

  ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

  ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       
กทร352 ภาษาเกาหลีเพ่ือธุรกจิท่องเที่ยวและโรงแรม 4  3(2-2-5) 

JTH352 Korean for Tourism and Hotel Business 4  

ศึกษารูปแบบการใช้ภาษาเกาหลีเพ่ือเจรจาต่อรองทางธุรกจิขั้นสงู การ

ตอบข้อโต้แย้งทาง ธุรกิ จขั้ นสูง และการเขี ยนรายงานอย่าง 

เป็นทางการ และทักษะการสื่ อสารแบบทางการในเชิงธุ รกิ จ 

อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการโรงแรม มุ่งเน้นธุรกิจการบิน และ

ธุรกจิสปา 

   ปรับปรุงรหัสวิชา 

  ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

  ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       
กทร451 ภาษาเกาหลีเพ่ือธุรกจิท่องเที่ยวและโรงแรม 5  3(2-2-5) 

JTH451 Korean for Tourism and Hotel Business 5   

ศึกษารูปแบบการใช้ภาษาเกาหลีเพ่ือการน าเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยว

ทางวัฒนธรรม แหล่งท่องเที่ยวที่ส  าคัญของประเทศไทย และการ

โต้ตอบข้อซักถามกับนักท่องเที่ยว รวมถึงธุรกิจการ ประชุมสัมมนา 

การทอิงเที่ยวเพ่ือเป็นรางวัล การจัดงานแสดงสนิค้าและนิทรรศการ  

   ปรับปรุงรหัสวิชา 

  ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

  ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       
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ภาษาเวียดนาม 

วทร251 ภาษาเวียดนามเพ่ือธุรกจิท่องเที่ยวและโรงแรม 1       3(2-2-5) 

VTH251 Vietnamese for Tourism and Hotel Business 1  

ศึกษาความรู้ พ้ืนฐานทางภาษาเวียดนาม โดยเน้นทกัษะการสื่อสารทาง

ธุรกิจเบื้องต้น เช่น การอ่านออกเสยีง การใช้ค าศัพทเ์บื้องต้น รูปแบบ

ของประโยคและบทสนทนาทั่วไปในอุตสาหกรรมการ ท่องเที่ยวและ

การโรงแรม 

   ปรับปรุงรหัสวิชา 

  ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

  ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       
วทร252 ภาษาเวียดนามเพ่ือธุรกจิท่องเที่ยวและโรงแรม 2     3(2-2-5) 

VTH252 Vietnamese for Tourism and Hotel Business 2  

ศึกษาความรู้ทางภาษาเวียดนาม โดยเน้นทักษะการสื่อสารทางธุรกิจ

ขั้นกลางที่มีความซับซ้อนมากขึ้ น การแต่งประโยคและส านวน บท

สนทนาพ้ืนฐานในชีวิตประจ าวัน การอ่านเนื้ อเร่ือง การเขียนเบื้ องต้น

ในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

   ปรับปรุงรหัสวิชา 

  ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

  ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       
วทร351 ภาษาเวียดนามเพ่ือธุรกจิท่องเที่ยวและโรงแรม 3     3(2-2-5) 

VTH351 Vietnamese for Tourism and Hotel Business 3  

ศึกษารปูแบบการใช้ภาษาเวียดนามเพ่ือธรุกจิท่องเที่ยวและโรงแรมขั้นสงู 

การอ่านเชิงวิเคราะห์และการเขียนที่ถูกต้องและเหมาะสม การทกัษะการ

สื่อสารที่จ าเป็นในเชงิธรุกจิในอตุสาหกรรม การท่องเที่ยวและการโรงแรม 

   ปรับปรุงรหัสวิชา 

  ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

  ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวชิาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       
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วทร352 ภาษาเวียดนามเพ่ือธุรกจิท่องเที่ยวและโรงแรม 4     3(2-2-5) 

VTH352 Vietnamese for Tourism and Hotel Business 4  

ศึกษารูปแบบการใช้ภาษาเวียดนามเพ่ือเจรจาต่อรองทางธุรกิจขั้นสูง 

การตอบข้อโต้แย้ง ทางธุรกิจขั้นสูง และการเขียนรายงานอย่างเป็น

ทางการ และทักษะการสื่อสารแบบทางการในเชิงธุรกิจ อุตสาหกรรม

การท่องเที่ยวและการโรงแรม มุ่งเน้นธุรกจิการบินและธุรกจิสปา 

   ปรับปรุงรหัสวิชา 

  ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

  ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       
วทร451 ภาษาเวียดนามเพ่ือธุรกจิท่องเที่ยวและโรงแรม 5     3(2-2-5) 

VTH451 Vietnamese for Tourism and Hotel Business 5   

ศึกษารูปแบบการใช้ภาษาเวียดนามเพ่ือการน าเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยว

ทางวัฒนธรรม แหล่งท่องเที่ยวที่ส  าคัญของประเทศไทย และการ

โต้ตอบข้อซักถามกับนักท่องเที่ยว รวมถึงธุรกิจการประชุมสัมมนา 

การท่องเที่ยวเพ่ือเป็นรางวัล การจัดงานแสดงสนิค้าและนิทรรศการ 

   ปรับปรุงรหัสวิชา 

  ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

  ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       
ภาษาพม่า 

พทร251 ภาษาพม่าเพ่ือธุรกจิท่องเที่ยวและโรงแรม 1    3(2-2-5)  

BTH251 Burmese for Tourism and Hotel Business 1  

ศึกษาความรู้ พ้ืนฐานทางภาษาพม่า โดยเน้นทักษะการสื่อสารทาง

ธุรกิจเบื้ องต้น การอ่าน ออกเสยีง การใช้ค าศัพทเ์บื้ องต้น รูปแบบของ

ประโยคและบทสนทนาทั่วไปในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว และการ

โรงแรม 

   ปรับปรุงรหัสวิชา 

  ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

  ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       
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พทร252 ภาษาพม่าเพ่ือธุรกจิท่องเที่ยวและโรงแรม 2    3(2-2-5) 

BTH252 Burmese for Tourism and Hotel Business 2   

ศึกษาความรู้ทางภาษาพม่า โดยเน้นทักษะการสื่อสารทางธุรกิจขั้ น

กลางที่มคีวามซับซ้อนมากขึ้น การแต่งประโยคและส านวน บทสนทนา

พ้ืนฐานในชีวิตประจ าวัน การอ่านเนื้ อเร่ืองการเขียน เบื้ องต้นใน

อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

   ปรับปรุงรหัสวิชา 

  ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

  ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       
พทร351 ภาษาพม่าเพ่ือธุรกจิท่องเที่ยวและโรงแรม 3    3(2-2-5) 

BTH351 Burmese for Tourism and Hotel Business 3  

ศึกษารูปแบบการใช้ภาษาพม่า เพ่ือธุรกจิท่องเที่ยวและโรงแรมขั้นสงู 

การอ่านเชิง วิเคราะห์และการเขียนที่ถูกต้องและเหมาะสม การทกัษะ

การสื่อสารที่จ า เป็นในเชิงธุรกจิในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการ

โรงแรม 

   ปรับปรุงรหัสวิชา 

  ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

  ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       
พทร352 ภาษาพม่าเพ่ือธุรกจิท่องเที่ยวและโรงแรม 4    3(2-2-5) 

BTH352 Burmese for Tourism and Hotel Business 4  

ศึกษารูปแบบการใช้ภาษาพม่าเพ่ือเจรจาต่อรองทางธุรกิจขั้นสูง การ

ตอบข้อโต้แย้งทาง ธุรกิจขั้นสงู และการเขียนรายงานอย่างเป็นทางการ 

และทักษะการสื่อสารแบบทางการในเชิงธุรกิจ อุตสาหกรรมการ

ท่องเที่ยวและการโรงแรม มุ่งเน้นธุรกจิการบิน และธุรกจิสปา 

   ปรับปรุงรหัสวิชา 

  ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

  ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       
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พทร451 ภาษาพม่าเพ่ือธุรกจิท่องเที่ยวและโรงแรม 5    3(2-2-5) 

BTH451 Burmese for Tourism and Hotel Business 5  

ศึกษารูปแบบการใช้ภาษาพม่าเพ่ือการนา เที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวทาง

วัฒนธรรม แหล่งท่องเที่ยวที่ส  าคัญของประเทศไทย และการโต้ตอบ

ข้อซักถามกับนักท่องเที่ยว รวมถึงธุรกิจการประชุมสัมมนา การ

ท่องเที่ยววเพ่ือเป็นรางวัล การจัดงานแสดงสนิค้าและนิทรรศการ 

   ปรับปรุงรหัสวิชา 

  ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

  ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       
6. หมวดวิชาสหกจิศึกษา หรือทกัษะอาชีพ 

ททร441 ทกัษะอาชีพทางการท่องเที่ยว                     6(0-30-0) 

TMH Training Practicum in Tourism  

ปฏิบั ติ งานฝึกประสบการณ์ วิชาชีพกับหน่วยงานหรือสถาน

ประกอบการในธุรกิจการท่องเที่ยว จ านวนไม่ต ่ากว่า 400 ช่ัวโมง

ต่อเน่ืองกัน ในภาคปลายของช้ันปีที่ 4 เพ่ือเตรียมความพร้อมด้าน 

ทักษะและความรู้ ทางวิชาชีพก่อนการท างาน มีการประเมินผล 

การฝึกงาน และมีการน าเสนอรายงานการฝึกงานในอุตสาหกรรมการ

ท่องเที่ยว 

TMH442 ทกัษะอาชีพการท่องเที่ยวและการโรงแรม    3(0-18-0) 

TMH442 Training Practicum in Tourism and Hotel  

ปฏิบั ติ งาน ฝึกประสบการณ์ วิช าชีพกับห น่วยงานห รือสถาน

ประกอบการในธุรกิจการท่องเที่ยวและการโรงแรม จ านวนไม่ต ่ากว่า 

500 ช่ัวโมงต่อเน่ืองกัน ในภาคปลายของชั้นปีที่ 4 เพ่ือเตรียมความ

พร้อมด้านทักษะและความรู้ ทางวิชาชีพก่อนการท างาน มีการ

ประเมินผลการฝึกงาน และมีการน าเสนอรายงานการ ฝึกงานใน

อุตสาหกรรมการโรงแรม 

  ปรับปรุงรหัสวิชา 

  ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

  ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       

ททร442 ทกัษะอาชีพทางการโรงแรม                       6(0-30-0) 

TMH Training Practicum in Hotel  

ปฏิบัติงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพกับหน่วยงานหรือสถานประกอบการ

ในธุรกิจการ โรงแรม จ านวนไม่ต ่ากว่า 400 ช่ัวโมงต่อเน่ืองกัน ใน

ภาคปลายของช้ันปีที่4 เพ่ือเตรียมความพร้อมด้าน ทักษะและความรู้

ทางวิชาชีพก่อนการท างาน มีการประเมินผลการฝึกงาน และมีการ

น าเสนอรายงานการ ฝึกงานในอุตสาหกรรมการโรงแรม 

   ปรับปรุงรหัสวิชา 

  ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

  ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       
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ททร443 สหกจิศึกษาทางการท่องเที่ยว                     6(0-30-0) 

TMH443 Cooperative Education in Tourism  

การปฏิบัติงานในฐานะพนักงานช่ัวคราวในสถานประกอบการในธุรกิจ

การท่องเที่ยวจ านวนไม่ต ่ากว่า 400 ช่ัวโมงต่อเน่ืองกัน การจัดท า

รายงานการศึกษาเพ่ือพัฒนาวิชาชีพตามที่ได้รับมอบหมาย มีการ

น าเสนอและการประเมินผลโดยพนักงานพ่ีเลี้ ยงและอาจารย์นิเทศก ์

ททร441 สหกจิศึกษาทางการท่องเที่ยวและการโรงแรม 3(0-18-0) 

TMH441 Internships in Tourism and Hotel 

การปฏิบัติงานในฐานะพนักงานช่ัวคราวในสถานประกอบการในธุรกิจ

การท่องเที่ ยวและการโรงแรม จ านวนไม่ต ่ าก ว่า 600 ช่ั วโมง

ต่อเน่ืองกัน การจัดท ารายงานการศึกษาเพ่ือพัฒนาวิชาชีพตามที่ได้รับ

มอบหมาย มีการน าเสนอและการประเมินผลโดยพนักงานพ่ีเลี้ ยงและ

อาจารย์นิเทศก ์

  ปรับปรุงรหัสวิชา 

  ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

  ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       

ททร444 สหกจิศึกษาทางการโรงแรม                       6(0-30-0) 

TMH444 Cooperative Education in Hotel  

การปฏิบัติงานในฐานะพนักงานช่ัวคราวในสถานประกอบการในธุรกิจ

การโรงแรม จ านวน ไม่ต ่ากว่า 400 ช่ัวโมงต่อเนื่องกัน การจัดท า 

รายงานการศึกษาเพ่ือพัฒนาวิชาชีพตามที่ได้รับมอบหมาย มีการ

น าเสนอและการประเมินผลโดยพนักงานพ่ีเลี้ ยงและอาจารย์นิเทศก ์

   ปรับปรุงรหัสวิชา 

  ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

  ปรับปรุงค าอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาใหม่ 

 คงเดิม                            

 ปรับออก                       
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